
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                      องค์การบริหารสวนตำบลนาบอน อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นำมาสู่ขอ้เสนอแนะในการกำหนดมาตรการ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ดังนี้ 

 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของการดำเนินการ 
๑.การเผยแพร่นโยบายส่งเสริมความ 
โปร่งใส/ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

๑.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
๒.ประชาสัมพันธ์บริการ e-service ผ่านกลุ่มไลน์  

๑.เปิดโอกาสการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้สะดวก
เพ่ิมข้ึน  
๒.มีการใช้บริการ e-service ลดการพบเจอกันระหว่าง
เจ้าหน้าที ่และผู้รับบริการซึ่งเป็นการป้องกันการใช้ดุลพินิจ
และการเรียกรับ สินบนได้ 

๒.มาตรการเปิดโอกาสให้ ประชาชนมี
ส่วนร่วมและ เผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน 
ด้าน ต่างๆ  
๒.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาบอนกับประชาชน  
๓. จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซด์ ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด ประจำหมู่บ้าน 

๓.การเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม 

๑.พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
๒.พนักงานส่วนตำบลรับทราบถึงประมวลจริยธรรมเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนในการทำงาน 

พนักงานส่วนตำบลทุกคนมีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมนำไปเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนมีคณะทำงาน คอยให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของการดำเนินการ 
๔. มาตรการ NO Gift Policy  องค์การบริหารสวนตำบลนาบอนได้มีการประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy ไมร่ับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
โดยเป็นการประกาศของ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้
บุคคล หรือ หน่วยงาน หรือสังคม หรือ สาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติ
หนา้ที่ ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าว สู่สาธารณะ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง เว็บไซต์ และประกาศ ณ ที ่ทำการ
องคก์ารบริหารส่วนตำบล 

ในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ ไม่ปรากฏพบว่าบุคคลากร
ในสังกัด ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม แนวทางฯ ตาม
แบบรายงานการ ดำเนินการการรับของขวัญและของ       
กำนัลจากปฏิบัติหน้าที่ตาม นโยบาย No Gift Policy 

๕.การประชุมเพ่ือถ่ายทอดหรือ มอบ
นโยบายการเสริมสร้างความ รู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกับการต่อต้าน การ ทุจริต
คอรรัป ชัน (Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธไม่รับ ของขวัญและของกำานัล 

ประชุมคณะผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วน    
ตำบลนาบอน  ประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖๗ เร ื ่อง การ
ดำเนินการจัดกิจกรรมที่แสดงให้ เห็นถึงการให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในประเด็น (๑) การจัดทำามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (๒) การประเมิน
ความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ (๓) การนำนโยบาย 
No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ (4) กำหนดมาตรการเพ่ือ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ (๖) 
การแสดงเจตจำนง สุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณ
ตนแสดงเจตนารมณ์ต้านการทุจริตของผู้บริหารและบุคลการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน 

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
ระเบียบกฎหมายของการรับของขวัญหรือ ของกำนัลหาก 
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติตาม หลักเกณฑการรับ
ของขวัญ หรือของกำนัลและประโยชนอื่นใดตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การให้หรือการรับของขวัญ 
ของเจ้าหนาที ่ของร ัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 



 

 

 


