
      

ระเบียบวาระการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน 

ครั้งที่ 1/2568 

 วันพฤหัสบดี ที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  เวลา 13.30 น. 

ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลตำบลนาบอน 

------------------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    ..................................................................................................... .......................... 

    ............................................................................................................ ................... 

    ............................................................................................................ ................... 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 3.1 แจ้งประกาศเจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No gift 
Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3.2 แจ้งแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน   เกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

3.3 แจ้งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3.4  มอบนโยบายการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

    ..................................................................................................... .......................... 

    ............................................................................................................ ................... 

    ..................................................................................................... .......................... 

    ............................................................................................................ ................... 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

    

 



      

 

บันทึกรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน 

ครั้งที่ 1/2568 

 วันพฤหัสบดี ที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  เวลา 13.30 น. 

ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลตำบลนาบอน 

------------------------------------ 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 เมื่อที่ประชุมพร้อม นายประสาท  รัตนภรณ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้กล่าว
สวัสดีและเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายก อบต.  วันนี้เป็นการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำองค์การ
(นายประสาท  รัตนภรณ์) บริหารส่วนตำบลนาบอน เพ่ือมอบนโยบายการทำงานและให้ทำหน้าที่ในการบริการ 

ประชาชนเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ และมีจิตสำนึกที ่ดีในการให้บริการ
ประชาชนเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต    

        
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
  - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1 แจ้งประกาศเจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

นายก อบต.           องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน 
(นายประสาท รัตนภรณ์) เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift   
   Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะต้องปฏิบัติและยึดถือตามนโยบายดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือ
สร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน เป็นองค์กร    
ธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน จึงขอประกาศเจตจำนงใน
การปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานของแผ่นดิน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ด้วยความสำนึก และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็ม
กำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็น 



      

หน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบเพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
นาบอนได้ประกาศไว้เมื่อ วันที่ 2 มกราคม 2568  จึงแจ้งมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ผมขอเน้นย้ำให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกคน ยืดถือและปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเคร่งครัด เพ่ือภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรของเราต่อไปครับ  ต่อไปวาระท่ี 3.2 
เรื่องแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ผมขอให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนแจ้งให้ทุกท่านทราบครับ 

3.2 แจ้งแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน   เกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ปลัดอบต.         เรียนท่านนายก อบต.นาบอน ท่านรองนายกทั้งสองท่าน และพนักงานทุกท่านครับ     
(นายประพันธ์ พรหมเมือง) สำหรับ แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เป็นแนวทางที่กำหนดการประพฤติตนทาง 

จริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมี
ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชนดำรง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ มีทั้งหมด 
7 ข้อ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts)
1. ยึดมั ่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1. ตะหน ักและย ึดม ั ่นในหล ักการ 
ปกครองในระบอบประชาธ ิป ไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร ับฟ ั งความค ิด เห ็นของเพ ื ่ อน 
ร ่วมงานหรือผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนได ้เส ียและ 
นำความค ิดเห ็นท ี ่ เป ็นประโยชน์  
ไปใช ้ในการปฏิบ ัต ิงาน และ/หรือ 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก า ร 
พ ั ฒ น า ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ ดี ย ิ ่ ง ขึ้ น 
3.ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ส า ม า ร ถ 
อธ ิบายเหต ุผลในเร ื ่ องต ่างๆและ 
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ 
4. การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่จำเป ็นต ้อง 

1. แสดงพฤต ิกรรมที ่ก ่อให ้ เก ิดความ 
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เ ป ็ นป ร ะ มุ ข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที ่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให ้เพ ื ่อนร ่าวมงาน ผู ้มี  
ส่วนเกี ่ยวข้อง ผู ้มีส่วนได้เสีย หรือผู ้อ่ืน 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มคว ามต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ต น 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 



      

ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให ้ ความสำค ัญแก ่ คว ามค ิ ด เ ห็ น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนัดในบทบาทหน้าท ี ่ และ 
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ด ี
2.ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่ ด ้ ว ย ค ว า ม 
ร อ บ ค อ บ ร ว ด เ ร ็ ว  เ ต ็ ม ก ำ ลั ง 
ความสามารถและกล ้าร ับผ ิดชอบ 
ในความผ ิ ดพลาดท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ นจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ รวมพร้อมรับ 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ 

หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

3.เ สี ย ส ล ะ แ ล ะ อุ ทิ ศ ต น ใ น ก า ร 
ท างาน 

1. ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตน และปฏ ิบ ั ติ  
หน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงความเส ียหายที่  
อาจจะเก ิดข ึ ้นต ่องานท ี ่ อย ู ่ ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน 
2. ปล ่อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความปฏิบตัิ
หน้าที่ ด้วยความล่าช้าหรือไม่ โปร่งใส 
 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 

1. ตระหน ั ก  แล ะย ึ ด ม ั ่ น ใ น คุ ณ 
ความดี และประพฤติปฏิบัต ิตนให้  
สอดคล ้องก ับคำสอน หล ักปฏ ิบ ัติ  
ของศาสนา และกฎ ระเบ ียบของ 
ราชการ และปฏิบัติตน ให้เหมาะสม 
ในฐานะเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยย ึดหลักความ 
ถ ู กต ้ อ งตามหล ั กกฎหมาย  หลั ก 
ว ิชาการ และแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ถ ูกต ้อง 
3.ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ยกล ้ า แ ส ด ง 
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ 

1. ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตนตามความพึง 
พอ ใ จ ส ่ ว น ต ั ว โ ด ย ไ ม ่ ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ก ฎ 
ระเบ ียบ หร ือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการทีดี่ 
2. ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม ่คำน ึงถ ึงหลัก 
ก ฎ ห ม า ย  ห ล ั ก ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ 
แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
3. ปล ่ อ ยปละละ เ ล ยหร ื อ เ พ ิ ก เ ฉ ย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโ ยชน์ 
ของทางราชการประโยชน์ของ
ประชาชน และประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการ
ใดๆ ทีป่ระสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้อง
ปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน 
องค์กรรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
4.ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ เรียกรบั หรือยอมจะรบั
ผลประโยชนอ์ื่นใด 



      

5. ใ ช้อ าน าจหน้าที่ ใ นต า แหน่ งกลั่ น 

แ ก ล้ ง ผู้ ใ ต้บั ง คั บ บัญ ช า  ห รื อ บุ ค คล 

อื่นใหไ้ดร้บัความเสียหาย 

6. ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ เ พิ ก เ ฉ ย 

เ มื่ อ พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ น  า 
ต าแหน่งหน้าที่  ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

5.มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน 1 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง 
ประส ิ ท ธ ิ ภ าพและประส ิ ท ธ ิ ผ ล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีทีสุ่ด 
2. ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท ี ่ด ี เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

1. ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยให ้ความสำคัญ 
ก ั บ ก ร ะบ ว น ง า น ท ี ่ ก ฎห ม า ย  ห รื อ 
ร ะ เ บ ี ย บ ไ ม ่ ไ ด ้ ก ำ ห น ด ไ ว ้  จ น ไ ม่  
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2.ป ล ่ อ ย ป ล ะล ะ เ ล ย ห ร ื อ เ พ ิ ก เ ฉ ย 
เม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม่  
เต็มความสามารถ หรือ ปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยคำนึงถ ึงความ 
เป็นธรรม 
2. ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ละอ ำ น วยค ว าม 
สะดวกแก่ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการด ้วย 
อ ั ธยาศ ัย  ท ี ่ ด ี  ส ุภาพ และสร ้ า ง 
ความประทับใจแก ่ประชาชนผู ้มา 
ขอรับบริการ 
3. ตระหน ัก  เคารพ และปฏ ิบ ั ติ  
หน้าที่ในตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4. ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ใ ห ้ เ ป ็ น ไปตาม 
กฎหมาย  ระ เบ ี ยบ  ข ้ อบ ั ง ค ั บที่  
กำหนดไว้ และทักท้วงเม ื ่อพบเห็น 
ว ่ า ม ี ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี ่ ไ ม ่ ต ร ง ต า ม 
ระเบียบกฎหมาย 

1. ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ยน ำคว าม เชื่ อ 
ส ่ วนต ั วทางการ เม ื อ งมา ใช ้ ในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความค ิด เห ็นต ่อสาธารณะ 
โ ด ย ไ ม ่ ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม 
ร ับผ ิดชอบในฐานะที ่ เป ็นข ้าราชการ 
ท ี ่ ต ้ อ ง ม ี ค ว า ม เ ป ็ น ก ล า ง ท า ง ก า ร 
เมือง 
3. มี อ ค ติ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย 

เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม 

ปล่ อ ยป ล ะ ล ะ เ ล ยห รื อ เ พิ ก เ ฉ ย เ มื่ อ 

พบเห็น ว่ามีการ เลื อกปฏิบัติ อย่ าง ไม่ 
เป็นธรรม 

4 ใ ช้ ช่ อ ง ว่ า ง ข อ งกฎหมาย  ก ร ะท า 
การอนัเป็นการก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลง
ส ง สั ย ว่ า เ ป็ น ก า ร ไ ม่ ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 

5. ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ เ พิ ก เ ฉ ย 

เ มื่ อ พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ เ ป็ น 

ก า ร ล ะ เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ตามรฐัธรรมนญู หรือกฎหมาย 



      

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1. ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ  
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม ่กระทำการใดๆ อ ันอาจนำ 
ความเส ื ่อมเส ียและไม่ไว ้วางใจให้  
เกิดแก่ส่วนราชการ 
3. ดำรงตนให ้ เป ็นแบบอย ่างท ี ่ ดี  
ร ั กษาช ื ่ อ เส ี ย ง  ภาพล ั กษณ ์ของ 
ทางราชการ 

1. ประพฤต ิ  ปฏ ิบ ัต ิตน และปฏ ิบ ัติ  
ห น ้ า ท ี ่ ไ ม ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรม 

 

3.3  แจ้งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ปลดัอบต.              ขอใหท้กุคนไปศกึษาและท าความเขา้ใจเพื่อน าไปปฏิบตัิ ตามประกาศคณะกรรมการ     
(นายประพันธ์ พรหมเมือง)  มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 

     ท้องถิ่น กำหนดไว้ตาม ข้อ 4 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
ก. จริยธรรมหลัก 
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2 ) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ข. จริยธรรมทั่วไป 

 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 



      

(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย  
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม  
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวล
จริยธรรมนี้ 
ข้อ 5 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตาม
ประกาศนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย  
ข้อ 6 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
เพ่ิมเติม จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มี
ลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑ์การนาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ผมขอกำชับให้หัวหน้างาน พนักงานทุกคนยืดถือปฏิบัติตามแนวทางประมวล
จริยธรรมนี้ ทำงานอย่าให้เกิดความเสียหายแก่ตนเอง แก่เพ่ือนร่วมงาน ช่วยกันเตือนสติ  

คุณสมบัติที่พนักงานทุกคนต้องมีคือความรับผิดชอบนำไปสู่การทำงานที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

3.5 มอบนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ผมขอเน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกครั้งตามที่เคยได้แจ้งไปแล้วขอให้
พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติดังนี้ 

    (1) เรื ่องของอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทุกคนทำงานใน          
   หน่วยงานนี้ต้องทราบว่า อำนาจหน้าที่ของเราคืออะไร และทำเพื่อใคร อยากให้ทุกคนได้
   ศึกษาถึงระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ รวมไปถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานให้ละเอยีด
   ถี่ถ้วน ต้องใส่ใจทั้งตัวกฎหมายและบริบทของกฎหมายนั้นๆ เพราะเราทุกคนจำเป็นต้องรู้
   เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ จะได้ทำงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย      
   ที่สุดเราทุกคนทำงานในองค์การบริหารส่วนตำบล เราควรจะต้องรู้ว่าเรามีหน้าที่และมี    



      

   อำนาจในการทำอะไรบ้าง เพราะงานทุกงาน ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย และทำภายใต้
   ข้อบังคับต่างๆอย่างถูกต้อง เพราะหากเราไม่ทราบ หรือไม่เข้าใจระเบียบ กฎหมายและ   

    (2) เรื่องของจุดบริการส่วนหน้า เมื่อเราจัดตั้งจุดบริการส่วนหน้าแล้ว ขอให้ทุก 
   คนทำหน้าที่ในการต้อนรับที่ดีครับ ทำแล้วต้องสร้างความประทับใจให้แก่ผู้เข้ามารับ       
   บริการด้วยครับ   

นายก อบต.   ขอบคุณท่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการแนะนำเรื่องเกี่ยวกับ         
.            
(นายประสาท  รัตนภรณ์) กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ อยู่เสมอครับ ขอให้ทุกคนนำหัวข้อต่างๆที่ท่านปลัด      
   องค์การบริหารส่วนตำบลแนะนำไปปรับใช้เพื ่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและเกิด          
   ประโยชน์แก่ทางราชการต่อไปครับ ต่อไปขอเชิญรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลครับ 

โอนย้ายนักวิชาการสาธารณสุข จะต้องมีการส่งมอบงาน โดยให้จัดทำเป็นเอกสารเพื่อใช้
ในการส่งมอบงานในหน้าที่ว่ามีงาน ใดบ้างที่ยังอยู่ระหว่างการดำเนินการ และมีงานใดอีก
บ้างที่ต้องส่งมอบให้มีผู้ดูแลและปฏิบัติงานให้ต่อเนื่อง ขอให้งานการเจ้าหน้าที่ไปดูแลด้วย 

   จังหวัดฯ เป็นผู้ประกาศภัยพิบัติ เรามีศูนย์ช่วยเหลือประชาชน ให้คณะกรรมการพิจารณา
   ในการให้ความช่วยเหลือครับ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

   - ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

นายก อบต.นาบอน ในวาระอ่ืนๆ ไม่ทราบว่า มีท่านใดต้องการเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ครับ หากไม่มี         

.(นายประสาท  รัตนภรณ์) ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการประชุมเป็นอย่างดีครับ ขอบคุณครับ 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.   
   
         
  ลงชื่อ วาสนา ศิลปวิสุทธิ์    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
         ( นางวาสนา ศิลปวิสุทธิ์) 
                    นิติกร 

 
 
 
  ลงชื่อ ประสาท รัตนภรณ์ ผู้รับรองรายงานการประชุม 
          (นายประสาท  รัตนภรณ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน 
 
 
 



      

ภาพถ่ายการประชุมพนักงานและดำเนินกิจกรรมด้านจริยธรรม 
เมื่อวันที่  20 มีนาคม  2568 

 

 

 
 



      

 

 

 


