
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
----------------------------------------- 

           เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ

ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ
และไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts)
1. ยึดมั ่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1. ตะหนักและย ึดม ั ่นในหล ักการ 
ปกครองในระบอบประชาธ ิป ไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร ับฟ ังความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน 
ร ่วมงานหรือผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนได ้เส ียและ 
นำความค ิดเห ็นท ี ่ เป ็นประโยชน์  
ไปใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน และ/หรือ 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก า ร 
พ ั ฒ น า ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ ดี ย ิ ่ ง ขึ้ น 
3 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ส า ม า ร ถ 
อธ ิบายเหต ุผลในเร ื ่ องต ่ างๆและ 
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ 
4. การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่จำเป ็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให ้ ความสำค ัญแก ่ คว ามค ิ ด เ ห็ น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให ้เก ิดความ 
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เ ป ็ นป ร ะ มุ ข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที ่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให ้เพ ื ่อนร ่าวมงาน ผู ้มี  
ส่วนเกี ่ยวข้อง ผู ้มีส่วนได้เสีย หรือผู ้อ่ืน 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มคว ามต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ต น 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนัดในบทบาทหน้าที ่และ 
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ด ี
2 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่ ด ้ ว ย ค ว า ม 
ร อ บ ค อ บ ร ว ด เ ร ็ ว  เ ต ็ ม ก ำ ลั ง 
ความสามารถและกล ้าร ับผ ิดชอบ 
ในความผ ิ ดพลาดท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ นจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ รวมพร้อมรับ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ 

หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

3 . เ สี ย ส ล ะ แ ล ะ อุ ทิ ศ ต น ใ น ก า ร 
ท างาน 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว ่าม ีการกระทำที ่ขาดความ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ล่ า ช้ า 
หรือไม่โปรง่ใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 

1.  ตระหน ัก  และย ึดม ั ่ น ในคุณ 
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการ และปฏิบัติตน ให้เหมาะสม 
ในฐานะเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความ 
ถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที ่ถ ูกต้อง 
3.ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โ ดยกล ้ า แสดง 
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ 

1. ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพึง 
พอใจส ่ วนต ั ว โดย ไม ่ ค ำน ึ งถ ึ งกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการทีดี่ 
2. ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
ก ฎ ห ม า ย  ห ล ั ก ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ 
แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
3. ปล ่อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ย ึ ด ถื อ 
ประ โ  ย ชน ์  ข อ ง  ท า ง ร าชกา ร 
ประ โยชน ์ ของปร ะช าชน  และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2 . ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก  ร ั บ  ห รื อ 
ดำเน ินการใดๆ ที่ประสงค ์จะให้  
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 .  ใช ้ ค ว าม ร ู ้ ส ึ ก ส ่ ว นต ั ว ใ นการ 
ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ม ี อคต ิ ต ่ อ ง าน ใน 
หน้าที ่ หรืองานที ่ต ้องปฏิบัติ หรือมี  
อคต ิ ต ่ อ เพ ื ่ อ  น ร ่ ว ม ง าน  องค ์ ก ร 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ย ม ุ ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด 
ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง ต ั ว เ อ ง ม า ก ก ว่ า 
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม 
3. ปล ่อยปละละเลย หร ือเพ ิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
4 .  ใช้ต าแหน่ งหน้าที่  เ รี ยกรับ  หรือ 

ยอมจะรบัผลประโยชนอ์ื่นใด 

5. ใช้อ านาจหน้าที่ ในต าแหน่งกลั่ น 

แกล้งผู้ ใต้บั งคับบัญชา  หรื อบุคคล 

อื่นใหไ้ดร้บัความเสียหาย 

6 .  ปล่อยปละละ เลยหรื อ เพิ ก เ ฉย 

เ มื่ อ พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ น  า 
ต าแหน่งหนา้ที่ ไปใชแ้สวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
5.มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน 1 . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

เพื่อใหง้านบรรลเุปา้หมายอย่างดีที่สดุ 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานที่ ดี เพื่ อ เพิ่ มศักยภาพการ 
ท างานใหด้ียิ่งขึน้ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความส าคัญ 

กั บ ก ร ะ บ วน ง านที่ ก ฎ หม าย  ห รื อ 

ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว้  จ น ไ ม่ 
ค านึงถึงผลส าเรจ็ของงาน 

2 .ปล่ อ ยปละล ะ เ ล ยห รื อ เ พิ ก เ ฉ ย 

เมื่ อพบเห็น ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ 
เต็มความสามารถ หรือ ปฏิบตัิ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรม 
2.  ให ้บร ิ การและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผ ู ้มาติดต่อราชการด้วย 
อ ัธยาศ ัย ท ี ่ด ี  ส ุภาพ และสร ้ าง 
ความประทับใจแก่ประชาชนผู ้มา 
ขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏ ิบ ัติ  
หน้าที่ในตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ั งค ับที่  
กำหนดไว้ และทักท้วงเมื ่อพบเห็น 
ว ่ า ม ี ก า ร ก ร ะทำท ี ่ ไ ม ่ ต ร ง ต า ม 
ระเบียบกฎหมาย 

1. ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยนำความเชื่ อ 
ส ่วนต ัวทางการเม ืองมา ใช ้ ในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห ็นต ่อสาธารณะ 
โ ด ย ไ ม ่ ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม 
รับผิดชอบในฐานะที ่เป ็นข้าราชการ 
ท ี ่ ต ้ อ งม ี ค ว าม เป ็ นกลา งทา งการ 
เมือง 
3 .  มี อคติ ใ นกา รปฏิ บัติ หน้าที่ โ ดย 

เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม 

ปล่อยปละละ เลยหรื อ เพิ ก เฉย เมื่ อ 

พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรม 

4 ใช้ช่ อง ว่างของกฎหมาย กระท า 
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

5 .  ปล่อยปละละ เลยหรื อ เพิ ก เ ฉย 

เ มื่ อ พบ เห็ น ว่ ามี ก า ร ก ร ะท า ที่ เ ป็ น 

กา ร ล ะ เ ว้น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า รปฏิ บั ติ 
ตามรฐัธรรมนญู หรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1. ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม ่กระทำการใดๆ อ ันอาจนำ 
ความเสื ่อมเสียและไม่ไว ้วางใจให้  
เกิดแก่ส่วนราชการ 
3. ดำรงตนให้เป ็นแบบอย่างท ี ่ดี  
ร ักษาช ื ่ อ เส ียง ภาพล ักษณ ์ของ 
ทางราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัต ิตน และปฏิบ ัติ  
หน ้ าท ี ่ ไ ม ่ ส อดคล ้ อ งก ั บปร ะมวล 
จริยธรรม 



 


