
                                           

รายงานผลการดําเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําปีงบประมาณ 2567 



รายงานผลการดําเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ การขออนุมตั ิ อนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอาํนวยความสะดวก 

ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

 

แบบรายงานการดําเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

หนว่ยงานทีร่บัประเมนิ ส ำนกัปลดั 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม/งาน การขอใบอนุญาตตามภารกจิของ อบต.นำบอน 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการดําเนนิงาน 1. เจา้หน้าทีร่บัยืน่คาํขอ 
2. การตรวจสอบคาํขออนุญาต พรอ้มเอกสาร 

3. ดําเนินการตามข ั้นตอนการขออนุญาต  (ตรวจสอบความถูกต้องตาม 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง) 

4. เสนอคาํขอเพื่อผู้บริหาร อนุมตั ิอนุญาต 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ เจา้หน้าทีอ่าจจะเรียกรบัสนิบนเพ่ืออํานวยความสะดวกและรวดเร็วในการ   
ดาํเนินการตามขัน้ตอนการขอรบัใบอนุญาต 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติ ๑.ผูบ้ริหารมีการกําชบัการบริการจะต้องมีความสุจรติโปรง่ใสและจะตอ้ง 

ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั อย่างเคร่งครดั 

๒.มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสภาพกจิการทีม่ีผลกระทบต่อสาธารณะ 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและลงพื้นทีส่าํรวจขอ้มูลประกอบการพจิารณา 

กอ่นออกใบอนุญาต 

3. มีการจดัทาํคูม่ือการปฏบิตังิานและการขอบริการ โดยมีการกาํหนดข ัน้ตอน 

ระยะเวลา และคา่ธรรมเนียม อยา่งชดัเจน 

4. มีการจดัทาํมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตัหิน้าที่ 

5. มีการจดัทาํมาตรการ NO Gift Policy เพื่อสรา้งจติสาํนึกและตระหนกัใน 

ความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส 

6. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ 

ประพฤตมิชิอบต่อการปฏบิตัหิน้าที่ (ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลบั) 



สถานะของการดําเนนิการจดัการความเสีย่ง เฝ้าระวงั และตดิตามการดาํเนินการของเจา้หน้าทีอ่ยู่อยา่งต่อเน่ือง 

ผลการดําเนนิการตามมาตรการป้องกนัเพือ่ 

ไมใ่หเ้กดิการทุจรติ 
1. ไม่พบเรื่องรอ้งเรียนทีเ่ก่ียวกบัการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที ่

(กรณีเลือกปฏบิตัหิรือรบัสนิบน)ในการขอใบอนุญาตตา่งๆจากหน่วยงาน ตา่งๆ 

2. ไม่พบเรื่องรอ้งเรียนทีเ่ก่ียวกบัการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที ่

(กรณีเลือกปฏบิตัหิรือรบัสนิบน) ในการขอใบอนุญาตตา่งๆ จากผูข้อรบับริการ 

ผูร้ายงาน งานนิตกิาร สํานกัปลดัอบต. 

วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน 20 ธันวาคม 2567 



2. ความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ การบริหารงานบุคคล 
 

แบบรายงานการดําเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

หนว่ยงานทีร่บัประเมนิ งานการเจา้หน้าที ่สาํนกัปลดัอบต. 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม/กระบวนงาน รบัสมคัรพนกังานจา้งของหน่วยงาน 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการดําเนนิงาน 1. ตรวจสอบตาํแหน่งวา่ง 

2. ดาํเนินการตามประกาศ ก.อบต. 

3. เสนอผู ้บร ิหาร  ให้ด ําเน ินการประกาศสรรหาลูกจ ้าง และแต่งต ั้ง 
คณะกรรมการในการดาํเนินการสรรหา 

4. เปิดรบัสมคัรสอบตาํแหน่งวา่ง 

5. รายงานผลการรบัสมคัรสอบตําแหน่งว่าง 

6. จดัเตรียมข้อมูล เอกสาร สถานทีส่อบ และเรื่องตา่งๆ เกีย่วกบักระบวนการ 
สอบ 

7. สอบตามวนัทีก่าํหนดตามประกาศ 

8. ประกาศผลสอบ พรอ้มกําหนดวนัใหผู้้สอบผา่นรายงานตวัเพ่ือปฏบิตังิาน 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 1. อาจมีการเรียกรบัคา่ตอบแทนจากผู้สมคัรสอบ 
2. อาจจะมีข้อแลกเปลี่ยนใดๆ ในการสมคัรสอบ 

3. อาจจะสรา้งแรงกดดนั กล ั่นแกล้ง ผู้สมคัรสอบ จนเป็นเหตุให้เกดิการ 
รอ้งเรียน 

ระดบัความเสีย่ง กลำง 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 1. ผู้บรหิารมีการกาํชบัในการดาํเนินการ จะต้องยดึหลกัความสุจรติ โปร่งใส 

และจะต้องปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั อยา่งเคร่งครดั 

2. จดัทาํประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าที ่

4. มีการจดัทาํมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตัหิน้าที่ 

5. มีการจดัทาํมาตรการ NO Gift Policy เพื่อสรา้งจิตสาํนึกและตระหนกัใน 
ความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส 

6. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ 
ประพฤตมิชิอบต่อการปฏบิตัหิน้าที่ (ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลบั) 

สถานะของการดําเนนิการจดัการความเสีย่ง เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 

ผลการดําเน ินการตามมาตรการป้องกนั 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิการทุจรติ 

ไมมี่เรื่องรอ้งเรียนทีเ่ก่ียวกบัการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจา้หน้าที่   
ทีเ่กี่ยวข้องกบัการสรรหา (กรณีเลือกปฏบิตั ิไม่เป็นธรรม หรือรบัสนิบน) 

ผูร้ายงาน งานนิตกิาร สํานกัปลดัอบต. 

วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน 20 ธันวาคม 2567 



3. ความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ การจดัซ้ือจดัจา้ง 
 

 

แบบรายงานการดําเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

หนว่ยงานทีร่บัประเมนิ งานพสัดุ กองคลงั 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม/กระบวนงาน การจดัซื้อจดัจา้งวิธีตกลงราคากรณีเงินไมเ่กิน 5,000 บาท 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการดําเนนิงาน 1. ขออนุมตัหิลกัการจดัซ้ือจดัจ้าง 

2. เจา้หน้าทีจ่ดัหำพสัดุสืบราคาวสัดุทีจ่ะ ซ้ือหรือจ้าง 

3. ตรวจสอบเงินงบประมาณการ จดัซ้ือจดัจ้าง 

4. ขออนุมตัจิดัซื้อ/จดัจา้ง แตง่ต ัง้ คณะกรรมการตรวจรบัพรอ้มใบ เสนอราคา 

5. ลงบญัชีคุมเงนิงบประมาณ 

6. เสนอหวัหน้าฝ่ายบริหารฯ อนุมตัจิดัซ้ือจดัจ้าง 

7. จดัซ้ือจดัจ้าง 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ เจา้หน้าทีเ่รียกรบัสนิบนหรือเงินทอนจา้งผูร้บัจา้ง จนเป็นเหตุใหไ้ดร้บัพสัดุ 
ทีไ่มมี่คุณภาพ 

ระดบัความเสีย่ง น้อย 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 1. มีการแต่งต ัง้คณะทาํงานชุดตา่งๆ เพื่อตรวจสอบการจดัซื้อจดัจา้งใหเ้กิด 
ความโปรง่ใส 

2. ผูบ้ริหารมีการกาํชบัการบริการจะตอ้งมีความสุจรติ โปร่งใส และจะต้อง 
ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั อย่างเคร่งครดั 

3. มีการจดัทาํมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตัหิน้าที่ 

4. มีการจดัทาํมาตรการ NO Gift Policy เพื่อสรา้งจิตสาํนึกและตระหนกัใน 
ความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส 

5. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ 
ประพฤตมิชิอบต่อการปฏบิตัหิน้าที่ (ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลบั) 

สถานะของการดําเนนิการจดัการความเสีย่ง เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 

ผลการดําเน ินการตามมาตรการป้องกนั 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิการทุจรติ 

ไม่พบเรื่องรอ้งเรียนทีเ่ก่ียวกบัการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่ 

ผูร้ายงาน งานนิตกิาร สํานกัปลดัอบต. 

วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน 20 ธันวาคม 2567 
 


