
 

 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  

อำเภอนาบอน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

-เรียกรับเงินจากผู ้ต ิดต ่อขอ
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เพ่ือ
แลกก ับการออกใบอน ุญาต
ก่อสร้างอาคาร ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
-เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการไม่
ดำ เน ิ นการตรวจสอบการ
ก่อสร้าง อาคาร ที่ก่อสร้างโดย
ไม ่ เป ็ น ไปตามท ี ่ กฎหมาย
กำหนด  
-เร ียกร ับเง ินโดยละเว ้นไม่
ดำเนินการกับผู้ประกอบการที่
ดำเนินการ ก่อสร้างและต่อเติม
อาคารโดยไม่ได้รับอนุญาต  
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 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.ประกาศนโยบาย N0 Gift 
Policy  
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

(2) ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม 
กฎหมาย/การให ้บร ิการ
ตามภารกิจ 

-เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม เลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ  

 

 
 
 
 

   1.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2. มีช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง - เอื้อประโยชน์ให้กับคู่ค้าหรือ
คู ่ส ัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวก พ้อง 
-  ก า ร ก ำ ห น ด ว ั ส ด ุ ห รื อ 
คุณลักษณะที่จัดซื้อจัดจ้าง โดย
รับสินบนเพื่อให้ผู ้สินบนชนะ
การประมูล 
- เรียกรับเงินจากผู้รับจ้างเพ่ือ
เป็นค่าอำนวยความสะดวกใน
การ ทำสัญญาจ้างก่อสร้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.อบรมกฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. อบรมความรู้เกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์  
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 



4) การบริหารงานบุคคล -  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม  
- ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ในการสอบเข้าบรรจุ 
-เรียกรับเงินจากข้าราชการ/
พนักงานอบต.ที ่ประสงค์จะ
ย้าย และเลื่อนระดับ  
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 1.การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหาร 

 
 

 
 
เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

 
ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดบั โอกาสท่ีเกิด ค าอธิบาย 
4 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 
3 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 
2                 กลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 
1 ต่ำ มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 1 ครั้ง/ป ี 
 

 

 

 

 


