
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นเงินเดือน
 แบบประเมิน

								ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมิน  (หัวหน้าส่วนราชการ)
	
ประเมินรอบที่ 1 (1 ต.ค -31 มี.ค.) เริ่มประเมินวันที่ 1 เม.ย. 
            (ระยะเวลา 1-3 วัน)                          ประเมินรอบที่ 2 (1 เม.ย -30 ก.ย.) เริ่มประเมินวันที่ 1 ต.ค. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแจ้งผลการประเมินและเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินชี้แจงหรือขอคำปรึกษา (ตามประกาศ ก.อบต.จ.นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันที่ 9 ธ.ค. 2545 และแก้ไขถึงปัจจุบัน




	   (ระยะเวลา  1-2  วัน)ปลัด อบต.

	ลงความเห็นในแบบประเมิน
	    (ระยะเวลา  1-2  วัน)
  กรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน (ประชุมพิจารณาว่าคะแนนเหมาะสมหรือไม่) 
(ตามประกาศ ก.อบต.จ.นครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันที่ 9  ธ.ค.  2545 และแก้ไขถึงปัจจุบัน  ข้อ  305)



                  (ระยะเวลา  1-2  วัน)	บุคลากรนาคะแนนมาเรียบเรียงจากมากไปหาน้อย 
					 และประกาศผู้ได้คะแนนดีเด่น
	                                 ลงความเห็นในแบบประเมิน       นายก อบต. 

 (ระยะเวลา 1-2 วัน)             บุคลากรนำคะแนนมาเรียบเรียงจากมากไปหาน้อย 
   และประกาศผู้ได้คะแนนดีเด่น                                         
	กรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
(ประชุมพิจารณาจากคะแนนประเมินว่าใครได้เลื่อนกี่ขั้น กี่คน)


                                
(ระยะเวลา 1-2 วัน) นายก อบต. นาบอน  ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
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