แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / ผู้กำกับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุด                       วันที่...30.....เดือน..กันยายน..พ.ศ. .2556..ด้วยวิธีการที่   องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่..2556..เดือน..กันยายน..พ.ศ. ..2556..เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่               กำหนดไว้  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก

อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ ดังนี้                                                                            
สำนักปลัด

1.กิจกรรมงานสารบรรณ


1. ในการลงทะเบียนรับหนังสือ กรณีหนังสือด่วน หากธุรการกลางเป็นผู้เกษียนหนังสือ จึงทำให้หนังสือไปถึงเจ้าของเรื่องล่าช้า อาจมีผลทำให้การปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการล่าช้ากว่ากำหนด  เพราะธุรการกลางต้องเสนอหนังสือผ่านไปตามลำดับขั้นตอน

2.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
  

1. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบลและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมทำประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
 

2. จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาตำบลยังคงมีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจำนวนโครงการที่จะนำไปตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจำปี

3.กิจกรรมด้านงบประมาณ


1. การจัดทำรายละเอียดรายจ่ายงบประมาณประจำปีของแต่ละส่วนราชการล่าช้าทำให้การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด


2. มีการโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้บางหมวดประเภทไม่เพียงพอ

4. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
                         1.ยังไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา


2.ในการบริหารศูนย์โดยมีภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการบริหาร ยังขาดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  เช่นคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม

5. กิจกรรมการให้บริการรับ-แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์


1.เกินอำนาจความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา


2.ไม่สามารถแจ้งผลการแก้ไขปัญหาให้กับผู้แจ้งภายในระยะเวลาที่กำหนดได้เนื่องจากไม่มีชื่อและที่อยู่ของผู้แจ้ง

6. กิจกรรมงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 


1.อบต.ยังไม่มีการจัดทำทะเบียน ผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาทำให้ไม่ทราบว่าข้าราชการการเมืองและพนักงานส่วนตำบลแต่ละคนได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์แล้ว       หรือยัง

7. กิจกรรมสวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์

 
1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ไม่มารับเงินเบี้ยยังชีพตามวันเวลาที่กำหนดเนื่องจากไม่ทราบวันเวลาการจ่ายเงิน


2.ให้บุคคลอื่นมารับเงินเบี้ยยังชีพแทนโดยมิได้มีการมอบอำนาจ


3.เจ้าหน้าที่จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามช่วงอายุผิด 


4.ส.อบต.ลืมแจ้งว่ามีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  เสียชีวิต ทำให้ อบต.ยังคงมีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ(กรณีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร)

8. กิจกรรมงานข้อมูลข่าวสารทางราชการ


1.ข้อมูลขาดการจัดระบบบูรณาการสารสนเทศระดับองค์กร
2.เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเข้าข้อมูลสารสนเทศ
บนระบบอินเตอร์เน็ต

3.ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย รวมถึงการตรวจสอบ กำกับ ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย
4.ขาดการกำกับติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์


9. กิจกรรมด้านการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเรื่องน้ำอุปโภค-บริโภค


1. กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ไม่เปิดช่องให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเองได้


2. เจ้าหน้าที่ดำเนินการมีไม่เพียงพอกับงานบริการ


3. พื้นที่อยู่ในเขตเสี่ยงต่อการเกิดภัย

 กองคลัง
1.การรบริหารงานพัสดุ- การจัดหาทรัพย์ยังไม่มีคุณภาพ 
1. การจัดทำทะเบียนการรับ-จ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ยังไม่เป็นปัจจุบัน
2. มีทรัพย์สินที่เสื่อมคุณภาพ หรือเสียหายชำรุดไม่มีการจำหน่วยพัสดุทำให้พัสดุคงเหลือไม่ตรงกันความเป็นจริง
2.การจัดทำทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี


 1. เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้  ความเข้าใจงานแผนที่ภาษีอย่างเพียงพอ
 2. ประชาชนไม่ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง
 3. อบต.ขาดบุคลากรที่เพียงพอต่อการดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน                     ทรัพย์สินได้

ส่วนโยธา
1. กิจกรรมด้านการจัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน


1. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน
                ทั้งนี้ได้แนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน  และรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน มาพร้อมนี้แล้ว
                                                                            ลายมือชื่อ........................................................

  (นายเจริญ   ศิริคำ)

ตำแหน่ง..นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน...

                                                                                  วันที่…..23..... เดือน....ธันวาคม....พ.ศ. ...2556.....
