1.5  การประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน อปท. จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของระดับส่วนงานย่อย(สำนัก/กอง)แบบ ปย.2 และระดับองค์กร แบบ ปอ.3   ไปดำเนินการปฏิบัติ
-  สำนักงานปลัด มี 9 กิจกรรม                                                                                                            1. งานบริหารงานทั่วไป
กิจกรรม
งานสารบรรณ
2. งานนโยบายและแผน
กิจกรรม
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี
3. ด้านงบประมาณ
กิจกรรม                                        
การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
4. งานบริหารการศึกษา
กิจกรรม
การบริหารงานการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
5. งานนิติการ
กิจกรรม
การให้บริการรับ-แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
6. งานบริหารงานบุคคล
กิจกรรม
งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
7. งานสวัสดิการและสังคม
กิจกรรม
สวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
8. ข้อมูลข่าวสาร

กิจกรรม
๑. งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ
- จัดเตรียมข้อมูลเอกสารไว้สำหรับการเปิดเผยตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒.งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารทางราชการ
9. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กิจกรรม
ด้านการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเรื่องน้ำอุปโภค-บริโภค
กองคลัง  มี  7
 กิจกรรม
1 การจัดทำแผนจัดหาพัสดุ
2.การจัดซื้อจัดจ้าง
3.การบริหารพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
4.การตรวจสอบพัสดุประจำปี
5. การจำหน่ายพัสดุ
6. การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
7. ฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ส่วนโยธา มี 1 กิจกรรม

1. การจัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน
รวมกิจกรรมทั้งหมด  17 กิจกรรม
1. สำนักงานปลัด   มี  9  กิจกรรม  ได้จำทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและ                   ได้ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง 9 กิจกรรม
2. กองคลัง มี  7  กิจกรรม  ได้จำทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและ                            ได้ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง  2  กิจกรรม
3. ส่วนโยธา  มี  1  กิจกรรม  ได้จำทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและ                 ได้ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง  1  กิจกรรม
รวมกิจกรรมที่ได้จำทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและได้ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
17  กิจกรรรม  คิดเป็นร้อยละ  12 x 100  =   85.72
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แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	1. งานบริหารงานทั่วไป
กิจกรรม
งานสารบรรณ
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานสารบรรณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ
	1.มีการลงทะเบียน หนังสือรับ-หนังสือส่ง
2.มีการคัดแยกหนังสือตามลำดับความสำคัญเร่งด่วน
3. มีการจัดเก็บหนังสือโดยการแบ่งแยกหมวดหมู่แต่ไม่ครบถ้วน
4. มีการแนะนำวิธีการที่ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติ


	1.การจัดทำทะเบียนคุมหนังสือรับเป็นผลดีสำหรับการสืบค้นแต่จะล่าช้ากว่าหากไม่ทราบวันเดือนปีที่รับ                  2.เมื่อมีหนังสือเข้ามาจะ ให้เจ้าพนักงานธุรการแจ้งเจ้าของเรื่องทราบเพื่อนำไปดำเนินการทันที  
	1. ในการลงทะเบียนรับหนังสือกรณีหนังสือด่วน หากธุรการกลางเป็นผู้เกษียณหนังสือ  จึงทำให้หนังสือไปถึงเจ้าของเรื่องล่าช้า อาจมีผลทำให้การปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการล่าช้ากว่ากำหนดเพราะธุรการกลางต้องเสนอหนังสือผ่านไปตามลำดับขั้นตอน
	1. เพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติ (กรณีหนังสือด่วน)                เมื่อธุรการกลางลงทะเบียนรับหนังสือแล้ว ให้ส่งหนังสือไปยังเจ้าของเรื่อง โดยให้เจ้าของเรื่องเป็นผู้เกษียณหนังสือโดยตรง เพราะจะทำให้การปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ ปฏิบัติได้ทันที จะทำให้การปฏิบัติงานดำเนินไปได้ด้วยความรวดเร็ว ไม่เกิดความล่าช้า 


	30 กันยายน 58/หัวหน้าสำนักปลัด ,             เจ้าพนักงานธุรการ,ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2557จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข           ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป(งวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2558)


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	2. งานนโยบายและแผน
กิจกรรม
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มศักยภาพ
	1.การจัดทำแผนพัฒนาตำบลจะดำเนินการตามระเบียบฯ มีการแจ้งเป็นหนังสือและประกาศให้ประชาชนรับทราบล่วงหน้า
2. มีการพิจารณาโดยคณะกรรมการต่าง ๆ ที่รับผิดชอบด้านแผนพัฒนาเพื่อกลั่นกรองแผน

	1.มีการแจ้งเป็นหนังสือและประกาศให้ประชาชนทราบ โดยผ่านทางกำนัน,ผู้ใหญ่บ้าน                  ส.อบต.ผู้ประกาศข่าวประจำหมู่บ้าน
 2.มีการพิจารณาโครงการโดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องแต่จำนวนโครงการยังคงมีจำนวนมากที่เกินศักยภาพในการปฏิบัติ  
	1. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบลและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมทำประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
 2. จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาตำบลยังคงมีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจำนวนโครงการที่จะนำไปตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจำปี

	1.เน้นให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อให้เข้าถึงประชาชนและเพื่อเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้แก่ประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบลและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการเข้าร่วมทำประชาคมในในแต่ละครั้ง
 3.เสนอแนะคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการกลั่นกรองแผนเกี่ยวกับการพิจารณาโครงการในเรื่องของปัญหาความต้องการของประชาชนกับงบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะสามารถดำเนินการจัดสรรให้ได้
	30 กันยายน58/
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด  30 กันยายน  2555  จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข               ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป                      ( งวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2558 )


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	3. ด้านงบประมาณ
กิจกรรม                                        การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
วัตถุประสงค์

 -  เพื่อให้การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดำเนินการเป็นไปด้วยถูกต้อง                  ตามระเบียบ  แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลา มีความถูกต้องครบถ้วน  และสามารถลดการโอนหรือการเปลี่ยนแปลงแก้ไข


	1. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จะพิจารณาจากโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีมาเป็น              แนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี                                     2.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยจะ ต้องมีคู่มือและหนังสือสั่งการเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี                                     
	1.มีการพิจารณาโครงการตามแผนพัฒนามาเพื่อมาเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี                
 2.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยจะต้องมีคู่มือและหนังสือสั่งการเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี                                     
	1. การจัดทำรายละเอียดรายจ่ายงบประมาณประจำปีของแต่ละส่วนราชการล่าช้าทำให้การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
2.มีการโอนแก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปีเนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้บางหมวดประเภทไม่เพียงพอ

	1.ให้มีการประชุมและประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง                                              2.ให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในการจัดทำงบประมาณ                เพื่อให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา                                           3.วางแผนเสนอโครงการแต่ละส่วนควรเป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาและระเบียบหนังสือสั่งการสมดุลและเพียงพอกับการใช้จ่าย ตลอดปี


	30 กันยายน  58/
หัวหน้าสำนักปลัด,เจ้าหน้าที่งบประมาณ
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2555 จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข               ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป (งวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2558)


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	4. งานบริหารการศึกษา
กิจกรรม
การบริหารงานการศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้การบริหารงานการศึกษาเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในตำบลเป็นไปตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  มีการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  และเกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
	1.ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ,แผนพัฒนาการศึกษาสามปี และแผนประจำปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	แผนการดำเนินงานและโครงการที่วางไว้ครอบคลุมและจะทำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.อาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเนื่องจากยังไม่ได้ตั้งงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2558
2.โครงการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางโครงการอาจล่าช้าในการดำเนินการ ทำให้บางโครงการอาจจะดำเนินการได้ไม่ครบถ้วนตามเป้าหมายที่วางไว้
	1.วางแผนเพื่อจัดตั้งงบประมาณไว้รองรับโครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในปีงบประมาณ ต่อไป
2.วางแผนและวางขั้นตอนการดำเนินการแต่ละโครงการให้ชัดเจน และปฏิบัติตามแผนและขั้นตอนที่วางไว้
	30  กันยายน  58/
หัวหน้าสำนักปลัด,

นักวิชาการศึกษา
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด 30  กันยายน  2557 จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไขซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป               (งวดสิ้นสุด 30  กันยายน  2558)


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	5. งานนิติการ

กิจกรรม
การให้บริการรับ-แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน                ร้องทุกข์
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้การบริการและการแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่ราษฎร์ในพื้นที่ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที


	1.ออกระเบียบหรือคำสั่งให้อำนาจแก่เจ้าหน้าที่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
2.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการให้ความช่วยเหลือกับผู้ที่ได้รับความเดือนร้อน
3.ทำสมุดควบคุมการร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์
	1.เมื่อมีการออกคำสั่งแล้วทำให้การแก้ไขปัญหาของผู้เดือดร้อนได้รับการแก้ไข
2.การจัดสรรงบประมาณเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือดร้อนจะทำให้การดำเนินการแก้ไขปัญหาและให้ความช่วยเหลือได้เร็วขึ้น
3.เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับผู้แจ้งที่ไม่ประสงค์จะออกนาม


	1.เกินอำนาจความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา
2.ไม่สามารถแจ้งผลการแก้ไขปัญหาให้กับผู้แจ้งภายในระยะเวลาที่กำหนดได้เนื่องจากไม่มีชื่อและที่อยู่ของผู้แจ้ง
	1.ออกระเบียบหรือคำสั่งให้อำนาจแก่เจ้าหน้าที่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
2.งานที่เกินความสามารถของเจ้าหน้าที่ต้องขอความร่วมมือให้หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องช่วยเหลือ

3.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือนร้อน
4.ให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์แจ้งชื่อและที่อยู่เพื่อจะได้แจ้งผลการแก้ไขปัญหาได้หรือแจ้งผลผ่านเว็บไวต์ อบต.
	30 กันยายน  58/นิติกร

	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2556 จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข  ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป (งวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2558)


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	6. งานบริหารงานบุคคล
กิจกรรม
งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเพื่อการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

	1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
2. ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่ข้าราชการการเมืองและพนักงานส่วนตำบลในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

	1.ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก้ข้าราชการการเมืองและพนักงานส่วนตำบลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
	1.อบต.ยังไม่มีการจัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาทำให้ไม่ทราบว่าข้าราชการการเมืองและพนักงานส่วนตำบลแต่ละคนได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์แล้วหรือไม่
	1.ให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับเครื่องราชฯอย่างต่อเนื่อง
2 จัดทำปฏิทินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์
3. จัดทำรายชื่อผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	30กันยายน 58/
บุคลากร


	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด30 กันยายน 2556 จัดทำ แผนการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป(งวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2558)


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	7. งานสวัสดิการและสังคม
กิจกรรม
สวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดำเนินการเพื่อสวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพสำหรับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ เป็นไปโดยรวดเร็ว  เป็นธรรม  ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  ข้อบังคับ  มติ ครม. และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง


	1.ประชาสัมพันธ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพล่วงหน้าก่อนวันนัดหมายอย่างน้อย ๕ วันทำการ
2.ประสานงานกับ            ส.อบต.ในพื้นที่แต่ละหมู่บ้านช่วยอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่เมื่อเจ้าหน้าที่ออกไปจ่ายเบี้ยยังชีพ
3.กรณีที่มีผู้สูงอายุ              ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ เสียชีวิต                  ส.อบต.ต้องแจ้งให้ อบต.ทราบทันที
	1.ให้ส.อบต.ทุกหมู่บ้านรายงานข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ อบต.ทราบเป็นการเบื้องต้นกรณีผู้สูงอาย,ผู้พิการ เสียชีวิต หรือย้ายที่อยู่
 2.ในแต่ละเดือนที่จ่ายเงินเบี้ยยังชีพไม่มีการจ่ายเงินผิดพลาด
3.มีหนังสือมอบอำนาจมาแสดงเมื่อมีการรับเงินเบี้ยยังชีพแทน กรณียังไม่เคยมอบอำนาจไว้ก่อน
	1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ไม่มารับเงินเบี้ยยังชีพตามวันเวลาที่กำหนดเนื่องจากไม่ทราบวันเวลาการจ่ายเงิน
2.ให้บุคคลอื่นมารับเงินเบี้ยยังชีพแทนโดยมิได้มีการมอบอำนาจ
3.มีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผิดพลาด  เนื่องจากจ่ายเป็นเงินสด และผู้รับเงินสดในแต่ละหมู่บ้านมีจำนวนมาก ทำให้เกิดการผิดพลาดได้ง่าย

 4.กรณีมีผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ เสียชีวิต ทำให้ อบต.ยังคงมีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ(กรณีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร)
	1.ขอความร่วมมือ ส.อบต. หรือผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพอย่างต่อเนื่องจนถึงวันจ่ายเงินเบี้ยยังชีพและให้มีประชาสัมพันธ์เสียงตามสายทุกวัน อย่างน้อยก่อนวันจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ  ๓  วัน
2.กรณีที่บุคคลอื่นมารับเงินแทนจะต้องมีหนังสือมอบอำนาจมายื่นกับเจ้าหน้าที่ทุกครั้ง
3.ก่อนจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดแยกเงินตามช่วงอายุ  และจัดแยกเงินของแต่ละหมู่บ้านให้เรียบร้อย
	30กันยายน  58/
นักพัฒนาชุมชน,ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2556 จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป (งวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2558)


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	
	4. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เมื่อมีการย้ายที่อยู่ และได้ไปลงทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพที่อื่น โดยมิได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ ทำให้ อบต.ยังคงจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ทั้งๆที่บุคคลรายดังกล่าวก็รับเงินเบี้ยยังชีพจากที่อื่นแล้ว ทำให้ อบต.ต้องเรียกเงินคืนเพราะถือว่าบุคคลนั้นรับเงินซ้ำซ้อน
	
	5. ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ เมื่อมีการย้ายที่อยู่ และได้ไปลงทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพที่อื่น  โดยมิได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ  ทำให้ อบต.ยังคงจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ  ทั้งๆที่บุคคลรายดังกล่าวก็รับเงินเบี้ยยังชีพจากที่อื่นแล้ว  ทำให้ อบต.ต้องเรียกเงินคืนเพราะถือว่าบุคคลนั้นรับเงินซ้ำซ้อน
	4.ในเดือนตุลาคมของทุกปีเจ้าหน้าที่จะต้องขอคัดรายชื่อผู้สูงอายุที่มีอายุ 60  ปี ขึ้นไปทั้งหมด จากสำนักทะเบียนอำเภอเพื่อมาตรวจสอบก่อนจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
	
	


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	8. ข้อมูลข่าวสาร

กิจกรรม
๑. งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ
- จัดเตรียมข้อมูลเอกสารไว้สำหรับการเปิดเผยตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒.งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
- ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารทางราชการ
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้หน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจหน่วยงานเอกชน,นิติบุคคลและประชาชนโดยทั่วไป ได้รับทราบ ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนเป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
	๑. ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยทันเหตุการณ์๒.ตรวจสอบการทำงานของเสียงตามสายให้สามารถกระจายเสียงหรือใช้งานได้ทั้ง๑๔ หมู่บ้าน
	- ความร่วมมือความเข้าใจของสมาชิกสภาอบต., ประชาชน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	1.ข้อมูลขาดการจัดระบบบูรณาการสารสนเทศระดับองค์กร
2.ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย รวมถึงการตรวจสอบ กำกับ ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย
3.ขาดการกำกับติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์
	๑.กำหนดจัดวางรูปแบบประสารงานเพื่อรวบรวมข้อมูลให้ทันต่อเหตุการณ์                      ๒.จัดหาเจ้าหน้าหรือกำหนดเจ้าหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายรวมถึงแผนงาน, เวลาเป็นต้น                         ๓.จัดให้มีงบประมาณและเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเพื่อดำเนินการ
	30กันยายน  58/
หัวหน้าสำนักปลัด,จนท.บริหารงานทั่วไป
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด  30 กันยายน 2556 จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข              ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป(งวดสิ้นสุด 30กันยายน 2558)


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)


3.พื้นที่อยู่ในเขตเสี่ยงต่อการเกิดภัย
	                















































































































	1.จัดระบบการให้บริการน้ำอุปโภค-บริโภคให้ครอบคลุม
2.ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน
	30 กันยายน 58/หัวหน้าสำนักปลัด, เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2556จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข  ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป(งวดสิ้นสุด 30 กันยายน 2558)


                                                                                                                      ชื่อผู้รายงาน












                         (นายภัทรเดช   ทองแป้น)
                                                                                                                                     ตำแหน่ง            หัวหน้าสำนักปลัด














  วันที่  23  ธันวาคม   2557
