ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2557
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	4. งานบริหารการศึกษา
กิจกรรม
การบริหารงานการศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้การบริหารงานการศึกษาเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในตำบลเป็นไปตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  มีการพัฒนาด้านต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง  และเกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

	1.ได้มีการเสนอโครงการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อของบประมาณ

2.ได้มีการแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าก่อนการประชุมทุกครั้ง
	1.ถึงแม้ว่าจะมีการเสนอโครงการเพื่อของบประมาณแต่ก็ได้รับการพิจารณาเพียงบางส่วน

2.คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมยังมีจำนวนน้อย  ทำให้การรับรู้ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง  ขาดการร่วมคิดเสนอแก้ไขปัญหา
	1.ยังไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา



2.ในการบริหารศูนย์โดยมีภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการบริหาร ยังขาดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  เช่นคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
	1.จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา




2.ปรับปรุง  สรรหากรรมการ จัดกิจกรรมการประชุมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา  คณะกรรมการ  และผู้บริหาร อบต.
	30 ก.ย.57
หัวหน้าสำนักปลัด,
นักวิชาการศึกษา
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด  30  กันยายน  2555 จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไขซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป               (งวดสิ้นสุด  30  กันยายน  2557)
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