แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / ผู้กำกับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
       ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ


     องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุด                       วันที่...30....เดือน..กันยายน..พ.ศ. .2558..ด้วยวิธีการที่   องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต                  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร

     จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่..30..เดือน..กันยายน..พ.ศ...2558...เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน                                    ที่กำหนดไว้   มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก

      อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ ดังนี้                                                                            
สำนักงานปลัด

1.กิจกรรมงานสารบรรณ


1. ในการลงทะเบียนรับหนังสือ กรณีหนังสือด่วน หากธุรการกลางเป็นผู้เกษียนหนังสือ              จึงทำให้หนังสือไปถึงเจ้าของเรื่องล่าช้า อาจมีผลทำให้การปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการล่าช้ากว่ากำหนด  เพราะธุรการกลางต้องเสนอหนังสือผ่านไปตามลำดับขั้นตอน

2.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
  

1. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบลและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมทำประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
 

2. จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาตำบลยังคงมีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณและจำนวนโครงการที่จะนำไปตั้งเป็นรายจ่ายงบประมาณประจำปี


3.กิจกรรมด้านงบประมาณ


1. การจัดทำรายละเอียดรายจ่ายงบประมาณประจำปีของแต่ละส่วนราชการล่าช้าทำให้การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด


2. มีการโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้บางหมวดประเภทไม่เพียงพอ

4. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
       

1.อาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ยังมีจุดเสี่ยงด้านความปลอดภัยด้านอาคารสถานที่ ได้แก่ ยังไม่มีมีรั้วกั้นที่ได้มาตรฐานปลอดภัยโดยรอบบริเวณอาคารเรียน,ยังไม่มีรั้วกั้นเขตสนามเด็กเล่นและยังมีรั้วกั้นบริเวณหน้าอาคารเรียน

5. กิจกรรมการให้บริการรับ-แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์


1.เกินอำนาจความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา


2.ไม่สามารถแจ้งผลการแก้ไขปัญหาให้กับผู้แจ้งภายในระยะเวลาที่กำหนดได้เนื่องจากไม่มีชื่อและที่อยู่ของผู้แจ้ง

6. กิจกรรมงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 


1.อบต.ยังไม่มีการจัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาทำให้ไม่ทราบว่าข้าราชการการเมืองและพนักงานส่วนตำบลแต่ละคนได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์แล้วหรือไม่
2.รายชื่อที่ส่งขอรับเครื่องราชในบางปีไม่ปรากฏในประกาศและทางหน่วยงานที่รับผิดชอบไม่ได้แจ้งเหตุผลให้ทราบว่าเป็นเพราะเหตุใด

7. กิจกรรมสวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์
1.ให้บุคคลอื่นมารับเงินเบี้ยยังชีพแทนโดยมิได้มีการมอบอำนาจ
2.มีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผิดพลาด เนื่องจากจ่ายเป็นเงินสด
ซึ่งแต่ละหมู่บ้านมีผู้มีสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพเป็นจำนวนมาก ทำให้เกิดการผิดพลาดได้ง่าย
3.ส.อบต. และสำนักทะเบียนอำเภอ ไม่ได้แจ้งว่ามีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  เสียชีวิต ทำให้ อบต.ยังคงมีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ(กรณีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร) ทำให้ต้องเรียกเงินคืน
          4.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  มีการย้ายที่อยู่ระหว่างปีงบประมาณ แต่ไม่ได้แจ้งให้ อบต.ทราบ และได้ไปลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพ ณ ที่ แห่งใหม่ ซึ่งอาจทำให้เกิดการรับเงินซ้ำซ้อนกันได้

8. กิจกรรมงานข้อมูลข่าวสารทางราชการ
           
1.กำหนดจัดวางรูปแบบประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลให้ทันต่อเหตุการณ์                                
2.ขาดการกำกับตามผลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์

9. กิจกรรมด้านการ  บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเรื่องน้ำอุปโภค-บริโภค


1. กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ไม่เปิดช่องให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเองได้


2. เจ้าหน้าที่ดำเนินการมีไม่เพียงพอกับงานบริการ


3. พื้นที่อยู่ในเขตเสี่ยงต่อการเกิดภัย

 กองคลัง
1.กิจกรรมการจัดทำแผนจัดหาพัสดุ 
1.กำหนดให้แต่ละหน่วยงานมีการวางแผนการใช้พัสดุล่วงหน้า
2.จัดให้มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างโดยพิจารณากำหนดลำดับความสำคัญของพัสดุ              ที่จะจัดหา
          2.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง


1.จัดให้มีโครงการฝึกอบรมหรือจัดส่งเจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานของผู้ใช้พัสดุเข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาความรู้
    
2.กำหนดให้มีการหน่วยงานเจ้าของเงินหรือผู้ใช้พัสดุกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ            ที่ต้องการ ก่อนจัดส่งให้หน่วยพัสดุกลางไปดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่จัดทำทะเบียนผู้ขาย/ผู้รับจ้างแยกตามประเภทพัสดุและบริการ                 เพื่อสะดวกในการติดต่อสืบราคาและแจ้งรายการซื้อหรือจ้าง
4.กำหนดจุดสั่งซื้อพัสดุของแต่ละรายการ และกำหนดปริมาณการสั่งซื้อที่ประหยัด
5.กำหนดให้ใช้บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณปีปัจจุบันหรือล่าสุด หรือราคาตลาดที่เปรียบเทียบ
 6. ในการจัดซื้อวัสดุหรือจ้างเหมาบริการให้เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้จัดหารหรือจัดซื้อเองเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
3. การบริหารพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
การตรวจรับพัสดุ
           1.กำหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับให้ถูกต้อง ครบถ้วนไปพร้อมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่เก็บพัสดุ และทำการลงบัญชีก่อนจัดเก็บพัสดุเข้าคลังให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ค้นหาหรือตรวจสอบได้ง่าย
การเก็บรักษาและบำรุงรักษาพัสดุ
          

1.จัดให้มีการจัดทำแผนผังการจัดเก็บพัสดุให้เป็นหมวดหมู่ เป็นระเบียบ เรียบร้อย                  ถ้าพัสดุที่ต้องใช้บ่อยให้จัดเก็บในที่ที่สามารถยิบได้ง่ายสะดวกจัดให้มีการทำข้อมูลพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 
      

2.จัดให้มีการบำรุงรักษาพัสดุให้มีอายุการใช้งานนานขึ้น เช่น ทำแผนซ่อมบำรุง ใช้งานพัสดุตามคู่มือการใช้งานและบำรุงรักษาตามที่กำหนดไว้ ทำการตรวจสอบสภาพของพัสดุสม่ำเสมอ
3.จัดให้มีการกำหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุให้ชัดเจน จัดทำแผนผังการจัดเก็บพัสดุและทรัพย์สินประเภทตาง ๆ ให้มีการจ่ายพัสดุตามความจำเป็นในการใช้งาน ไม่ให้เบิกไปสำรองเกินความจำเป็นกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียนทรัพย์สินให้แล้วเสร็จในวันที่จ่ายพัสดุ และให้เป็นปัจจุบัน 
4.จัดให้มีการจัดเก็บหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย ค้นหา ตรวจสอบได้ง่าย
5. กำหนดให้มีการใช้ยานพาหนะหรือครุภัณฑ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามลำดับความจำเป็นเร่งด่วนหรือความสำคัญของงาน
การยืมพัสดุ
1.จัดให้มีหลักเกณฑ์การยืมให้ชัดเจน
2.กำหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
3.กำหนดให้มีการอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อน
4.กำหนดให้มีการตรวจสอบพัสดุที่รับคืนมาให้อยู่ในสภาพที่ดีพร้อมใช้งานได้ ให้มีการบันทึกการยืมพัสดุและรับคืนด้วยทุกครั้ง
การสำรวจพัสดุเพื่อขอซื้อรอบใหม่และการใช้พัสดุ
1.จัดให้มีตรวจสอบการกำหนดพัสดุมีจำนวนต่ำกว่าที่กำหนดและให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งให้ผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่พัสดุว่าถึงจุดที่จะซื้อหรือไม่ เพื่อเสนอรายงานขอซื้อขอจ้าง
2.กำหนดให้ใช้พัสดุตามคู่มือหรือวิธีการใช้งานและวัตถุประสงค์ของการจัดหาพัสดุ ใช้อย่างประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย
3.กำหนดให้มีการประเมินการใช้ประโยชน์พัสดุก่อนจัดซื้อหรือจัดจ้างให้ชัดเจนเกิดความคุ้มค่าที่สุด
4. กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี
1.ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดเตรียมแบบพิมพ์ วัสดุ อุปกรณ์ บัญชีพัสดุ หรือทะเบียนทรัพย์สิน       ต่างๆ ให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี
2.กำหนดให้คณะกรรมการกำหนดเวลาหรือจัดตารางเวลาในการตรวจสอบพัสดุในแต่ละวัน และผู้ตรวจสอบในแต่ละรายการให้พร้อม
3.ให้เจ้าหน้าที่/คณะกรรมการแยกรายการพัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพ และที่ไม่จำเป็นต้องใช้งานเพื่อสะดวกในการรวบรวมรายการที่ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีตามระเบียบ
กำหนด
4.จัดให้มีการเปรียบเทียบกันระหว่างจำนวนพัสดุที่ตรวจนับได้กับที่ปรากฏจริงในบัญชีว่าตรงกันหรือไม่
5.จัดให้มีการติดตามหาข้อเท็จจริงในกรณีรายการพัสดุกับที่ปรากฏในบัญชี ครุภัณฑ์หรือทะเบียนทรัพย์สินไม่ตรงจำนวนหรือประเภท ชนิดของพัสดุ
6.จัดให้มีการสอบสวนหาตัวผู้รับผิดชอบกรณีมีพัสดุสูญหาย ชำรุดบกพร่อง เสื่อมสภาพและไม่จำเป็นต้องใช้ต่อไป
7.กำหนดให้มีการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีแก่ประชาชนทั่วไปและ     ส่งรายงานให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบการจำหน่ายพัสดุ
8.กำหนดให้มีการจัดทำแผนการจำหน่ายพัสดุ ประกอบด้วย รายการ วิธีการจำหน่าย ช่วงเวลาการจำหน่าย โดยกำหนดให้ชัดเจน และดำเนินการตามแผนเพื่อลดค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาพัสดุของ อบต.เมื่อดำเนินการจำหน่ายพัสดุกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัดจ่ายพัสดุเป็นสูญจากบันชีครุภัณฑ์หรือทะเบียนทรัพย์สิน เมื่อได้รับอนุมัติให้จำหน่าย
9.กำชับให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บหลักฐานการจำหน่ายพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย                       ค้นตรวจสอบได้ง่าย
10.กำชับให้เจ้าหน้าที่จัดทำบัญชีครุภัณฑ์หรือทะเบียนทรัพย์สินให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน               ตามแบบที่ระเบียบกำหนด เพื่อสะดวกในการตรวจสอบรายการพัสดุในปีต่อไปและเป็นหลักฐานที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง หลังจากการตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
11.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการตั้งงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนให้พิจารณาโครงการโดยละเอียด รอบคอบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ระเบียบกำหนดโดยเคร่งครัด
12.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบเงื่อนไข วิธีการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนนั้นถือปฏิบัติ และเมื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการเรียบร้อยแล้วให้รายงานผลการดำเนินงานให้ทราบภายใน 30 วัน นับแต่โครงการแล้วเสร็จและหากมีเงินเหลือจ่ายให้ส่งคืนหากไม่รายงานผลการดำเนินการจะไม่พิจารณาตั้งงบประมาณอุดหนุนให้ในครั้งต่อไป
13.จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่เสนอไว้หรือไม่ หากหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการให้เรียกคืนเงินอุดหนุนนั้นทั้งจำนวน
14.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบว่าโครงการที่ผู้ขอรับเงินอุดหนุนเสนอขอมานั้นอยู่ในแผนพัฒนาของ อบต.หรือไม่ ก่อนการดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
5. กิจกรรมฎีกาเบิกจ่ายเงิน
1.จัดซื้อตู้เก็บเอกสารและแต่งตั้งผู้ถือกุญแจและกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเก็บรักษาฎีกา โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ ที่ มท 0313.6/ว3153 ลงวันที่ 1 พย. 2544 เรื่องการจัดเก็บและดูแลเอกสารทางการเงินของ อปท.
2.เห็นควรจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเก็บเอกสารเพื่อความปลอดภัยของเอกสาร
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงินก่อนการเสนอขออนุมัติหรือก่อนการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ
4.กำหนดให้ยื่นคำร้องกรณีหน่วยงาน/ส่วนงานขอเอกสารทางการเงินโดยให้จัดทำเป็น               ลายลักษณ์อักษรและจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการกองคลังก่อนการนำฎีกาออกจากแฟ้มหัวหน้าหน่วยงานคลังลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องกำกับไว้  โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้อ 77
6.การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการตั้งงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนให้พิจารณาโครงการโดยละเอียด รอบคอบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ระเบียบกำหนดโดยเคร่งครัด
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทราบเงื่อนไข วิธีการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนนั้นถือปฏิบัติ และเมื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการเรียบร้อยแล้วให้รายงานผลการดำเนินงานให้ทราบภายใน 30 วัน นับแต่โครงการแล้วเสร็จและหากมีเงินเหลือจ่ายให้ส่งคืนหากไม่รายงานผลการดำเนินการจะไม่พิจารณาตั้งงบประมาณอุดหนุนให้ในครั้งต่อไป
3.จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่เสนอไว้หรือไม่ หากหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการให้เรียกคืนเงินอุดหนุนนั้นทั้งจำนวน
4.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบว่าโครงการที่ผู้ขอรับเงินอุดหนุนเสนอขอมานั้นอยู่ในแผนพัฒนาของ อบต.หรือไม่ ก่อนการดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
1.7 ฎีกาเบิกจ่ายเงิน
           1.จัดซื้อตู้เก็บเอกสารและแต่งตั้งผู้ถือกุญแจและกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเก็บรักษาฎีกา                     โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ ที่ มท 0313.6/ว3153 ลงวันที่ 1 พ.ย. 2544 เรื่องการจัดเก็บและดูแลเอกสารทางการเงินของ อปท.
2.เห็นควรจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเก็บเอกสารเพื่อความปลอดภัยของเอกสาร
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงินก่อนการเสนอขออนุมัติหรือก่อนการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ
4. กำหนดให้ยื่นคำร้องกรณีหน่วยงาน/ส่วนงานขอเอกสารทางการเงินโดยให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรและจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการกองคลังก่อนการนำฎีกาออกจากแฟ้มหัวหน้าหน่วยงานคลังลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องกำกับไว้ โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้อ 77

ส่วนโยธา

1. กิจกรรมด้านการจัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน


1. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน
          2. การจัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ
                     1. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ
                ทั้งนี้ได้แนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน  และรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน มาพร้อมนี้แล้ว
                                                              ลายมือชื่อ................................................................

  (นายเจริญ   ศิริคำ)

ตำแหน่ง..นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน..
                                                              วันที่…..22..... เดือน....ตุลาคม....พ.ศ. ....2558.....
