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แบบติดตาม ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย

สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ
	วิธีติดตามและการสรุปผลการประเมินข้อคิดเห็น

	๑.  งานนโยบายและแผน
กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
วัตถุประสงค์

     ๑.เพื่อให้เป็นไปตามกรอบของการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของผู้บริหาร
๒.เพื่อให้การจัดทำงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัมนาของอบต.
๓.เพื่อให้การจัดทำโครงการสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนตามวัตถุประสงค์
	จุดอ่อน
๑ให้ประชาชนไม่สนใจเข้าร่วมทำแผน
๒แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้
สาเหตุ
๑.พื้นที่กว้าง
๒. งบประมาณไม่เพียงพอ
ประมาณในการจัดทำโครงการมีจำกัดไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาสามปี
	 -ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมทำแผน

 -  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อของบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินโครงการขนาดใหญ่

	  ๑ ต.ค. ๕๖
-จนท.วิคราะห์นโยบายและแผน
-ปลัดอบต.
	(

	ใช้การรายงานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  พบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวอยู่ระหว่างประสานกับหน่วยงานอื่นเพื่อของบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินโครงการที่เกินศักยภาพ
สรุปผลการประเมิน
ความเสี่ยงด้านการจัดทำแผนพัฒนาสามปีจึงยังมีอยู่


*สถานการณ์ดำเนินงาน
 
(     ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนด                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน




 
 (     ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด                                                                                                                  (นายภัทรเดช ทองแป้น) 
 
(     ยังไม่ได้ดำเนินการ                                                                                                                               ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
 
 (      อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                                                                                     วันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕   
แบบติดตาม ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย

สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ
	วิธีติดตามและการสรุปผลการประเมินข้อคิดเห็น

	๒.  งานบริหารงานทั่วไป
กิจกรรมงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
วัตถุประสงค์

     ๑.งานอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างในสำนักปลัดเป็นไปอย่างเรียบร้อย
๒.งานฎีกาการเบิกจ่ายในสำนักปลัดตรงตามวัตถุประสงค์
	จุดอ่อน

 ๑.- จนท.ขาดความรู้ ความเข้าใจ ด้านระเบียบการเบิกจ่ายและขาดการประสานงานในด้านงบประมาณรายจ่าย
๒.งบประมาณไม่เพียงพอ
๓.เอกสารการจัดซื้อของผู้รับจ้างไม่เรียบร้อยทำให้ติดขัด
สาเหตุ
  - งบประมาณในการจัดทำโครงการมีจำกัดไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาสามปี
	  -๑. ต้องมีการ ประสานงานระหว่างหน่วยงานผู้ปฎิบัติกับพัสดุ
๒.ต้องมีการ ประสานงานการเบิกจ่ายกับเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
๓.ต้องอบรมให้ความรู้การเบิกจ่ายเงินกับผู้ปฎิบัติงานในหน่วยงาน


	  ๑ ต.ค. ๕๖
-ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	(  

	ใช้การรายงานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  พบว่า
ให้ตรวจแบบสอบทานหากพบความเสี่ยงให้ดำเนินการตามแผนทำการปรับปรุงต่อไปเพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์


*สถานการณ์ดำเนินงาน
 
(     ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนด                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน




 
 (     ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด                                                                                                                  (นายภัทรเดช ทองแป้น) 

 
(     ยังไม่ได้ดำเนินการ                                                                                                                               ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
 
 (      อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                                                                                     วันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕   
แบบติดตาม ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย

สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ
	วิธีติดตามและการสรุปผลการประเมินข้อคิดเห็น

	๓. งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมงานสารบรรณ
วัตถุประสงค์
๑.งานสารบรรณเป็นระบบ
๒.การรายงานหนังสือสั่งการเป็นไปตามกำหนด

๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านธุรการ งานสารบรรณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการ
	ความเสี่ยง
๑.จนท.ของหน่วยงานขาดการประสานการรับหนังสือสั่งการล่าช้า
๒.- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกล่าช้า
๓.ขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
สาเหตุ
- ขาดแคลนระบบคอมพิวเตอร์สำนักงาน
-ระบบสัญญาณดาวเทียมขัดข้องบ่อย

	-มอบหมายจนท.ไปประสานการรับส่งหนังสือจากท้องถิ่นอำเภอ
-ใช้ระบบสารสนเทศอื่นในการติดต่อ
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้นับผิดชอบ
 - ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์เพิ่ม
-เป็นปัจจัยเหตุสุดวิสัยเกี่ยวกับสภาพอากาศ 
	1 ต.ค. ๕๕
จนท.งานธุรการ/

	(  
	ใช้การรายงานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมิน   พบว่า สำนักงานปลัดได้เสนอให้ผู้บริหารดำเนินการติดตั้งระบบระบบคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาจากคณะกรรมการของจังหวัด 
-ได้มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
สรุปผลการประเมิน
ความเสี่ยงงานบริหารทั่วไป กิจกรรมงานสารบรรณจึงยังมีอยู่



*สถานการณ์ดำเนินงาน
 
(     ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนด                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน




 
 (     ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด                                                                                                                     (นายภัทรเดช ทองแป้น)

 
(     ยังไม่ได้ดำเนินการ                                                                                                                               ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
 
 (      อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                                                                                     วันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕   
แบบติดตาม ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย

สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ
	วิธีติดตามและการสรุปผลการประเมินข้อคิดเห็น

	๔. งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมงานเลขานุการและกิจการสภา
วัตถุประสงค์
๑.งานสารบรรณดำเนินอย่างเป็นระบบ
๒.การรายงานหนังสือสั่งการเป็นไปตามกำหนด

๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านกิจการสภา งานสารบรรณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการ

	ความเสี่ยง
๑.งานเอกสารไม่ถูกระเบียบ
สาเหตุ
๑.- .จนท.ของหน่วยงานขาดความรู้

	-ให้จนท.ได้รับการอบรมงานกิจการสภาให้มากกว่านี้ 
	เจ้าหน้าที่งานธุรการ
	(
	ใช้การรายงานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมิน  
ศึกษาติดตามการควบคมภายในมีความรู้ความเข้าใจหากพบจุอ่อนให้ดำเนินการตามแผนทำการปรับปรุงต่อไปเพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์



*สถานการณ์ดำเนินงาน
 
(     ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนด                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน




 
 (     ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด                                                                                                                     (นายภัทรเดช ทองแป้น)

 
(     ยังไม่ได้ดำเนินการ                                                                                                                               ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
 
 (      อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                                                                                     วันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕   
แบบติดตาม ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย

สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ
	วิธีติดตามและการสรุปผลการประเมินข้อคิดเห็น

	๕. งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ
วัตถุประสงค์

    เพื่อเป็นการป้องกันและลดปัญหาของโรคระบาดที่เกิดจากยุงเป็นพาหะนำโรค เช่น ไข้เลือดออก ,มาลาเรีย ,ชิกุนคุนยา
	จุดอ่อน
  - ราษฎรในพื้นที่ตำบล เขาขาวขาดความรู้เกี่ยวกับวิธีการป้องกัน
สาเหตุ
  - ราษฎรไม่ให้ความสำคัญและติดตามข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	   - จัดอบรมให้ความรู้ราษฎรในตำบล
   - จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฉบับครัวเรือน
	๑  ต.ค. ๕๖
/นิติกร

	(
(
	ใช้การรายงานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมิน   พบว่า สำนักงานปลัดยังไม่ได้ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ราษฎรในตำบลและจัดทำเอกสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฉบับครัวเรือน   สรุปผลการประเมิน
ความเสี่ยงงานบริหารทั่วไป กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคทีมียุงเป็นพาหะยังมีอยู่




*สถานการณ์ดำเนินงาน
 
(     ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนด                                                                                                            ชื่อผู้รายงาน




 
 (     ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด                                                                                                                     (นายภัทรเดช ทองแป้น)

 
(     ยังไม่ได้ดำเนินการ                                                                                                                               ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
 
 (      อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                                                                                     วันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๕๕   
แบบ ปย.๒
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในสำนักงานปลัด
ณ  วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
 ๑. งานนโยบายและแผน
   กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้
   -โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีจำนวนมากไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด ,ประชาชนไม่สนใจเข้าร่วมประชุมทำแผน
 ๒. งานบริหารทั่วไป
   กิจกรรมงานสารบรรณ
เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้
- ระบบสัญญาณโทรศัพท์ ,โทรสารสำนักงานขัดข้องบ่อย เนื่องจากเป็นระบบไร้สาย
 ๓. งานบริหารทั่วไป
 ๔. งานจัดทำแผนและป้องกันสาธารณภัย
กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ
เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้
  -ราษฎรไม่ให้ความสำคัญและติดตามข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
๕.งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมงานเลขานุการและกิจการสภา
- งานเอกสารไม่ถูกระเบียบ
๒. การประเมินความเสี่ยง
 ๑. งานนโยบายและแผน
   กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
   - โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีจำนวนมากไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด ,ประชาชนไม่สนใจเข้าร่วม
   - งบประมาณในการจัดทำโครงการมีจำกัดไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาสามปี 
๒. งานบริหารทั่วไป
   กิจกรรมงานสารบรรณ
 - ขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกล่าช้า ,ระบบสัญญาณดาวเทียมเสียบ่อย
 ๓. งานบริหารทั่วไป
   กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคยุง
	ผลการประเมิน
สำนักปลัด แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็น  ๖  งาน คือ 
๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน
๓. งานด้านนิติการ
๔.งานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกีฬา
๕.งานสวัสดิการสังคม และการเกษตร
๖.งานสาธารณสุข
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๕๔ พบความเสี่ยงในภารกิจงาน
๑. งานนโยบายและแผน กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๒. งานบริหารทั่วไป กิจกรรมงานสารบรรณ
๓. งานบริหารทั่วไป กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ
๔.งานบริหารทั่วไป กิจกรรมงานเลขานุการและสภา
๕. งานจัดทำแผนและป้องกันสาธารณภัย
กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ
   จากการติดตามประเมินผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓ ) พบว่า

๑.  งานนโยบายและแผน 
กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี มีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม
  - อยู่ระหว่างประสานกับหน่วยงานอื่นเพื่อของบประมาณในการสนับสนุนโครงการที่เกินศักยภาพ
,เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมทำแผนพัฒนา
๒. งานบริหารทั่วไป กิจกรรมงานสารบรรณ มีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม
- อยู่ระหว่างการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวให้ดำเนินการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม
๓. งานบริหารทั่วไป กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ  มีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม 


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	เป็นพาหะ
   - ราษฎรในพื้นที่ตำบล เขาขาวขาดความรู้เกี่ยวกับวิธีการป้องกันโรคที่มียุงเป็นพาหะ
๓. กิจกรรมการควบคุม
 ๑. งานนโยบายและแผน
   กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
    กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้

- ประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อของบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินโครงการที่เกินศักยภาพ
-ประสานงานกับผู้นำท้องถิ่นชักชวนประชาชนเข้าร่วมทำแผนพัฒนา
 ๒. งานบริหารทั่วไป
   กิจกรรมงานสารบรรณ
    กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
  - ดำเนินการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม
 ๓. งานบริหารทั่วไป
   กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ
  - จัดอบรมให้ความรู้ราษฎรในตำบล
  - จัดทำเอกสารเผย แพร่ประชาสัมพันธ์ฉบับครัวเรือน
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
 ๑. งานนโยบายและแผน
   กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
     - ใช้การประชุม การรายงานเป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง
๒. งานบริหารงานทั่วไป
   กิจกรรมงานสารบรรณ
     - ใช้การรายงาน  ,การประชาสัมพันธ์ ,ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอก
 ๓. งานบริหารทั่วไป
   กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ
 - ใช้การรายงาน  ,การประชาสัมพันธ์ ในการบริหารความ
เสี่ยง
- ใช้การรายงาน  ,การประชาสัมพันธ์ ในการบริหารความเสี่ยง
๕. วิธีการติดตามประเมินผล
 ๑. งานนโยบายและแผน
   กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
  - ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการติดตาม

 ๒. งานบริหารทั่วไป
   กิจกรรมงานสารบรรณ
  -  ใช้การรายงานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
 ๓. งานบริหารทั่วไป
   กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ
  - ใช้การรายงานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
	- ยังไม่ได้ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ราษฎรในตำบลและจัดทำเอกสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฉบับครัวเรือน   



สรุปผลการประเมิน


จากการวิเคราะห์สำรวจ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว มีความเสี่ยง ๓ กิจกรรม คือ
๑. งานนโยบายและแผน กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ยังคงมีจุดอ่อน เนื่องจากงบประมาณในการจัดทำโครงการมีจำกัดไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนา ,ประชาชนไม่สนใจเข้าร่วมทำแผนพัฒนา
๒. งานบริหารทั่วไป กิจกรรมงานสารบรรณ ยังคงมีจุดอ่อน เนื่องจากขาดแคลนระบบคอมพิวเตอร์,ระบบสื่อสารสำนักงานขัดข้องบ่อย เนื่องจากเป็นระบบไร้สาย
๓. งานบริหารทั่วไป กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ ยังคงมีจุดอ่อน เนื่องจาก- ราษฎรไม่ให้ความสำคัญและติดตามข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
                                                                       ชื่อผู้รายงาน





                                                                        (นายภัทรเดช ทองแป้น)                                                                      
                                                                         ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด
                                                                       วันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕
                                                                       ชื่อผู้รายงาน





                                                                        (นายสมชาย ทองคำชุม)                                                                      
                                                                         ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
                                                                       วันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕
                                                                       ชื่อผู้รายงาน





                                                                        (นายจรัญ  เกื้อภักดิ์)                                                                      
                                                                         ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
                                                                       วันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕
๗
แบบ ปม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แบบประเมินการควบคุมภายใน 
สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้าน
	ระดับความ
เสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)

	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุง

	๑. งานนโยบายและแผนกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
วัตถุประสงค์

     เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารสวนตำบลตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่
	จุดอ่อน

  - โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีจำนวนมากไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด
สาเหตุ
- งบประมาณในการจัดทำโครงการมีจำกัด ไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาสามปี
	O/c

	ปานกลาง

	  - พิจารณาจัดทำโครงการที่มีความจำเป็นและเร่งด่วน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม

   
	 - องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวได้พิจารณาจัดทำโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน ทำให้ความเสี่ยงในช่อง(๒)ลดลงระดับหนึ่ง
	จุดอ่อน
 - งบประมาณในการจัดทำโครงการมีจำกัด ไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีได้

	  - ประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการเกินศักยภาพ


0=ด้านดำเนินงาน
F=ด้านความเชื่อถือได้ของการรายงาน
c=ด้านการปฎิบัติตามระเบียบกฎหมายข้อบังค้บ
แบบ ปม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แบบประเมินการควบคุมภายใน 
สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้าน
	ระดับความ
เสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)

	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุง

	๒. งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมงานสารบรรณ
วัตถุประสงค์
    เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านธุรการ งานสารบรรณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการติดต่อประสานงานภายนอกเกิดความรวดเร็วเสร็จตามกำหนดเวลา
	ความเสี่ยง
- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกล่าช้า เนื่องระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ,โทรสารสำนักงานขัดข้องบ่อย
สาเหตุ
- ไฟฟ้าสำนักงานกระชากบ่อย ทำให้โทรศัพท์สำนักงานขัดข้องใช้การไม่ได้

	O/F/c

	ปานกลาง

	  - ใช้หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่สำหรับติดต่อสำนักงานแทนระบบอีเมลล์ของสำนักงาน
  - ใช้พลนำสารแทนระบบอีเมล์ในการรับ - ส่งเอกสารหน่วยงานภายนอก
   
	 - เจ้าหน้าที่ของ อบต.เขาขาวใช้หมายเลขโทรศัพท์ เคลื่อนที่สำหรับติดต่อสำนัก งานแทนระบบอีเมล์ของสำนักงานในการสื่อสาร กับหน่วยงานภายนอกทำให้ความเสี่ยงในช่อง(๒)ลดลงระดับหนึ่ง
	จุดอ่อน
 - การติดต่อประสาน งานกับหน่วยงานภายนอก ล่าช้า เนื่องระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตสำนักงานขัดข้องบ่อย
สาเหตุ
- ช่วงฝนตกหนักสัญญาณดาวเทียมจะล่ม ระบบอินเตอร์เน็ตสำนักงานใช้การไม่ได้
	  - เปลี่ยนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์รุ่นใหม่


0=ด้านดำเนินงาน
F=ด้านความเชื่อถือได้ของการรายงาน
c=ด้านการปฎิบัติตามระเบียบกฎหมายข้อบังค้บ
แบบ ปม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แบบประเมินการควบคุมภายใน 
สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้าน
	ระดับความ
เสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)

	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุง

	๓. งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมโครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ
วัตถุประสงค์

    เพื่อเป็นการป้องกันและลดปัญหาของโรคระบาดที่เกิดจากยุงเป็นพาหะนำโรค เช่น ไข้เลือดออก ,มาลาเรีย ,ชิกุนคุนยา 
	ความเสี่ยง
- ราษฎรในพื้นที่ตำบลเขาขาวเป็นโรคไข้เลือดออก มาลาเรีย และชิกุนคุนยา
สาเหตุ
- พื้นที่ตำบลเขาขาวเป็นที่ดอน มีป่ารก และเป็นพื้นที่สวนยางพารา

	O


	ปานกลาง

	       - โครงการฉีดพ่นหมอกควันประจำปี

	องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาวได้ดำเนินโครงการฉีดพ่นหมอกควันประจำทุกปี ทำให้ความเสี่ยงในช่อง(๒)ลดลงระดับหนึ่ง

	จุดอ่อน
- ราษฎรในพื้นที่ตำบลเขาขาวเป็นโรคไข้เลือดออก มาลาเรีย และชิกุนคุนยา
สาเหตุ
- ราษฎรไม่ให้ความสำคัญและติดตามข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

	  -  สนับสนุนงบประมาณให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ตำบล




0=ด้านดำเนินงาน
F=ด้านความเชื่อถือได้ของการรายงาน
c=ด้านการปฎิบัติตามระเบียบกฎหมายข้อบังค้บ
แบบ ปม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แบบประเมินการควบคุมภายใน 
สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้าน
	ระดับความ
เสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)

	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุง

	๔. งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมการสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์

    เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ได้รับการสงเคราะห์
	ความเสี่ยง
- เจ้าหน้าที่ขาดข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
สาเหตุ
- ขาดการประสานงานจากฝ่ายที่เกี่ยวข้องเช่น ฝ่ายทะเบียน , อำเภอ ,สมาชิกอบต.

	O/f/c

	ปานกลาง

	    - การตรวจสอบรายชื่อจากงานทะเบียนราษฎร์ของอำเภอ

	 การควบคุมยังไม่ได้ผลดีเพราะไม่มีนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	จุดอ่อน
- เกิดจากปัจจัยภายนอกที่ควบคุมได้ยาก
สาเหตุ
- จากการสื่อสารระหว่างสองหน่วยงาน
	  ๑.เพิ่มการติดต่อประสานงานระหว่างอำเภอ
๒. ประสานความร่วมมือจากสมาชิกอบต.เขาขาว ให้แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ



0=ด้านดำเนินงาน
F=ด้านความเชื่อถือได้ของการรายงาน
c=ด้านการปฎิบัติตามระเบียบกฎหมายข้อบังค้บ
แบบ ปม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แบบประเมินการควบคุมภายใน 
สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้าน
	ระดับความ
เสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)

	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุง

	๕. งานบริหารทั่วไป

กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
วัตถุประสงค์

    เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลเขาขาวไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

	จุดอ่อน
  - เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลเขาขาวเสี่ยงต่อการยุ่งเกี่ยวยาเสพติด
สาเหตุ
  - ผู้ปกครองของเด็กหรือเยาวชนต้องไปทำงานในสวนทำให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่บุตรหลาน

	0
	ปานกลาง
	 - จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชน
  
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนได้ดำเนินการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชน
ทำให้ความเสี่ยงในช่อง (๒)ลดลงระดับหนึ่ง
	จุดอ่อน
  - เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลเขาขาวเสี่ยงต่อการยุ่งเกี่ยวยาเสพติด
สาเหตุ
  - ผู้ปกครองของเด็กหรือเยาวชนต้องไปทำงานทำให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่บุตรหลาน


	-ทำโครงการคืนคนดีแก่สังคม

- ฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลเขาขาว หรือให้ความรู้แนวทางการดำเนินชีวิตแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


0=ด้านดำเนินงาน                                                                                          ชื่อผู้รายงาน  ...................................................                 
F=ด้านความเชื่อถือได้ของการรายงาน                                                                                       (นายภัทรเดช ทองแป้น)       
c=ด้านการปฎิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังค้บ                                                                                             ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักงานปลัด
                                                                                                                                 วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕                           
แบบ ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	๑.  งานนโยบายและแผน 
กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
วัตถุประสงค์

     เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารสวนตำบลตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่
	จุดอ่อน

  - โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีจำนวนมากไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด
สาเหตุ
- งบประมาณในการจัดทำโครงการมีจำกัด ไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาสามปี
	งวดสิ้นสุด
๓0  ก.ย. ๕๕ 

	  - ประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการเกินศักยภาพ
	๑ ต.ค. ๕๘
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด ๓0 กันยายน ๒๕๕๕ จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป(งวดสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗)


แบบ ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	๒. งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมงานสารบรรณ
วัตถุประสงค์

    เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านธุรการ งานสารบรรณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการติดต่อประสานงานภายนอกเกิดความรวดเร็วเสร็จตามกำหนดเวลา
	จุดอ่อน
 - การติดต่อประสาน งานกับหน่วยงานภายนอก ล่าช้า เนื่องจากขาดอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ ,อินเตอร์เน็ตสำนักงานขัดข้องบ่อย
-ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง
สาเหตุ
 - ช่วงฝนตกหนักสัญญาณดาวเทียมจะล่ม ระบบอินเตอร์เน็ตสำนักงานใช้การไม่ได้

	งวดสิ้นสุด
๓0  ก.ย. ๕๕

	 -  จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอ
- แบ่งงานให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
	จนท.พัสดุ
๑  ต.ค. ๕๕
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด ๓0 กันยายน ๒๕๕๕ จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป(งวดสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗)


                        แบบ ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่ ๓0 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 ๓. งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมโครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ
วัตถุประสงค์

    เพื่อเป็นการป้องกันและลดปัญหาของโรคระบาดที่เกิดจากยุงเป็นพาหะนำโรค เช่น ไข้เลือดออก ,มาลาเรีย ,ชิกุนคุนยา
	จุดอ่อน
 - ราษฎรในพื้นที่ตำบลเขาขาวเป็นโรคไข้เลือดออก มาลาเรีย และชิกุนคุนยา
สาเหตุ
 - ราษฎรไม่ให้ความสำคัญและติดตามข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	งวดสิ้นสุด
๓0  ก.ย. ๕๕

	  - สนับสนุนงบประมาณให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ตำบล


	นักพัฒนาชุมชน
๑  ต.ค. ๕๕
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด ๓0 กันยายน ๒๕๕๕ จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป(งวดสิ้นสุด ๓0 กันยายน ๒๕๕๖)


แบบ ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่ ๓0 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 ๔. งานบริหารทั่วไป
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
วัตถุประสงค์

    เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลเขาขาวไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

	จุดอ่อน
  - เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลเขาขาวเสี่ยงต่อการยุ่งเกี่ยวยาเสพติด
สาเหตุ
  - ผู้ปกครองของเด็กหรือเยาวชนต้องไปทำงาน ทำให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่บุตรหลาน

	งวดสิ้นสุด
๓0  ก.ย. ๕๕

	 - ฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลเขาขาว หรือให้ความรู้แนวทางการดำเนินชีวิตแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	หัวหน้าสำนักปลัด
๑  ต.ค. ๕๖
	เป็นจุดอ่อนของการควบคุมที่พบในงวดสิ้นสุด ๓0 กันยายน ๒๕๕๕ จัดทำแผนการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจะรายงานผลการติดตามการปรับปรุงในงวดต่อไป(งวดสิ้นสุด ๓0 กันยายน ๒๕๕๖)


                                                                                                                                                      


ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                                                 (นายภัทรเดช ทองแป้น)                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                          ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
                                                                                                                                                                             วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕                             
แบบ ปย.๓
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 ๕. สำนักงานปลัด

งานบริหารทั่วไป
งานนักพัฒนาชุมชน
วัตถุประสงค์

    เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม เด็ก เยาวชน คนชรา และผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	จุดอ่อน
  - การพัฒนาชุมชนยังไม่ได้ผลดี
สาเหตุ
  -เจ้าหน้าที่ด้านการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบงานหลายด้าน
-ข้อมูลในตำบลยังจัดเก็บไม่ครอบคลุมและไม่ชัดเจนพอ
-ประชาชนมีส่วนร่วมน้อย

	ธ.ค. ๒๕๕๔-ก.พ. ๒๕๕๕

	 - ๑.จัดเจ้าหน้าที่เพื่อกระจายงานในหน้าที่รับผิดชอบ ในการแบ่งงาน
-๒.ประสานงานผู้นำท้องถิ่นในการรวบรวมข้อมูล
-๓.รวบรวมข้อมูลโดยจัดประชุมประชาคม

	ปีงบประมาณ ๒๕๕๕/
นักพัฒนาชุมชน

	


                                                                                                                                                      


ชื่อผู้รายงาน  ......................................................
                                                                                                                                                                 (นางมณฑา พยาบาล)                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                          ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน
                                                                                                                                                                             วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕                             
แบบ ปย.๑
หนังสือรับรองการควบคุมภายในของหัวหน้าสำนักงานปลัด
(ตามระเบียบ ข้อ ๖)

กรณีพบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว

การประเมินการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  สำหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔   ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕  ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสาร คำแนะนำ : การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖ ระบบการควบคุมภายในของ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  ได้จัดให้มีขึ้นตามที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินการของ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว ได้จัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว พบจุดอ่อนในกิจกรรมที่เป็นความเสี่ยง  ๔   กิจกรรม คือ
๑.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ของงานนโยบายและแผน
๒.กิจกรรมงานสารบรรณ ของงานบริหารทั่วไป 

๓.กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ ของงานบริหารทั่วไป
๔.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของงานบริหารทั่วไป
ทั้งนี้ ได้แนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน(แบบติดตาม ปย. ๓) แบบสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย. ๒) แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. ๓) มาพร้อมนี้แล้ว
ลายมือชื่อ................................................
             (นายภัทรเดช ทองแป้น)                                                                                                                                                                     
           ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
           วันที่  ๓๐   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
ลายมือชื่อ................................................

             (นายสมชาย  ทองคำชุม)                                                                                                                                                                     
           ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
           วันที่  ๓๐   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
ลายมือชื่อ................................................

             (นายจรัญ เกื้อภักดิ์)                                                                                                                                                                     
           ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
           วันที่  ๓๐   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
