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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
 สำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕5
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	สำนักงานปลัดฯ
กิจกรรม
๑. งานบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน          การบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบและระเบียบของทางราชการ
กิจกรรม
๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลมากยิ่งขึ้น

	ความเสี่ยง

- ระบบการจัดเก็บเอกสารของงานบริหารงานบุคคลไม่เป็นระเบียบเป็นอุปสรรคต่อ          การค้นหา
ปัจจัยเสี่ยง
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมี       ไม่เพียงพอ
- ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ความเสี่ยง
- การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นบางส่วนยังไม่ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ปัจจัยเสี่ยง
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
	๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
ถึง
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๓
๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
ถึง
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๓

	- การจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบระเบียบมากขึ้น
- จัดทำตารางขั้นตอนการปฏิบัติของงานแต่ละเรื่องเพื่อความสะดวกรวดเร็ว
- จัดทำประชาคมหมู่บ้าน, ตำบล  อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชน

	๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔/
บุคลากร
และ
หัวหน้าสำนักปลัดฯ
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔/

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน
และ
หัวหน้าสำนักปลัดฯ

	(
(

	- ตรวจสอบจากการจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบ มีการจัดแยกหมวดหมู่ตามประเภทหนังสือ  และเป็นปัจจุบันมากขึ้น
- ตรวจสอบแผนงานโครงการประชาคมสำรวจความต้องการของประชาชน



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๓. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน          การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเน้นลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

	ความเสี่ยง
- การเกิดเหตุการณ์อัคคีภัยจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ไม่ได้มาตรฐาน
- การเกิดอัคคีภัยที่รกร้าง และริมถนน ๒ ข้างทาง
- การเกิดภาวะอุทกภัยน้ำ             เอ่อล้นตลิ่ง
ปัจจัยเสี่ยง
- อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ใน            การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไม่เพียงพอ
- การประสานงานที่ล่าช้าอาจส่งผลเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน

	๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๓
	- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมภาคสนามเพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความชำนาญการมากยิ่งขึ้น
- จัดตั้งศูนย์บรรเทาฯ และจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔/      เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ
พนักงานจ้าง
และ
หัวหน้าสำนักปลัดฯ
	(

	- พนักงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันฯ ได้รับการอบรมภาคสนาม  เพื่อเพิ่มทักษะ ความชำนาญการ ในการปฏิบัติหน้าที่



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๔.  กิจกรรมการปกป้อง  เทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมานฉันท์
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้เกิดความรักสมัครสมาน สามัคคี ในความเป็นชนชาติไทยที่มีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมยึดเหนี่ยวจิตใจและ  คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป

	ความเสี่ยง
- ประชาชนมีทัศนคติในด้านลบอาจไม่เข้าร่วมกิจกรรม
- ประชาชนไม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขอย่างถูกต้อง
ปัจจัยเสี่ยง
- การได้รับข้อมูลข่าวสารที่บิดเบือนความจริง
- ความขัดแย้งทางการเมืองในกลุ่มคน

	๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๓
	- มีการประชาสัมพันธ์การปกป้อง เทิดทูล สถาบันพระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่อง
- จัดกิจกรรม รูปแบบให้ประชาชน มีส่วนร่วมในพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาทุกปี
- จัดกิจกรรมโครงการปกป้องเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์

	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔/   
เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ
พนักงานจ้าง
และ
หัวหน้าสำนักปลัดฯ
	(

	- ตรวจสอบจากสื่อประชาสัมพันธ์
- การจัดกิจกรรม/โครงการ



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๕. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
วัตถุประสงค์

- เพื่อค้นหากลุ่มเสี่ยงผู้ใช้สารเสพติด 
- เพื่อลดปัญหาการใช้สารเสพติดในเด็ก เยาวชนและประชาชนกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่รับผิดชอบ 
- เพื่อบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ใช้สารเสพติดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
- เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิบัติการ “มหาดไทย Clean & Seal ทำความดีเพื่อแผ่นดินกวาดล้างให้สิ้นยาเสพติด”


	ความเสี่ยง
- มีกลุ่มวัยรุ่นในชุมชนที่ยังใช้สารเสพติดเป็นจำนวนมาก
ปัจจัยเสี่ยง
- การตรวจตราดูแลติดตาม                ผู้เสพ ผู้ค้า ทำได้ไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่
- ความคึกคะนองและพฤติกรรมเลียนแบบของกลุ่มวัยรุ่น
	๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๓

	- จัดชุดอาสาสมัครป้องกันภัย    ฝ่ายพลเรือนออกตรวจเฝ้าระวัง   ในเวลากลางคืนเป็นประจำทุกวัน

	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔/เจ้าพนักงานป้องกันฯ
พนักงานจ้าง
และ
หัวหน้าสำนักปลัดฯ
	(

	- ติดตามกลุ่มเสี่ยงผู้ใช้สารเสพติด
- บำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ใช้สารเสพติด



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กองคลัง
กิจกรรม
๑. การจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
-  เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ เช่น ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีป้าย ค่าน้ำประปาฯลฯ ได้จำนวนครบถ้วน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	ความเสี่ยง
- มีลูกหนี้ค้างชำระภาษีเป็นจำนวนมาก และบางรายก็ค้างชำระเป็นระยะเวลานาน
ปัจจัยเสี่ยง
 - ประสิทธิภาพของพนักงานเจ้าหน้าที่
 - ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการชำระภาษีตามกำหนดเวลา
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
	 - ให้มีการประชาสัมพันธ์ปลูกจิตสำนึกให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเห็นความสำคัญในการชำระภาษีกับองค์กร
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อหาข้อเท็จจริงสำหรับลูกหนี้ค้างชำระที่ไม่สามารถติดต่อได้

	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
และ
ผู้อำนวยการกองคลัง
	(

	- ปรับปรุงใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล รวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร โทรศัพท์ โทรสาร โดยดำเนินการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและนายกฯ ทราบผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ




	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๒. การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้มีการนำระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) มาใช้ปรับปรุงข้อมูลการจัดเก็บรายได้ โดยใช้เป็นฐานข้อมูลแหล่งที่มาของรายได้ และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้

	ความเสี่ยง
- ข้อมูล/ จำนวนผู้มีหน้าที่เสียภาษียังไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนตามความเป็นจริง ทำให้รายได้ของ อบต. ต่ำกว่าความเป็นจริง
ปัจจัยเสี่ยง
 - ประสิทธิภาพของพนักงานเจ้าหน้าที่
 - ความชัดเจน/เที่ยงตรงของข้อมูลที่ได้รับจากแต่ละหน่วยงานอื่น

	๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
	- ปรับปรุงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้มีข้อมูลครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สามารถนำมาใช้ประโยชน์ เพิ่มประสิทธิภาพจัดเก็บรายได้
	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
วิศวกรโยธา 
และ 
ผู้อำนวยการกองคลัง
	(
	- ตรวจสอบการนำระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) มาใช้ปรับปรุงข้อมูลการจัดเก็บรายได้



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๓. การบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์      E - LAAS
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ E-LAAS ของแต่ละงานให้เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	ความเสี่ยง
- การบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์  E – LAAS  ไม่เป็นปัจจุบันและไม่สามารถนำข้อมูลมาใช้ประกอบการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องได้
ปัจจัยเสี่ยง
 - ประสิทธิภาพของพนักงานเจ้าหน้าที่
 - ประสิทธิภาพของระบบและสัญญาณอินเตอร์เน็ต

	๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
	- หัวหน้าหน่วยงานควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔
หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และ
ผู้อำนวยการกองคลัง
	(

	- ปรับปรุงใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล รวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร โทรศัพท์ โทรสาร โดยดำเนินการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและนายกฯ ทราบผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ




	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๔. การวางฎีกาก่อนเสนอขออนุมัติเบิกจ่าย
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายถูกต้องครบถ้วน รวมถึงการลงลายมือครบถ้วน
กิจกรรม
๕. การควบคุมเกี่ยวกับวัสดุสิ้นเปลือง
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การควบคุมการรับ – การเบิกจ่าย วัสดุสิ้นเปลืองมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	ความเสี่ยง
- เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายไม่ครบถ้วนและไม่เรียบร้อย
ปัจจัยเสี่ยง
-.ประสิทธิภาพของพนักงานเจ้าหน้าที่
ความเสี่ยง
- การควบคุมการรับ – การเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลืองไม่เป็นปัจจุบัน 
ปัจจัยเสี่ยง
-.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
-ไม่มีระบบการจัดเก็บที่ดี สถานที่ไม่เพียงพอ
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓

	-หัวหน้าหน่วยงานควบคุม กำกับดูแลการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
- จัดให้มีระบบการควบคุมการรับ– การเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลืองให้ชัดเจน และเป็นระเบียบ
- จัดให้มีสถานที่จัดเก็บวัสดุสิ้นเปลืองให้เป็นระเบียบ
	๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และ
ผู้อำนวยการกองคลัง
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔
เจ้าหน้าที่พัสดุ
เจ้าพนักงานพัสดุ
และ
ผู้อำนวยการกองคลัง

	(
(
	- ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย
- ตรวจสอบจากบัญชี หรือบัญชีควบคุมเกี่ยวกับวัสดุสิ้นเปลืองของแต่ละส่วนราชการ โดยตรวจทานยอดกับข้อมูลกองคลัง




	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กองช่าง
กิจกรรม 
   ๑. การออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ฯ
วัตถุประสงค์
   - เพื่อให้การก่อสร้างอาคารฯ ถูกต้องตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร
กิจกรรม
๒. การให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบงานโครงการ ก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การทำงานในงานก่อสร้างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการก่อสร้าง

	ความเสี่ยง
- เอกสารประกอบที่ใช้ในการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ฯ ไม่ครบและไม่ถูกต้อง
ปัจจัยเสี่ยง
- การก่อสร้างอาคารไม่เป็นไปตามแบบแปลนที่ได้ขออนุญาตก่อสร้างฯ ไว้
ความเสี่ยง
 - ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความสำคัญในการตรวจสอบงานโครงการก่อสร้าง ทำให้งาน      ก่อสร้างไม่ค่อยเรียบร้อย
ปัจจัยเสี่ยง

 - ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการตรวจสอบงานก่อสร้าง 
	๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒ ถึง
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๓
๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒ ถึง
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๓
	- ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้อง
- ตรวจสอบการก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบแปลนที่ขออนุญาต
- ให้ความรู้และวิธีการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ในการก่อสร้างแก่ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการก่อสร้าง
	๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔/          
เจ้าพนักงานธุรการ
นายช่างโยธา
วิศวกรโยธา
และ
ผู้อำนวยการกองช่าง
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔/          เจ้าพนักงานธุรการ
นายช่างโยธา
วิศวกรโยธา
และ
ผู้อำนวยการกองช่าง

	(
(
	



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม
กิจกรรม
๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อให้มีการส่งเสริมความรู้และเผยแพร่ เกี่ยวกับงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
   - เพื่อลดโลกร้อน  รักษาสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพดี
   - เพื่อให้การดำเนินการควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพครอบคลุมทั้งพื้นที่

	ความเสี่ยง
   - ขยะและสิ่งปฏิกูลมีจำนวนเพิ่มขึ้น
ปัจจัยเสี่ยง
   - บุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ
   - ประชาชนบางกลุ่มขาดจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
   - สถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมปล่อยมลพิษ  
   - ขาดความรู้ทางวิชาการและวัสดุอุปกรณ์  เทคโนโลยีที่ทันสมัย

	๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
	  - มีการเพิ่มบุคลากรเพื่อให้เพียงพอกับปริมาณงาน
   - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
   - จัดประชุมอบรมผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมให้เห็นความสำคัญของกฎหมายและสิ่งแวดล้อม

	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
และ
ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม
	(

	



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๒. กิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อให้มีการส่งเสริมทางด้านสาธารณสุขงานส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
   - เพื่อสร้างเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี

	ความเสี่ยง
   - สถานการณ์ของโรคและผู้ป่วยต้องดูแลในพื้นที่เพิ่มจำนวนมากขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยง
   - เจ้าหน้าที่ขาดการประชาสัมพันธ์ถึงการส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขให้ประชาชนได้รับรู้ในข่าวสาร
   - เจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมความรู้มีไม่เพียงพอต่อประชาชนในพื้นที่
   - มีการทำงานซ้ำซ้อนระหว่าง อบต. กับสถานีอนามัย

	๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
	- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
   - เพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่เพื่อให้เพียงพอต่อปริมาณงาน
   - แจ้งถึงสถานการณ์และความรุนแรงของโรคเพื่อกระตุ้นให้ประชาชนร่วมมือกับ อบต.ในการควบคุมป้องกันโรค
   - จัดกิจกรรมวางแผนร่วมกันทั้งสองหน่วยงาน
	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
และ
ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม
	(
	



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๓. งานรักษาความสะอาดและป้องกันโรค
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อยในตำบล
   - เพื่อป้องกันการระบาดโรคไข้หวัดนกและไข้หวัดใหญ่ ๒๐๐๙


	ความเสี่ยง
   - ขยะและสิ่งปฏิกูลมีจำนวนมากขึ้น  ไม่มีการปลูกจิตสำนึกให้กับผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไป
ปัจจัยเสี่ยง
   - ผู้รับจ้างดำเนินการ จัดเก็บขยะล่าช้า

   - การควบคุมโรคไข้หวัดนกและไข้หวัดใหญ่ ๒๐๐๙ ขาดเจ้าหน้าที่และวัสดุอุปกรณ์  ดำเนินการ

	๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
	   - มีการเพิ่มบุคลากรเพื่อให้เพียงพอกับปริมาณงาน
   - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
   - จัดประชุมอบรมผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมให้เห็นความสำคัญของกฎหมายและสิ่งแวดล้อม
   - จัดหาอุปกรณ์และเวชภัณฑ์และกิจกรรมการป้องกันการระบาดโรคไข้หวัดนกและไข้หวัดใหญ่ ๒๐๐๙

	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
และ
ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม
	(
	



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๔. งานกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อให้การดำเนินการควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพครอบคลุมทั้งพื้นที่

	ความเสี่ยง
   - ไม่สามารถควบคุมผู้ประกอบการรายใหม่ที่ดำเนินกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ปัจจัยเสี่ยง
   - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
   - ข้อบัญญัติตำบล เรื่อง การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพไม่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ในปัจจุบัน

	๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
	  - ปรับปรุงข้อบัญญัติตำบล เรื่อง การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ปัจจุบัน
	๓๐ กันยายน ๒๕๕๔
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
และ
ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม
	(

	



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม
กิจกรรม
๑. การจัดทำแผนส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาฯ 
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว

	ความเสี่ยง
- ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความชำนาญในการจัดทำแผนการศึกษา 
- กองการศึกษาฯยังไม่มีแผนการศึกษาฯเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ปัจจัยเสี่ยง
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ

	๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
	- สรรหาบุคลากรตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  ตามแผนอัตรากำลังสามปี    ที่มีอัตราว่างต่อไป


	๓๐ เมษายน ๒๕๕๔/
นักวิชาการศึกษา และ
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	(
	



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม 
๒. ด้านงานสารบรรณ
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ง่ายและสะดวกรวดเร็วต่อการค้นหาไปปฏิบัติ

กิจกรรม
๓. ด้านการจัดการศึกษา
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้มีการจัดการศึกษาด้านการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานให้บุคลากร

	ความเสี่ยง
- ค้นหาเอกสารทำได้ล่าช้า
ปัจจัยเสี่ยง
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
ความเสี่ยง
- บุคลากรยังขาดความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน และยังขาดความกระตือรือร้น ทำให้งานออกมาไม่มีประสิทธิภาพ
ปัจจัยเสี่ยง
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบฯต่าง ๆ

	๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓

	- ดำเนินการจัดเก็บเอกสารโดยแบ่งเป็นลักษณะของงานและให้หมายเลขแฟ้ม เพื่อสะดวกค้นหา
- มีทะเบียนลงรับ – ส่งหนังสือ วันเดือนปีที่รับเอกสารสามารถติดตามค้นหาได้รวดเร็ว
- มีการประชุมบุคลากรทุกสัปดาห์เพื่อปรึกษาหารือแก้ไขปัญหา
- เข้ารับการอบรมเพิ่มเติม

	๓๐ เมษายน ๒๕๕๔/
นักวิชาการศึกษา และ
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๓๐ เมษายน ๒๕๕๔/
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	(
(

	- ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กองสวัสดิการสังคม
กิจกรรม
1. การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ
วัตถุประสงค์

- เพื่อให้การดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	ความเสี่ยง

-  ผู้สูงอายุ/ผู้รับมอบอำนาจไม่มารับเงินทำให้ อบต. ต้องเก็บเงินสดไว้
ปัจจัยเสี่ยง
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ


	๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒ ถึง
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๓
	- ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงมากขึ้นหรือมีการให้บริการจ่ายเบี้ยยังชีพตามจุดที่เป็นชุมชน
	๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔/          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน
และ
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	(
	- ตรวจสอบและสังเกตการณ์ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพชีวิต
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสังคมสงเคราะห์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

	ความเสี่ยง
- ไม่มีการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพชีวิต เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ปัจจัยเสี่ยง
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
	๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒ ถึง
๓๐ กันยายน  ๒๕๕๓
	- สรรหาบุคลากรผู้มีตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ ในกองสวัสดิการสังคม ตามแผนอัตรากำลังสามปี

	๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔/
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน
และ
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

	(

	- มีการรับโอนบุคลากรผู้มีตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ ในกองสวัสดิการสังคม ตามแผนอัตรากำลังสามปี




	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(๑)
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน 
(๓)
	การปรับปรุง
(๔)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๕)
	สถานะ
การดำเนินการ
(๖)
	วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๗)

	กิจกรรม
๓. การควบคุมเกี่ยวกับวัสดุสิ้นเปลือง
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	ความเสี่ยง
- ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง ยังไม่รัดกุมและไม่เป็นปัจจุบัน
ปัจจัยเสี่ยง
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
- สถานที่จัดเก็บไม่เป็นระบบ

	๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒ ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
	- จัดให้มีระบบการเบิกจ่าย ควบคุมดูแลวัสดุสิ้นเปลืองอย่างชัดเจน 
- มีสถานที่หรือตู้ที่จะจัดเก็บวัสดุสิ้นเปลืองให้เหมาะสม
- เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นเพิ่มพูนความรู้อย่างสม่ำเสมอ
	๓๐ เมษายน  ๒๕๕๔/
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน
และ
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

	(
	- ตรวจสอบจากบัญชี หรือบัญชีควบคุมเกี่ยวกับวัสดุสิ้นเปลืองของแต่ละส่วนราชการ โดยตรวจทานยอดกับข้อมูลกองคลัง





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓








แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓








แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





แบบติดตาม - ปอ.๓





สถานะการดำเนินการ


	(	ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด


	(	ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด


	(	ยังไม่ดำเนินการ


	(	อยู่ระหว่างดำเนินการ








(ลงชื่อ) ...............................................................  


                  (นายบุญเลิศ  มาพิทักษ์)


           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน


        วันที่  ๒๘  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔











