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การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจำแนก ระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุป
ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยง เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี้ 
 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

รายละเอียด โอกาสเกิด ผลกระทบ ค่าความ 
เสี่ยง 

การป้องกันและควบคุม 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
เลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือ เป็นญาติหรือร้านท่ี
ตนเองคุย ได้ง่าย 

๒ 4 ๘ -ปรับเปลี่ยนร้านคา้ 
ในการจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจ       
รับพัสดุหรือการจ้าง 

การบริหารบุคคล การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น พนักงานจ้าง     
ไม่เป็นธรรม และโปร่งใส หรือมีบุคคลทีเ่ป็นเครอื 
ญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ ผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

1 ๓ 3 ดำเนินการประกาศ 
เผยแพร่การรับสมัคร แล ะ 
ดำเนินการ คัดเลือกอย่าง
เป็น ธรรม โดยการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการแต่ละ    
ด้าน อย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
 

ก า รน ำทรัพย์ สิน ส่วนราชการ
ไปใช้ ประโยชน์ 

ก า ร น า ท รั พ ย์ สิ น ข  อ ง ท า ง ร า ชก า ร ไป ใ ช้
โ ดย ไ ม่ ไ ด้ ข อ  อนุญาต เช่นอุปกรณ์สำนักงาน   
รถ อื่นๆ 

๑ 4 ๔ ดำเนินการจัดทำ 
ทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิก จ่ายอย่าง 
เคร่งครัด โดยต้อง ได้รับ
การพิจารณา อนุญาต 
ก่อนนำ ทรัพย์สินราชการ 
ไปใช้ภายนอก 

การออกใบอนุญาต หรือการ
รับรองสิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงานเจ้าหน้าท่ีมี 
ญาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอ ใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ 

2 ๔ 8 ควบคุม  กำกับและ  
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน  
ดำเนินการ ตาม กฎ ระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด และให้มี
ความเป็นกลาง 
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