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  เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและ
ไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ตะหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็น
ประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ป ร ะก อบ ก า ร พ ิ จ า รณ ากา ร
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยสามารถ
อธิบายเหตุผลในเรื่องต่างๆและ
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่าวมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รบัผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนัดในบทบาทหน้าที่และ
ม ีความร ับผ ิดชอบในหน ้ าที่
ราชการที่ด ี
2.  ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความ
รอบคอบรวด เร ็ ว  เต็ มกำลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที ่เกิดขึ ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมพร้อมรับ 

1. ประพฤติปฏิบัต ิตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ ้นต่องานที ่อยู ่ในความ
ร ับผ ิดชอบ ต ่อหน ่วยงาน หรื อต่อ
ประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 การตรวจสอบจากบ ุคคลหรือ

หน ่ วยงานท ี ่ ม ีหน ้ าท ี ่ ในการ
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

ปฏ ิบ ัติหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความล ่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบัติ
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ
ร า ช ก า ร แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ใ ห้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว ่าม ีการกระทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม่
ถูกต้อง 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถ ึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการทีดี่ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย  หล ั กว ิ ช าการ  และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1.  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยยึ ดถือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ท า ง ร าชกา ร 
ประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
หลัก 
2. ละเว ้นการเร ียก ร ับ หรือ
ดำเนินการใดๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ใช ้ความร ู ้ส ึกส ่วนต ัวในการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ม ีอคติต ่องานใน
หน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือมี
อคต ิต ่อเพ ื ่อนร ่วมงาน องค ์กร 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2.  ปฏ ิบ ั ติ ง าน โดยม ุ ่ ง ให ้ เ กิ ด
ประโยชน ์ของต ัว เองมากกว่ า
คำนงึถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
  4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ หรือ

ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ตำแหน ่ งหน ้ าที่ ไป ใช ้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยคำน ึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที ่กฎหมาย หรือ
ระเบ ียบไม ่ได ้กำหนดไว ้  จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต ็มความสามารถ หร ือปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม 
2. ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ ดี ส ุภาพ และสร ้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด ใ น
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าที ่ให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบเห็น
ว่าม ีการกระทำท ี ่ ไม ่ตรงตาม
ระเบยีบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม ่ ค ำนึ ง ถ ึ ง หน ้ า ท ี ่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
ที ่ต ้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เล ือกปฏ ิบ ัต ิอย ่างไม ่ เป ็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
  เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่

ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
2. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ดี 
ร ักษาชื ่อเสียง ภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที ่ไม ่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


