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การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566  

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

----------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง  
   กิจกรรมประกอบด้วย 
    - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) เพื่อวางแผนการใช้อัตราก าลังคน ให้เพียงพอกับปริมาณ
งาน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 24 คน  
  2. ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 
  3. พนักงานจา้ง จ านวน 29 อัตรา 
  4. พนักงานครู จ านวน 2 อัตรา  
  5. พนักงานจา้ง ศพด. จ านวน 2 อัตรา     

- จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
    - จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
2. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
    กิจกรรมประกอบด้วย  
    1. ด าเนนิการประกาศสรรหาพนักงานจ้างเพื่อด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งทีว่่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน  
6  ต าแหน่ง 

1.1 ต าแหน่ง นักการ จ านวน  1  อัตรา  
1.2 ต าแหน่ง คนสวน จ านวน  1  อัตรา  
1.3 ต าแหน่ง คนงาน จ านวน  2  อัตรา 
1.4 ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า จ านวน 1  อัตรา 
1.5 ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา จ านวน 1 อัตรา 
1.6 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) จ านวน 1 อัตรา  
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 2. ด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลโดยการรับโอนพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหนง่ที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 

 2.1 รับโอน (ย้าย) ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด อบต. จ านวน 1  อัตรา 
 2.2 รับโอน (ย้าย) ต าแหน่ง เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 

3. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
    กิจกรรมประกอบด้วย  
    1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ 
อบต. 
    2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ จ านวน  
10  คน (ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) งบประมาณท้ังปี ตั้งไว้ 208,00 บาท    
    3. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การแลก 
เปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
   4. มีการประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ปรับปรุงการด าเนินงาน และทบทวนการปฏิบัติหน้าที่เมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
4. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
    กิจกรรมประกอบด้วย 
    1. บันทึกข้อมูลในระบบ LHR เป็นปัจจุบัน โดยมีการปรับปรุงและรับรองข้อมูล เดือนละ 1 ครั้ง  
    2. อบต.ได้มีการด าเนินการจัดให้มีเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น Facebook และ Line เว็ปไซต์ของ อบต.นาบอน 
ในการสนับสนุนการท างานไว้ส าหรับประชาสัมพันธ์ผลงาน การปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน การบริการออนไลน์ในการให้บริการประชาชน 
    3. อบต.ได้มีแอปพลิเคชั่น Line ในกลุ่มของพนักงานเพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียน ระเบียบ 
หนังสือสั่งการให้ทราบ เพื่อถือปฏิบัติรวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
    กิจกรรมประกอบด้วย 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ได้บังคับบัญชา เพื่อก าหนดตัวชี้วัดในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 
3. จัดท าแบบประเมินตามสมรรถนะของแต่ละต าแหน่ง  
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปคณะกรรมการฯ 

6. นโยบายด้านสวัสดิการ 
    กิจกรรมประกอบด้วย  

1. จัดให้มีสหกรณ์ของหน่วยงานเพื่อให้พนักงานและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ให้เหมาะสม อุปกรณ์ในการท างานที่มี 
3. ประสิทธิภาพและครบถ้วน แสงสว่างเพียงพอ สถานที่ท างานมีความสะอาดเรียบร้อย โดยได้จัด 

กิจกรรม 5 ส. 
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    - ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท าประโยชน์ให้ อบต. 
7. นโยบายด้านการบริหาร 
    กิจกรรมประกอบด้วย 
    - มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทน  ปฏิบัติราชการแทน การแบ่งงานและมอบหมายงาน อย่างชัดเจน
เพ่ือลดขั้นตอนและเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    - แจ้งเวียนค าสั่ง ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง ได้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
8. นโยบายด้านด้านคุณธรรมจริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
    กิจกรรมประกอบด้วย 
    1. จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน และข้อบังคับว่าจรรยาบรรณข้าราชการ เพื่อให้พนักงานถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
     2. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน เข้าร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธี กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
9. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
    กิจกรรมประกอบด้วย 
    1. จัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปี (KM Action Plan)   
    2. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้ 
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