
 

 

1 

 
 

รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารสว่นต าบลนาบอน 
อ าเภอนาบอน   จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

Sub-district administrative organization nabon 
ส านกังานปลดั (งานนโยบายและแผน) 

โทร.075-491539 
WWW.NABON.GO.TH 

 
 

http://www.nabon.go.th/


 

 

2 

ค าน า 
  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 
29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน จึงได้ก าหนดกลไก
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
ตลอดจนให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสม
กับทรัพยากรที่มีหรือสภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น เ พ่ือการปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอน จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  
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สว่นที ่1 
แนวคดิเกีย่วกบัการตดิตามและประเมนิผล 

 
 การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งของกระบวนการจัดการองค์กร ซึ่ง           
วิลเลียม เอ โชรด (William A. Shrode) และแดน วอยช์  จูเนียร์ (Dan Voich, Jr.) ได้ให้ค านิยามว่า การจัดการ
คือ “กิจกรรมหรือกระบวนการส าหรับการประสานและบูรณาการการใช้ทรัพยากรเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรด้วยการใช้คนซึ่งคนจะใช้เทคนิคและข่าวสารในโครงสร้างขององค์กร” ซึ่งจากค าจ ากัดความนี้ ได้สะท้อนให้
เห็นว่าการจัดการ หมายถึง การปฏิบัติ ซึ่งอาศัยองค์ความรู้ของทฤษฎีองค์การมาใช้ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
ซึ่งอาจจะเป็น ผลผลิต บริการ หรือความพึงพอใจ ซึ่งกระบวนการจัดการดังกล่าวประกอบด้วย การวางแผน 
(Planning) การจัดองค์กร (Organizing) การเป็นผู้น า (Leading) และการประเมินผล (Evaluation)  
 ส าหรับกระบวนการติดตามและประเมินผลในปัจจุบันนั้น ตามแนวคิดของ Robert S. Kaplan และ David 
P. Norton2 ได้เสนอแนวคิด Balanced Scorecard เพ่ือใช้ในการวัดผลของกิจการที่จะท าให้ผู้บริหารระดับสูง
เห็นภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจนขึ้น ให้ได้ภาพรวมขององค์กรอย่างสมดุลขึ้น โดยการวัดผลนอกจากการวัด
ทางด้านการเงินที่เป็นผลของการด าเนินงานที่เกิดขึ้นมาแล้ว ต้องมีการวัดผลด้านกระบวนการบริหารงาน การสร้าง
ความพอใจให้แก่ลูกค้า ตลอดจนสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ให้แก่องค์กรเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการสร้างอนาคตให้แก่องค์กรด้วย ด้วยแนวคิดนี้ผู้บริหารสามารถประเมินศักยภาพโดยรวมขององค์กรและ
ความสามารถในการแข่งขันและอนาคตขององค์กรนั้น ๆ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยขอบเขตหรือองค์ประกอบในการ
วัดผลตามแนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต้มุมมองแต่ละด้านนั้นจะประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ได้แก่  
 1. วัตถุประสงค์ (objective) เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละมุมมองที่ต้องการจะชี้วัด  
 2. ตัวชี้วัด (Performance Indication) คือ ตัวชี้วัดนั้นจะแสดงให้เห็นว่าองค์กรได้บรรลุ                               
ถึงวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านหรือไม่  
 3. เป้าหมาย (Target ) คือ เป้าหมายหรือค่าตัวเลขท่ีตั้งไว้ เพ่ือให้องค์กรบรรลุถึงค่านั้นๆ  
 4. แผนงาน โครงการที่ตั้งใจ (Initiatives) คือ แผนการปฏิบัติงานที่มีการล าดับเป็นขั้น ๆ ในการจัดท า
กิจกรรมในด้านการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น เกณฑ์ในการวัดความส าเร็จในผลิตภาพทั้ง
ในด้านการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการมิได้มีเพียงแค่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพเท่านั้น ยังมีหลักการ 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องอีกดังต่อไปนี้  

 แนวคิดในการควบคุมและประเมินผลแผนกลยุทธ์  มีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ได้แก่   
 1. การติดตามผลการด าเนินการ (Track Status) เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้บริหารที่จะสร้างความมั่นใจได้
ว่าการปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและสามารถสร้างผลงานที่สอดคล้องตามเป้าประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายที่วางเอาไว้ การติดตามผลการด าเนินงานจะช่วยให้ผู้บริหารทราบข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นข้อมูลแก่ผู้บริหารในการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
การติดตามผล 
 การด าเนินงานนี้ หมายความรวมถึงการรวบรวมผลการด าเนินงานในแต่ละช่วงเวลาของกิจกรรม งาน 
โครงการต่าง ๆ สอดคล้องตามตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละระดับที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  
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 2. การรายงานความก้าวหน้า (Communicate Progress) เป็นกระบวนการหลังจากท่ีได้มีการรวบรวม 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ภายใต้กรอบของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละ 
ช่วงเวลาแล้ว เป็นหน้าที่ของผู้มีหน้าที่ในการก ากับติดตามผลที่จะต้องจัดท ารายงานสรุปเสนอต่อผู้บริหารให้ได้รับ
ทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานเป็นระยะ รวมทั้งควรส่งข้อมูลย้อนกลับให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ช่วยให้ผู้รับผิดชอบแต่ละระดับ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม  
 3. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) จะประกอบด้วยกระบวนการย่อย 3  
ขั้นตอน ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล และการน าเสนอผลการประเมิน การ
วัดผลและประเมินผลจะเป็นการประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละรอบเวลาที่ก าหนด ซึ่งผลที่
ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนกลยุทธ์รอบต่อไปขององค์กร  
 การควบคุมและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย   
 1. ความถูกต้อง (Accuracy) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ถูกต้องจะท าให้เกิดความน่าเชื่อถือ และ
น าไปใช้ได้ผลตามที่ต้องการ หากการควบคุมเกิดจากข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง จะท าให้ฝ่ายบริหารแก้ไขไม่ตรงจุด โดยไม่
อาจทราบได้ว่าควรแก้ไขอย่างไร หรือควรด าเนินการต่อไปอย่างไร  
 2. ความทันเวลา (Timeliness) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีจะต้องสามารถกระตุ้นให้ผู้บริหาร
สนใจและเอาใจใส่ได้ทันเวลา เพ่ือการแก้ไขหรือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยข้อมูลจากการควบคุมและ
ติดตามผลอาจไม่มีความหมายเลยหากได้รับมาล่าช้ากว่าเวลาอันควร ดังนั้นระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดี
จะต้องสามารถน ามาใช้แก้ปัญหาได้อย่างทันเวลา  
 3. ความประหยัด (Economy) ระบบการควบคุมและติดตามผลจะต้องสามารถท าให้เกิดประโยชน์ที่คุ้มค่า
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดยจะต้องใช้ระดับของการควบคุมให้น้อยที่สุด ประหยัดที่สุด แต่เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
  4. ความยืดหยุ่น (Flexibility) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีจะต้องมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและการเกิดขึ้นใหม่ของสถานการณ์ต่าง  ๆ ซึ่งระบบการควบคุมควรปรับตัวตามเวลาและ
สภาพแวดล้อม  
 5. การสามารถเข้าใจได้ (Understandability) ระบบการควบคุมและติดตามผลควรมีความซับซ้อนน้อย
ที่สุดเพื่อความสะดวกในการใช้ และคนที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมสามารถเข้าใจได้ง่าย  
 6. การมีมาตรฐานที่สมเหตุสมผล (Reasonable Criteria) การก าหนดมาตรฐานของการควบคุมและ
ติดตามผลจะต้องสมเหตุสมผล และสามารถท าได้จริงจึงจะสามารถจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามได้  
 7. การจัดระบบอย่างมีกลยุทธ์ (Strategic Placement) ผู้บริหารจะต้องจัดวางระบบการควบคุมและ
ติดตามผลอย่างมีกลยุทธ์ อันจะท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ในการควบคุมได้ ซึงระบบการควบคุมและติดตาม
ผลควรจะครอบคลุมกิจกรรม เหตุการณ์ และการด าเนินงานทุกอย่างภายในองค์กร ซึ่งถ้าหากองค์กรน าระบบการ
ควบคุมและติดตามผลมาใช้โดยขาดกลยุทธ์ที่เหมาะสม ก็จะไม่สามารถบรรลุผลตามต้องการได้  
 
 8. การเน้นกฎแห่งข้อยกเว้น (Emphasis on The Exception) ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารไม่สามารถจะ
ควบคุมและติดตามผลทุกอย่างได้ จึงต้องเน้นเฉพาะเรื่องที่ส าคัญ หรือควบคุมติดตามเฉพาะในหลักใหญ่ที่เป็น
สาระส าคัญจริง ๆ ไม่ใช่ลงไปดูในรายละเอียดทุกเรื่อง การเข้าไปตรวจสอบควบคุมในทุกรายการจะส่งผลต่อการใช้
อ านาจในการบริหารจัดการ อีกท้ังส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว  
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 9. การใช้มาตรการหลาย ๆ อย่าง (Multiple Criteria) การควบคุมและติดตามท่ีเน้นจุดใดจุดหนึ่ง หรือ 
มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง จะท าให้มองปัญหาไม่ครอบคลุม เพราะงานแต่ละงานย่อมมีมาตรฐานที่แตกต่างกัน 
ดังนั้นมาตรฐานในการควบคุมและติดตามผลจึงควรก าหนดให้เหมาะสมส าหรับกิจกรรมแต่ละประเภท  
 10. การแก้ไขให้ถูกต้อง (Corrective Active) การควบคุมและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ ไม่เพียงแต่เป็น
การแจ้งให้รู้ว่ามีข้อบกพร่องผิดพลาดอะไรเกิดขึ้นเท่านั้น แต่จะต้องเสนอแนะด้วยว่า ควรจะด าเนินการแก้ไข
อย่างไรเพื่อให้เกิดความถูกต้อง และสามารถด าเนินการต่อไปได้อย่างราบรื่นและประสบผลส าเร็จ  
  คุณลักษณะของการควบคุมและติดตามผลที่ดี  ได้แก่   
 1. ต้องประหยัด ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีนอกจากจะต้องช่วยให้เกิดความมั่นใจว่าองค์กรจะ
สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้แล้ว ในเวลาเดียวกันการควบคุมและติดตามผลจะต้องคุ้มค่ากับต้นทุน
ในการด าเนินการด้วย ระบบการควบคุมและติดตามผลที่มากเกินความจ าเป็น มีวิธีการหรือเทคนิคที่ยุ่งยาก และ
เสียค่าใช้จ่ายสูงนั้น ย่อมท าให้เกิดผลเสียมากกว่าผลดี ผู้บริหารจึงควรค านึงถึงต้นทุนทั้งในแง่ของระยะเวลาและ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนในการควบคุมและติดตามผลด้วย  
 2. รายงานผลต้องรวดเร็ว การควบคุมและติดตามผลจะต้องสามารถรายงานผลความแตกต่างระหว่าง 
เป้าหมายที่พึงได้รับกับผลงานที่เกิดขึ้นจริงได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถด าเนินการแก้ไข และปรับปรุง
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที  
 3. เน้นส่วนส าคัญของผลงาน การควบคุมและติดตามผลจะต้องเน้นถึงส่วนส าคัญของผลงานอันจะส่งผลต่อ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การวัดในรายละเอียดปลีกย่อยที่ไม่ใช่ส่วนส าคัญของความส าเร็จของงานตาม
วัตถุประสงค์ย่อมไม่เกิดประโยชน์ เพราะจะไม่ช่วยชี้ให้เห็นถึงความเป็นไปที่แท้จริงซึ่งจะมีผลต่อความส าเร็จของ
องค์กร  
 4. สามารถเข้าใจได้ง่าย การควบคุมและติดตามผลจะต้องเข้าใจง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพราะหาก
กระบวนการมีความยุ่งยากซับซ้อน หรือเลื่อนลอยจนยากที่จะเข้าใจ ก็ย่อมไม่เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตาม และ
ไม่อาจก่อให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติได้  
 5. เป็นที่ยอมรับ การควบคุมและติดตามผลควรมีการชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึงประโยชน์และเหตุผล
ประกอบเพื่อให้ผู้ปฏิบัติเกิดความยอมรับ และทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 ประโยชน์ของการควบคุมและติดตามผล มีดังต่อไปนี้   
 1. ท าให้งานต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ไม่ว่าจะเป็นงานของแต่ละคน หรืองานของแต่ละกลุ่ม รวมถึงงาน
ของแต่ละหน่วยงานสอดคล้องกัน นอกจากนั้นงานตามแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวของทั้งองค์กรสอดคล้องกัน
อีกด้วย  
 2. ท าให้เป้าหมายขององค์กรส าเร็จสมบูรณ์ทั้งเป้าหมายหลักและเป้าหมายรอง เกิดข้ึนอย่างสอดคล้อง  
เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ หรือด้วยค่าใช้จ่ายที่ต่ าสุด  
 3. ท าให้วิธีการปฏิบัตินโยบาย และกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่าง ๆ  ขององค์กรด าเนินไปในแนวทางเดียวกัน 
ตลอดทั้งระบบ  
 4. ช่วยป้องกันมิให้ทรัพยากรต่าง ๆ ของหน่วยงาน ถูกใช้ไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ หรือต้องสูญเสียไปโดย
เปล่าประโยชน์  
 5. ช่วยรักษาคุณภาพของงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และช่วยให้สามารถผลิต
สินค้าและบริการได้ตรงตามความต้องการของลูกค้าและผู้มาใช้บริการ  
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 6. ท าให้สามารถก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดในระหว่างกระบวนการ
ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา ซึ่งเป็นแนวทางท่ีดีกว่าการแก้ไขเม่ือการปฏิบัติงานสิ้นสุดลงแล้ว  
 
หลักการและเหตุผล  
 การน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) สู่การกระบวนการของการแปลงแผนพัฒนาสามปีไปสู่
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ได้ด าเนินการตามแนวทางของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรอบแนวทางคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบกับคู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
 1.  การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน                  
มีการด าเนินการตามข้อก าหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาที่
อนุมัติแล้วและน าไปปฏิบัติ แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ อ าเภอ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบและใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และให้มีการจัดท าแผนด าเนินงานเพ่ือให้มีการระบุช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ กิจกรรมตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ  
 2.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาบอน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 
ได้มีการก าหนดให้มีองค์กรที่ท าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  
  2.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
   2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   กรรมการ  
   3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   กรรมการ  
   4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   กรรมการ  
   5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  กรรมการ  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคน
หนึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ  
  2.2 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
   1) ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ 
ทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
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   4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรจากอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ให้อ านาจในการก าหนด
แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการประเมินผลแผนพัฒนา ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาบอน  ได้ก าหนดรูปแบบและวิธีการข้ันตอนการประเมินไว้ ดังนี้  
   4.1) จะท าการประเมินผลเมื่อมีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ โดยรวบรวมทั้งผลการด าเนินงาน
โครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใช้จริง ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น หลักฐาน/
แหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผล ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ บันทึกลงในระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-plan)  
   4.2) ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล  และวิเคราะห์ข้อมูล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  แล้วรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  และเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอนรับทราบ  และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป  
 3.  การติดตามประเมินผลความพึงพอใจ การประเมินผลจะด าเนินการ 2 วิธี คือ  
  วิธีการที่ 1 คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบล
นาบอน ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้ แบ่งเป็น 2 แบบ คือ   
  1) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ตามระดับความพึงพอใจมาก พอใจ และไม่พอใจ ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน    
  2) ประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ โดยให้คะแนนตั้งแต่ 
1 ถึง 10 โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตพ้ืนที่ สรุปเป็นข้อมูลน าเสนอผู้บริหาร เป็นข้อมูลตัดสินใจ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา นโยบาย แผนงานโครงการต่างๆ ต่อไป   
  วิธีการที่ 2 จะเป็นการรายงานความก้าวหน้าและก าหนดในเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณว่ามี 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณไปเท่าไหร่  
 4.  การก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล การติดตามผลการด าเนินงาน จะด าเนินการ
ประเมินผลแผนพัฒนาปีละ 1 ครั้งของปีงบประมาณนั้น จะมีการติดตามประเมินผล 1 ครั้ง หรือขณะด าเนินการ
เพ่ือประเมินสถานการณ์ ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลา
ก าหนด บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และติดตามโครงการหลังแล้วเสร็จ เพ่ือสรุปผลส าเร็จของโครงการ ส่วนการ
ประเมินผลการด าเนินการหลังสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ต้องแล้วเสร็จก่อนสิ้นเดือนธันวาคม เพ่ือสรุปน าเสนอสภา
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า บ อ น   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
นาบอน และปิดประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างกระบวนการตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส ตามหลักการ
บริหารกิจการที่ดีในที่สุด  
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สว่นที ่2 
วสิยัทศัน ์พนัธกจิ จุดมุง่หมายเพือ่การพฒันา และยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

 
วิสยัทศันใ์นการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาบอน 

“ใส่ใจคุณภาพชีวิต  ร่วมคิด ร่วมท า มุ่งมั่นสู่การพัฒนาที่ยังยืน” 
 
พนัธกจิการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาบอน 

1  การจัดการด้านการศึกษา 
2  การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ 
3  การปรับปรุง ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4  การจัดการด้านสาธารณูปโภค 
5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6  การส่งเสริมสนับสนุนทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จดุมุง่หมายเพือ่การพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบลนาบอน 
 1  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  สนับสนุนการ 

   ถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ  ให้ทั่วถึง  เพ่ือพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
2  ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือน    
    กลุ่มและองค์กร 
3  ส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และบ ารุงรักษาทรัพยากร 
    ธรรมชาติ  รวมทั้งลดมลพิษด้านต่าง ๆ 
4  ก่อสร้าง ซ่อมแซม /ปรับปรุง สาธารณูปโภคด้านต่างๆ ให้ทั่วถึง 
5  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล 
6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 
 
 

……………………………………………………………….. 
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ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบลนาบอน 
 เ พ่ือน า ไปสู่ การบรรลุ วิ สั ยทัศน์ของ องค์การบริหารส่ วนต าบลนาบอน  มียุทธศาสตร์ และ 
แนวทางการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาแต่ละด้าน และภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้านจะ
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน  
  แนวทางการพฒันา 
  1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
  1.2 พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  1.3 พัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม  
  แนวทางการพฒันา 
  2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและป้องกันโรคติดต่อ ไม่
ติดต่อ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
  2.3 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 
  2.4 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  2.5 พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกาย และเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  2.6 ส่งเสริม อนุรักษ์กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.7 สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพา
ตนเองได ้
  2.8 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพฒันา  
  3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจ     
                     พอเพียง 
  3.3   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 4. ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
  แนวทางการพฒันา  
  4.1 รณรงค์ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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 5. ยุทธศาสตร์การพฒันาการบรหิารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 
  แนวทางการพฒันา 
  5.1 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
  5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ  
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สว่นที ่3 
แบบการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

 
แบบที ่1 แบบช่วยก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์องทอ้งถิน่โดยตนเอง 

 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
 แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่            องค์การบรหิารสว่นต าบลนาบอน    
 

ประเด็นการประเมนิ 
ม ี

การด าเนนิงาน 
ไม่ม ี

การด าเนนิงาน 
สว่นที ่1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

สว่นที ่2 การจัดท าแผนการพฒันาท้องถิน่   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที ่2 แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

ค าชีแ้จง :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ป ี
 โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
 

สว่นที ่1 ข้อมลูทัว่ไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....…องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน….… 
2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2558 (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 
 
สว่นที ่2 ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันา 3 ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีที ่1  2558 ปีที ่2  2559 ปีที ่3  2560 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 36 11,490,000 53 66,660,000 179 72,820,000 268 150,970,000 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 99 10,475,250 100 14,837,050 115 5,935,250 314 31,247,550 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 8 30,000 8 3,230,000 8 50,000 24 3,310,000 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดล้อม 11 2,830,000 11 2,830,000 13 2,830,000 35 8,490,000 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
 ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 27 3,302,000 24 772,000 27 7,399,000 78 11,473,000 

รวม 181 28,127,250 196 88,329,050 344 89,034,250 721 205,490,550 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2558 
 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสรจ็ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ 

จ านวนโครงการทีย่งั
ไม่ไดด้ าเนนิการ 

จ านวนโครงการทีม่ี
การยกเลกิ 

จ านวนโครงการทีม่ีการ
เพิม่เตมิ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 33 91.67 - - - - 3 8.33 - - 36 100 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม 31 31.31 - - - - 68 68.69 - - 99 100 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เศรษฐกิจ 2 25.00 - - - - 6 75.00 - - 8 100 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 1 9.09 - - - - 10 90.91 - - 11 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรภายใต้ 
ระบบธรรมาภิบาล 16 59.26 - - - - 11 40.74 - - 27 100 

 

รวม 83 45.86 - - - - 98 84.14 - - 181 100 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2558 
 

ยุทธศาสตร ์
 

งบปกต ิ เงนิสะสม เงนิอุดหนนุเฉพาะกจิ รวม 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 2,677,047 25.21 2,824,400 100 3,225,000 21.61 8,726,447 30.76 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 6,263,595 58.98 - - 11,696,500 78.39 17,960,095 63.31 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 72,010 0.68 - - - - 72,010 0.25 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 18,725 0.18 - - - - 18,725 0.07 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรภายใต้ 1,589,037 14.96 - - - - 1,589,037 5.60 

 
รวม 10,620,414 100.00 2,824,400 100.00 14,921,500 100.00 28,366,314 100.00 
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สว่นที ่3  ผลการด าเนนิงานตามโครงการทีไ่ดร้บัเงนิอุดหนนุเฉพาะกจิ 

     6.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2558 
 

โครงการ 
ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ
เสรจ็แลว้ 

อยูใ่นระหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

งบประมาณที่
ไดร้บั 

งบประมาณที่
เบิกจา่ยไป 

1. วัสดุการศึกษาเด็กเล็ก    34,000 34,000 
2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    105,000 81,300 
3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    10,296,900 9,989,200 
4. เบี้ยยังชีพคนพิการ    1,660,000 1,592,000 
5. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติก สายคลองจัง-บ้านคลองจัง  
     ม.3,ม.12 ต.นาบอน(ช่วงที่1)  

  
1,077,000 1,077,000 

6.  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติก สายคลองจัง-บ้านคลองจัง  
     ม.3,ม.12 ต.นาบอน(ช่วงที่2)  

  
508,000 508,000 

7.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายโรงพยาบาล 
นาบอน – สี่แยกนาโพธิ์ หมู่ที่ 2,3 ต.นาบอน  

  
1,640,000 1,640,000 

 
สว่นที ่3  ปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิตัิงาน 

 1. ขาดแคลนบุคลากรในด้านการดูแลควบคุมงานโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
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แบบ 3/1  แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

ค าชีแ้จง :   แบบ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี
ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน   
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    9   พฤศจิกายน   2558  

สว่นที ่2 ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในปี 2558 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวนโครงการทีไ่ด้ 
ปฏบิตั ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 36 33 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 99 31 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 8 2 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 11 1 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร

ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 27 16 
รวม 181 83 
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สว่นที ่3  ผลการด าเนนิงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72.73 63.64 - 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 54.55 45.45 - 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 45.45 54.55 - 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมให้

ประชาชนทราบ 27.27 72.73 - 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18.18 72.73 9.09 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 27.27 63.64 9.09 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 18.18 81.82 - 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.36 63.64 - 

ภาพรวม 37.50 64.77 2.27 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ในแต่ละประเด็นประชาชนมีความพึงพอใจ ดังนี้ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 72.73 พอใจ ร้อยละ 63.64 ไม่พอใจ ร้อยละ 0  
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 54.55 พอใจ ร้อย
ละ 45.45 ไม่พอใจ ร้อยละ 0 การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีความพึง
พอใจมาก ร้อยละ 45.54 พอใจ ร้อยละ 54.45 ไม่พอใจ ร้อยละ 0 การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 27.27 พอใจ 72.73 ไม่พอใจ 0  การเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 18.18 พอใจ ร้อยละ 72.73 ไม่
พอใจ ร้อยละ 9.09 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 27.27 พอใจ 
ร้อยละ 63.64 ไม่พอใจ ร้อยละ 9.09 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 18.81 พอใจ ร้อยละ 81.82 ไม่พอใจ ร้อยละ 0 ประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 36.36 พอใจ 63.64 ไม่พอใจ 0  และใน
ภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน คือ พอใจมาก ร้อย
ละ 37.50 พอใจ ร้อยละ 64.77 ไม่พอใจ ร้อยละ 2.27 
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การประเมนิความพงึพอใจการด าเนนิงานในแตล่ะยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบอน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.64 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.45 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.55 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.18 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.36 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.45 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.55 

ภาพรวมเฉลีย่ 7.45 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน เฉลี่ยร้อยละ 7.45  โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ 1               
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.64 และมีความพึง
พอใจน้อยในประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.18 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.82 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.64 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.36 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.64 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.73 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.64 

ภาพรวมเฉลีย่ 7.60 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม เฉลี่ยร้อยละ 7.60 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจมาก                    
ในประเด็นที่ 1  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.82 
และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 
7.36 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.64 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.45 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.55 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.27 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.73 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.36 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.82 

ภาพรวมเฉลีย่ 7.53 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ เฉลี่ยร้อยละ 7.53 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ 8 ประโยชน์
ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.82  และมีความพึงพอใจน้อยใน
ประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.27 
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ยุทธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.55 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.27 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.55 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.27 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.64 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.36 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.73 

ภาพรวมเฉลีย่ 7.55 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เฉลี่ยร้อยละ 7.55 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจมาก
ในประเด็นที่ 8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 7.73 
และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชานรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม                  
อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.27 
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ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการบรหิารจดัการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 
 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.64 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.73 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.64 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.73 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.45 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.91 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.73 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.82 

ภาพรวมเฉลีย่ 7.70 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล เฉลี่ยร้อยละ 7.70 โดยสามารถแยกประเด็นที่
ประชาชนมีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ 6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด อยู่ในระดับความพึง
พอใจ 7.91 และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับ
ความพึงพอใจ 7.45 
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สรปุความพงึพอใจการด าเนนิงานในแตล่ะยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบอน 

 
ยุทธศาสตร์ คะแนนความพงึพอใจ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 7.45 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 7.60 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 7.53 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7.48 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 7.70 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล สูงสุด คะแนน 7.70 รองลงมา ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมคะแนน 7.60 รองลงมา ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  คะแนน 7.53 รองลงมา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนน 7.48 และมีความพึงพอต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่ าสุด คะแนน 7.45 
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5. ผลการด าเนนิงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 

การพฒันาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1.ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 ต.นาบอน 55,000 ข้อบัญญัติ 58 
2.ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง หมู่ที่ 12 ต.นาบอน 37,700 ข้อบัญญัติ 58 
3.ซ่อมแซมถนนถมหลุมบ่อจ านวน 2 สาย 98,000 ข้อบัญญัติ 58 
4.ซ่อมแซมถนนสายตลาดนาบอน-คลองกุย หมู่ที่ 11 ต.นาบอน 98,000 ข้อบัญญัติ 58 
5.บุกเบิกถนนสายบ้านนายเสถียร คงสงค์-หน้าวัดเทวสิทธิ์  
หมู่ที่ 6 

82,000 
ข้อบัญญัติ 58 

6.ซ่อมแซมถนนถมหลุมบ่อ สายหนองเลน – วัดเทวสิทธิ์  
หมู่ที่ 6 และสายวัดกองเสาอ านวยสิทธิ์ – ด่านอ้อย หมู่ที่ 7  
ต.นาบอน 

85,000 
ข้อบัญญัติ 58 

7.โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบ้านนายถาวร - 
บ้านนายกฤษฏา หมู่ที่ 7 

31,474 
ข้อบัญญัติ 58 

8. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบ้านนายณัฐพงศ์  
สมศักดิ์ หมู่ที่ 7 

65,753 
ข้อบัญญัติ 58 

9.โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบ้านนายสุชา   
คงศรีรินทร์ หมู่ที่ 9 

134,956 
ข้อบัญญัติ 58 

10.โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบ้านนายภิรมณ์  
ทรงแก้ว -หมู่ที่ 5 

65,564 
ข้อบัญญัติ 58 

11.โครงการปรับปรุงคูระบายน้ า หมู่ที่ 4 ต.นาบอน 484,000 ข้อบัญญัติ 58 
12.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนาย
วิเชียร  สมรูป –บ้านนายประไพ ดอกกฐิน  หมู่ที่ 9 ต.นาบอน 

323,000 
ข้อบัญญัติ 58 

13.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหัวสะพาน 
ด่านปริง–โรงหมูย่าง หมู่ที่ 12 ต.นาบอน 

163,000 
ข้อบัญญัติ 58 

14. โครงการปรับปรุงระบบท่อประปาส่งน้ า พร้อมย้ายมาตรวัด 
หมู่ที่ 5,6,9,และ12 ต.นาบอน 

340,000 
ข้อบัญญัติ 58 

15.โครงการปรับปรุงถนน บริเวณชุมชนตลาดคลองจัง                
หมู่ที่ 4 ต.นาบอน 

84,000 
ข้อบัญญัติ 58 

16.โครงการปรับปรุงระบบท่อประปาส่งน้ าพร้อม               
ย้ายมาตรวัดน้ า หมู่ที่ 7,8 ต.นาบอน 

266,000 
ข้อบัญญัติ 58 

17.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบกระจายเสียงทางไกลไร้
สายอัตโนมัติ ต.นาบอน  

98,000 
ข้อบัญญัติ 58 

18. โครงการขุดลอกคูระบายน้ าสายบ้านนายเจรียง –  
นายยงยศ  จู่ซู่ 

165,600 
ข้อบัญญัติ 58 
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ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 
19. โครงการขุดบ่อน้ าตื้น ม.11 ต.นาบอน 55,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
20. โครงการปรับปรุงถนนสายรถไฟ 741- วัดคลองกุย  หมู่ที่ 2 
ต.นาบอน 98,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
21. โครงการก่อสร้างบ่อพักพร้อมวางท่อระบายน้ าถนนสายหน้า
หมู่บ้าน 
ไชยศร หมู่ที่ 2 ต.นาบอน 85,500 จ่ายขาดเงินสะสม 
22. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังวัดพิกุล 
ไชยภูมิ บ้านนายพร้อม  พรหมเกิด หมู่ที่ 3 348000 จ่ายขาดเงินสะสม 
23. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนาย
สมปอง อินอุปถมภ์  -  บ้านนายสุกรี ไชยคชบาล  หมู่ที่ 6  
ต.นาบอน 597,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสถิต –  
บ้านนายดาษ  รัตนบุรี หมู่ที 10 ต.นาบอน 

682,100 
จ่ายขาดเงินสะสม 

25. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน สายสามแยกสวนนายดวน  
บุญทรง – ไสต้นไหน  หมู่ที่ 8 ต.นาบอน 17,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
26. โครงการก่อสร้างถนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  สาย
อนามัยกองเสา –  ปลายยวน หมู่ที่ 8 ต.นาบอน 

111,800 
จ่ายขาดเงินสะสม 

27. โครงการก่อสร้างห้องน้ า อบต.นาบอน หมู่ที่ 3 ต.นาบอน 572,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
28. โครงการปรับปรุงถนนสายห้วยฝาก-หนองไอ้งู หมู่ที่ 5  
ต.นาบอน 

65,000 
จ่ายขาดเงินสะสม 

29.โครงการปรับปรุงถนนสายโรงรมโกหว่าง  หมู่บ้านเชียงราย  
หมู่ที่ 3 ต.นาบอน 

99,000 
จ่ายขาดเงินสะสม 

30.โครงการปรับปรุงถนนสายยุทธศาสตร์ ห้วยเรียน  หมู่ที่ 14  
ต.นาบอน 

94,000 
จ่ายขาดเงินสะสม 

31.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติก สายคลองจัง-บ้
คลองจัง ม.3,ม.12 ต.นาบอน (ช่วงที่1) 

1,077,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

32. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติก สายคลองจัง-บ้าน
คลองจัง ม.3,ม.12 ต.นาบอน (ช่วงที่2) 

508,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

33. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายโรงพยาบาลนาบอน – สี่แยกนาโพธิ์ หมู่ที่ 2,3 ต.นาบอน 

1,640,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
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ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 
การพฒันาคณุภาพชวีติและสงัคม 
1. อาหารเสริม (นม) ศพด. 1,096,620 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

2.   อาหารเสริม (นม) สังกัดโรงเรียน สพฐ 1,057,420 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

3. อาหารกลางวันเด็กเล็กสังกัด ศพด. 112,000 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

4. อาหารกลางวันเด็กนักเรียน สังกัดโรงเรียน สพฐ 2,168,000 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

5.   เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 9,989,200 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6.   เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,592,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. จัดซื้อวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก 34,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
8.   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 81,300 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
9. วันเด็กแห่งชาต ิ 29,915 ข้อบัญญัติปี 2558 

10. อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลนาบอน 160,000 ข้อบัญญัติปี 2558 
11. อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน (อสม.) 67,500 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
12  เบี้ยยังชีพผูป้่วยโรคเอดส์ 78,000 ข้อบัญญัติปี 2558 
13. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 40,855 ข้อบัญญัติปี 2558 
14. ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 301,520  ข้อบัญญัติปี 2558 

15. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยแก่ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลนาบอน 29,550 ข้อบัญญัติปี 2558 
16. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี 

คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 

13,500 
 

ข้อบัญญัติปี 2558 

17. โครงการลดละเลิกบุหร่ี ปลอดดีกรี เพื่อชีวิตที่ดีกว่า 20,825 ข้อบัญญัติปี 2558 
18. โครงการสตรีไทยห่วงใย สขุภาพ งามสมวยั ใจไม่เครียด 29,125 ข้อบัญญัติปี 2558 
19. โครงการอบรมและฝึกซ้อมกีฬาหมู่บ้าน 97,223 ข้อบัญญัติปี 2558 
20. โครงการ อบต.สัญจร  57,816 ข้อบัญญัติปี 2558 
21. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มแมบ่้านต าบลนาบอน 412,585 ข้อบัญญัติปี 2558 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ 309,825 ข้อบัญญัติปี 2558 

23. โครงการกินเป็นเน้นผัก รักษ์สุขภาพ ผูสู้งวัย 30,051 ข้อบัญญัติปี 2558 
24. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. นาบอนเกมส์ 278,795 ข้อบัญญัติปี 2558 

25. โครงการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา เยาวชน ประชาชนฯ 150,000 ข้อบัญญัติปี 2558 

26. ค่ากิจกรรมและหรือโครงการที่ส่งเสริมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 28,860 ข้อบัญญัติปี 2558 

27. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา 97,985 ข้อบัญญัติปี 2558 
28. โครงการส่งเสริมงานประเพณีชักพระ (ชักพระบุษบก,ชักพระตาม

ประเพณี) 109,576 ข้อบัญญัติปี 2558 
29. โครงการส่งเสริมประเพณีงานลอยกระทง 199,870 ข้อบัญญัติปี 2558 

30. อุดหนุนประเพณีแห่หมรับเดือนสิบ 35,000 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

31. อุดหนุนประเพณีปิดกรีด 100,000 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
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ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 
การพฒันาเศรษฐกจิ 
1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 49,760 ข้อบัญญัติปี 2558 
2. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน”พลังชุมชนกระตุ้นเศรษฐกิจฯ 22,250 ข้อบัญญัติปี 2558 

 
 

ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 
การพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
1. โครงการเยาวชนรักษ์ปา่  รักโลก 18,725 ข้อบัญญัติปี 2558 
 
 

ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 
การพฒันาการเมืองการบริหารจดัการองคก์รภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 
1.   สนับสนุนการการจัดท าแผนชุมขน 13,320 ข้อบัญญัติปี 2558 
2.   งานรัฐพิธี ตา่งๆ 141,040 ข้อบัญญัติปี 2558 

3. ซื้อวัสดุส านักงาน 240,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ข้อบัญญัติปี 2558 

4. ซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 45,228 ข้อบัญญัติปี 2558 

5. ซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 275,234 ข้อบัญญัติปี 2558 

6.   ซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 920 ข้อบัญญัติปี 2558 

7. ซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 200,170 ข้อบัญญัติปี 2558 

8. ซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 36,600 ข้อบัญญัติปี 2558 

9. ซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 278,630 ข้อบัญญัติปี 2558 

10.  ซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 9,000 ข้อบัญญัติปี 2558 

11.  ซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ 36,180 ข้อบัญญัติปี 2558 

12.  ซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 5,890 ข้อบัญญัติปี 2558 

13.  โครงการจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยส์ิน 157,400 ข้อบัญญัติปี 2558 

14.  อุดหนุนศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.ระดับ     
      อ าเภอและศูนย์ประสานราชการของ อปท.อ าเภอนาบอน 20,000 ข้อบัญญัติปี 2558 

15.  โครงการฝึกอบรมผู้น ากลุม่/องค์กร ผู้น าชุมชน คณะผูบ้ริหาร                    
      พนักงานส่วนต าบล  ส.อบต 99,425 

 
ข้อบัญญัติปี 2558 

16.  ค่าจ้างที่ปรึกษา 30,000 ข้อบัญญัติปี 2558 
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การด าเนนิการโดยใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศการบริหารจดัการเพือ่การวางแผนและ 

ประเมนิผลใช้จา่ยงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (e-Plan) 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเข้มแข็งของหน่วยงานในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อการด าเนินงานตามบทบาท ภารกิจ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้โดย
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบอน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด เพ่ือสร้างความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวมตลอดมา โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน การจัดท าโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2558-
2560) จึงเป็นการจัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง ที่สามารถก าหนดตัวชี้ วัดระดับความส าเร็จ (KPI) ได้
อย่างเป็นรูปธรรม   
 ดังนั้น วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินโครงการต่าง ๆ จึงมุ่งสนองตอบความต้องการของ
สาธารณะอย่างแท้จริง ภายใต้การจัดสรรและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยเหตุนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนจึงได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) มาใช้ในการด าเนินงานในองค์การบริหาร
ส่ วนต าบลนาบอน  ซึ่ ง รวมถึ งการติดตามและประเมินผลโครงการต่ าง ๆ  ตามแผนพัฒนาส ามปี                              
(พ.ศ. 2558 - 2560) ดังกล่าวด้วย และจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบ ก ากับดูแล และการติดตามผล
การด าเนินโครงการต่าง ๆ ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ เพ่ือน ามา
วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินโครงการว่า ประสบผลส าเร็จเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ควรได้รับการ
แก้ไขอย่างไร สรุปรวบรวมเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน เพ่ือพิจารณาประกอบการตัดสินใจเพ่ือ
การสั่งการในส่วนที่เกี่ยวข้อง อันจะท าให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์ที่ว่า “ใส่ใจคุณภาพชีวิต  ร่วมคิด ร่วมท า มุ่งมั่นสู่การพัฒนาที่ยังยืน” 
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ขอ้เสนอแนะในการประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 
ตามแผนพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบลนาบอน ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 1.  ขาดการสื่อสารกันระหว่างผู้น าในชุมชน ในการด าเนินโครงการ ท าให้เมื่อด าเนินโครงการแล้วมีปัญหา
ตามมาทีหลัง 
 2.  งบประมาณมีจ ากัด แต่โครงการตามแผนพัฒนามีจ านวนมาก ท าให้ความส าเร็จตามแผนพัฒนา                   
ท าได้น้อย 
 3.  ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ  
 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
 1. ควรเน้นการพัฒนายุทธศาสตร์โครงการสร้างพ้ืนฐานให้กว่านี้และควรปรับลดงบประมาณในด้านของการ
พัฒนาชีวิตและสังคมให้เหมาะสมกับกิจกรรมหรือโครงการที่จะด าเนินการ 
 2.  การด าเนินโครงการต่างๆ ควรค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับและความคุ้มค่าของงบประมาณ 
 3. การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรปรับลดโครงการให้เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่  พร้อมควรให้ความรู้
และการจัดท าแผนพัฒนาต าบลแก่ประชาชนในพ้ืนต าบลนาบอนในการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี                     
การจัดล าดับความส าคัญท่ีเป็นความเดือดร้อนเร่งด่วนของประชาชน เพ่ือจะน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  
 4.  การด าเนินโครงการต่างๆ ควรค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับและความคุ้มค่าของงบประมาณ  
 5.  เน้นการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่างๆ รวมถึงงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
  


