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คํานํา 
        

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3)  ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน”(3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี” 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบลนาบอน                   
จึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนา ตลอดจนให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/                 
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2559 ข้อ 13  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ส่วนที่ 1 

แนวคิดเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล 
        
  การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งของกระบวนการจัดการองค์กรซึ่ง 
วิลเลียม เอ โชรด (William A. Shrode) และแดน วอยช์  จูเนียร์ (Dan Voich, Jr.) ได้ให้ค านิยามว่าการจัดการ
คือ “กิจกรรมหรือกระบวนการส าหรับการประสานและบูรณาการการใช้ทรัพยากรเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรด้วยการใช้คนซึ่งคนจะใช้เทคนิคและข่าวสารในโครงสร้างขององค์กร”  ซึ่งจากค าจ ากัดความนี้ ได้สะท้อน
ให้เห็นว่าการจัดการ หมายถึง การปฏิบัติ ซึ่งอาศัยองค์ความรู้ของทฤษฎีองค์การมาใช้ให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร ซึ่งอาจจะเป็น ผลผลิต บริการ หรือความพึงพอใจ  ซึ่งกระบวนการจัดการดังกล่าวประกอบด้วย                     
การวางแผน (Planning) การจัดองค์กร (Organizing) การเป็นผู้น า (Leading) และการประเมินผล (Evaluation)  
     ส าหรับกระบวนการติดตามและประเมินผลในปัจจุบันนั้น ตามแนวคิดของ Robert S. Kaplan และ 
David P. Norton2 ได้เสนอแนวคิด Balanced Scorecard เพ่ือใช้ในการวัดผลของกิจการที่จะท าให้ผู้บริหาร
ระดับสูงเห็นภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจนขึ้น ให้ได้ภาพรวมขององค์กรอย่างสมดุลขึ้น โดยการวัดผลนอกจากการ
วัดทางด้านการเงินที่เป็นผลของการด าเนินงานที่เกิดขึ้นมาแล้ว ต้องมีการวัดผลด้านกระบวนการบริหารงาน การ
สร้างความพอใจให้แก่ลูกค้า ตลอดจนสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ให้แก่องค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการสร้างอนาคตให้แก่องค์กรด้วย ด้วยแนวคิดนี้ผู้บริหารสามารถประเมินศักยภาพโดยรวมขององค์กร
และความสามารถในการแข่งขันและอนาคตขององค์กรนั้น ๆ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยขอบเขตหรือองค์ประกอบในการ
วัดผลตามแนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต้มุมมองแต่ละด้านนั้นจะประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ได้แก่  
 1. วัตถุประสงค์ (objective) เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละมุมมองที่ต้องการจะชี้วัด  
 2 .  ตั วชี้ วัด  (Performance Indication)คือตัวชี้ วัดนั้นจะแสดงให้ เห็นว่ าองค์กรได้บรรลุ                               
ถึงวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านหรือไม่  
 3. เป้าหมาย (Target ) คือ เป้าหมายหรือค่าตัวเลขท่ีตั้งไว้ เพ่ือให้องค์กรบรรลุถึงค่านั้นๆ  
 4. แผนงาน โครงการที่ตั้งใจ (Initiatives) คือ แผนการปฏิบัติงานที่มีการล าดับเป็นขั้น ๆ ในการจัดท า
กิจกรรมในด้านการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น เกณฑ์ในการวัดความส าเร็จในผลิตภาพทั้ง
ในด้านการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการมิได้มีเพียงแค่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพเท่ านั้น ยังมีหลักการ 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องอีกดังต่อไปนี้  
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 แนวคิดในการควบคุมและประเมินผลแผนกลยุทธ์  มีองค์ประกอบท่ีสําคัญ  ได้แก่   
 1. การติดตามผลการด าเนินการ (Track Status) เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้บริหารที่จะสร้างความมั่นใจได้
ว่าการปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและสามารถสร้างผลงานที่สอดคล้องตามเป้าประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายที่วางเอาไว้ การติดตามผลการด าเนินงานจะช่วยให้ผู้บริหารทราบข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นข้อมูลแก่ผู้บริหารในการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
การติดตามผล 
 การด าเนินงานนี้ หมายความรวมถึงการรวบรวมผลการด าเนินงานในแต่ละช่วงเวลาของกิจกรรม                     
งาน โครงการต่าง ๆ สอดคล้องตามตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละระดับที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี  
 2. การรายงานความก้าวหน้า (Communicate Progress) เป็นกระบวนการหลังจากท่ีได้มีการรวบรวม 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ภายใต้กรอบของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละ
ช่วงเวลาแล้ว เป็นหน้าที่ของผู้มีหน้าที่ในการก ากับติดตามผลที่จะต้องจัดท ารายงานสรุปเสนอต่อผู้บริหารให้ได้รับ
ทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานเป็นระยะ รวมทั้งควรส่งข้อมูลย้อนกลับให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ช่วยให้ผู้รับผิดชอบแต่ละระดับ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม  
 3. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) จะประกอบด้วยกระบวนการย่อย                
3 ขั้นตอน ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล และการน าเสนอผลการประเมิน การ
วัดผลและประเมินผลจะเป็นการประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละรอบเวลาที่ก าหนด ซึ่งผลที่
ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนกลยุทธ์รอบต่อไปขององค์กร  
 การควบคุมและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย   
 1. ความถูกต้อง (Accuracy) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ถูกต้องจะท าให้เกิดความน่าเชื่อถือ และ
น าไปใช้ได้ผลตามที่ต้องการ หากการควบคุมเกิดจากข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง จะท าให้ฝ่ายบริหารแก้ไขไม่ตรงจุด โดยไม่
อาจทราบได้ว่าควรแก้ไขอย่างไร หรือควรด าเนินการต่อไปอย่างไร  
 2. ความทันเวลา (Timeliness) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีจะต้องสามารถกระตุ้นให้ผู้บริหาร
สนใจและเอาใจใส่ได้ทันเวลา เพ่ือการแก้ไขหรือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยข้อมูลจากการควบคุมและ
ติดตามผลอาจไม่มีความหมายเลยหากได้รับมาล่าช้ากว่าเวลาอันควร ดังนั้นระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดี
จะต้องสามารถน ามาใช้แก้ปัญหาได้อย่างทันเวลา  
 3. ความประหยัด (Economy) ระบบการควบคุมและติดตามผลจะต้องสามารถท าให้เกิดประโยชน์ที่คุ้มค่า
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดยจะต้องใช้ระดับของการควบคุมให้น้อยที่สุด ประหยัดที่สุด แต่เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
  4. ความยืดหยุ่น (Flexibility) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีจะต้องมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและการเกิดขึ้นใหม่ของสถานการณ์ต่าง  ๆ ซึ่งระบบการควบคุมควรปรับตัวตามเวลาและ
สภาพแวดล้อม  
 5. การสามารถเข้าใจได้ (Understandability) ระบบการควบคุมและติดตามผลควรมีความซับซ้อนน้อย
ที่สุดเพื่อความสะดวกในการใช้ และคนที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมสามารถเข้าใจได้ง่าย  
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 6. การมีมาตรฐานที่สมเหตุสมผล (Reasonable Criteria) การก าหนดมาตรฐานของการควบคุมและ
ติดตามผลจะต้องสมเหตุสมผล และสามารถท าได้จริงจึงจะสามารถจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามได้  
 7. การจัดระบบอย่างมีกลยุทธ์ (Strategic Placement) ผู้บริหารจะต้องจัดวางระบบการควบคุมและ
ติดตามผลอย่างมีกลยุทธ์ อันจะท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ในการควบคุมได้ ซึงระบบการควบคุมและติดตาม
ผลควรจะครอบคลุมกิจกรรม เหตุการณ์ และการด าเนินงานทุกอย่างภายในองค์กร ซึ่งถ้าหากองค์กรน าระบบการ
ควบคุมและตดิตามผลมาใช้โดยขาดกลยุทธ์ที่เหมาะสม ก็จะไม่สามารถบรรลุผลตามต้องการได้  
 8. การเน้นกฎแห่งข้อยกเว้น (Emphasis on The Exception) ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารไม่สามารถจะ
ควบคุมและติดตามผลทุกอย่างได้ จึงต้องเน้นเฉพาะเรื่องที่ส าคัญ หรือควบคุมติดตามเฉพาะในหลักใหญ่ที่ เป็น
สาระส าคัญจริง ๆ ไม่ใช่ลงไปดูในรายละเอียดทุกเรื่อง การเข้าไปตรวจสอบควบคุมในทุกรายการจะส่งผลต่อการใช้
อ านาจในการบริหารจัดการ อีกท้ังส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว  
 9. การใช้มาตรการหลาย ๆ อย่าง (Multiple Criteria) การควบคุมและติดตามที่เน้นจุดใดจุดหนึ่ง หรือ
มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง จะท าให้มองปัญหาไม่ครอบคลุม เพราะงานแต่ละงานย่อมมีมาตรฐานที่แตกต่างกัน 
ดังนั้นมาตรฐานในการควบคุมและติดตามผลจึงควรก าหนดให้เหมาะสมส าหรับกิจกรรมแต่ละประเภท  
 10. การแก้ไขให้ถูกต้อง (Corrective Active) การควบคุมและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ ไม่เพียงแต่เป็น
การแจ้งให้รู้ว่ามีข้อบกพร่องผิดพลาดอะไรเกิดขึ้นเท่านั้น แต่จะต้องเสนอแนะด้วยว่า ควรจะด าเนินการแก้ไข
อย่างไรเพื่อให้เกิดความถูกต้อง และสามารถด าเนินการต่อไปได้อย่างราบรื่นและประสบผลส าเร็จ  
  คุณลักษณะของการควบคุมและติดตามผลที่ดี  ได้แก่   
 1. ต้องประหยัด ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีนอกจากจะต้องช่วยให้เกิดความมั่นใจว่าองค์กรจะ
สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้แล้ว ในเวลาเดียวกันการควบคุมและติดตามผลจะต้องคุ้มค่ากับต้นทุน
ในการด าเนินการด้วย ระบบการควบคุมและติดตามผลที่มากเกินความจ าเป็น                    มีวิธีการหรือเทคนิค
ที่ยุ่งยาก และเสียค่าใช้จ่ายสูงนั้น ย่อมท าให้เกิดผลเสียมากกว่าผลดี ผู้บริหารจึงควรค านึงถึงต้นทุนทั้งในแง่ของ
ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนในการควบคุมและติดตามผลด้วย  
 2. รายงานผลต้องรวดเร็ว การควบคุมและติดตามผลจะต้องสามารถรายงานผลความแตกต่างระหว่าง
เป้าหมายที่พึงได้รับกับผลงานที่เกิดขึ้นจริงได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถด าเนินการแก้ไข และปรับปรุง
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที  
 3. เน้นส่วนส าคัญของผลงาน การควบคุมและติดตามผลจะต้องเน้นถึงส่วนส าคัญของผลงานอันจะส่งผลต่อ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การวัดในรายละเอียดปลีกย่อยที่ไม่ใช่ส่วนส าคัญของความส าเร็จของงานตาม
วัตถุประสงค์ย่อมไม่เกิดประโยชน์ เพราะจะไม่ช่วยชี้ให้เห็นถึงความเป็นไปที่แท้จริงซึ่งจะมีผลต่อความส าเร็จของ
องค์กร  
 4. สามารถเข้าใจได้ง่าย การควบคุมและติดตามผลจะต้องเข้าใจง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพราะหาก
กระบวนการมีความยุ่งยากซับซ้อน หรือเลื่อนลอยจนยากที่จะเข้าใจ ก็ย่อมไม่เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตาม และ
ไม่อาจก่อให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติได้  
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 5. เป็นที่ยอมรับ การควบคุมและติดตามผลควรมีการชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึงประโยชน์และเหตุผล
ประกอบเพื่อให้ผู้ปฏิบัติเกิดความยอมรับ และทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 ประโยชน์ของการควบคุมและติดตามผล มีดังต่อไปนี้   
 1. ท าให้งานต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ไม่ว่าจะเป็นงานของแต่ละคน หรืองานของแต่ละกลุ่ม รวมถึงงาน
ของแต่ละหน่วยงานสอดคล้องกัน นอกจากนั้นงานตามแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวของทั้งองค์กรสอดคล้องกัน
อีกด้วย  
 2. ท าให้เป้าหมายขององค์กรส าเร็จสมบูรณ์ทั้งเป้าหมายหลักและเป้าหมายรอง เกิดขึ้นอย่างสอดคล้อง 
เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ หรือด้วยค่าใช้จ่ายที่ต่ าสุด  
 3. ท าให้วิธีการปฏิบัตินโยบาย และกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่าง ๆ  ขององค์กรด าเนินไปในแนวทางเดียวกัน
ตลอดทั้งระบบ  
 4. ช่วยป้องกันมิให้ทรัพยากรต่าง ๆ ของหน่วยงาน ถูกใช้ไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ หรือต้องสูญเสียไปโดย
เปล่าประโยชน์  
 5. ช่วยรักษาคุณภาพของงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และช่วยให้สามารถผลิต
สินค้าและบริการได้ตรงตามความต้องการของลูกค้าและผู้มาใช้บริการ  
 6. ท าให้สามารถก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดในระหว่างกระบวนการ
ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา ซึ่งเป็นแนวทางท่ีดีกว่าการแก้ไขเม่ือการปฏิบัติงานสิ้นสุดลงแล้ว  
หลักการและเหตุผล  
 การน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) สู่การกระบวนการของการแปลงแผนพัฒนาสามปีไปสู่
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ได้ด าเนินการตามแนวทางของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรอบแนวทางคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบกับคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท า
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  
 1.  การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน                  
มีการด าเนินการตามข้อก าหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาที่
อนุมัติแล้วและน าไปปฏิบัติ แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ อ าเภอ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบและใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และให้มีการจัดท าแผนด าเนินงานเพ่ือให้มีการระบุช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ กิจกรรมตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ  
 2.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาบอน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ได้มีการก าหนดให้มีองค์กรที่ท าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดังนี้  
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  2.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
   2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   กรรมการ  
   3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   กรรมการ  
   4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   กรรมการ  
        5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  กรรมการ  
 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคน
หนึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ  
 2.2 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

            3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของปี 

             4 .  แต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเ พ่ือช่วยปฏิบัติ ง านตามที่ เห็นสมควร                           
จากอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ให้
อ านาจในการก าหนดแนวทางและวิธีการขั้นตอนในการประเมินผลแผนพัฒนา ในส่วนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบอน  ได้ก าหนดรูปแบบและวิธีการข้ันตอนการประเมินไว้ ดังนี้  
   4.1) จะท าการประเมินผลเมื่อมีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ โดยรวบรวมทั้งผลการด าเนินงาน
โครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใช้จริง ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น หลักฐาน/
แหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผล ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ บันทึกลงในระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-plan)  
   4.2) ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล  และวิเคราะห์ข้อมูล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  แล้วรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  และเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอนรับทราบ  และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป  
  3.  การติดตามประเมินผลความพึงพอใจ การประเมินผลจะด าเนินการ 2 วิธี คือ  
  วิธีการที่ 1 คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบล
นาบอน ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้ แบ่งเป็น 2 แบบ คือ   
  1)  ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ตามระดับความพึงพอใจมาก พอใจ และไม่พอใจ                      
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน    
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  2) ประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ โดยให้คะแนนตั้งแต่ 
1 ถึง 10 โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตพ้ืนที่ สรุปเป็นข้อมูลน าเสนอผู้บริหารเป็นข้อมูลตัดสินใจก าหนด
แนวทางการพัฒนา นโยบาย แผนงานโครงการต่างๆ ต่อไป  
  วิธีการที่ 2 จะเป็นการรายงานความก้าวหน้าและก าหนดในเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณว่ามีการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณไปเท่าใด  
  4.  การก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล การติดตามผลการด าเนินงาน  จะด าเนินการ
ประเมินผลแผนพัฒนาปีละ 2 ครั้งของปีงบประมาณนั้น จะมีการติดตามประเมินผล 1 ครั้ง หรือขณะด าเนินการ
เพ่ือประเมินสถานการณ์ ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลา
ก าหนด บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และติดตามโครงการหลังแล้วเสร็จ เพ่ือสรุปผลส าเร็จของโครงการ ส่วนการ
ประเมินผลการด าเนินการหลังสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ต้องแล้วเสร็จก่อนสิ้นเดือนตุลาคมของทุกปี เพ่ือสรุปน าเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน และปิดประกาศให้
ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างกระบวนการตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการที่ดีในที่สุด  
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ส่วนที่ 2 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน 

“ใส่ใจคุณภาพชีวิต  ร่วมคิด ร่วมทํา มุ่งมั่นสู่การพัฒนาที่ยังยืน” 
 
พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน 

1  การจัดการด้านการศึกษา 
2  การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ 
3  การปรับปรุง ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4  การจัดการด้านสาธารณูปโภค 
5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6  การส่งเสริมสนับสนุนทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน 
 1  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  สนับสนุนการ 

   ถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ  ให้ทั่วถึง  เพ่ือพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
2  ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือน    
    กลุ่มและองค์กร 
3  ส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และบ ารุงรักษาทรัพยากร 
    ธรรมชาติ  รวมทั้งลดมลพิษด้านต่าง ๆ 
4  ก่อสร้าง ซ่อมแซม /ปรับปรุง สาธารณูปโภคด้านต่างๆ ให้ทั่วถึง 
5  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล 
6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน 
 เ พ่ื อน า ไปสู่ ก ารบรรลุ วิ สั ยทั ศน์ ของ องค์ การบริหารส่ วนต าบลนาบอน มี ยุทธศาสตร์ แล ะ 
แนวทางการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาแต่ละด้าน และภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้านจะ
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
  1.2 พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  1.3 พัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและป้องกันโรคติดต่อ  ไม่
ติดต่อ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
  2.3 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 
  2.4 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  2.5 พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกาย และเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  2.6 ส่งเสริม อนุรักษ์กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.7 สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพา
ตนเองได ้
  2.8 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา  
  3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจ    
พอเพียง 
  3.3   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  แนวทางการพัฒนา  
  4.1 รณรงค์ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน ภ ายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
  5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ  
 
 

 
 
 
                    
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ส่วนที่ 3 
แบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
แบบที ่1 แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

คําชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
 แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน    

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไม่มีการ

ดําเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
  

ส่วนที ่2 การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17.   มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
 
 
 
 



 

 

 

แบบที ่2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คําชี้แจง :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....…องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน….… 
2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1  2559 ปีที่ 2  2560 ปีที่ 3  2561 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 27 19,743,200 31 26,300,000 46 22,994,000 104 69,037,200 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 70 19,353,620 45 18,923,620 48 19,723,620 163 58,000,860 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 6 470,000 5 270,000 5 270,000 16 1,010,000 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 5 460,000 7 1,360,000 7 1,360,000 19 3,180,000 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภบิาล 21 2,780,000 14 1,580,000 15 3,030,000 50 7,390,000 

 
รวม 129 42,806,820 102 48,433,620 121 47,377,620 352 138,618,060 
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แผนภูมิแสดงงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน  
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แผนภูมิแสดงโครงการตามแผนพัฒนาสามปี 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน  
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
 

 
ยุทธศาสตร ์

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไม่ได้ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จํานวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 27 25.96 - - - - - - 2 100.00 29 22.14 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคม 55 52.88 - - - - 15 55.56 - - 70 53.44 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ 1 0.96 - - - - 5 18.52 - - 6 4.58 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 1 0.96 - - - - 4 14.81 - - 5 3.82 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรร
มาภิบาล 18 17.31 - - - - 3 11.11 - - 21 16.03 

รวม 102 98.08 - - - - 27 100.00 2 100.00 131 100.00 
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แผนภูมิแสดงผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน  
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แผนภูมิแสดงร้อยละผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน  
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ยุทธศาสตร์ 

 
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 118,000 1.43 9,947,696 100 3,904,279.89 24.01 13,969,976 40.57 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 6,097,856 74.15 - - 12,358,160 75.99 18,456,016 53.60 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกจิ 73,470 0.89 - - - - 73,470 0.21 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 20,000 0.24 - - - - 20,000 0.06 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรภายใต้ 1,914,752 23.28 - - - - 1,914,752 5.56 

 
รวม 8,224,078 100.00 9,947,696 100 16,262,439.89 100.00 34,434,214 100.00 
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แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน  
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แผนภูมิแสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน  
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ส่วนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

5. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    65,000 65,000 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    10,542,300 10,386,900 
3. เบี้ยยังชีพคนพิการ    1,848,800 1,868,000 
4.  โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่     3,585,000 3,585,000 
5.  โครงการซ่อมแซมถนนลาดแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  สายบ้านนาบอน – บ้าน
ควนเนียง หมู่ที่ 2   

  
1,178,500 827,900 

6.  โครงซ่อมแซมถนนลาดแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายโรงพยาบาล –  
สี่แยกนาโพธิ์ หมู่ที่ 6,7   

  
350,600 350,600 

 
ส่วนที่ 3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. ขาดแคลนบุคลากรในด้านการดูแลควบคุมงานโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

แบบ 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คําชี้แจง :   แบบ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี
ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน   
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   17   ตุลาคม   2559  

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2559 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการที่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 27 29 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 โครงการ) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 70 55 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 6 1 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 5 1 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร

ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 21 18 
รวม 129 104 
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แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และโครงการที่ได้ปฏบิัติ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน  
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ส่วนที่ 3  ผลการดําเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72.73 63.64 - 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 54.55 45.45 - 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 45.45 54.55 - 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 27.27 72.73 - 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 18.18 72.73 9.09 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 27.27 63.64 9.09 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 18.18 81.82 - 
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.36 63.64 - 

ภาพรวม 37.50 64.77 2.27 

 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ในแต่ละประเด็นประชาชนมีความพึงพอใจ ดังนี้  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 72.73 พอใจ  ร้อยละ 63.64 ไม่พอใจ ร้อยละ 0 
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 54.55 พอใจ 
ร้อยละ 45.45 ไม่พอใจ ร้อยละ 0 การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีความพึง
พอใจมาก ร้อยละ 45.54 พอใจ ร้อยละ 54.45 ไม่พอใจ ร้อยละ 0 การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 27.27 พอใจ 72.73 ไม่พอใจ 0 การเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 18.18 พอใจ ร้อยละ 72.73                      
ไม่ พอ ใจ  ร้ อยละ  9 .09  การด า เ นิ น ง าน เป็ น ไปตามระยะ เ วลาที่ ก า หนด มี ค ว าม พึ งพอใจมาก                         
ร้อยละ 27.27 พอใจ ร้อยละ 63.64 ไม่พอใจ ร้อยละ 9.09 ผลการด า เนินโครงการ/กิ จกรรม                      
น า ไ ป สู่ ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น   มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ม า ก  ร้ อ ย ล ะ  1 8 . 8 1                                
พอใจ  ร้อยละ 81.82 ไม่พอใจ ร้อยละ 0 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมมีความพึง
พอใจมาก ร้อยละ 36.36 พอใจ 63.64 ไม่พอใจ 0 และในภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน คือ พอใจมาก ร้อยละ 37.50  พอใจ  ร้อยละ 64.77  ไม่พอใจ 
ร้อยละ 2.27 
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การประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน 

 
ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.64 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.45 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.55 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.18 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.36 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.45 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.55 

ภาพรวมเฉลี่ย 7.45 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน เฉลี่ยร้อยละ 7.45  โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ 1   
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.64 และมีความพึง
พอใจน้อยในประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.18 
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ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.82 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.64 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.36 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.64 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.73 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.64 

ภาพรวมเฉลี่ย 7.60 
 
    เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม เฉลี่ยร้อยละ 7.60 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากใน
ประเด็นที่ 1  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.82 
และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 
7.36 
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ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.64 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.45 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.55 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.27 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.73 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.36 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.82 

ภาพรวมเฉลี่ย 7.53 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ เฉลี่ยร้อยละ 7.53 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ 8 ประโยชน์
ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.82 และมีความพึงพอใจน้อยใน
ประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.27 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.55 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.27 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.55 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.27 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.64 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.36 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.73 

ภาพรวมเฉลี่ย 7.55 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เฉลี่ยร้อยละ 7.55 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนมีความพึงพอใจมาก
ในประเด็นที่ 8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 7.73 
และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชานรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรมอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจ 7.27 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(คะแนน 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม 7.64 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.73 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.64 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.73 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.45 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.91 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.73 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.82 

ภาพรวมเฉลี่ย 7.70 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล เฉลี่ยร้อยละ 7.70 โดยสามารถแยกประเด็นที่
ประชาชนมีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ 6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด อยู่ในระดับความพึง
พอใจ 7.91 และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับ
ความพึงพอใจ 7.45 



 

 

 

สรุปความพึงพอใจการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน 

 
ยุทธศาสตร์ คะแนนความพึงพอใจ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 7.45 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 7.60 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 7.53 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7.48 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 7.70 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล สูงสุด คะแนน 7.70 รองลงมา ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมคะแนน 7.60 รองลงมา ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ คะแนน 7.53 รองลงมา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนน 7.48  และมีความพึงพอต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่ าสุด คะแนน 7.45 
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5. ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก   สายทองไทยเก่า - ถนนรถไฟ 
741 หมู่ที่ 11 ต.นาบอน 451,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
2. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก    สาย ร.ร.เคี่ยมลูกหมี-หน่วยศรี
นคร หมู่ที ่8 ต.นาบอน 

441,000 
 จ่ายขาดเงินสะสม 59 

3. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก    สายเฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 7 
ต.นาบอน 441,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
4. โครงการก่อสรา้งขยายเขตไฟฟ้าใหม่เพื่อใช้กับประปาผิวดินบ้าน 
เคี่ยมลูกหมี หมู่ที่ 8 ต.นาบอน 324,279.89 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สายพรขุนศักดิ์ - ไสตนีต้น  
หมู่ที่ 7 ต.นาบอน 451,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
6. ซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟลัท์ติกคอนกรีตสายบ้านนาบอน -  
บ้านควนเนียง หมู่ที่ 2 ต.นาบอน 827,900 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายศาลาเทพ - ควนสพ                
หมู่ที่ 12 ต.นาบอน 441,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
8. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายบ้านควนเนียง -            วัด
คลองกุย หมู่ท่ี 2 ต.นาบอน 441,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
9. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายบ้านนางเนียม                  
สุดถนอม-บ้านนางตอม พรหมเกดิหมู่ที่ 3 ต.นาบอน 410,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายบ้านนายเสถยีร คงสงค์ -
หลังวัดเทวสิทธิ์ หมู่ที่ 6  ต.นาบอน 445,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
11. โครงการปรับปรุงถนน สายสามแยกโรงเรียนบ้านหนองตาม –  
ป้ายเกาะปริง หมู่ท่ี 10 ต.นาบอน 71,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
12. โครงการปรับปรุงถนน สายนาบอนทุ่งสง - บ้านนายมนตรี  
พงศ์ภัณฑารักษ ์ หมู่ที่ 3 ต.นาบอน 54,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายบ่อทราย - หนองทิง หมู่ที่ 
13 ต.นาบอน 441,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายบ้านนายสถิต  
เกสรบัว - บ้านนายดาษ รัตนบรุี หมู่ที่ 10 ต.นาบอน 441,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายบ้านนายวเิชียร  
สมรูป-บ้านนายประไพ ดอกกฐินหมู่ที่ 9 ต.นาบอน 441,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
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ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
16.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายหลัง  
ร.ร.ชุมชนวัดอัมพวัน - บ้านนายบุญยง บุญเมือง หมู่ที่ 1  ต.นาบอน 441,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
17.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายบ้านนายอ านาจ 
รัตนบุรี -ฝายน้ าล้น หมู่ที่ 9  หมู่ที่ 5 ต.นาบอน 437,795.62 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
18.โครงการปรับปรุงถนน สายยทุธศาสตร์ - หนานเตยหมู่ที่ 14 
ต.นาบอน 175,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
19.โครงการปรับปรุงถนน สายยทุธศาสตร์ -บ้านนายพร้อม หมู่ที่ 4 
ต.นาบอน 427,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
20.โครงการปรับปรุงถนน สายยทุธศาสตร์ - คลองโก(บ้านนายอ านวย) หมู่ที่ 
14 ต.นาบอน 127,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
21.โครงการปรับปรุงถนน สายโรงฆ่าสัตว์ - คลองน้ าข้นหมู่ที่ 11 
ต.นาบอน 174,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 

22.โครงการปรับปรุงถนน สายคลองจัง - ควนเย็นหมู่ที่ 4 ต.นาบอน 152,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
23.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
บริเวณชุมชนตลาดคลองจัง หมู่ที่ 4 ต.นาบอน 436,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
24.โครงการปรับปรุงถนน สายเลยีบหัวสะพานคลองโอ๊ะ หมู่ที่ 6 
ต.นาบอน 118,000 ข้อบัญญัติ 59 

25.โครงการปรับปรุงถนน สายโรงหมูย่าง หมู่ที่ 12 ต.นาบอน 54,0000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
26.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน 
ขนาดใหญ่ แบบหอถังแชมเปญขนาดความจุ 30 ลบ.ม.หมู่ที่ 8 ต.นาบอน 3,580,000 อุดหนุนเฉพาะกิจ 
27.โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
บริเวณชุมชนตลาดคลองจัง หมู่ที่ 4 ต.นาบอน 818,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
28.โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายโรงพยาบาลนาบอน - สี่แยกนาโพธิ์ หมู่ที่ 6,หมู่ที่ 7 ต.นาบอน 350,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
29.โครงการปรับปรุงถนน พร้อมซ่อมแซมคอสะพาน 
สายสามแยกบ้านนายดัด รัตนภรณ์ คลองจัง หมู่ที่ 3 ต.นาบอน 73,000 จ่ายขาดเงินสะสม 59 
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ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
1. อาหารเสริม (นม) ศพด. 1,153,553 เงินอุดหนุนทั่วไป 
2.   อาหารเสริม (นม) สังกัดโรงเรียน สพฐ 66,036 เงินอุดหนุนทั่วไป 
3. อาหารกลางวันเด็กเล็กสังกัด ศพด. 178,160 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
4. อาหารกลางวันเด็กนักเรยีน สังกัดโรงเรียน สพฐ 2,408,000 เงินอุดหนุนทั่วไป 
5.   เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 10,386,900 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.   เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,868,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. จัดซื้อวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก 38,200 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
8.   ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 65,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
9. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 27,000 ข้อบัญญัติปี 2559 
10. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีของ ศพด.บ้านด่านปริง 32,620 ข้อบัญญัติปี 2559 
11. โครงการรักปลอดภัย อย่าไว้ใจเอดส ์ 18,975 ข้อบัญญัติปี 2559 
12. อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลนาบอน 167,000 ข้อบัญญัติปี 2559 
13. เครือข่ายจติอาสาดูแลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปี 2559 19,800 ข้อบัญญัติปี 2559 
14. โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองความเสี่ยงโรคไม่ตดิต่อฯ 27,700 ข้อบัญญัติปี 2559 
15. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ปี 2559 37,300 ข้อบัญญัติปี 2559 
16. โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผูต้ิดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์ฯ 32,000 ข้อบัญญัติปี 2559 
17. โครงการพัฒนารูปแบบการดแูลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ม.1 7,500 เงินอุดหนุนทั่วไป 
18. โครงการพัฒนารูปแบบการดแูลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ม.4 7,500 เงินอุดหนุนทั่วไป 
19. โครงการพัฒนารูปแบบการดแูลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ม.5 7,500 เงินอุดหนุนทั่วไป 
20. โครงการเฝ้าระวังคัดกรองความดันโลหิตสูงอายุและโรคเบาหวาน ม.7 7,500 เงินอุดหนุนทั่วไป 
21. โครงการเฝ้าระวังคัดกรองความดันโลหิตสูงอายุและโรคเบาหวาน ม.8 7,500 เงินอุดหนุนทั่วไป 
22. โครงการพัฒนารูปแบบการดแูลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ม.10 7,500 เงินอุดหนุนทั่วไป 
24. โครงการพัฒนารูปแบบการดแูลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ม.13 7,500 เงินอุดหนุนทั่วไป 
25. โครงการพัฒนารูปแบบการดแูลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ม.14 7,500 เงินอุดหนุนทั่วไป 
26.  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ 95,500 ข้อบัญญัติปี 2559 
27.  โครงการตามภารกิจถ่ายโอนการควบคุมไฟป่า 18,620 ข้อบัญญัติปี 2559 
28.  โครงการฝายชะลอน้ า 19,983 ข้อบัญญัติปี 2559 
29. โครงการอบรมการใช้วิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี ่ 18,825 ข้อบัญญัติปี 2559 
30. ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 34,265 ข้อบัญญัติปี 2559 
31. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่แม่บ้านต าบลนาบอน 434,025 ข้อบัญญัติปี 2559 
32. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ 291,445 ข้อบัญญัติปี 2559 
33. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการทักษะด้านกีฬา 97,223 ข้อบัญญัติปี 2559 
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ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1. ส่งเสริมกิจรรมการอนุรักษ์แหล่งน้ า,ปา่ไมฯ้ 20,000 ข้อบัญญัติปี 2559 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม (ต่อ)  
34. โครงการ อบต.สัญจร  52,938 ข้อบัญญัติปี 2559 
35. โครงการส่งเสริมหรือสนับสนนุกิจกรรมสตรีเด็กและเยาวชน 5,000 ข้อบัญญัติปี 2559 
36. ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 10,900 ข้อบัญญัติปี 2559 
37. โครงการอบรม สมัมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหารฯ 187,125 ข้อบัญญัติปี 2559 
38. โครงการคา่ยเยาวชนรวมใจตา้นยาเสพติด 80,725 ข้อบัญญัติปี 2559 
39. โครงการศลิปะป้องกันตัวเพื่อเพ่ือนหญิง 16,975 ข้อบัญญัติปี 2559 
40 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 22,925 ข้อบัญญัติปี 2559 
41. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ (ขยับกาย สบายใจ) 31,251 ข้อบัญญัติปี 2559 
42. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 65,000 ข้อบัญญัติปี 2559 
43. โครงการจดัการแข่งขันกีฬา อบต. นาบอนเกมส ์ 319,025 ข้อบัญญัติปี 2559 
44. โครงการแข่งขันกีฬาหรือกรฑีา เยาวชน ประชาชนฯ 299,837 ข้อบัญญัติปี 2559 
45. จดัซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา 97,962 ข้อบัญญัติปี 2559 
46. โครงการร่วมงานวันมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประจ าปี 2559 37,750 ข้อบัญญัติปี 2559 
47. โครงการส่งเสริมประเพณีงานลอยกระทง 196,416 ข้อบัญญัติปี 2559 
48. โครงการส่งเสริมงานประเพณีแห่หมรับในงานบุญเดือนสิบ 18,000 ข้อบัญญัติปี 2559 
49. โครงการส่งเสริมด้านประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 9,800 ข้อบัญญัติปี 2559 
50. โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์รดน้ าขอพรผูสู้งอาย ุ 161,340 ข้อบัญญัติปี 2559 
51. โครงการอนรุักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นชักพระฯ 79,446 ข้อบัญญัติปี 2559 
52. โครงการอนรุักษ์และสืบสานงานประเพณีชักพระตามประเพณ ี 37,000 ข้อบัญญัติปี 2559 
53. โครงการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการด้านศลิปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 20,000 ข้อบัญญัติปี 2559 
54. อุดหนุนประเพณีแห่หมรับเดือนสบิ 35,000 เงินอุดหนุนทั่วไป 
55. อุดหนุนประเพณีปดิกรีด 100,000 เงินอุดหนุนทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ  
1. โครงการฝึกอบรมส่งเสรมิอาชีพแก่ประชาชน 73,470 ข้อบัญญัติปี 2559 
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ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
1.  งานรัฐพิธี ตา่งๆ 107,475 ข้อบัญญัติปี 2559 

2.   กิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 19,440 ข้อบัญญัติปี 2559 
3. ซื้อวัสดุส านักงาน 255,370                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ข้อบัญญัติปี 2559 

4. ซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 24,178 ข้อบัญญัติปี 2559 

5. ซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       234,566 ข้อบัญญัติปี 2559 

7. ซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 180,940 ข้อบัญญัติปี 2559 

8. ซื้อวัสดุก่อสร้าง 188,652 ข้อบัญญัติปี 2559 

9. ซื้อวัสดุเคร่ืองแต่งกาย 12,060 ข้อบัญญัติปี 2559 

10. ซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 121,500 ข้อบัญญัติปี 2559 

11. ซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 449,507 ข้อบัญญัติปี 2559 

12.  ซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 30,000 ข้อบัญญัติปี 2559 

13.  ซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 44,900 ข้อบัญญัติปี 2559 

14.  โครงการจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยส์ิน 97,871 ข้อบัญญัติปี 2559 

15.  อุดหนุนศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.   
       ระดับอ าเภอและศูนยป์ระสานราชการของ อปท.อ าเภอ 
       นาบอน 15,000 ข้อบัญญัติปี 2559 

16. กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย์บริการและถา่ยทอด  เทคโนโลยี 12,000 ข้อบัญญัติปี 2559 

17. โครงการฝึกอบรมผู้น ากลุ่ม/องค์กร ผู้น าชุมชน คณะผูบ้ริหาร 
พนักงานส่วนต าบล  ส.อบต 99,425 

 
ข้อบัญญัติปี 2559 

18. สนับสนุนการการจัดท าแผนชุมขน 21,868 ข้อบัญญัติปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

               แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 12 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 58 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (8) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (8) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (8) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (4) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (4) 

รวมคะแนน 86 
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           แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์                 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล/ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 
 

 

17 
3 

(2)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษีภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 1 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสิ้นใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก่
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 
 
 
 
 

12 
2 

(2)การวิ เคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองรวมหรือผัง     
เฉพาะการ บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่ขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากขน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี                     
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (2) 
 
 

1 

(4)วิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม 
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2) 1 

(5)การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค)  

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่นสรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

(2) 2 

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปส รรคการด า เนิ น ง านที่ ผ่ านมาและแนวทา งกาแก้ ไ ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1) 2 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและThailand 4.0 

65 
(10) 

57 
8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเ ช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ช าติ  2 0  ปี  แ ผ นพัฒนา เ ศ รษฐกิ จ แล ะสั ง ค มแ ห่ ง ช า ติ                
และThailand 4.0 
 

(10) 8 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ   
Thailand 4.0 

(10) 8 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

5 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัว ช้ีวัด ค่า เป้าหมาย กลยุทธ์  จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

5 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 
 

4 

รวมคะแนน 100 86 
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             แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 45 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (4) 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (4) 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (4) 
     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(4) 

     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (3) 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (3) 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง ยั่งยืน ภายใต้
หลัก ประชารัฐ 

(3) 

     5.9  งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (3) 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (3) 
     5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 85 
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           แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

10 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

10 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มีความ
ชัด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 .4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5 .6  โคร งการมี ความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 
4 

มี วั ตถุ ประสงค์ ชั ดเจน ( clear objective)  โครงการต้ องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

4 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายตอ้ง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

4 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

4 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

4 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้ เปรียบเ ชิงเปรียบเทียบ เ ช่น ด้ านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 
3 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 
 

3 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

3 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ
รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

3 

5 . 1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

5 

รวมคะแนน 100 85 
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การดําเนินการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเข้มแข็งของหน่วยงานในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อการด าเนินงานตามบทบาท ภารกิจ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้โดย
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบอน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด เพ่ือสร้างความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวมตลอดมา โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน การจัดท าโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2559-2561) 
จึงเป็นการจัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง  ที่สามารถก าหนดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จ (KPI) ได้อย่างเป็น
รูปธรรม   
 ดังนั้น วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินโครงการต่าง ๆ จึงมุ่งสนองตอบความต้องการของ
สาธารณะอย่างแท้จริง ภายใต้การจัดสรรและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยเหตุนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนจึงได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) มาใช้ในการด าเนินงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบอน  ซึ่งรวมถึงการติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 
2561) ดังกล่าวด้วย และจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบ ก ากับดูแล และการติดตามผลการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ เพ่ือน ามาวิเคราะห์และ
ประเมินผลการด าเนินโครงการว่า ประสบผลส าเร็จเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ควรได้รับการแก้ไขอย่างไร 
สรุปรวบรวมเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน เพ่ือพิจารณาประกอบการตัดสินใจเพ่ือการสั่งการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง อันจะท าให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย
และบรรลุวิสัยทัศน์ที่ว่า  “ใส่ใจคุณภาพชีวิต  ร่วมคิด ร่วมทํา มุ่งม่ันสู่การพัฒนาที่ยังยืน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

47 

 
ข้อเสนอแนะในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนาบอน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 1. ขาดการสื่อสารกันระหว่างผู้น าในชุมชน ในการด าเนินโครงการ ท าให้เมื่อด าเนินโครงการแล้วมีปัญหา
ตามมาทีหลัง 
 2. งบประมาณมีจ ากัด แต่โครงการตามแผนพัฒนามีจ านวนมาก ท าให้ความส าเร็จตามแผนพัฒนา                   
ท าได้น้อย 
 3. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ  
        4. ขาดแคลนบุคลากรในด้านการดูแลควบคุมงานโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
 1. ในการจัดโครงการต่างๆที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีรายละเอียดโครงการที่ครบถ้วนสมบูรณ์
เพ่ือจะสามารถน าโครงการไปขอรับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกรณีที่เกินศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอน 
 2. การด าเนินโครงการต่างๆ ควรค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับและความคุ้มค่าของงบประมาณ 
 3. การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรปรับลดโครงการให้เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่  พร้อมควรให้ความรู้
และการจัดท าแผนพัฒนาต าบลแก่ประชาชนในพ้ืนต าบลนาบอนในการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี
การจัดล าดับความส าคัญท่ีเป็นความเดือดร้อนเร่งด่วนของประชาชน เพ่ือจะน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  
 4. การด าเนินโครงการต่างๆ ควรค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับและความคุ้มค่าของงบประมาณ  
 5. เน้นการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่างๆ รวมถึงงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
        6. จัดหาบุคลากรในด้านการดูแลควบคุมงานโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอกับการด าเนินงาน 
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ภาคผนวก 
 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม       

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
ค ำชี้แจง       แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน
ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ        ชาย    หญิง 

2.  อายุ    ต่ ากว่า  20  ปี   20  -  30  ปี    31  -  40  ปี 
    41  -  50  ปี    51  -  60  ปี    มากกว่า  60  ปี 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี    ปริญญาโท                อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 
    อ่ืนๆ (ระบ)ุ...................................................................................... 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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  2. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ใน  
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วน             
ต าบลนาบอน เท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 

   3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนใน  
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน เท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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   4.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ใน 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบอน เท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

   
    5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน   ใน 

ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารการจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมภิบาล โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน เท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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       แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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   แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่ างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์
เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2557 -2560 เ ช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร์  
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก รป กคร องส่ วน ท้ อ ง ถิ่ น  และ เ ช่ื อ ม โ ย งห ลั กป ระช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0  

65 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จั งหวัด และเ ช่ือมโยงหลัก ประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3 .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
(ต่อ)  
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
3 . 7  จุ ด ยื น ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 
3 . 1 0  ผ ล ผ ลิ ต /
โครงการ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด             ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยทุธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่ง
อันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประ เม ินผลโครงการ เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
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  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มีความ
ชัด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 .4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5 .6  โคร งการมี ความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มี วั ตถุ ประสงค์ ชั ดเจน ( clear objective)  โครงการต้ องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายตอ้ง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้ เปรียบเ ชิงเปรียบเทียบ เ ช่น ด้ านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ  เงินสะสม หรือ
รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

 

5 . 1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
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