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           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย

ภายในสิบห้าวันนับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา              

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาบอน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 รอบเดือนเมษายน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559–เดือนมีนาคม                  

พ.ศ. 2560 และจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล              

นาบอนและประเมินผลแผนพัฒนาเพื่อให้คณะผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

นาบอน  

ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  

นาบอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามฯ และความเห็น/ข้อเสนอแนะที่ปรากฏตามรายงาน

ฉบับนี้จะเกิดประโยชน์ในการพัฒนา สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน เพื่อให้ประชาชนเกิดความ              

พึงพอใจอย่างสูงสุดตอ่การพัฒนาต าบลนาบอนต่อไป 

 

 

                 ลงช่ือ 

(นายยงยุทธ  สทานสัตย์) 

ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 

ลงวันที่ 18 เดือน  เมษายน พ.ศ.  2560 
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ส่วนที่ 1 

ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ตอ้ง

มีการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 

  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

(2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

(3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

(4) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

(5) ผูท้รงคุณวุฒิที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

                    โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ใน

ต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาบอนได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาบอนประกอบด้วย 

  1.  นายยงยุทธ  สทานสัตย์ ผูท้รงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 

  2.  นายมนตรี  รัตนภรณ์ ผูแ้ทน อบต.   กรรมการ 

  3.  นายอุดร   จนีใหม่  ผูแ้ทน ส.อบต.   กรรมการ 

4.  นายประธาน ทองบ ารุง ผูแ้ทน ส.อบต.   กรรมการ 

  5.  นายประกอบ   รับความสุข ผูแ้ทนประชาคมต าบล  กรรมการ 

  6.  นายสุชา   แร่สุวรรณ ผูแ้ทนประชาคมต าบล  กรรมการ 

  7.  นายชัชชัย  สุวรรณนิตย์ ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

  8.  นายอรรฆพร    สุวรรณ ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

  9.  นางอาภรณ์  หมื่นละม้าย ผูท้รงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  10. นางสุนันทา  ทิพย์สุขุม ผูอ้ านวยการกองคลัง  กรรมการ 

  11. นายภัทรเดช  ทองแป้น หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
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           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(3) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(4) ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม

ทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สิบวัน โดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้

หนว่ยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการหรอืร่วมด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมี

ขั้นตอนด าเนนิการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด 

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก

ด าเนนิการ เพื่อเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น 

(2) ผูบ้ริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัตขิ้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

(3) หนว่ยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการหรอืร่วมด าเนินการตดิตามและประเมินผล 

(4) ให้หนว่ยงานหรอืบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรอืร่วมด าเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอ่ผูบ้ริหารท้องถิ่น 

(5) ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอ่สภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ

ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็น

ถึงผลการด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อย

เพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้ตรงตามความตอ้งการหรอืไม่ อย่างไร 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี         

พ.ศ. 2560 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถ

ติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 

 

 

 

 

 
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           ส่วนที่ 2 

                                  วสิัยทัศน์ พันธกิจ จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

                                  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
“ใส่ใจคุณภาพชีวิต  ร่วมคิด ร่วมท า มุ่งมั่นสู่การพัฒนาที่ยังยืน” 

 
พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 

1  การจัดการด้านการศึกษา 
2  การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ 
3  การปรับปรุง ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4  การจัดการด้านสาธารณูปโภค 
5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6  การส่งเสริมสนับสนุนทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 1  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  สนับสนุนการ 

   ถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ  ให้ทั่วถึง  เพ่ือพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
2  ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือน    
    กลุ่มและองค์กร 
3  ส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และบ ารุงรักษาทรัพยากร 
    ธรรมชาติ  รวมทั้งลดมลพิษด้านต่าง ๆ 
4  ก่อสร้าง ซ่อมแซม /ปรับปรุง สาธารณูปโภคด้านต่างๆ ให้ทั่วถึง 
5  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล 
6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
  1.2 พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  1.3 พัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและป้องกันโรคติดต่อ  
ไม่ติดต่อ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
  2.3 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 
  2.4 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณ
ภัยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  2.5 พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกาย และเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  2.6 ส่งเสริม อนุรักษ์กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2.7 สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พ่ึงพาตนเองได ้
  2.8 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา  
  3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจ    
พอเพียง 
  3.3  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  แนวทางการพัฒนา  
  4.1 รณรงค์ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
  5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ  
 
 

 
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ส่วนที่ 3 
แบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
แบบที ่1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
 แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน    

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
  

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17.   มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน   อ าเภอนาบอน   จังหวัดนครศรธีรรมราช 

2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบที่ 1 

         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 

         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีท่ี 1  25๖๐ ปีท่ี 2  256๑ ปีท่ี 3  256๒ รวม 

จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน ๑๖ 21,675,300 ๑๘ ๑๓,๕๐๐,๐๐๐ ๖๑ 38,293,200 ๙๕ 73,468,500 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพชวีติและสังคม 64 22,485,770 4๗ 21,310,770 50 22,180,770 ๑๖๑ 65,977,310 

3.  ยุทธศาสตร์การพฒันา

เศรษฐกจิ 6 ๓๗๐,๐๐๐๐ 5 350,000 5 350,000 ๑๖ 4,400,000 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ๖ 259,000 6 259,000 11 1,759,000 ๒๓ 2,277,000 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

บริหารจัดการองค์กรภายใต้

ระบบธรรมาภิบาล ๓๐ 3,595,000 24 2,095,000 25 2,745,000 ๗๙ 8,435,000 

 

รวม 122 48,385,070 ๑๐๐ 37,514,770 ๑๕๒ 65,327,970 ๓๗๔ ๑๕๔,๕๕๗,๘๑๐ 
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4.  ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาปี 2560 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 - เดือนมนีาคม 

2560 

 

สรุป (ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560) 

โครงการที่ได้ด าเนินการ    16         โครงการ 

โครงการที่มใีนแผนพัฒนา  ปี 2560     122        โครงการ 

คิดเป็นรอ้ยละ     16 x  100 =   13.11 % 

        122 

 

สรุป (ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – 

เดือน มีนาคม 2560 

โครงการที่ได้ด าเนินการ                                                  16     โครงการ 

โครงการทีต่้องด าเนินการใน รอบที่ 1  (1 ต.ค.59-31 มี.ค. 60) ทั้งหมด     84      โครงการ 

คิดเป็นรอ้ยละ     16 x  100 =   19.05 % 

         84 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1 6.25 - - 8 50.00 7 43.75 - - 16 100 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และสังคม 

10 15.62 23 35.94 23 35.94 8 12.50 - - 64 100 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

1 16.67 - - 1 16.67 4 66.66 - - 6 100 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - 2 33.33 1 16.67 3 50.00 - - 6 100 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภบิาล 

4 13.33 9 30.00 8 26.67 9 30.00 - - 30 100 

รวม 16 13.11 34 27.87 41 33.61 31 25.41 - - 122 100 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 

5.  โครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559-เดือนมนีาคม 

2560) 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน

ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

รวม - - 

หมายเหตุ  :  ตั้งแตว่ันที่  1  ตุลาคม  2559 – 31 มีนาคม 2560 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสรา้งพื้นฐาน เนื่องจากบาง

โครงการต้องใช้เงนิงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้  ท าให้การด าเนินการบางโครงการ

เป็นไปด้วยความล่าช้า 

 3. ได้รับงบประมาณล่าช้าไม่สามารถด าเนินการได้ตามหว้งระยะเวลาที่ก าหนด 

 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุก

โครงการ 

 5. กิจกรม/โครงการบางโครงการจะต้องด าเนินการทั้งปีงบประมาณ จึงไม่สามารถด าเนินการ

ให้แลว้เสร็จทันในไตรมาสที่1 และ 2 ได้ 

 6. เนื่องจากในการด าเนินกิจกรรมโครงการมขี้อจ ากัด และตัวชีว้ัด ที่จะต้องการให้ตรงตามแบบ

ประเมินฯ จึงท าให้ตอ้งบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก 

 ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการที่สามารถด าเนินการได้โดยไม่มีขอ้จ ากัดให้ด าเนินการแล้วเสร็จให้ภายใน                      

ไตรมาสที่ 2 เช่น การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑต์่างๆ  

2. กิจกรรม/โครงการใดที่มเีป้าหมายเป็น เด็ก เยาวชน ให้ด าเนนิการให้แล้วเสร็จในช่วงที่ปิด

เทอมเพราะจะได้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ไว้วาง 

3. กิจกรรม/โครงการใดที่มีเป้าหมายเป็นประชาชนทั่วไป ให้ด าเนินการในช่วงเดือนมีนาคม

,เมษายน ของทุกปี เพราะประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่ต าบลนาบอนจะว่างเว้นจาก                   

ภารกิจ การท างาน  จึงมีเวลาที่จะสามารถมารว่มกิจกรรม/โครงการกับ อบต. ได้ 

4. ให้แตล่ะสว่นราชการส ารวจกิจกรรม/โครงการว่าอยู่ในหว้งระยะเวลาใด พร้อมเร่งรัด

ด าเนนิการให้แล้วเสร็จภายในห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการขุดลอกห้วยหลังบ้านผู้ใหญ่สวัสดิ์  รัตนพันธุ์ หมู่ที่ 13  

ต าบลนาบอน  
180,000  - 

ตามข้อบัญญัติ 
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเฉลิมพระเกียรติ   

หมูท่ี่ 7   
742,200 

- 
ตามข้อบัญญัติ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
3 โครงการบุกเบกิถนนสายสระน้ า – เขต ม.4ต.เขาขาว หมูท่ี่ 8  

480,000 
- 

ตามข้อบัญญัติ 
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายหลังเทศบาล  

อ าเภอนาบอน – บา้นครูวิชิต  หมู่ท่ี 3  ต าบลนาบอน              480,000 

- 
ตามข้อบัญญัติ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
5 โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ อบต.นาบอน  

หมูท่ี่ 3 ต าบลนาบอน           
250,000 

- 
ตามข้อบัญญัติ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
6 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารส านักงานกองช่าง อบต.นาบอน หมู่

ที่ 3 ต าบลนาบอน         322,000 

- 
ตามข้อบัญญัติ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
7 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม  คสล.ชนิด 2 ช่อง สายหัวยน้ า

เขยีว – ต.ช้างกลาง หมู่ที่ 4 ต าบลนาบอน    475,000 

- 
ตามข้อบัญญัติ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
8 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปดิพรอ้มอุปกรณ์ (CCTV) ในเขตพืน้ที่

ต าบลนาบอน 1,201,000 

- 
ตามข้อบัญญัติ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
9 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน สายศรีเจริญ-ถนนสายนาบอน  

แก้วแสน ม.2 ต.นาบอน 
356,000 355,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการ

โครงการซ่ึง

ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสาม

ป ี(พ.ศ.2560-

2562) 

ประจ าป ี2560 

หน้าท่ี 25 

ล าดับท่ี 46 

10 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.ชนิด 2 ช่องสายหลังบา้นนาย

วิญญู รังษธีรรม ม.14 ต.นาบอน 
475,000 474,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายสามแยกบา้นนายสมนึก รุ่งสวัสด์ 

- ฝายน้ าล้น ม.9 ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

12 โครงการก่อสร้างถนน คส. สายโรงเรียนเคี่ยมลูกหมี – หน่วยศรีนคร 

ม.8 ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบอ่ทราย– หนองทงิ 

ม.13 ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายยุทธศาสตร์ –ห้วยเรียน ม .14  

ต.นาบอน 371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายสถิต   เกสรบัว– บา้นนาย

ดาษ รัตนบุรี  ม.10 ต.นาบอน 378,900 378,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทองไทยเก่า –   ถนนรถไฟ 741 

ม.11 ต.นาบอน 371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเทวสิทธิ์ –บา้นหนองเลน ม.6  

ต.นาบอน 496,500 495,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายโรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน บา้นนาย

บุญยง ม.1 ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

18 โครงการก่อสร้างถนนสาย คสล. สายบา้นนางเนียมสุดถนอม  – 

บา้นนางตอม  พรหมเกิด ม.3 ต.นาบอน 
184,000 183,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นควนเนียง –  วัดคลองกุย ม.2 

ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโรงหมูย่างม.12 ต.นาบอน 
224,700 224,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นนายอ านาจรัตนบุรี ม.5  

ต.นาบอน-ฝายน้ าล้น ม.9 ม.5 ต.นาบอน 
498,200 496,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

รวม 9,341,900 5,195,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 อาหารเสรมิ (นม) 1,295,351 654,182.92 ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 

2 อาหารกลางวันเด็กเลก็ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 218,400 97,500 ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 

3 อาหารกลางวันนักเรียน 2,536,000 1,268,000 ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 

4 ส่งเสรมิและพัฒนาเดก็และเยาวชนในด้านต่างๆ 10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

5 พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็ก 10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
6 กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาต ิ 50,000 49,450 ตามข้อบัญญัต ิ  
7 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของ ศพด.บ้านด่านปริง 35,000 33,525 ตามข้อบัญญัต ิ  

8 

ส่งเสรมิการพัฒนาเด็กและเยาวชนในการจัดกิจกรรม

ส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านด่านปริงและ

โรงเรียนในเขตพืน้ที่ ทั้ง 4 ด้าน 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

9 อบรมเชิงปฏิบัตกิารอาชีพเสรมิเพิ่มรายได้ในวัยเรียน 10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

10 

จัดซือ้วัสดุส านกังาน 

( ศพด. บ้านด่านปริง ) 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

11 จัดซือ้วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

12 

จัดซือ้ครุภัณฑ์ส านกังาน 

(ชุดโตะ๊เรยีนหนังสือเด็กอนบุาลพร้อมเก้าอี้) 8,700 7,800 ตามข้อบัญญัต ิ  

13 

จัดซือ้ครุภัณฑ์ส านกังาน 

(ตู้เหล็ก 2 บานสงู) 8,400 8,400 ตามข้อบัญญัต ิ  
14 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลนาบอน 167,000 167,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

15 โครงการวัยเรียน วัยใส รักอย่างไร ไม่เสี่ยง 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

16 

ค่าใช้จ่ายเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ เช่น โรค

ไข้เลือดออก,โรคไข้หวัดนกฯลฯ 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

17 โครงการลดโรค ลดพุง ปรับสมดุล เพื่อสุขภาพ 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

18 โครงการพอเพียงน าหน้า ชราสขุใจ ทุกวัยแขง็แรง 25,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

19 ลดและป้องกันอุบัตเิหตุในช่วงเทศกาล 50,000 41,481 ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 
 

 



[14] 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

20 อบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 305,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
21 

ซักซ่อมแผนป้องกันสาธารณภัย 30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
22 จัดกิจกรรมหรือโครงการอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกันภัยแก่ประชาชนในเขตพืน้ที่ต าบลนาบอน 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
23 

โครงการขับขีป่ลอดภัยสวมหมวกนิรภัยป้องกันอุบัติเหต ุ 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
24 

ภารกิจถ่ายโอนควบคมุไฟป่า 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
25 

แข่งขันกีฬา อบต.นาบอนเกมส์ คร้ังที ่8 430,000 312,800 ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 
26 

แข่งขันกีฬากรีฑาเดก็และเยาวชน ประจ าปี 2560 300,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
27 

การจัดส่งนักกีฬาเขา้ร่วมการแขง่ขันในระดับต่างๆ 60,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
28 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทกัษะดา้นการกีฬา 95,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

29 

จัดซือ้วัสดุกีฬา 99,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
30 โครงการส่งเสรมิงานประเพณแีห่หมรับในงานบุญสารท

เดือนสิบ 25,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
31 โครงการอนุรักษ์และสืบสานงานประเพณีชักพระภาคใต ้ 40,000 32,900 ตามข้อบัญญัต ิ  
32 ส่งเสรมิงานประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2559 200,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ยกเลิก 
33 โครงการอบรมให้ความรู้เชงิปฏิบตัิการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมพืน้บ้าน 30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ยกเลิก 

34 

โครงการร่วมงานวันมาฆบูชาแห่ผ้าขึน้ธาตุ ประจ าปี 

2560 30,000 23,075 ตามข้อบัญญัต ิ  
35 โครงการอนุรักษ์และส่งเสรมิวฒันธรรมท้องถิ่นประเพณี

ชักพระบุษบก 80,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
36 

สืบสานประเพณสีงกรานต์รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 200,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 
37 

โครงการสนับสนุนสง่เสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยว 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
38 โครงการส่งเสรมิดา้นประเพณวีัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

39 อุดหนุนแห่หมรับเดือนสิบ 35,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
40 อุดหนุนประเพณปีิดกรีด 100,000 100,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

41 กิจกรรมเนื่องในวันพระหรือวันส าคญัทางศาสนา 10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

42 เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 11,210,400 5,078,400 ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 

43 เบีย้ยังชีพคนพิการ 2,400,000 901,600 ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 

44 เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 120,000 68,000 ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 

45 

โครงการส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมสตรีในการมีส่วน

ร่วมต่อสังคม 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

46 อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่แมบ่้าน 300,000 193,780 ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 
47 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 300,000 294,565 ตามข้อบัญญัต ิ  

48 โครงการวัยใส หัวใจใฝ่ธรรมะ 25,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

49 ส่งเสรมิสนับสนุนกองทุนสวัสดกิารชมุชน 30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

50 โครงการสตรยุีคใหม่ รู้เท่าทันโรค อย่างมีสติ 25,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

51 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 65,000 51,251 ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

52 โครงการเยาวชนสดใส ห่างไกล ยาเสพติด 30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

53 การเก็บข้อมลูพืน้ฐาน 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

54 

ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและกิจกรรม

สนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชนการ

พัฒนาผูน้ าชุมชนสร้างเครือข่ายองคก์รชุมชนและ

สนับสนุนการขบัเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณการเพื่อ

น าข้อมูลมาจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
รวม 21,268,251 9,383,709.92   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 ฝึกอบรมส่งเสรมิอาชีพแก่ประชาชน 75,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
2 ส่งเสรมิการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 310,000  208,100 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 345,000 208,100   

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการ”รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน” 50,000 10,336 ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

2 

ส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอยจาก

แหลง่ก าเนดิโดยการมีส่วนร่วมของชมุชน 30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

3 โครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะและรักษาความสะอาด 20,000 18,014 ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 
รวม 100,000 28,350   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาการเมืองการบรหิารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 อบต.สัญจร 

55,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 

50,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
3 โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
4 โครงการเวทีประชาคมทุกระดับ 

15,000 7,800 ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
5 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตัง้ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น 500,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
6 โครงการเสรมิสรา้งความรู้ประชาธิปไตย(สนับสนุนการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมการสรา้งพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย) 20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

7 โครงการจัดงานรัฐพิธีวันปิยมหาราช 13,000 12,700 ตามข้อบัญญัต ิ  
8 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวฯเนื่องในวโรกาสเฉลมิพระชนมพรรษา  

5 ธันวามหาราช 30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ ยกเลิก 
9 โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย  

10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 
10 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหาคม  

พระบรมราชินนีาถ 30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
11 โครงการจัดท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ งานรัฐพิธี 

หรือตามนโยบายของรัฐบาล จังหวดัและอ าเภอ 110,000 49,711 ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
12 จัดซือ้วัสดุในการปฏบิัติงาน 

1,314,400 176,432.81 ตามข้อบัญญัต ิ

อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 
13 จัดซือ้ครุภัณฑ์ส านกังาน  

 ซือ้ครุภัณฑ์ส านกังานเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงานของ อบต. 

ดังนี ้

1. จัดซือ้เก้าอี้ส านกังาน 

จ านวน  3 ตัว 8,400 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 2.จัดซือ้เก้าอี้ส านักงาน(ส าหรับผูบ้รหิาร) 

จ านวน 3 ตัว 10,500 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 3.จัดซือ้คูลเลอร์น้ า(ก๊อกคู่) 

จ านวน 1 ใบ 5,700 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาการเมืองการบรหิารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

(ต่อ) 

ที ่  โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

 

4. จัดซือ้ตู้เหลก็บานเลื่อนกระจก 5 ฟุต จ านวน 6 ใบ 29,400 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 5. จัดซือ้เคร่ืองโทรสาร แบบใชก้ระดาษธรรมดา  

จ านวน 1 เคร่ือง 18,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
14 จัดซือ้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

 ซือ้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

โนต้บุ๊ก จ านวน 1 เคร่ือง 21,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 

จัดซือ้เคร่ืองพิมพช์นิดเลเซอร์ จ านวน 1 เคร่ือง  7,900 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
15 จัดซือ้ครุภัณฑ์ส ารวจ  

 1.จัดซือ้เคร่ืองเคร่ืองหาพกิัดด้วยสัญญาณดาวเทียม 

แบบพกพา จ านวน 1 เคร่ือง 25,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

16 อุดหนุนบริหารจัดการศูนย์รวบรวมขอ้มูลข่าวสารการ

จัดซือ้/จัดจ้างของอบต.ระดับอ าเภอและศูนย์ประสาน

ราชการของอปท.อ าเภอนาบอน 15,000 15,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

17 

ค่าจา้งทีป่รกึษา 30,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

18 

สมทบกองทุนประกันสังคม 163,500 84,126 ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

การเบิกจ่าย 

19 สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(กบท.) 220,000 220,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
20 

การจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 300,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
21 อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน 220,000 188,225 ตามข้อบัญญัต ิ  
22 อบรมสัมมนา เพื่อการพัฒนาองคค์วามรู้เกี่ยวการ

ปฏิบัติงาน (กองคลัง) 50,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

รวม 9,519,400 831,406   

 

 

 

 



[19] 
 

รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2560 

(1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม  2560) 
 

รายรับทั้งสิ้น  จ านวนเงิน  25,174,877.89  บาท แยกเป็น 

  รับจริงจนถึงปัจจุบัน 

 รายได้จัดเก็บเอง   

หมวดภาษีอากร   

(1)  ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ            294,691.70  

(2)  ภาษีบ ารุงท้องท่ี             79,152.90  

(3)  ภาษีป้าย              19,900.00  

หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต   

(1) ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา               1,008.80  

(2)  ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน                  160.00  

(3) ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร               3,372.00  

(4) ค่าธรรมเนยีมเนยีมเก็บและขนมูลฝอย            167,580.00  

(5) ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์                  430.00  

(6)  ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก              13,000.00  

(7)  ค่าปรับการผิดสัญญา                        -    

(8) ค่าใบอนุญาตประกอบกจิการคา้ส าหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายตอ่สุขภาพ               2,500.00  

หมวดรายได้จากทรพัย์สิน   

(1)  ดอกเบ้ีย             85,006.57  

(2) รายได้จากทรัพย์สนิอ่ืน  ( สวนปาล์ม )                        -    

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและพาณิชย์   

(1)  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย(์ไมแ่ยกเป็นงบเฉพาะการ)            279,447.00  

หมวดรายไดเ้บ็ดเตลด็   

(1)  ค่าขายแบบแปลน                        -    

(2)  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ              17,677.00  

รายได้ที่รฐับาลเก็บแล้วจดัสรรให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   

หมวดภาษีจัดสรร   

(1) ภาษีและค่าธรรมเนยีมรถยนต์และล้อเลื่อน              77,213.23  

(2)  ภาษีมูลค่าเพิ่ม :-        5,105,296.84  

      - ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพ.ร.บ.ก าหนดแผนการกระจายอ านาจฯ        3,435,416.84  
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  รับจริงจนถึงปัจจุบัน 

       - ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ ( 1 / 9)         1,669,880.00  

(3)  ภาษีธุรกิจเฉพาะ              94,654.98  

(4)  ภาษีสุรา           879,215.37  

(5)  ภาษีสรรพสามติ          2,105,118.84  

(6)  ค่าภาคหลวงแร่             44,648.16  

(7)  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม             26,527.89  

(8)  เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวา่ด้วยอุทยานแห่งชาติ              61,305.61  

(9)  ค่าธรรมเนยีมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดนิ         1,054,605.00  

รายได้ที่รฐับาลอุดหนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

หมวดเงินอดุหนุน   

(1)  เงินอุดหนุนท่ัวไปส าหรับด าเนนิการตามอ านาจหนา้ที่และภารกิจถ่าย

โอนเลอืกท า       14,762,366.00  

รายได้ที่รฐับาลอุดหนนุให้โดยระบุวัตถุประสงค์ / เฉพาะกจิ   

หมวดอดุหนุนใหโ้ดยระบุวัตถปุระสงค์ / เฉพาะกจิ   

( 1 ) เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ /เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น                        -    

    รวม       25,174,877.89  
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     รายจ่ายทั้งสิ้น  จ านวนเงนิ  17,348,269.52 บาท  แยกเป็น 

งบกลาง   7,450,254.00  

เงินเดอืน  (ฝา่ยการเมอืง)             1,544,760.00  

เงินเดอืน  (ฝา่ยประจ า)  4,378,116.00  

ค่าตอบแทน 145,464.00  

ค่าใช้สอย   1,653,769.30  

ค่าวัสดุ           393,787.94   

ค่าสาธารณูปโภค 337,510.28  

ค่าครุภัณฑ์           16,200.00   

ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง             15,408.00   

รายจ่ายอื่น                    -     
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ส่วนที่ 4 

 การประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

          สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

             โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  100  ชุด   
 
 เพศ  - ชาย จ านวน     45    ราย 

- หญิง จ านวน     54    ราย 
 

 อาย ุ  - ต่ ากว่า   20   ปี   จ านวน   13  ราย          - 20 – 30 ปี       จ านวน   31  ราย      

                      - 31 – 40 ปี         จ านวน   15   ราย        -  41 – 50 ปี      จ านวน   27  ราย 

                         - 51 – 60 ป ี         จ านวน  10  ราย           - มากกวา่  60  ปี  จ านวน   4  ราย 
 
 การศกึษา          -  ประถมศึกษา                จ านวน    39    ราย     

                                   - มัธยมศกึษาหรือเทียบเท่า    จ านวน    21   ราย 

- อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า     จ านวน    18    ราย    

- ปริญญาตรี           จ านวน    21    ราย 

 - ปริญญาโท                  จ านวน      1    ราย     

- อื่น ๆ                จ านวน      -    ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ               จ านวน      8  ราย     - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน     10   ราย 

   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    12 ราย     - รับจ้าง                 จ านวน     20   ราย 

   - นักเรียน นักศกึษา      จ านวน    19 ราย     - เกษตรกร              จ านวน     31   ราย     

- อื่น ๆ จ านวน  1  ราย 
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ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเป็นรอ้ยละ 

พอใจ 

(ราย) 

คิดเป็นรอ้ย

ละ 

ไม่พอใจ 

(ราย) 

คิดเป็นรอ้ยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
42 42.00 47 47.00 11 11.00 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/

กิจกรรม 

38 38.00 53 53.00 9 9.00 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชน

แสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

43 43.00 47 47.00 10 10.00 

4)  การรายงานผลการ

ด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม 

ตอ่สาธารณะ 

43 43.00 45 45.00 12 12.00 

5)  ความโปร่งใสในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
41 41.00 42 42.00 17 17.00 

6)  การด าเนนิงานเป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
35 35.00 38 38.00 27 27.00 

7)  ผลการด าเนนิโครงการ/

กิจกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหา 
36 36.00 44 44.00 20 20.00 

8)  การแกไ้ขปัญหาและการ

ตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน 

35 35.00 38 38.00 27 27.00 

9)  ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับ

จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
39 39.00 42 42.00 19 19.00 

           
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   100   ราย    

   

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.นาบอน ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวน 

หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ขอ้ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  39.11,  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  44.00,  

และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  16.89    
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สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ / กิจกรรม 8.77 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.63 

7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 8.13 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาส่งเสรมิคุณภาพชวีิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ / กิจกรรม 8.67 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.79 

7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ / กิจกรรม 8.74 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 

กิจกรรม 

8.69 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ

สาธารณะ 

8.61 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.85 

7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 8.58 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ / กิจกรรม 8.76 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  / 

กิจกรรม 

8.72 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ

สาธารณะ 

8.61 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.72 

7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 8.71 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ                             

ธรรมาภิบาล 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ / กิจกรรม 8.72 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 

กิจกรรม 

8.67 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ

สาธารณะ 

8.52 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.40 

7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.61 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 8.63 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

รวม 8.58 

 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบาง

โครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

  2. บุคลากรด้านงานอุตสาหกรรมและการโยธาไม่เพียงพอกับปริมาณที่ตอ้งปฏิบัติ 

  3. ขาดความรว่มมอืจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ

ด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบล

จะด าเนนิการ 

  4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการ

เป็นไปด้วยความล่าช้า 

5. ประชาชนและหนว่ยงานในพืน้ที่ยังไม่เขา้ใจระบบขั้นตอนการท างาน ของ  องค์กร ท าให้

การท างานรว่มกันไม่มีประสทิธิภาพเท่าที่ควร 
   

ข้อเสนอแนะ 

  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการตอ่ไป 
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  2. จัดหาอัตราก าลังในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติด้านงานอุตสาหกรรมและ                    

การโยธาเพิ่มเติมเพื่อใหเ้พียงพอกับปริมาณงานที่จะปฏิบัติ 

  3. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างตอ่เนื่อง  

  4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างาน

ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผูน้ าชุมชน 

   

 

       

 

 
 

 

 

 

 

 


