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           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่

น้อยกวา่สิบวัน โดยอยา่งน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา              

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาบอน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนตุลาคม(ระหว่างเดือนเมษายน–เดือนกันยายน พ.ศ. 2560       

และจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเพื่อให้คณะผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบอน  

ในการนี ้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  

นาบอน หวังเป็นอยา่งยิ่งวา่ รายงานผลการติดตามฯ และความเห็น/ข้อเสนอแนะที่ปรากฏตามรายงาน

ฉบับนีจ้ะเกิดประโยชน์ในการพัฒนา สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน เพื่อให้ประชาชนเกิดความ              

พึงพอใจอยา่งสูงสุดต่อการพัฒนาต าบลนาบอนต่อไป 

 

 

                  ลงช่ือ 

(นายยงยุทธ  สทานสัตย)์ 

 ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบอน 

ลงวันที ่ 17  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 
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ส่วนที่ 1 

ท่ีมาและความส าคัญของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้อง

มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงก าหนดไวด้ังนี้ 

  ขอ้ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคดัเลือกจ านวนสามคน 

(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิน่คัดเลือกจ านวนสองคน 

(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บรหิารท้องถิ่นคดัเลือกจ านวนสองคน 

(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บรหิารท้องถิ่นคดัเลือกจ านวนสองคน 

                   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ใน

ต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซ่ึงตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาบอน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาบอนประกอบด้วย 

  1.  นายยงยุทธ  สทานสัตย ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 

  2.  นายมนตรี  รัตนภรณ ์ ผู้แทน อบต.   กรรมการ 

  3.  นายอุดร   จีนใหม ่  ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 

4.  นายประธาน ทองบ ารุง ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 

  5.  นายประกอบ   รับความสุข ผู้แทนประชาคมต าบล  กรรมการ 

  6.  นายสุชา   แร่สุวรรณ ผู้แทนประชาคมต าบล  กรรมการ 

  7.  นายชัชชัย  สุวรรณนิตย ์ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

  8.  นายอรรฆพร    สุวรรณ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

  9.  นางอาภรณ์  หมื่นละม้าย ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  10. นางสุนันทา  ทิพยส์ุขุม ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 

  11. นายภัทรเดช  ทองแป้น หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
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           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(3) ก าหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(4) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สิบวัน โดยอยา่งน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้

หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรอืร่วมด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมี

ขัน้ตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด 

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก

ด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรอืร่วมด าเนนิการติดตามและประเมินผล 

(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ในที่เปดิเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกวา่สามสิบวัน โดยอยา่งน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ

ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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ขอ้ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช้ีให้เห็น

ถึงผลการด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อย

เพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อยา่งไร 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี         

พ.ศ. 2560 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถ

ติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[5] 
 

 

           ส่วนที่ 2 

                                  วสิัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

                                  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

วิสัยทัศน์ในการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาบอน 
“ใส่ใจคุณภาพชีวิต  ร่วมคิด ร่วมท า มุ่งมั่นสู่การพัฒนาที่ยังยืน” 

 
พันธกิจการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบอน 

1  การจัดการด้านการศึกษา 
2  การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ 
3  การปรับปรุง ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4  การจัดการด้านสาธารณูปโภค 
5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6  การส่งเสริมสนับสนุนทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 1  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  สนับสนุนการ 

   ถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ  ให้ทั่วถึง  เพื่อพัฒนาสังคมและท้องถ่ิน 
2  ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน    
    กลุ่มและองค์กร 
3  ส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และบ ารุงรักษาทรัพยากร 
    ธรรมชาติ  รวมทั้งลดมลพิษด้านต่าง ๆ 
4  ก่อสร้าง ซ่อมแซม /ปรับปรุง สาธารณูปโภคด้านต่างๆ ให้ทั่วถึง 
5  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล 
6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
  1.2 พัฒนาแหล่งน้ าใหเ้พียงพอต่อการอปุโภค บริโภคและการเกษตร 
  1.3 พัฒนาสาธารณูปโภคให้มปีระสิทธิภาพ ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและป้องกันโรคติดต่อ  
ไม่ติดต่อ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
  2.3 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 
  2.4 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณ
ภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  2.5 พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกาย และเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  2.6 ส่งเสริม อนุรักษ์กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  2.7 สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พึ่งพาตนเองได้ 
  2.8 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา  
  3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจ    
พอเพียง 
  3.3  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
  แนวทางการพัฒนา  
  4.1 รณรงค์ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  5.2 พัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรใหม้ีประสทิธิภาพและโปรง่ใส 
  5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ  
 
 

 
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ส่วนท่ี 3 
แบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
แบบที ่1 แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์องท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้
 แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน    

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
  

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.   มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

1.  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบอน   อ าเภอนาบอน   จังหวดันครศรธีรรมราช 

2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบที่ 2 

          ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที ่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 

         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถนุายน)    ไตรมาสที ่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป ี

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1  25๖๐ ปีท่ี 2  256๑ ปีท่ี 3  256๒ รวม 

จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน ๑๖ 21,675,300 ๑๘ ๑๓,๕๐๐,๐๐๐ ๖๑ 38,293,200 ๙๕ 73,468,500 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม 64 22,485,770 4๗ 21,310,770 50 22,180,770 ๑๖๑ 65,977,310 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เศรษฐกิจ 6 ๓๗๐,๐๐๐๐ 5 350,000 5 350,000 ๑๖ 4,400,000 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ๖ 259,000 6 259,000 11 1,759,000 ๒๓ 2,277,000 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

บริหารจัดการองค์กรภายใต้

ระบบธรรมาภิบาล ๓๐ 3,595,000 24 2,095,000 25 2,745,000 ๗๙ 8,435,000 

 

รวม 122 48,385,070 ๑๐๐ 37,514,770 ๑๕๒ 65,327,970 ๓๗๔ ๑๕๔,๕๕๗,๘๑๐ 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2560 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน - เดือน กันยายน

2560 

 

สรุป (ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560) 

โครงการที่ไดด้ าเนินการ    52        โครงการ 

โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ป ี2560     122       โครงการ 

คดิเป็นร้อยละ     52 x  100 =   42.62 % 

        122 

สรุป (ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบท่ี 2 ระหว่างเดือนเมษายน – เดือน 

กันยายน  2560 

โครงการที่ไดด้ าเนินการ                                                     52     โครงการ 

โครงการที่ต้องด าเนนิการใน รอบที่ 2  (เมษายน – กันยายน 2560) ทั้งหมด     88     โครงการ 

คดิเป็นร้อยละ     52 x  100 =   59.09 % 

         88 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี 

อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ท่ียังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 

ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 

ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1 6.25 8 50.00 - - 7 43.75 - - 16 100 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

33 51.56 - - 23 35.94 8 12.50 - - 64 100 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

2 33.33 - - - - 4 66.67 - - 6 100 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 50.00 - - - - 3 50.00 - - 6 100 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

13 43.33 - - 7 23.33 8 26.67 2 6.67 30 100 

รวม 52 42.62 8 6.56 30 24.59 30 24.59 2 1.64 122 100 
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ส่วนท่ี  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 

5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนนุเฉพาะกจิประจ าป ี2560 (ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนกนัยายน 

2560) 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน

ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจ่ายไป 

โครงการปรับปรงุซ่อมแซมประปา
หมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ หมูท่ี่ 
๙ บ้านนาชุมเห็ด 

-  - 1,071,000 - 

รวม 1,071,000 - 

หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน – 30 กันยายน  2560 
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ส่วนท่ี  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบาง

โครงการต้องใช้เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนนิโครงการ 

 2. ปัญหาที่เกดิจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได ้ ท าใหก้ารด าเนนิการบางโครงการ

เป็นไปด้วยความล่าช้า 

 3. ได้รับงบประมาณล่าช้าไม่สามารถด าเนนิการได้ตามห้วงระยะเวลาทีก่ าหนด 

 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิน่มีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนนิการได้ทกุ

โครงการ 

 5. เนื่องจากในการด าเนนิกจิกรรมโครงการมีข้อจ ากดั และตัวช้ีวัด ที่จะต้องการให้ตรงตาม

แบบประเมินฯ จึงท าให้ต้องบรรจุโครงการไวใ้นแผนพัฒนาท้องถิน่เป็นจ านวนมาก 

 ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการที่สามารถด าเนนิการได้โดยไม่มีข้อจ ากดัใหด้ าเนินการแล้วเสรจ็ให้ภายใน                      

ไตรมาสที ่2 เช่น การจดัซ้ือวัสดุครุภัณฑต์่างๆ  

2. กิจกรรม/โครงการใดที่มีเปา้หมายเป็น เดก็ เยาวชน ใหด้ าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วงที่ปดิ

เทอมเพราะจะได้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงคท์ี่ไวว้าง 

3. กิจกรรม/โครงการใดที่มีเป้าหมายเป็นประชาชนทั่วไป ให้ด าเนินการในช่วงเดือนมีนาคม

,เมษายน ของทุกปี เพราะประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่ต าบลนาบอนจะว่างเว้นจาก                   

ภารกิจ การท างาน  จึงมีเวลาที่จะสามารถมาร่วมกิจกรรม/โครงการกับ อบต. ได้ 

4. ให้แตล่ะส่วนราชการส ารวจกจิกรรม/โครงการวา่อยูใ่นหว้งระยะเวลาใด พร้อมเรง่รัด

ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายในห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[12] 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการขุดลอกห้วยหลังบ้านผู้ใหญ่สวัสดิ์  รัตนพันธ์ุ หมู่ที่ 13  

ต าบลนาบอน  
180,000  - 

ตามข้อบัญญัต ิ
 

 

 

 

 

 

อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

และกันเงินรอเบิกจ่าย 

2 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเฉลิมพระเกียรติ   

หมู่ที่ 7   
742,200 

- 
ตามข้อบัญญัต ิ

3 โครงการบกุเบิกถนนสายสระน้ า – เขต ม.4ต.เขาขาว หมู่ที่ 8  480,000 - ตามข้อบัญญัต ิ
4 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายหลงัเทศบาล  

อ าเภอนาบอน – บ้านครูวชิิต  หมู่ที่ 3  ต าบลนาบอน              480,000 

- 
ตามข้อบัญญัต ิ

5 โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ อบต.นาบอน  

หมู่ที่ 3 ต าบลนาบอน           
250,000 

- 
ตามข้อบัญญัต ิ

6 โครงการปรับปรุงตอ่เติมอาคารส านักงานกองช่าง อบต.นาบอน หมู่

ที่ 3 ต าบลนาบอน         322,000 

- 
ตามข้อบัญญัต ิ

7 โครงการกอ่สรา้งทอ่ลอดเหลี่ยม  คสล.ชนิด 2 ช่อง สายหัวยน้ า

เขียว – ต.ช้างกลาง หมู่ที่ 4 ต าบลนาบอน    475,000 

- 
ตามข้อบัญญัต ิ

8 โครงการติดตัง้กลอ้งวงจรปิดพรอ้มอุปกรณ์ (CCTV) ในเขตพืน้ที่

ต าบลนาบอน 1,201,000 

- 
ตามข้อบัญญัต ิ

9 โครงการกอ่สรา้งปรับปรุงถนน สายศรีเจรญิ-ถนนสายนาบอน  

แก้วแสน ม.2 ต.นาบอน 
356,000 355,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการโครงการซึง่

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา

สามปี (พ.ศ.2560-

2562) ประจ าปี 

2560 หน้าที่ 25 

ล าดับที่ 46 

10 โครงการกอ่สรา้งทอ่ลอดเหลี่ยม คสล.ชนดิ 2 ช่องสายหลงับ้านนาย

วญิญู รังษีธรรม ม.14 ต.นาบอน 
475,000 474,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

11 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. สายสามแยกบ้านนายสมนกึ รุ่งสวัสด์ 

- ฝายน้ าลน้ ม.9 ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

12 โครงการกอ่สรา้งถนน คส. สายโรงเรียนเค่ียมลูกหมี – หน่วยศรีนคร 

ม.8 ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

13 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบอ่ทราย– หนองทงิ 

ม.13 ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

14 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. สายยุทธศาสตร์ –ห้วยเรียน ม .14  

ต.นาบอน 371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

15 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. สายบา้นนายสถิต   เกสรบัว– บ้านนาย

ดาษ รัตนบุรี  ม.10 ต.นาบอน 378,900 378,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

16 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. สายทองไทยเก่า –   ถนนรถไฟ 741 

ม.11 ต.นาบอน 371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

17 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สายเทวสทิธ์ิ –บ้านหนองเลน ม.6  

ต.นาบอน 496,500 495,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

18 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. สายโรงเรยีนชุมชนวัดอัมพวัน บ้านนาย

บุญยง ม.1 ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

19 โครงการกอ่สรา้งถนนสาย คสล. สายบ้านนางเนียมสุดถนอม  – 

บ้านนางตอม  พรหมเกิด ม.3 ต.นาบอน 
184,000 183,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

20 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. สายบา้นควนเนียง –  วัดคลองกุย ม.2 

ต.นาบอน 
371,200 370,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

21 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สายโรงหมูย่างม.12 ต.นาบอน 
224,700 224,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 

22 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.สายบา้นนายอ านาจรัตนบรุี ม.5  

ต.นาบอน-ฝายน้ าล้น ม.9 ม.5 ต.นาบอน 
498,200 496,000 

ทุนส ารองเงิน

สะสม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน(ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

23 โครงการซอ่มแซมท่อประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 ต.นาบอน  35,000 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจา่ยจาก               

ค่าบ ารงุรักษาและ

ปรับปรุงที่ดนิและ

สิ่งก่อสร้าง 

24 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งทอ่งเที่ยวบริเวณน้ าตกคลองจงั               

โดยท าการรือ้ฝ่ายน้ าล้น ม.4 ต.นาบอน  
 79,000 ตามข้อบัญญัต ิ

25 โครงการซอ่มแซมท่อประปาหมู่บ้านระบบประปาบาดาล                       

บ้านโรงกวม ม.7 
 12,000 ตามข้อบัญญัต ิ

26 โครงการซอ่มแซมถนนสายหลุมน้ าเขียว ม.4  37,500 ตามข้อบัญญัต ิ

27  โครงการปรับปรุงถนนสายโรงรมโกหวา่ง- ควนสะท้อน                        

ม.3 ต.นาบอน 
380,000 379,500 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการโครงการซึง่

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา

สามปี (พ.ศ.2560-

2562) ประจ าปี 

2560 หน้าที่ 25 

ล าดับที่ 46 

28 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายวัดกองเสา 

อ านวยสทิธ์ิ - ถนนเอเซีย 41 ม.7 ต.นาบอน 
367,900 367,900 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
29 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเทวสทิธ์ิ- 

บ้านหนองเลน ม.6 ต.นาบอน 
431,600 431,000 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
30 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทองไทยเก่า- 

ถนนรถไฟ741 ม.10 ต.นาบอน 
236,300 236,300 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
31 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายสามแยก 

บ้านนายสมนึก รุง่สวัสดิ์ - ฝายน้ าลน้ ม.9 ต.นาบอน 
367,900 367,000 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
32 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   

สายบา้นควนเนียง-วัดคลองกุย  ม.2 ต.นาบอน 367,900 367,500 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
33 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายศาลาเทพ- 

ควนสพ ม.12 ต.นาบอน 367,900 367,500 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
34 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายยุทธศาสตร์- 

ห้วยเรียน ม.14 ต.นาบอน 367,900 367,000 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
35 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบอ่ทราย- 

หนองทิง ม.13 ต.นาบอน 367,900 367,500 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
36 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายศูนยเ์พาะ 

เนื้อเยือ่- ต่อเขต ม.9 ม.5  ต.นาบอน 
314,000 313,500 

จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
37 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหลังโรงเรียน 

ชุมชนวัดพวัน-บ้านนายบุญยง ม.1 ต.นาบอน 
367,900 367,900 จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
38 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบา้นนายสถิต 

เกสรบัว - บ้านนายดาษ รัตนบุรี ม.10  ต.นาบอน 
367,900 367,900 จ่ายขาดเงิน

สะสม ปี 60 
รวม 13,647,000 9,659,000  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 อาหารเสริม (นม) 1,295,351 1,165,313.72 ตามข้อบัญญัติ  

2 อาหารกลางวันเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 218,400 181,500 ตามข้อบัญญัติ  
3 อาหารกลางวันนักเรียน 2,536,000 2,536,000 ตามข้อบัญญัติ  

4 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในด้านต่างๆ 10,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 

5 พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็ก 10,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 
6 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 50,000 49,450 ตามข้อบัญญัติ  
7 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีของ ศพด.บ้านด่านปริง 35,000 33,525 ตามข้อบัญญัติ  

8 

ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในการจัดกิจกรรม

ส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริงและ

โรงเรียนในเขตพื้นท่ี ท้ัง 4 ด้าน 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ในวัยเรียน 10,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไมไ่ด้ด าเนินการ

โอนลดไปต้ังจ่าย

ในรายการอื่น 

10 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลนาบอน 167,000 167,000 ตามข้อบัญญัติ  

11 โครงการวัยเรียน วัยใส รักอย่างไร ไม่เส่ียง 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 

12 

ค่าใช้จ่ายเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ เช่น โรค

ไข้เลือดออก,โรคไข้หวัดนกฯลฯ 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไมไ่ด้ด าเนินการ

โอนงบประมาณ
ไปใชใ้นรายการ

อื่น 

13 โครงการลดโรค ลดพุง ปรับสมดุล เพื่อสุขภาพ 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 

14 โครงการพอเพียงน าหน้า ชราสุขใจ ทุกวัยแข็งแรง 25,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 
15 ลดและป้องกันอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 50,000 41,312 ตามข้อบัญญัติ  

16 อบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 305,000 217,850 ตามข้อบัญญัติ  
17 

ซักซ่อมแผนป้องกันสาธารณภัย 30,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
18 จัดกิจกรรมหรือโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ

ป้องกันภัยแก่ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลนาบอน 20,000 18,863 ตามข้อบัญญัติ 
 

19 โครงการขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัยป้องกัน

อุบัติเหตุ 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
20 

ภารกิจถ่ายโอนควบคุมไฟป่า 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

21 แข่งขันกีฬา อบต.นาบอนเกมส์ ครั้งท่ี 8 430,000 411,619.00 ตามข้อบัญญัติ  
22 แข่งขันกีฬากรีฑาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2560 300,000 280,354.00 ตามข้อบัญญัติ  
23 การจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ 60,000 17,954.00 ตามข้อบัญญัติ  
24 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะด้านการกีฬา 95,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไมไ่ด้ด าเนินการ

โอนลดไปต้ังจ่าย

ในรายการอื่น 

25 โครงการส่งเสริมงานประเพณีแห่หมรับในงานบุญสารท

เดือนสิบ 25,000 24,100.00 ตามข้อบัญญัติ 
 

26 โครงการอนุรักษ์และสืบสานงานประเพณีชักพระภาคใต้ 40,000 32,900.00 ตามข้อบัญญัติ  
27 

ส่งเสริมงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2559 200,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไมไ่ด้ด าเนินการ

โอนลดไปต้ังจ่าย

ในรายการอื่น 
28 โครงการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมพืน้บ้าน 30,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไมไ่ด้ด าเนินการ

โอนลดไปต้ังจ่าย

ในรายการอื่น 

29 

โครงการร่วมงานวันมาฆบูชาแห่ผ้าขึน้ธาตุ                

ประจ าปี 2560 30,000 23,075.00 ตามข้อบัญญัติ  
30 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ินประเพณี

ชักพระบุษบก 80,000 79,840.00 ตามข้อบัญญัติ 
 

31 สืบสานประเพณีสงกรานต์รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 200,000 129,740.00 ตามข้อบัญญัติ  
32 

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
33 โครงการส่งเสริมด้านประเพณีวัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 30,000 29,902.00 ตามข้อบัญญัติ 
 

34 อุดหนุนแห่หมรับเดือนสิบ 35,000 35,000.00 ตามข้อบัญญัติ  
35 อุดหนุนประเพณีปิดกรีด 100,000 100,000.00 ตามข้อบัญญัติ  

36 กิจกรรมเน่ืองในวันพระหรือวันส าคัญทางศาสนา 10,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

37 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 10,860,000 9,012,800 ตามข้อบัญญัติ  
38 เบ้ียยังชีพคนพิการ 2,750,400 2,264,000 ตามข้อบัญญัติ  
39 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 120,000 105,000 ตามข้อบัญญัติ  

40 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสตรีในการมีส่วน

ร่วมต่อสังคม 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
41 อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้าน 300,000 298,605 ตามข้อบัญญัติ  
42 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 300,000 294,565 ตามข้อบัญญัติ  

43 โครงการวัยใส หัวใจใฝ่ธรรมะ 25,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

44 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 30,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

45 โครงการสตรียุคใหม่ รู้เท่าทันโรค อย่างมีสติ 25,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
46 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 65,000 51,251 ตามข้อบัญญัติ  

47 โครงการเยาวชนสดใส ห่างไกล ยาเสพติด 30,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

48 การเก็บข้อมูลพืน้ฐาน 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

49 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและกิจกรรม

สนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชนการ

พัฒนาผู้น าชุมชนสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนและ

สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนชุมชนแบบบูรณการเพื่อ

น าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไมไ่ด้ด าเนินการ

โอนลดไปต้ังจ่าย

ในรายการอื่น 
รวม 21,132,151 17,601,519   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 75,000 11,940 ตามข้อบัญญัติ  
2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 310,000  308,125 ตามข้อบัญญัติ  

รวม 385,000 320,065   

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการ”รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน” 50,000 15,336 ตามข้อบัญญัติ  

2 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอยจาก

แหล่งก าเนิดโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 30,000 23,625 ตามข้อบัญญัติ 
 

3 โครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะและรักษาความสะอาด 20,000 18,014 ตามข้อบัญญัติ  
รวม 100,000 56,975   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการพัฒนาการเมืองการบรหิารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 อบต.สัญจร 86,000 85,950 ตามข้อบัญญัติ  
2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 

50,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 
3 โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

10,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 
4 โครงการเวทีประชาคมทุกระดับ 15,000 7,800 ตามข้อบัญญัติ  
5 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกต้ังขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 500,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไมไ่ด้ด าเนินการ

โอนลดไปต้ังจ่าย

ในรายการอื่น 
6 โครงการเสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตย(สนับสนุนการ

ขับเคล่ือนกิจกรรมการสร้างพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย) 20,000 - ตามข้อบัญญัติ 

 
ไมไ่ด้ด าเนินการ

โอนลดไปต้ังจ่าย

ในรายการอื่น 
7 โครงการจัดงานรัฐพธีิวันปิยมหาราช 13,000 12,700 ตามข้อบัญญัติ  
8 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวฯเน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  

5 ธันวามหาราช 30,000 - ตามข้อบัญญัติ 

ไม่ได้

ด าเนินการ 
9 โครงการจัดงานวันท้องถ่ินไทย  10,000 3,600 ตามข้อบัญญัติ  

10 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหาคม  

พระบรมราชินีนาถ 30,000 2,100 ตามข้อบัญญัติ 
 

11 โครงการจัดท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ งานรัฐพธีิ 

หรือตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดและอ าเภอ 110,000 49,711 ตามข้อบัญญัติ 
 

12 จัดซือ้วัสดุในการปฏิบัติงาน 2,616,451 2,221,800.47 ตามข้อบัญญัติ  
13 จัดซือ้ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 304,600 151,190 ตามข้อบัญญัติ  
14 อุดหนุนบริหารจัดการศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารการ

จัดซือ้/จัดจ้างของอบต.ระดับอ าเภอและศูนย์ประสาน

ราชการของอปท.อ าเภอนาบอน 15,000 15,000 ตามข้อบัญญัติ  

15 

ค่าจ้างท่ีปรึกษา 30,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

16 สมทบกองทุนประกันสังคม 163,500 141,574 ตามข้อบัญญัติ  

17 สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(กบท.) 220,000 220,000 ตามข้อบัญญัติ  
18 การจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 300,000 110,740 ตามข้อบัญญัติ  
18 โครงการ อบต.นาบอน ประชารัฐรักสามัคคีท าดีเพื่อ

พ่อ 75,000 41,510 ตามข้อบัญญัติ 
โอนมาตัง้เป็น
รายการใหม ่

20 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับพระราชกรณียกิจ

และศึกษาดูงานโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 55,000 60,125 ตามข้อบัญญัติ 
โอนมาตัง้เป็น
รายการใหม ่
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการพัฒนาการเมืองการบรหิารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาล

(ต่อ) 

ที ่  โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

21 อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 220,000 211,225 ตามข้อบัญญัติ  
22 อบรมสัมมนา เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวการ

ปฏิบัติงาน (กองคลัง) 50,000 - ตามข้อบัญญัติ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

รวม 4,923,551 3,335,025   
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รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2560 

(1 เมษายน – 30 กันยายน  2560) 

รายรับท้ังสิ้น  จ านวนเงนิ  25,174,877.89  บาท แยกเป็น 

รายละเอียด  รับจริงจนถึงปัจจุบัน 

 รายได้จัดเก็บเอง   

หมวดภาษีอากร   

(1)  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน            515,321.50  

(2)  ภาษีบ ารุงท้องที่ 138,613.30  

(3)  ภาษีปา้ย              63,229.60  

หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต   

(1) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา               1,280.40  

(2)  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 820.00 

(3) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร               4,720.00  

(4) ค่าธรรมเนียมเนียมเก็บและขนมูลฝอย            334,830.00  

(5) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์                  430.00  

(6)  ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก              13,000.00  

(7)  ค่าปรับการผิดสัญญา                     1,328.00   

(8) ค่าใบอนุญาตประกอบกิจการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ               4,500.00  

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   

(1)  ดอกเบี้ย 199,753.41  

(2) รายได้จากทรัพย์สินอ่ืน  ( สวนปาล์ม )                        -    

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและพาณิชย์   

(1)  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์(ไม่แยกเป็นงบเฉพาะการ) 570,750.00  

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   

(1)  ค่าขายแบบแปลน      47,000.00   

(2)  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ              19,297.00  

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

หมวดภาษีจัดสรร   

(1) ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน              507,612.96  

(2)  ภาษีมูลค่าเพิ่ม :-        5,105,296.84  

      - ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพ.ร.บ.ก าหนดแผนการกระจายอ านาจฯ        8,819,210.50  
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รายละเอียด  รับจริงจนถึงปัจจุบัน 

       - ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ ( 1 / 9)         3,499,958.50 

(3)  ภาษีธุรกิจเฉพาะ              122,583.06  

(4)  ภาษีสุรา           1,844,399.65  

(5)  ภาษีสรรพสามิต          4,444,786.13  

(6)  ค่าภาคหลวงแร่             176,138.86  

(7)  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม             57,510.60  

(8)  เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ              69,387.96  

(9)  ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน         1,797,897.00  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

หมวดเงินอุดหนุน   

(1)  เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่าย

โอนเลือกท า       23,400,820.00  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์ / เฉพาะกิจ   

หมวดอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์ / เฉพาะกิจ   

( 1 ) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รายรับอ่ืนๆ 

(1) เงินทีจ่่ายขาดจากเงินสะสม(เงินสะสม) 

  1,493,588.00 

5,392,977.57    

    รวม       23,255,308.14  
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     รายจ่ายท้ังสิ้น  จ านวนเงิน  43,698,174.93  บาท  แยกเป็น 

งบกลาง     14,332,384.00  

งบบุคลากร     11,940,710.00  

งบด าเนนิงาน 8,607,580.22  

งบลงทนุ 

งบอุดหนุน 

งบรายจ่ายอ่ืนๆ 

5,993,323.00 

2,799,268.71 

25,000.00 
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ส่วนที่ 4 

 การประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

          สรุปผล   แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

             โดยการสุ่มตัวอยา่ง แจกแบบประเมิน จ านวน  100  ชุด   
 
 เพศ  - ชาย จ านวน     45    ราย 

- หญิง จ านวน     54    ราย 
 

 อายุ  - ต่ ากว่า   20   ป ี  จ านวน   13  ราย          - 20 – 30 ปี       จ านวน   31  ราย      

                      - 31 – 40 ปี         จ านวน   15   ราย        -  41 – 50 ปี      จ านวน   27  ราย 

                         - 51 – 60 ปี          จ านวน  10  ราย           - มากกว่า  60  ปี  จ านวน   4  ราย 
 
 การศึกษา          -  ประถมศึกษา                จ านวน    39    ราย     

                                   - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    จ านวน    21   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทยีบเทา่     จ านวน    18    ราย    

- ปริญญาตรี           จ านวน    21    ราย 

 - ปริญญาโท                  จ านวน      1    ราย     

- อ่ืน ๆ                จ านวน      -    ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ               จ านวน      8  ราย     - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน     10   ราย 

   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    12 ราย     - รับจ้าง                 จ านวน     20   ราย 

   - นักเรียน นักศึกษา      จ านวน    19 ราย     - เกษตรกร              จ านวน     31   ราย     

- อ่ืน ๆ จ านวน  1  ราย 
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ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเป็นร้อยละ 

พอใจ 

(ราย) 

คิดเป็นร้อย

ละ 

ไม่พอใจ 

(ราย) 

คิดเป็นร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

42 42.00 47 47.00 11 11.00 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

38 38.00 53 53.00 9 9.00 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชน

แสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

43 43.00 47 47.00 10 10.00 

4)  การรายงานผลการ

ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ต่อสาธารณะ 

43 43.00 45 45.00 12 12.00 

5)  ความโปร่งใสในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
41 41.00 42 42.00 17 17.00 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
35 35.00 38 38.00 27 27.00 

7)  ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
36 36.00 44 44.00 20 20.00 

8)  การแก้ไขปัญหาและการ

ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 

35 35.00 38 38.00 27 27.00 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
39 39.00 42 42.00 19 19.00 

           
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   100   ราย    

   

ผลการส ารวจความพงึพอใจการปฏิบตัิงานของ อบต.นาบอน ในภาพรวม ปรากฏวา่ ในจ านวน 

หัวขอ้ประเด็น ทั้ง 9  ขอ้ นัน้ เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ท่ีร้อยละ  39.11,  พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ  44.00,  

และไม่พอใจอยู่ท่ีร้อยละ  16.89    
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สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 

3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ / กิจกรรม 8.52 

4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 

5. มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.63 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 

3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ / กิจกรรม 8.63 

4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 

5. มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.79 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 



[26] 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ด้านการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 

กิจกรรม 

8.69 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ

สาธารณะ 

8.61 

5. มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.85 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 

กิจกรรม 

8.72 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ

สาธารณะ 

8.61 

5. มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.72 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
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         ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ                             

ธรรมาภิบาล 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.72 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 

กิจกรรม 

8.67 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ

สาธารณะ 

8.52 

5. มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 

6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.40 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.61 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.63 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

รวม 8.58 

 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบาง

โครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

  2. บุคลากรด้านงานอุตสาหกรรมและการโยธาไม่เพียงพอกับปริมาณที่ต้องปฏิบัติ 

  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ

ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องคก์ารบริหารส่วนต าบล

จะด าเนินการ 

  4. ปัญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการ

เป็นไปด้วยความล่าช้า 

5. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไมเ่ขา้ใจระบบข้ันตอนการท างาน ของ  องคก์ร ท าให้

การท างานร่วมกันไม่มีประสิทธภิาพเทา่ที่ควร 
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ข้อเสนอแนะ 

  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 

  2. จัดหาอัตราก าลังในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติด้านงานอุตสาหกรรมและ                    

การโยธาเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอกับปริมาณงานที่จะปฏิบัติ 

  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลอยา่งต่อเนื่อง  

  4. จัดให้มีการประชุมช้ีแจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างาน

ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 

   

 

       

 

 
 

 

 

 

 

 


