
 

    
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการ
แบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ํา มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสม
กับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบลพ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นพ.ศ. 2542 และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมทั้งยัง
ใชแนวทางในการดําเนินการวางแผน   ใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ใหเหมาะสมอีกดวย 
           

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาบอน ไดเกิดประโยชนตอประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ   
มีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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                   อาศัยอํานาจตามความในขอ 13, 229, 230, 231 และขอ 232 แหงประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ท่ี      / 2551 
    เรื่อง  การจดับุคลากรตามตําแหนงที่กําหนดในโครงสรางใหม 

******************* 
  

    อาศัยอํานาจตามความในขอ 229, 230, 231, และขอ 232 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครศรีธรรมราชใน
การประชุมครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 27 เดือนกันยายน พ.ศ. 2548 เห็นชอบในองคการบริหารสวนตําบลนา
บอน  อาํเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดคนลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม ตามบัญชี
แสดงจัดคนลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม แนบทายคําสั่งนี ้

 
ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2551   เปนตนไป 

 
สั่ง ณ วันที่          เดือน                 พ.ศ. 2551 

 
 
 
 

(นายสุธรรม     รัตนบุรี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน



 

 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

........................................................... 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช มีหลักการและเหตุผลที่ทําใหมี
ความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง3 ป ขึ้นดังนี้ 
               1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนง   กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด)กําหนดตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใดอยูในสวนราชการจํานวนเทาใดใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ ของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน
สวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
(ก.กลาง) กําหนด 
     1.2   คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดทําแผนอัตรากําลังองคการบริหารสวนตําบลเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห
อํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตาํบลนาบอน จึงไดจัดทําแผนอัตรากาํลงั 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 -2554 ขึ้น 
 
 
 
 
 

    หลักการและเหตุผล 
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องคการบริหารสวนตําบลนาบอน มีวัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ตามเหตุผลและความ
จําเปนดังนี้ 

2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม
ซ้ําซอน  
   2.2   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาบอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหมให
เหมาะกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 
                  2.3   เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
                  2.4   เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลนาบอน ใหเหมาะสม 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาบอน สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ
ใหบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอนเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์          ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาที ่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน   การปฏิบัติภารกิจสมารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

 
                   

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลนาบอนเปนประธาน  เห็นสมควรใหทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ 
ดังตอไปนี้ 
                 3.1  วิ เคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาบอนตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรสวนปกครองทองถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบลนโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  
และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
               3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนขาราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลนาบอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

2.  วัตถุประสงค 
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                3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน   รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  
                3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ  ของ
งบประมาณรายจาย 

3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

 
                        

 
เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน มีความครบถวน องคการบริหาร

สวนตําบลนาบอน     สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาทีไ่ดอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลนาบอน
ไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลวามีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐานและความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่สําคัญ  ดังนี้ 
              สภาพปญหาของเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลนาบอน    ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน    
สามารถแบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 
1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
      1.1  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
      1.2  ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
      1.3  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
2.  ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
      2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน 
          -  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
          -  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
      2.2  ประชาชนขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
3.  ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
      3.1  ปญหาขาดความดานสาธารณสุข และอนามัย 
      3.2  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
      3.3  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ไมทั่วถึง 
      3.4  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 
      3.5  ปญหาเรื่องการกําจัดขยะ 
4.  ปญหาน้ํากนิ – น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
      4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
      4.2  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
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5.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการพัฒนาชีวิต 
      5.1  การขาดความตระหนัก และจิตสํานึกในการพัฒนาบุคลิกภาพชีวิตใหดีขึ้นวาที่เปนอยู 
      5.2  การขาดโอกาสในกาศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
      6.1  ปญหาน้ําเสียจากโรงงาน 
      6.2  น้ําในคลองธรรมชาติไมสามารถนํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค – บริโภคได 
      6.3  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
7.  ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
       7.1  ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
       7.2  การใหความรวมมือในการปฏิบัติตามภารกิจของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาบอน    
       7.3  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
       ความตองการของประชาชน 
1.   ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
        1.1  ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล .,  วางทอระบายน้ํา 
        1.2  ขอขยายหมายเลขกับองคการโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 
        1.3  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น 
        1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2.    ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 
         2.1  หาตลาดรองรับสินคาจากการแปลรูปผลิตภัณฑเกษตร 
         2.2  ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
         2.3  สนบัสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
         2.4  ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.   ความตองการดานสาธารณะสุขและอนามัย 
         3.1  ฝกอบรมใหความรูทางดานโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
         3.2  ใหความรูดานสุขศึกษา 
         3.3  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคพิษสุนัข 
         3.4  จัดใหมีโครงการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และสงเคราะหผูสูงอายุ 
4.   ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใชเพ่ือการเกษตร 
       4.1  ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 
       4.2  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานและปรับปรุงการใหบริการน้ําที่มีมาตรฐานมากขึ้น 
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5.   ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       5.1  ฝกอบรมใหมีความรูดานอาชีพ แกกลุมเกตษรกรที่มีการรวมกลุมเพื่อพัฒนาความรูจริง 
       5.2  ใหความรูดานการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
       5.3  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตาง ๆ 
       5.4  พื้นฟแูละสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
6.   ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
       6.1  รณรงคใหความรูถึงผลกระทบและผลเสียที่อาจเกิดขึ้น หลังจากปลอยน้ําเสียลงคลอง 
       6.2  ฝกอบรมจัดตั้งองคกรเยาชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       6.3  ขุดลอกคลองที่ต่ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 
7.  ความตองการดานบริหาร  และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 7.1  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี , กลุมอาสาอื่น ๆ 
 7.2  จัดหาบุคลากรและอุปกรณ  ครุภัณฑใหเพียงพอในการใหบริการประชาชนและการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

การพัฒนาตําบลนาบอน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด  รวมแกไขปญหา   รวมสราง  
รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ใหมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  ซึ่งการพัฒนาจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพื้นที่
เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวน
ตําบลนาบอนยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการ
สงเสริม  และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ทองถิ่น  และยังใหจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

 

 องคการบริหารสวนตําบลนาบอนไดวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นขององคการบริหาร
สวนตําบล  โดยใชเทคนิค  SWOT  เขามาชวยในการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน
โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนด 
 
 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
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แบงภารกิจได  เปน 7  ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
 

 5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
  (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  (2)  ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา 68 (1) ) 
  (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2) ) 
  (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3) ) 
  (5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 
  (6)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
 5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1)   สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา 67 (3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 
(4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดวยโอกาส  (มาตรา 

16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  (มาตรา 16 (2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   (มาตรา  16 (5)) 
(7) การสาธารณสขุ  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี ้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4) ) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (13)) 
(3) การผังเมือง  (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา 68 (11)) 
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(7) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7)) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง     ปฏิกูล 

(มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น          (มาตรา 67 

(8)) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

(มาตรา 17 (18))  
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองทองถิ่น 

มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  

(มาตรา 45 (3)) 
(2 )  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให   

                       ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
 (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา  16(16)) 
 (4)   การประสานและใหความรวมมอืในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน  

               ทองถิ่น (มาตรา  17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมตอระหวางองคกรการปกครองสวนทองถิ่น    (มาตรา 

17 (16)) 
 

  ภารกิจทั้ง 7 ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกปญหาโดย
พิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 
 
 

หมายเหต ุ:  มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2543  
                    มาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร  
                    ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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เมื่อนําภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอนที่ไดวิเคราะหตามขอ 5 โดยไดกําหนด
ภารกิจหลัก  และภารกิจรองขององคการบริหารสวนตําบลนาบอนที่จะตองดําเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

       5.    ดานการสงเสริมการศึกษา 
 

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอนเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  และไดกําหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแก  สวนสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    สวนการคลัง  และสวนโยธา  
และเดิมมีอัตรากําลังทั้งสิ้น  13  อัตรา  แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาบอนมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่ม
มากขึ้นจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  
จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพื่อที่จะให
สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาบอนไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

7.สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
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8.1 โครงสราง 
 จากการที่องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดทําการวิเคราะหภารหลัก ภารกิจรอง  และปริมาณงาน รวมทั้ง
สภาพปญหาดานการบริหารงานบุคคลในดานตางๆ เรียบรอยแลว  และนําผลการวิเคราะหมากําหนดตําแหนงของ
พนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาวขางตนแลว  ในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับ
การดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เมื่อมีการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลนาบอนพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ซึ่งสามารถกําหนดตําแหนงที่จําเปนเพื่อการดําเนินการตามภารกิจดังกลาว  ดังนี้ 
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  นโยบายและแผน 
 
2.  สวนการคลงั 
2.1  งานการเงิน 
2.2  งานบัญชี 
 
3.  สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง 

1.  สาํนักงานปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  นโยบายและแผน 
 
2.  สวนโยธา 
2.1  งานการเงิน 
2.2  งานบัญชี 
 
3.  สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  

ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลนาบอนมีกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  และลูกจางประจําดังนี้ 
 

ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมาย
เหตุ 

1 น.ส. วีระวรรณ  จริงบํารุง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

7 16,720.- 
 

- 

สํานักงานปลัด 
2 - หัวหนาสํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
6 - วาง 

3 นายธนศักดิ์   รุงตระการ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 9,480.- - 
4 น.ส. อุบลรัตน   เรืองออน บุคลากร 4 9,230.- - 
5 นางวาสนา    ศลิปวิสุทธิ์ นิติกร 3 8,130.- - 
6 นางสุมาลี    รัตนบุรี เจาพนักงานธุรการ 2 7,890.- - 
7 น.ส. รัตนา   รมเย็น เจาหนาที่บันทึกขอมูล 2 7,420.- - 

สวนการคลัง 
8 นางสุปาณี   มณีฉาย หัวหนาสวนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 
6 13,610.- - 

9 น.ส. อังคณา  นาคฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 4 9,230.- - 
10 นายพงศประดิษฐ  ธนาวุฒิ เจาหนาที่พัสดุ 2 6,940.- - 
11 - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 - วาง 

ลูกจางประจํา 
12 นางรุงทิพย  อาระยะวงค เจาหนาที่การเงินและบัญชี - 9,060.- - 

สวนโยธา 
13 นายเอกสิทธิ์  คงศักดิ์ หัวหนาสวนโยธา 

(เจาหนาที่บริหารงานชาง) 
5 11,060.- - 

14 นายวิโรจน  อินทรสุวรรณ นายชางโยธา 3 8,700.- - 
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ตามขอ  8.1  องคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ไดกําหนดโครงสรางโดยยังคงสวนราชการไว  3  สวน  ตาม
โครงสรางเดิม  และแบงสวนราชการยอยในแตละสวนเปนงาน  ซึ่งในแตละงานจําเปนตองบรรจุบุคลากรเพิ่มเติม
เพื่อใหการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ  เพราะตามโครงสรางเดิมนั้นเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ซึ่งเมื่อ
วิเคราะหปริมาณงานและคุณภาพของงานแตละสวนแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลใน
กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ไดดังนี้ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ตามโครงสรางเดิมมีอัตรากําลังดังนี้  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน  บุคลากร  นิติกร  เจาพนักงานธุรการ  เจาหนาที่บันทึกขอมูล ซึ่งในปจจุบันปริมาณงานของสํานัก
ปลัดองคองคการบริหารสวนตําบลไดเพิ่มมากขึ้น  เมื่อวิเคราะหปริมาณงานแลวจะเปนดังนี้ 
 1. งานบริหารทั่วไป  มีปริมาณงานดังนี้  งานสารบรรณขององคการบริหารสวนตําบล  งานบริหารบุคคลของ
พนักงานและลูกจาง  งานดานกิจการสภา  งานเลขานุการ  งานประชุมสภาและกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล  งานสาธารณกุศล  งานรัฐพิธี  งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง   งานจัดทํางบประมาณ
รายจาย  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  งานขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ  เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผูทําคุณประโยชน  งานสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย  งานพัฒนาและสงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  งานสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการ
เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี  งานประชาสัมพันธใหคําแนะนํา
เผยแพรความรูเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

2. งานนโยบายและแผน  มีปริมาณงานดังนี้  งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชใน
การวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของ
องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ  งานจัดทําแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผน
ประจําป  งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการพิเศษและนโยบายของทางราชการ  งานจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนตําบลและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  

 

นอกจากนี้ยังมีงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและภารกิจที่ถายโอนมาอีกจํานวนมากและในปจจุบันสวนสํานักงานปลัด
ในสวนของงานบริหารทั่วไปนั้นมีปริมาณงานมากทําใหงานบางอยางตองแบงใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงอื่น
รับผิดชอบ  เชน  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานอนามัยและ
สิ่งแวดลอม  งานสงเสริมการเกษตร  ไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง  ทําใหตองมอบหมายงานใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบไม
ตรงกับสายงาน  จึงอาจทําใหการบริหารงานไมเปนระบบ  และอาจไมไดมาตรฐานซึ่งอาจจะ สงผลใหประชาชนไมได
รับประโยชนเทาที่ควรประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลนาบอนไมมีหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลที่คอยกํากับ  ควบคุม  ดูแล งานในสวนนี้ซึ่งจากการวิเคราะหปริมาณงานดังกลาวขางตนแลวช้ีใหเห็นวาการ
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีความจําเปนตองมีการบรรจุบุคลากรเพิ่มเติมองคการ
บรหิารสวนตําบลนาบอนจึงไดวางแผนเพิ่มจํานวนบุคลากรเพื่อรองรับปริมาณงานเพิ่มขึ้น  จํานวน  4  อัตรา   ดังนี้ 
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1.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  จํานวน 1   อัตรา 
 เหตุผลความจําเปน   เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาบอนมีนโยบายดานการสงเสริมการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบเปนสําคัญ  โดยเฉพาะการวางรากฐานทางการศึกษาใหกับเด็ก   การจัดสื่อการเรียนการสอน  
การจัดอาหารเสริมและอาหารกลางวันใหกับเด็กกอนวัยเรียน   ซึ่งในขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลนาบอนมีศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  ศูนย  แตยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบทางดานการศึกษาโดยตรง  จึงมีความจําเปนตอง
กําหนดตําแหนงนี้เพื่อรองรับปริมาณงานที่มากเพิ่มขึ้น  

2.  ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว จํานวน 1  อัตรา  
 เหตุผลความจําเปน   เนื่องจากในปจจุบันภารกิจเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนมีจํานวนมาก  เชน งานสังคม
สงเคราะห  งานสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี  งาน
ประชาสัมพันธใหคําแนะนําเผยแพรความรูเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  แตองคการ
บริหารสวนตําบลนาบอนยังไมมีผูที่รับผิดชอบงานดานนี้โดยตรงจึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้น 
   3.  นักวิชาการเกษตร  3-5/6ว  จํานวน 1  อัตรา 
 เหตุผลความจําเปน  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  มีพื้นที่จํานวน  85  ตารางกิโลเมตรและ
ประชากรประกอบอาชีพการเกษตร  ประมาณ  80%  แตองคการบริหารสวนตําบลนาบอนยังขาดบุคลากรที่คอยให
คําแนะนําปรึกษา  สงเสริม  พัฒนาความรู  และเทคนิควิธีการเกี่ยวกับการทําเกษตรที่ถูกวิธี   จึงมีความจําเปนตอง
กําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้น  

4.  ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5    จํานวน    1  อัตรา 
เหตุผลความจําเปน  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาบอนมีนโยบายสงเสริมการจัดระเบียบชุมชน

สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  โดยจัดอบรม  อปพร.  ทุกหมูบานในตําบล เพื่อคอยดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  แตองคการบริหารสวนตําบลยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบทางดานนี้
โดยตรงจึงไดกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้น 
  

2.   สวนการคลัง    
 ตามโครงสรางเดิมสวนการคลัง  มีพนักงานสวนตําบล  จํานวน  5  อัตรา  คือ ตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)  นักวิชาการเงินและบัญชี  เจาหนาที่พัสดุ  เจาหนาที่จัดเก็บรายได  และเจาหนาที่การเงินและ
บัญชี  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเบิกจายเงิน  การรับสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการ
เงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  จัดทําฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นๆ 
งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงิน
รายได  และรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ขององคการบริหารสวนตําบลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  ซึ่งดูจากปริมาณงานของสวนการคลังแลวเปนงานที่ตองการ
คุณภาพและประสิทธิภาพคอนขางสูง  และมีความตองการบุคลากรที่มีความชํานาญ  หรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการ
ปฏิบัติหนาที่  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลนาบอนจําเปนตองเพิ่มบุคลากรในสวนการคลัง  จํานวน  2  อัตรา  ดังนี้ 
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1.  ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 จํานวน 1  อัตรา 
 เหตุผลความจําเปน  เนื่องจากปจจุบันสวนการคลังมีพนักงานสวนตําบล  ตําแหนงเจาหนาที่พัสดุ จํานวน  1  
คน  แตปริมาณงานมีจํานวนมาก  และเพื่อสรางขวัญ   กําลังใจและความกาวหนาในอาชีพของบุคลากรซึ่งจะสงผลตอ
การปฏิบัติงาน  จึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเจาพนักงานพัสดุเพื่อปรับเกลี่ยเจาหนาพัสดุเปนเจาพนักงาน
พัสดุและเมื่อปรับเกลี่ยเรียบรอยแลวจะยุบเลิกตําแหนงเจาหนาที่พัสดุเพื่อลดภาระคาใชจายตอไป 
 

2.  ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5     จํานวน  1  อัตรา   
 เหตุผลความจําเปน  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาบอนไดปรับโครงสรางเปนขนาดกลางซึ่งมีภารกิจ
และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม  และมีความตองบุคลากรที่มีความชํานาญ หรือความชํานาญเฉพาะดานและเพื่อให
การกําหนดกรอบอัตรากําลังสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่  จึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดเพื่อปรับเกลี่ยเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเปนเจาพนักงานจัดเก็บรายไดและเมื่อปรับเกลี่ยเรียบรอยแลวจะยุบ
เลิกตําแหนงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดตอไป 
3.   สวนโยธา 
 ตามโครงสรางเดิมสวนโยธา  มีพนักงานสวนตําบล  จํานวน  2  อัตรา  คือ  ตําแหนงหัวหนาสวนโยธา
(เจาหนาที่บริหารงานชาง)  นายชางโยธา  ซึ่งมีหนาที่เกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเช้ือเพลิง  แตปจจุบัน 
ไดมีภารกิจถายโอนจํานวนมากทําใหบุคลากรไมเพียงพอจึงมีความจําเปนตองเพิ่มจํานวนบุคลากร  จํานวน  2  อัตรา 
ดังนี้ 

1.  ตําแหนงชางโยธา  1-3/4 จํานวน  1  อัตรา  
 เหตุผลความจําเปน  เนื่องจากในตําบลนาบอน  มีหมูบานในเขตรับผิดชอบ  จํานวน  14  หมูบาน  มีพื้นที่  85  
ตารางกิโลเมตร  แตระบบโครงสรางพื้นฐาน  เชน  เสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา   ระบบประปา  ไฟฟายังไม
สมบูรณเทาที่ควร  ประชาชนไดรับความเดือดรอน  องคการบริหารสวนตําบลจึงมีภารกิจอีกมากมายที่จะตอง
ปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐานเหลานี้ใหมีความสมบูรณ  จึงมีความจําเปนตองมีบุคลากรสวนนี้เพิ่มขึ้นเพื่อ
แกปญหาใหกับประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
  

2.  ตําแหนงเจาพนักงานการประปา 2-4/5 จํานวน  1  อัตรา 
 เหตุผลความจําเปน  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาบอนไดรับการถายโอนระบบประปาหมูบานขนาด
ใหญ  จํานวน  2  แหง  และอยูระหวางการกอสรางประปาผิวดินขนาดใหญ , ประปาบาดาลขนาดใหญและปจจุบันได
ใหบริการน้ําประปาแกประชาชนในพื้นที่ตําบลนาบอน  จํานวน  8  หมูบาน  แตยังไมเพียงพอกับประชาชนที่ไดรับ
ความเดือดรอน  จึงจําเปนตองขยายใหบริการทั่วทั้งตําบลแตยังขาดบุคลากรที่จะคอยติดตั้งประปา   ตรวจสอบ  ดูแล
รักษา  และปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ของการประปา  จึงมีความจําเปนตองเพิ่มบุคลากรในตําแหนงนี้ 
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จากการที่องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดวิเคราะหภารกิจและปริมาณงานการใชอัตรากําลังขาราชการ  

พนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางใน  3  ป  ตอไปขางหนา  ก็เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  
เพื่อใหเกิดความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ในขางตนแลวสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลใน
กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้ 
ภารกิจดานงานบริหารทั่วไป  การพัฒนาการเมืองการบริหาร   
 1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 2.  หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 3.  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
 4.  นักวิชาการศึกษา 
 5.  บุคลากร 
 6.  นิติกร 
 7.  นักพัฒนาชุมชน 
 8.  นักวิชาการเกษตร 
 9.  เจาพนักงานธุรการ 
 10. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 11. เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
ภารกิจการบริหารงานคลัง 
 1.  หัวหนาสวนการคลัง 
 2.  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 3.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 4.  เจาพนักงานพัสดุ 
 5.  เจาหนาที่พัสดุ 
 6.  เจาหนาที่การเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) 
ภารกิจดานการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.  หัวหนาสวนโยธา 
 2.  นายชางโยธา 
 3.  ชางโยธา  

4.   เจาพนักงานการประปา 
 



 

 
บัญชีสรุปคาใชจายดานบุคลากร 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน  อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
คาใชจายบุคลากรที่เพิ่มขึ้น ปงบประมาณ เงินรายได 

เงินเดือนคาจาง ประโยชนตอบแทนอื่น รวม รอยละ 
2552 22,033,968.60.- 4,031,700.- 623,148.- 4,654,848.- 21.13 
2553 22,474,647.98 4,182,660.- 650,460.- 4,833,120.- 21.51 
2554 22,924,140.94 4,334,580.- 677,820.- 5,012,400.- 21.87 

 
 
 
 

ลงชื่อ                                           ผูใหขอมูล / รับรองขอมูล 
                                                       (นางสาววีระวรรณ  จริงบํารุง) 
                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 
โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 7 

สวนการคลงั สํานักงานปลดั อบต.  
 

สวนโยธา 
นักบริหารงานทั่วไป 6 

- งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 

นักบริหารงานคลัง 6 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 

เจาหนาที่บริหารงานชาง 5 
           -  งานกอสราง 
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โครงสรางของสํานักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  บุคลากร  3-5/6 ว  (1)         -  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3- 5 / 6ว (1) 
-  นิติกร  3-5 / 6ว (1)         -  เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 (1) 
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)          
-  นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว (1) 
-  เจาพนักงานธุรการ 2-4 / 5 (1) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) , ผูดูแลเด็ก (1) 
พนักงานจางทั่วไป - ยาม(1) ,  นักการภารโรง (1) , คนงานทั่วไป (2), พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) , ตกแตงสวน (1)      
       

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จํานวน - - 1 - - 2 4 3 - - 9 

หัวหนาสํานกังานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 

งานบริหารทัว่ไป งานนโยบายและแผน 
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โครงสรางสวนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 (1)         - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 
-  เจาพนักงานพัสดุ 2-4 / 5 (1) 
-  เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 (1)  
- เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3 / 4 (1) (ยุบเลิก ป 2552)            

 
ลูกจางประจํา  -  เจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ -  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ (1) ,ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1) 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จํานวน - - 1 - - 1 - 3 - 1 2 

 

หัวหนาสวนการคลงั 
นักบริหารงานคลัง 6 

งานบัญช ีงานการเงิน 
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โครงสรางสวนโยธา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นายชางโยธา 2-4/5(1) 
-  ชางโยธา 1-3/4 (1) 
-  เจาพนักงานการประปา 2-4/5 (1) 

 
พนักงานตามภารกิจ - ผูชวยชางโยธา  (1) 
พนักงานจางทั่วไป - คนงานทั่วไป (1) , พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (1) 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จํานวน - - - - 1 -   1 1 1 - 3 

หัวหนาสวนโยธา 
เจาหนาที่บรหิารงานชาง 5 

งานกอสราง 
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พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลนาบอน จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยาง
เสมอภาค   องคการบริหารสวนตําบลนาบอน จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการจัดทําแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบลเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการ
พัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  เปนดังนี้ 
 
ลําดับ
ที่ 

หลักสูตร / เรื่อง / โครงการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรเปาหมาย ระยะเวลา สถาบัน 

1. นักบริหารงาน อปท. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปงบประมาณ 
2552 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

2. จนท. วิเคราะหนโยบายและแผน จนท. วิเคราะหนโยบายและแผน ปงบประมาณ 
2552 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

3. บุคลากร บุคลากร ปงบประมาณ
2552 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

4. งานวินัย นิติกร ปงบประมาณ 
2552  

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

5. เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ปงบประมาณ 
2552 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

6. คอมพิวเตอร จนท. บันทึกขอมูล เจาหนาที่บันทึกขอมูล ปงบประมาณ 
2552 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

7. คอมพิวเตอรบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี ปงบประมาณ
2552 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

8. คอมพิวเตอรสําหรับงานการเงิน
และบัญชี 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปงบประมาณ
2552 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
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ลําดับ
ที่ 

หลักสูตร / เรื่อง / โครงการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรเปาหมาย ระยะเวลา สถาบัน 

9. หลักสูตรการสรางตารางคํานวณ
ดวยโปรแกรม Microsoft office 
Excel 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปงบประมาณ 
2552และ
2553 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

10. เจาพนักงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปงบประมาณ 
2552 และ
2553 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

11. พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ/เจาพนักงานพสัดุ ปงบประมาณ 
2552 และ 
2553 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

12. แผนที่ภาษี เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปงบประมาณ 
2552  และ  
2553 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

13. เจาหนาที่บริหารงานชาง หัวหนาสวนโยธา ปงบประมาณ
2552 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

14. คอมพิวเตอรสําหรับงานชาง นายชางโยธา /ชางโยธา ปงบประมาณ
252และ2553 

กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น 

15. โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมพนักงานและลูกจาง 

ทุกคน ปละ  2 ครั้ง องคการบริหารสวนตําบล
นาบอน 
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องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดประกาศคุณภาพ จรยิธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหพนักงานสวนตําบล   และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนาบอนไดใช
และยึดปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก 

1. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน

หลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
เรื่อง โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 229, 230, 231 และขอ 232 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลประกอบกับ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชในการประชุมครั้งท่ี 6 / 2546 เม่ือวันท่ี 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2546 มีมติ
เห็นชอบ องคการบริหารสวนตําบลนาบอนจึงประกาศโครงสรางและการจัดแบงสวนราชการภายในของสวนราชการตางๆ 
ดังนี้ 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ 
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบล โดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 2 งาน 
ดังนี้ 

1.   งานบริหารทั่วไป  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
1.1.1  งานสารบรรณขององคการบริหารสวนตําบล 
1.1.2  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจาง 
1.1.3  งานเลขานุการและงานประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการบริหาร องคการบริหาร

สวนตําบล และพนักงานสวนตําบล 
1.1.4  งานสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ 
1.1.5  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของราชการ 
1.1.6  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทํา คุณประโยชน 
1.1.7  งานเกี่ยวกบัการเลือกตั้ง 
1.1.8  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย รางและพิจารณา ตรวจราง

ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งที่เกี่ยวของ 
1.1.9  งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยววินัยพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและการรอง

ทุกขหรืออุทธรณ 
1.1.10  งานประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําเผยแพรความรูเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว หรือ กิจการที่เกี่ยวกับ

การทองเที่ยวภายในจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล 
1.1.11  งานศึกษาวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว ธุรกิจและบริการทองเที่ยว ตลอดจน  

ปจจัยพื้นฐานทางการทองเที่ยว เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวใหม และที่มีอยูแลว 
1.1.12  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 



 

1.1.13  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกันบรรเทา และ
ระงับสาธารณภัย 

1.1.14  งานจัดทําแผนและปองกันสาธารณภัย 
1.1.15  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

2. งานนโยบายและแผน 
2.1.1  งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการ 

 วางแผนประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
2.1.2   งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนขององคการบริหารสวน ตําบลและ

หนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
2.1.3 งานจัดทําแผนพัฒนาระยะปานกลาง 
2.1.4   งานติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
2.1.5   งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบายของทาง

ราชการ 
2.1.6   งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนตําบลและงบประมาณรายจาย

เพิ่มเติม 
2.1.7  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

2.  สวนการคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย  การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอืน่ๆ งานเกี่ยวกับการ
จัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได และรายจาย
ตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล
และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการในเปน 2 งาน ดังนี้ 
 1. งานการเงิน 
     1.1.1   งานรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
     1.1.2   การจดัสรรเงินตางๆ 

    1.1.3   งานการซื้อและการจาง 
    1.1.4   งานจดัทําทะเบียนพัสดุ 
    1.1.5   งานการตรวจสอบการรับ / จายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ และการจําหนายพัสดุ 
    1.1.6   งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
   1.1.7   งานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีอากร 
   1.1.8   งานจดัเก็บและชําระเงินรายไดจากภาษีอากร คาธรรมเนียม 
   1.1.9   งานจดัทําประกาศใหมาย่ืนแบบแสดงรายการทรัพยสินเพื่อชําระภาษี 
   1.1.10  งานเก็บรักษาและการนําสงเงินประจําวัน 
   1.1.11  งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตางๆ 



 

   1.1.12  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่น 
   1.1.13  งานอืน่ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

       2. งานบัญชี  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
2.1.1   งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 
2.1.2   งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย 
2.1.3   งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวของทุกประเภท 
2.1.4   งานจัดทํางบประมาณการรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ 
2.1.5   งานอืน่ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

3.  สวนโยธา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทาง ดานวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสรางงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
แผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเช้ือเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในเปน 1 งาน ดังนี ้
         2.2  งานกอสราง  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

2.2.1 งานกอสรางบํารุงรักษาทางและสะพาน 
2.2.2 งานสาธารณูปการอื่น และงานบํารุงรักษาติดตั้งไฟฟา 
2.2.3 งานบํารุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ 
2.2.4 งานควบคุมกอสรางในสาขาวิศวกรรม งานถนนและสะพาน 
2.2.5 งานสถาปตยกรรม 
2.2.6 งานควบคุมและการกอสรางอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
2.2.7 งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2546 เปนตนไป 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2546 
 
 

 
   (นายสมพร  พงศภัณฑารักษ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
ที่ 214 / 2548 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ 2549 – 2551) 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

 
--------------------------------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ลงวันที่  24  
เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2545  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ขอ 
15  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ 2549 – 2551 ) ขององคการบริหารสวน
ตําบลนาบอน ดังนี้ 

1.  นายเจริญ  ศิริคํา           นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน    เปนประธาน 
                2.  นางสาววีระวรรณ  จริงบํารุง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   เปนคณะทํางาน 
                3.  นางสุปาณี  มณีฉาย             หัวหนาสวนการคลัง      เปนคณะทํางาน 
               4.  นายเอกสิทธิ์  คงศักดิ์             หัวหนาสวนการโยธา                                             เปนคณะทํางาน 
               5.  นางสาวอุบลรัตน  เรืองออน     บุคลากร     เปนเลขานุการคณะทํางาน                                      
  

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป (ประจําปงบประมาณ 2552 - 2554) ตาม
แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สวนมาตราฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคล
ทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และเสนอ ก. อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราชตอไป 
 
  ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  สั่ง ณ วันที่  6  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2548 
 
 
 
 

(นายเจริญ  ศิริคํา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

 



 

 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


