
 
 
 

 
 

รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕9 
(๑ ตุลาคม ๒๕๕8 – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕9) 

 
 

โดย 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
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รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 

 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ได้รับการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ประจ าปี ๒๕๕9 คณะท างาน (core team) เมื่อวันที่  7  มิถุนายน 2559 
ซึ่งผลคะแนนการตรวจประเมินมาตรฐานฯ มีดังนี้ 

 
๑.ด้านการบริหารจัดการ 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
คะแนน % 

๑.การบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสุขแก่ประชาชน 
๒.การบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ อปท. 
๓.การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
๔.การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.การปรับปรุงภารกิจของ อปท. 
๖.การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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30 
15 
๑0 
2๐ 
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41 
40 
22 
15 
10 
2๐ 
๑0 

 

91.11 
100 

73.33 
100 
100 
100 
100 

รวม ๑70 151 88.82 
 
๒.ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
คะแนน % 

๑.การบริหารงานบุคคล 
๒.การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 

125 
55 

103 
  49 

82.4 
89.09 

รวม 180 152 84.44 
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๓.ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

คะแนน % 
๑.การจัดท างบประมาณและการพัสดุ 
     1.1 ติดตามเรื่องการจัดท างบประมาณของ อปท. 
     1.2 การติดตามการด าเนินการเกี่ยวกับระเบียบ มท.ว่าด้วยการ
พัสดุ 
๒.การจัดเก็บรายได้ 
2.1 กรณีประเมิน อบจ. 
     (1)การบริหารการจัดเก็บรายได้ 
     (2)ผลการจัดเก็บรายได้ 
2.2 กรณีประเมินอบต./อบต 
     (1)การบริหารการจัดเก็บรายได้ 
     (2)การพัฒนาระบบข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     (3)ผลการจัดเก็บรายได้ 
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56.67 
0 
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๓.การบริหารการเงินและบัญชี 
    3.1 การบริหารรายจ่าย 
    3.2 การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
๔.การจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
๕.การตรวจสอบภายใน 
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72 

73.33 
100 

0 
รวม 165 107 64.85 
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๔.ด้านการบริการสาธารณะ 
หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

คะแนน % 
๑.ด้านถนนทางเดินและทางเท้า 
๒.ด้านไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.ด้านระบบระบายน้ า 
๔.ด้านน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
๕.ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๖.ด้านการส่งเสริมกีฬา 
๗.ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
๘.ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส 
๙.ด้านงานสาธารณสุข 
๑๐.ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
๑๑.ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
๑๒.ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๓.ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
๑๔.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑๕.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๖.ด้านการศึกษา 
17.ด้านการจัดบริการสาธารณะของ อปท.ตามนโยบายเร่งด่วน 
     ของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 

๒5 
20 
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๑๐ 
๑๕ 
20 
10 
๑5 
30 
10 
๑๐ 
๓๐ 
๑๕ 
5 

20 
25 
25 

10 
20 
5 
3 

10 
16 
8 
9 

20 
10 
10 
28 
15 
5 

12 
16 
21 

40 
100 
100 
30 

66.67 
80 
80 
60 

66.67 
100 
100 

93.33 
100 
100 
60 
64 
84 

รวม ๒90 218 75.17 
    
  รวมคะแนนทั้ง 4 ด้าน คะแนนเต็ม 805 คะแนน ผลการประเมินได้ 628 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 78.01 

จากที่ได้รับการตรวจประเมินของคณะท างาน (core team) ปรากฏว่าด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ ด้านที่ ๓ และ
ด้านที่ ๔ บางข้อได้ ๐ คะแนน และบางข้อยังได้คะแนนต่ า 
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 แนวทางในการแก้ไขตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ประเมิน  

๑.ด้านการบริหารจัดการ 

ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

ซึ่งจากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ด้านการบริหารจัดการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
74.70 ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์ดี และควรให้มีการบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. เพ่ือให้องค์กรมี
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาองค์กรให้เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากยังมีการบริหารจัดการบางหัวข้อที่ผลการ
ประเมินต้องมีการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 1. การบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ข้อ ๑.๘ การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณข้ามหมวด ผลการ 

ประเมินมีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่ายกว่า ๖ รายการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได้ 0 คะแนน 
แนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารก าชับเจ้าของงบประมาณ ส านักงาน/กอง/ส่วน ตรวจสอบงบประมาณในหมวดเดียวกัน 
ก่อนที่จะการโอนงบประมาณรายจ่าย (ยกเว้นกรณีการโอนตามนโยบายรัฐบาล หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลตาม
กฎหมาย และกรณีโอนเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ าง) เพ่ือให้การ
บริหารจัดการ ด้านงบประมาณเกิดประสิทธิภาพและดีเพ่ิมมากข้ึน 
 
หัวข้อประเมิน 2. การบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 

ข้อ ๒.3 อปท. น าโครงการปี 2559 ในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕9 – ๒๕61) มา ด าเนินการตามแผนฯใน
ปี 2559 โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเงินนอกงบประมาณ (เฉพะโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ 
ปี ๒๕๕9) ผลการประเมิน น้อยกว่าร้อยละ 60 คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 1 คะแนน 
แนวทางแก้ไข ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ส ารวจปัญหาและความต้องการ จัดล าดับ
ปัญหาเร่งด่วน เสนอคณะกรรมการพัฒนา อบต.พิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและใช้งบประมาณที่ไม่
มาก และไม่เกินศักยภาพของ อบต. สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาและความต้องการได้ตามงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัด ตามงบประมาณของ อบต. และให้น าโครงการไว้เป็นในปีงบประมาณต้นๆ โดยเฉพาะโครงการที่
เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน ควรบรรจุไว้หมู่บ้านละไม่เกิน ๑-3 โครงการ เนื่องจากที่ผ่านมาโครงการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานจ านวนมาก แต่ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เนื่องด้วยงบประมาณของ อบต.มีอยู่อย่างจ ากัด     
        
๒. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
- ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

จากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา คิดเป็น
ร้อยละ 84.44  ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์พอใช้ แต่ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราและโครงการ  เพ่ือการพัฒนางานให้เพ่ิม
มากขึ้น ดังนี้ 
หัวข้อประเมิน 1. การบริหารงานบุคคล 

ข้อ ๑.6 ต าแหน่งว่าง กรณีต าแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติว่าง ผลการประเมิน มีการสรร
หาต าแหน่งว่างแล้ว และรายงานผลให้จังหวัดทราบ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3 คะแนน ถ้าหากต้องการได้
คะแนนเต็มต้องไม่มีอัตราว่าง หรือมีแต่ได้ด าเนินการสรรหาแล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับต้ังแต่วงรอบ 



[6] 
 

แนวทางแก้ไข ควรตรวจสอบแผนอัตราก าลังและเบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงานว่าอัตราก าลังให้เป็นไป
ตามแผนและหนังสือรายงานเหตุผล(ถ้ามี) กรณีต าแหน่งผู้บริหารว่างหากสรรหาแล้วไม่ได้ ต้องสรรหาใหม่ภายใน 
60 วัน อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๑.10 การลงเวลาปฏิบัติราชการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3 คะแนน มีการด าเนินการไม่ครบ 6 
รายการ ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในเอกสารที่แจกให้ 

ข้อ ๑.๑3 การประชุมส่วนราชการ การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางปฏิบัติงานผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3 คะแนน เนื่องจากมีการประชุมร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง มีการประชุมส่วนราชการและก าหนดกรอบตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการแต่ละบุคคลด้านปริมาณงาน และก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ ซึ่งต้องมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของแต่ละบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม  และมีการติดตามและรายงานผลใน
แต่ละเดือนจึงจะได้คะแนนเต็ม 

แนวทางแก้ไข ควรก าหนดการมาสาย จ านวนวันมาสาย เพ่ือประกอบการเลื่อนขั้น ควรการประชุม
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเดือนละ ๑ ครั้ง มีการประชุมส่วนราชการและก าหนด
กรอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการแต่ละบุคคลทางด้านปริมาณงาน  และก าหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จ และด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของแต่ละบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม  และมีการ
ติดตามและรายงานผลในแต่ละเดือน 

ข้อ ๑.๑๕ การประเมินผลการฝึกอบรม ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3 คะแนน  เนื่องจาก
การจัดท าแผนบุคลากรประจ าปี และมีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยไม่ส ารวจข้อมูลสภาพปัญหา และความ
ต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย ว่าขาดความรู้หรือทักษะในดานใดแล้วน ามาเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
และมีการสรปุผลรายงานการฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร  

ข้อ ๑.๑6 การส่งเสริมพัฒนาความรู้  อปท.ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3 คะแนน  

ข้อ ๑.๑8 การฝึกอบรม ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3 คะแนน เพราะมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานก่อนหรือภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ถ้าหากต้องการได้คะแนนเต็มต้อง
ด าเนินการติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการฝึกอบรมแล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

แนวทางแก้ไข ควรมีการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงในหัวข้อตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสุดให้แก่องค์กร 
หัวข้อประเมิน 2. การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 

ข้อ ๒.๕ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 กระบวนการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 
0 คะแนน เพราะไม่มีการด าเนินการตามข้อ 1-4 ข้อ ถ้าหากต้องการได้คะแนนเต็มต้องด าเนินการตามข้อ 1- 4 
ตามเกณฑ์การประเมิน 
แนวทางแก้ไข ควรมีการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงในหัวข้อตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสูงสุดให้แก่องค์กร ซึ่งข้อที่ต้องแก้ไขคือคณะกรรมการแปรญัตติได้แจ้งก าหนดนัดประชุมเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกที่ยื่นค าแปรญัตติมาชี้แจงและแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการแปรญัตติ  (ข้อ 114 
ประกอบข้อ 115) ตามเอกสารเกณฑ์การประเมินชี้แจง 
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3. ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 

- ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
จากการประเมินผล องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง คิดเป็น

ร้อยละ 75.78 ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์พอใช้ แต่ก็ควรให้มีการบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
เพ่ือให้องค์กรมีการวางแผนพัฒนาองค์กรให้เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากยังมีบางหัวข้อที่ผลการประเมินต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

 
หัวข้อประเมิน 2. การจัดเก็บรายได ้
 2.2 กรณีประเมิน อบต. 

(๑) การจัดเก็บรายได้ 
ข้อ 2.2.๑ มีการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นและได้จัดเก็บ ตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 1 คะแนน เพราะมีการจัดท าไม่ครบตามหลักเกณฑ์  
(3) ผลการจัดเก็บรายได้ 
ข้อ 2.2.11 การเพ่ิมขึ้นของจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ 

โดยรวม ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 0 คะแนน เพราะไม่เพ่ิมขึ้น หรือเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อย
ละ 1.00 ถ้าหากต้องการได้คะแนนเต็ม ต้องเพ่ิมข้ึนจากปี 2554 ร้อยละ 10.01 ขึ้นไป 
แนวทางแก้ไข เห็นควรมีการประชาสัมพันธ์หรือส่งหนังสือแจ้งการช าระภาษีให้ลูกหนี้ภาษีทุกรายที่ยังไม่

มาช าระภาษีทราบเป็นระยะๆ เพ่ือจะได้มีการเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ ๑๐ขึ้นไป   
ข้อ ๒.๒.๑8 อปท. มีลูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษีเกินกว่า ๓ ปี เป็นอัตราร้อยละของผู้ช าระภาษีปี

ปัจจุบัน ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน เพราะอยู่ในเกณฑไ์ม่มีลูกหนี้ค้างช าระ 
 
หัวข้อประเมิน 5. การตรวจสอบภายใน 

ข้อ ๕.๑ อปท. มีผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นอิสระเป็นส่วนราชการ ผลการประเมิน คะแนน
เต็ม 5 คะแนน ได้ 1 คะแนน เนื่องจากไม่ได้แต่งตั้งบุคลากรใน อปท. ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน               
และไมม่ีแผนการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบครบทุกส่วนราชการ 
แนวทางแก้ไข ควรมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ และมี

แผนการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบครบทุกส่วนราชการ 
4. ด้านการบริการสาธารณะ 
- ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

จากการประเมินผล องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ด้านบริการสาธารณะ คิดเป็น รอ้ยละ 84.00            
ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่ควรปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีมากข้ึน  เนื่องจากยังมีบางหัวข้อที่ผลการประเมินต้องมี
การปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 5. ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ข้อ ๕.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ อปท. นอกเหนือจากด้าน

กีฬาและการศึกษา ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 0 คะแนน เนื่องจากได้น้อยกว่าร้อยละ 3                
ตามเกณฑ์การประเมิน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 
แนวทางแก้ไข ควรตั้งงบประมาณในส่วนการศึกษาฯ เพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ อบต.นาบอน                       
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในปีถัดไป ร้อยละ 5 ขึ้นไป ของงบรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ซึ่งจะอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
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หัวข้อประเมิน 6. ด้านการส่งเสริมกีฬา 

ข้อ ๖.๑ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการส่งเสริมกีฬาของ อปท. ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 
คะแนน ได้ 1 คะแนน เนื่องจากได้น้อยกว่าร้อยละ 3 ตามเกณฑ์การประเมิน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ ามาก 
แนวทางแก้ไข ควรให้มีการเพ่ิมโครงการในข้อบัญญัติฯ เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านกีฬาให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในต าบลนาบอน เพ่ือให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ขึ้นไป อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้
เด็ก เยาวชน และประชาชน หันมาออกก าลังการเพ่ิมมากขึ้น ท าให้มีสุขภาพกายและใจที่ดีตามมาด้วย  

 
หัวข้อประเมิน 8. ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส 

- ข้อ 8.๒ จ านวนกิจกรรมที่จัดเพ่ือพัฒนาและสงเคราะห์คนไร้ที่พ่ึง(ยกเว้นคนเร่ร่อนและขอทาน) ผลการ
ประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 1 คะแนน เนื่องจากได้จัดกิจกรรม  1 กิจกรรม  ตามเกณฑ์การประเมิน  
แนวทางแก้ไข ควรให้มีการเพิ่มโครงการหรือกิจกรรมในข้อบัญญัติฯ เกี่ยวกับการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสในต าบลนา
บอน อย่างน้อย 3 กิจกรรมขึ้นไป 

 
หัวข้อประเมิน 9. ด้านงานสาธารณสุข 

- ข้อ ๙.2 จ านวนกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันรักษาโรค ผลการ
ประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 1 คะแนน เนื่องจากได้จัดกิจกรรม 1 กิจกรรม   ตามเกณฑ์การประเมิน หาก
ต้องการคะแนนเต็มต้องมีการจัดกิจกรรม 9 กิจกรรมขึ้นไป 
แนวทางแก้ไข ควรให้มีการเพ่ิมโครงการหรือกิจกรรมในข้อบัญญัติฯ เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านงานสาธารณสุขใน
ต าบลเจดีย์หลวง ที่ให้ความรู้แก่ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันรักษาโรค อย่างน้อย 9 กิจกรรมขึ้นไป 

- ข้อ ๙.4 จ านวนหน่วยบริการสาธารณสุขที่ อปท. ด าเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพประชาชน 
ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3 คะแนน 
แนวทางแก้ไข ควรมีหน่วยงานบริการสาธารณสุขของ อปท. และสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการ
ตรวจสุขภาพประชาชน และสนับสนุน อสม. ให้บริการครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 

- ข้อ ๙.๕ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือด าเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพประชาชน 
ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 3 คะแนน  
แนวทางแก้ไข ควรให้มีการเพ่ิมโครงการหรือกิจกรรมในข้อบัญญัติฯ เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านงานสาธารณสุข ใน
การด าเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพประชาชนในต าบลนาบอน เพ่ือให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณร้อย
ละ ๓ ขึ้นไป 
 
หัวข้อประเมิน 12. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ข้อ 12.3 จ านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือ อปพร. ผลการ
ประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้คะแนนเต็ม เนื่องจากได้ด าเนินการครบทุกข้อตามหลักเกณฑ์การประเมิน  

 
หัวข้อประเมิน 13. ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

- ข้อ 13.1 จ านวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา ผลการประเมนิ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้
คะแนนเต็ม  เนื่องจากได้จัดกิจกรรม  6 กิจกรรม ตามเกณฑ์การประเมิน   

- ข้อ 13.3 จ านวนกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 
คะแนน ได้ 5 คะแนน เนื่องจากได้จัดกิจกรรมครบตาม ตามเกณฑ์การประเมิน  
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หัวข้อประเมิน 15. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- ข้อ ๑๕.๑ จ านวนกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผล
การประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้คะแนนเต็ม เนื่องจากได้จัดกิจกรรม 5 กิจกรรม ตามเกณฑ์การประเมิน   

- ข้อ ๑๕.4 จ านวนกิจกรรมเพ่ือการจัดการน้ าเสีย ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้คะแนนเต็ม 
เนื่องจากได้จัดกิจกรรม 3 กิจกรรมข้ึนไป ตามหลักเกณฑ์การประเมิน   

 
หัวข้อประเมิน 16. ด้านการศึกษา 

- ข้อ ๑๖.6 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการศึกษาของ อปท. ผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 
คะแนน ได้  3 คะแนน เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 5- 6.9 ตามเกณฑ์การประเมิน หากต้องการ
คะแนนเต็มต้องมีการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 7 ขึ้นไป   
แนวทางแก้ไข ควรให้มีการเพ่ิมโครงการในข้อบัญญัติฯ เกี่ยวกับการศึกษาของ อปท.เพ่ือให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 ขึ้นไป 
 

ผลการประเมินผลปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ก าหนดการประเมินและท างานตั้งแต่ตั้งค าสั่งแต่งตั้งมีผล
ในทางปฏิบัติ และได้รับทราบแนวทางจากเลขานุการฯ เพ่ือประกอบการด าเนินงานโดยใช้ข้อมูลดังนี้ 

๑.มีการแจ้งให้ทุส่วนทราบทิศทางการพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยมีการแจ้งให้ทุกส่วนทราบในการประกาศใช้และ
แผนการด าเนินการประจ าปี ๒๕๕9 (ระยะสั้น) และแจ้งให้ทุกส่วนทราบถึงการด าเนินการแผนพัฒนาสามปี  
(๒๕๕9 – ๒๕61) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
๒.มีการปรับปรุงระบบการบริหารให้เอ้ือต่อการท างาน เช่น การมอบอ านาจการบริหารงานแนวใหม่                    
การส่งเสริมการพัฒนาความรู้ 
 ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการมีการมอบอ านาจในการบริหารให้กับรองนายก อบต.               
ทั้งสองคนตามภารกิจที่รับผิดชอบ และมีการส่งเสริมพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรที่กรมการปกครองท้องถิ่น                  
จัดด าเนินการฝึกอบรม 
 
๓.มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ อบต.อย่างสม่ าเสมอ 
 ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนระหว่างผู้บริหารกับ
เจ้าหน้าที่ อบต.เพ่ือก าหนดทิศทางในการด าเนินการขององค์กร และรับมอบนโยบายการท างานตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการท างาน 
 
๔.มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 

ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยมีการระดมความคิดเห็น ปัญหา ความต้องการ จาก
เวทีประชาคมหมู่บ้าน สู่ประชาคมต าบล กลั่นกรองเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผน อปท. และคณะกรรมการพัฒนา อปท. ขับเคลื่อน 
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๕.มีการแปลงยุทธศาสตร์ ไปสู้แนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 
 ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยแปลงยุทธศาสตร์ เป็นแผนพัฒนาสามปี                     
(๒๕๕9 – ๒๕61) สู่ข้อปฏิบัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 และแผนการด าเนินงาน 
ประจ าป ี๒๕๕9 
 
๖.มีกระบวนการ วิธีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
 ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ มีกล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และการคิดเห็น
ของประชาชนผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน และช่างทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทางอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์ 
http://www.nabon.go.th 

 

๗.มีกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชนและมีการประชาสัมพันธ์ 
 ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชน คือ 
โครงการพัฒนาหมู่บ้านที่ผ่านจากการคัดกรองจากเวทีประชาคมหมูบ้าน โดยมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 
๘.มีการรวบรวม วิเคราะห์ จัดท าและปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอน ด าเนินการและติดตามฯ และบันทึกผลการติดตามรวมทั้งลงข้อมูลในระบบ e – Plan 
เสนอต่อผู้บริหาร รายงานผลให้สภา องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบอน พร้อมประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
๙.มีระบบรายงานที่สม่ าเสมอต่อเนื่องเป็นปัจจุบันและทันเหตูการณ์ 
 ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยใช้ระบบรายงานผลการติดตามและการประเมิน
แ ผ น ก า ร พั ฒ น า  แ ล ะ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น  อ ป ท .  ( http://e-
plan.thailocaladmin.go.th) และระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (http://www.laas.go.th) 
 
๑๐.มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยมีการส่งเจ้าหน้าที่ อบต.เข้ารับการฝึกอบรมตาม
ต าแหน่งหน้าที่ ตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
 
๑๑.มีผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมท าแผนพัฒนา 
 ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการมีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน และคณะกรรมการการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบอน และมีการจัดประชุมประชาคมต าบลเป็นประจ าทุกปีโดยให้ตัวแทนประชาชนแต่ละหมู่ร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าแผนการพัฒนา 
 
 
 

http://www.nabon.go.th/
http://e-plan.thailocaladmin.go.th/
http://e-plan.thailocaladmin.go.th/
http://www.laas.go.th/
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๑๒.มีระบบหมุนเวียนงาน ระบบการประเมินผล ระบบการยกย่องผู้ปฏิบัติงาน 

ผลการวิเคราะห์และประเมินผล:มีการด าเนินการ : มีการหมุนเวียนงานเมื่อเจ้าหน้าที่ อบต.มีภารกิจไป
อบรมที่จังหวัดหรือนอกพ้ืนที่เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ก็สามารถทดแทนงานกันได้ทุกสิ้นปีจะมีการให้รางวัลส าหรับเจ้าหน้าที่ 
อบต.ที่ปฏิบัติงานยอดเยี่ยม 

 
๑๓.มีการให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน 

ผลการวิเคราะห์ประเมินผล : มีการด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการท างานและรองรับการ
บริการประชาชน เช่น ทางข้ึนส าหรับผู้พิการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

 
๑๔.มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ผลการวิเคราะห์และประเมินผล:มีการด าเนินการมีการเสนอโครงการและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
และด าเนินการตามโครงการ 
 
๑๕.มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติราชการ 

ผลการวิเคราะห์และประเมินผล มีการด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการปรับปรุงภารกิจเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน ๑ เรื่อง คือการด าเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือให้บริการตามอ านาจหน้าที่โดยกองคลังได้
ให้บริการรับช าระเงินภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่รับช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้สถานที่
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รับจดทะเบียนพาณิชย์ กองช่างให้บริการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ขออนุญาตก่อสร้างอาคารขุดดิน ถมดิน ส านักงานปลัดฯรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องทั้งนี้ได้ประสานการร่วมบูรณาการจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน น ากิจกรรมภารกิจหน้าที่ออกให้บริการประชาชน 
 
16.มีการจัดท าแผนและมาตรการลดค่าใช้จ่ายขององค์กร 

ผลการวิเคราะห์และประเมินผล : มีการด าเนินการโดยมีการจัดท าแผนและมาตรลดค่าใช้จ่ายขององค์กร
ที่สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
 
๑7.มีการน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการปรากกฎว่ามีการพัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับสื่อ
สารสนเทศใหม่ๆมีการน าระบบโปรแกรม(LTAX ๓๐๐๐)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยน ามาบันทึก/สืบค้น 
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินต่างๆ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้างข้อมูลเกี่ยวกับป้าย 
และข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบกิจการ 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานราชการ 

จากการประมวลผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯปรากกฎว่ามีบางด้านไม่สามารถท าคะแนนให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานได้ คือ ผลการประเมินเท่ากับศูนย์คะแนน ดังนั้น ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 

 
ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  

๑. ก่อนด าเนินการไดๆควรมีแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการนั้นๆเสียก่อน 
๒. จัดท ารายละเอียดต่างๆให้ครบถ้วนพร้อมระบุตัวชี้วัดความส าเร็จด้วย 
๓. ทุกส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 
๔. ถ้าหากภารกิจนั้นๆจะกระทบต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการจะต้องแก้ไขบรรเทา

ผลกระทบหรือเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการนั้นๆ 
5. ควรบูรณาการภารกิจร่วมในกรณีมีความใกล้เคียงกันโดยมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 

 

ด้านคุณภาพของการบริการ 
๑. ควรปรับปรุงระบบการจัดการปัญหาขยะชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒. ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี โดยควรด าเนินการในรูปศูนย์บริการเบ็ดเสร็จจุด
เดียว หรือศูนย์บริการร่วม  ONESTOP SERVICE 

๓.ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าว
ผ่านช่องทางอ่ืนที่สามารถเข้าถึงประชาชนได้มากข้ึน เช่น สื่อสังคมออนไลน์ให้มากข้ึน  

๔.ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วและถูกต้องในการบริการของอบต.นาบอน 

๕.ควรให้มีการจัดโครงการอบต.พบประชาชนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ประชาชน และควรเชิญ
หน่วยงานราชการข้างเคียงเข้าร่วม  เช่น สาธารณสุขอ าเภอ  โรงพยาบาล  ปศุสัตว์  เกษตร เป็นต้น 
เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน 

๖. การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากเพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสาร
และมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของอบต.มากข้ึน 

๗. ให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะของผู้ปฏิบัติในการบริการที่เป็นเลิศในการบริการสาธารณะทุก
ประเภท 

๘. การบริการสาธารณทุกประเภทให้มีการประเมินความพึงพอใจโดยประชาชนภายหลังการ
ด าเนินการแล้วเสร็จทันทีเพ่ือให้ข้อมูลในการพัฒนาองค์กรมีความเที่ยงตรง 

 

ความคุ้มค่าของภารกิจ 
๑. ในการจัดซื้อจัดจ้างควรปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยโดยพิจารณาถึงผลที่จะ

ได้รับเป็นส าคัญ 
๒. มีการติดตามประเมินความคุ้มค่าเป็นประจ าเพื่อมิให้สูญเสียทรัพยากรการบริหาร 
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ความพึงพอใจของประชาชน 
๑. รักษามาตรฐานด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและพัฒนา

ระบบการให้บริการสาธารณะให้มีการประเมินผลความพึงพอใจทุกครั้งหลังให้บริการสาธารณะที่
ประชาชนได้รับการบริการโดยตรง เช่นการจัดส่งน้ า การบริการด้านข้อมูลข่าวสารทางราชการ การจัดตั้ง
ศูนย์บริการส่วนหน้า การพ่นหมอกควันเพ่ือควบคุมโรค เป็นต้น ซึ่งผลการประเมินผลความพึงพอใจตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนามีดังนี้ 

ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม พึงพอใจมาก ร้อยละ ๓๗.๕๐ พึงพอใจร้อยละ ๖๔.๗๓  
ไม่พึงพอใจ ร้อยละ ๒.๒๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประชาชนมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ย                            
ร้อยละ ๗๗.๔๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ประชาชนมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ย                      
ร้อยละ ๗๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเศรษฐกิจ ประชาชนมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ยร้อยละ ๗๓.๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ย 

ร้อยละ ๗๕.๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ประชาชนมีความพึง

พอใจรวมเฉลี่ย ร้อยละ ๗๗ 
 

ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
อบต.นาบอน  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการให้                    

อบต.นาบอน ด าเนินการแก้ไขให้  เมื่ออบต.ได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจ หากปัญหาที่
เกิดข้ึนอบต.ยังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตกกังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   

 
****************************************** 
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 ผลการประเมินผลการปฏบิัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ครั้งท่ี  ๒ 

(ระหว่างเดอืนเมษายน ๒๕๕๙  ถึง  เดอืนกันยายน  ๒๕๕๙) 

แบบท่ี  ๑ :  แบบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ล าดับที่ ประเดน็การประเมิน มีการด าเนนิการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

๑ มีการแจ้งให้ทุกส่วนทราบทิศทางการพัฒนาท้ังระยะสั้นและระยะยาว   

๒ มีการปรบัปรุงระบบการบริหารให้เอือ้ต่อการท างาน  เช่น  การมอบอ านาจการบริหารงาน

แนวใหม่  การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 

  

๒ มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับพนักงานและเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ   

๔ มีการก าหนดยุทธศาสตร ์   

๕ มีการแปลงยุทธศาสตร์  ไปสู่แนวทางปฏิบตัิตามยุทธศาสตร์   

๖ มีกระบวนการ  วธีิการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน   

๗ มีกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชนและประชาสัมพันธ์   

๘ มีการรวบรวม  วเิคราะห์  จัดท าและปรับปรุงข้อมูลเปน็ปัจจุบัน   

๙ มีระบบการรายงานท่ีสม่ าเสมอตอ่เนือ่งเป็นปัจจุบันและทันเหตกุารณ์   

๑๐ มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเนือ่ง   

๑๑ มีผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมท าแผนยุทธศาสตร์   

๑๒ มีระบบการหมุนเวยีนงาน  ระบบการประเมินผล  ระบบการยกย่องผูป้ฏบิตัิงาน   

๑๓ มีการให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน   

๑๔ มีการลดข้ันตอนการปฏบิัตริาชการ   

๑๕ มีการปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิราชการ   

๑๖ มีการจัดตั้งศนูย์บริการร่วมในองค์กร   

๑๗ มีการจัดท าแผนและมาตรการลดค่าใช้จ่ายขององค์กร   

๑๘ มีการน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏบิัติงาน   
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ผลการประเมนิผลการการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบอน 

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ครั้งที่  ๒ 

(ระหวา่งเดือนเมษายน ๒๕๕๙  ถึง  เดือนกันยายน  ๒๕๕๙) 

แบบที่  ๒ :  แบบประเมนิผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น                                 

(ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ล าดับที ่ ประเด็นการประเมิน 
มกีาร

ด าเนินการ 

ไม่มีการ

ด าเนินการ 

๑ มกีารจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒ มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓ มกีารจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๔ มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่   

๕ มคีณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์    

๖ มกีารรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นที่มาจากการมีส่วนร่วมกับ

ประชาชนประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

  

๗ มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นเพือ่ประเมนิสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

๘ มกีารก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่น   

๙ มกีารก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๑๐ มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๑ มกีารก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๒ มกีารอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   

๑๓ มกีารจัดท าบัญชีกลุ่ม  โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๔ มกีารก าหนดประเด็นและรปูแบบการตดิตามประเมนิผล   
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ผลการตรวจรับรองประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment :  LPA) : (สถ-อปท)  ประจ าปี ๒๕๕๙  (ทั้ง  ๔  ด้าน) 

คณะท างานได้เข้าตรวจ  เมื่อวันท่ี  7  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

ด้านที ่ ด้านประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนได ้ คิดเปน็ % 

๑ การบริหารจัดการ ๑๗๐ 151 88.82  

๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ๑๘๐ 152 84.44 

๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง 165 107 64.85 

๔ การบริการสาธารณะ 290 218 75.17  

ผลคะแนนรวม 805 628 78.01 

 


