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รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 

          ตามที่คณะท างานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment :  LPA : (สถ-อปท)  ประจ าปี ๒๕๕๙  ได้เข้าตรวจรับรองประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี  ๒๕๖๐  ในการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอน และได้แจ้งผลการประเมินตามหนังสือจังหวัดที่ นศ ๐๐๒๓.๓/ว ๕๐๓๑ ลงวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ าปี ๒๕๖๐ นั้น    

ด้านที่ ด้านประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็น % 
๑ การบริหารจัดการ ๑๐๕ ๙๓ 88.๕๗ 
๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ๒๐๕ ๑๖๗ 8๑.๔๖ 
๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง ๒๑๕ 1๓๗ ๖๓.๗๒ 
๔ การบริการสาธารณะ ๒๖0 21๗ ๘๓.๔๖ 
๕ ธรรมาภิบาล ๗๐ ๖๒ ๘๘.๕๗ 
ผลคะแนนรวม 805 628 ๘๓.๒๐ 

 
๑.ด้านการบริหารจัดการ 

 
 
หัวข้อประเมิน 

 
คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได้ 
คะแนน % 

๑.การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.การจัดท าฐานข้อมูลที่ส าคัญ 
๓.การจัดการข้อร้องเรียน 
๔.การบริการประชาชน 
๕.ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
๖.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๗.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

4๐ 
๕ 
๕ 
5 
๑๕ 
๑๕ 
๒0 
 

4๐ 
๕ 
๕ 
5 
๘ 
๑๕ 
๒0 
 

๑๐๐ 
100 
๑๐๐ 
100 
๕๓.๓๓ 
100 
100 

รวม ๑๐๕ ๙๓ 88.๕๗ 
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๒.ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
 

 
หัวข้อประเมิน 

 
คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได้ 
คะแนน % 

๑.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
๒.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓.คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 
๔.ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๕.ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๖.การด าเนินกิจการของสภา 

๕๕ 
๔๐ 
๓๕ 
๒๐ 
๑๐ 
๕๕ 

๔๕ 
๓๘ 
๒๔ 
๙ 
๘ 
๕๑ 

๘๑.๘๒ 
๙๕.๐๐ 
๖๘.๕๗ 
๔๕.๐๐ 
๘๐.๐๐ 
๙๒.๐๐ 

รวม ๒๐๕ ๑๖๗ ๘๑.๔๖ 
หมายเหตุ ข้อ ๕ เป็นตัวชี้วัดน าร่องไม่น ามาคิดรวมเป็นคะแนนรวม  

 
 

๓.ด้านการบริหารงานการเงนิและการคลัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

 
หัวข้อประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 
คะแนน % 

๑.การจัดเก็บรายได้ 
2.การจัดท างบประมาณ  
๓.การพัสดุ 
๔.การบริหารการเงินและบัญชี 
   ๔.๑ การบริหารรายจ่าย 
   ๔.๒ การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน 
๕.ผลสัมฤทธิ์ 
   ๕.๑ ข้อทักท้วงลดลง 
   ๕.๒ การเพ่ิมข้ึนของรายได้ 

๖5 
๒๐ 
๕๕ 
 
๒๕ 
๓๕ 
 
- 
๑๕ 

๒๘ 
๙ 
๔๗ 
 
๑๒ 
๓๓ 
 
- 
๘ 
 

๔๓.๐๘ 
๔๕.๐๐ 
๘๕.๔๕ 
 
๔๘.๐๐ 
๙๔.๔๓ 
 
- 
๕๓.๓๓ 

รวม ๒๑๕ 1๓7 ๖๓.๗๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

๔.ด้านการบริการสาธารณะ 
 

 
หัวข้อประเมิน 

 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 
คะแนน % 

๑.โครงสร้างพื้นฐาน 
๒.งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๔.การส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๕.การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย 
๖.การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

๕๐ 
๙๕ 
๑๕ 
๑๐ 
 
๑๐ 
๕๕ 

๓๐ 
๘๒ 
๑๓ 
๑๐ 
 
3 
๔๙ 
 

๖๐.๐๐ 
๘๖.๓๒ 
๘๖.๖๗ 
๑๐๐ 
 
๐.๓๓ 
๘๙.๐๙ 

รวม ๒๖0 21๗ ๘๓.๔๖ 
 

๕.ด้านธรรมาภิบาล 
 
หัวข้อประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 
คะแนน % 

๑.นโยบายและการจัดกิจกรรม 
2.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม 
๓.มาตรฐานการให้บริการ 
๔.การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน 
๕.การถูกชี้มูลความผิด 

๒๕ 
๑๕ 
๑๕ 
๑๐ 
๕ 

๑๗ 
๑๕ 
๑๕ 
๑๐ 
๕ 

๖๘ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

รวม ๗๐ ๖๒ ๖๓.๗๒ 

    
รวมคะแนนทั้ง 5 ด้าน คะแนนเต็ม 805 คะแนน ผลการประเมินได้ 628 คะแนน คิดเป็นร้อยละ                             
83.20 คะแนน 
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๑.ด้านการบริหารจัดการ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

จากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ประจ าปี ๒๕๖๐  ด้านการบริหารจัดการ
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๓ ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์ดีมาก และควรให้มีการรักษามาตรฐานบริหารงาน
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.ให้มีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าเดิมและพัฒนาส่วนขาดต่อไป
ดังนี้  

หัวข้อประเมิน 1. การบริหารจัดการ  
หมวด ๕ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
ข้อ ๕.๒ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๓ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบรายงานผลภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ข้อ ๕.๓ อปท.มีผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นอิสระจากส่วนราชการ 
คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๐ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบมีการด าเนินการให้มีผู้ตรวจสอบภายในและ
ก าหนดแผนการตรวจสอบและมีการด าเนินการตามแผน 

๒. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
         จากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๙๕ ซึ่งก็อยู่ ในเกณฑ์ดี แต่ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังและโครงการ                       
เพ่ือการพัฒนางานเพิ่มมากข้ึน ดังนี้ 
หมวดที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  

ข้อ ๑.๒ การด าเนินการตามกระบวนการก าหนดกรอบอัตราก าลัง คะแนนเต็ม ๕ คะแนน                    
ได้ ๓ คะแนน 

         แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าบทวิเคราะห์ อัตราก าลังทั้งหมด
กับอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน และจัดท าสรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลังว่าต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 
หรือคงอยู่เท่าเดิม หรือลดลง หรือเกลี่ยอัตราก าลัง 

ข้อ ๑.๓ การด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้  ๓ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าบันทึกรายงานผลเสนอให้

ผู้บริหารทราบภายใน ๗ วันนับแต่แต่ได้รับหนังสือเมื่อ  ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบ และจัดท าร่างประกาศ
แผนอัตราก าลังฉบับแก้ไข (ภายในเดือน พฤศจิกายน)ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน 

ข้อ ๑.๔ การด าเนินการเมื่อต าแหน่งว่างคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้   ๓ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ไม่มีต าแหน่งว่าง หรือมีแต่ได้

ด าเนินการสรรหาตามวงรอบที่ก าหนดและได้ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ข้อ ๑.๕ การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร คะแนนเต็ม  ๕ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

บุคลากร ก าหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลฯ มีการประชุมคณะท างาน และปฏิบัตืตามแผนงาน 
ข้อ ๑.๑๐ การจัดท าโครงการด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม คะแนนเต็ม  ๕ คะแนน                     
ได้ ๓ คะแนน 
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แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าโครงการมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมทีมีลักษณะเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรมที่ท าให้ประชาชนได้รับบริการ
ที่ดีตลอดจนการจัดท าโคงการบ าเพ็ญประโยชน์ที่ด าเนินการโดยข้าราชการ พนักงานขององค์กร                        
๗ กิจกรรมขึ้นไป 

ข้อ ๑.๑๑ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการประท าผิดจริยธรรมคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการ หรือประสานเพ่ือการปฏิบัติดังนี้ 
ด าเนินการให้มีนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ,จัดให้มีแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต , มีการจัดท ารายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการประท า
ผิดจริยธรรม และมีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการดังกล่าว 

หมวดที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ๒.๘ ภาระค่าใช่จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเทียบกับข้อบัญญัติงบประมาณ

ร่ายจ่ายประจ าปี คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาก าหนดภาระค่าใช่จ่ายด้านบุคลากรและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเทียบกับข้อบัญญัติงบประมาณร่ายจ่ายประจ าปีไม่เกินร้อยละ ๒๕ 

หมวดที่ ๓ คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 
ข้อ ๓.๑ การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้ ๑ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชุมทั้งในระดับผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน

ราชการและในระดับหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
ข้อ ๓.๓ การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ คะแนนเต็ม  ๕ คะแนน ได้ ๑ คะแนน 
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจและแรงจูงใจ

ของผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในด้านการบริหารของผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัด
สภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจของ พร้อมทั้งเสนอผลการประเมินเพ่ือพัฒนา สนับสนุนการ
จัดสวัสดิภาพแก่ผู้ปฏิบัติงาน  

ข้อ ๓.๕ จ านวนกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรภายในองค์กร คะแนน
เต็ม ๕ คะแนน ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับ
บุคลากรภายในองค์กรตั้งแต่ ๕ กิจกรรมขึ้นไป 

ข้อ ๔.๒ การประเมินผลการฝึกอบรม คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  ได้ ๑ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการให้มีคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรมโดยให้มีการประเมินผลก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมแล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
ข้อ ๔.๓ การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้ ๓ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สร้าง

ความผูกพันในองค์กร และสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการได้ท างานตามระเบียบฯ และให้มีการสรุปผลการ
ประเมินการด าเนินการโดยระบุข้อเสนอแนะการปรับปรุงหรือการพัฒนาเพ่ือการเรียนรู้ขององค์กร  
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ข้อ ๔.๔ การจัดการความรู้ในองค์กร คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  ได้ ๐ คะแนน 
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ด าเนินการดังนี้ 
จ าแนกความรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ต่อการบริการสาธารณะหรือยุทธศาสตร์ของ

องค์กรจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประกอบด้วย กิจกรรม เวลา กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ
มีการประชุมส่วนราชการเพ่ือวิเคราะห์ หรือจัดท าแผนงานด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดสรุปรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรมน าข้อมูลรายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอต่อผู้บริหารด าเนินการวิเคราะห์ 
สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการจัดการความรู้ประชาสัมพันธ์การจัดองค์ความรู้ 
และรับฟังความคิดเห็นข้าราชการ พนักงานจ้าง 

หมวดที่ ๕ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารงานบุคคล 
๕.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ พนักงานจ้างรักษาวินัย  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน                                 
ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้างรักษาวินั  ไม่ต่ ากว่า ๓ กิจกรรม 

     หมวดที่ ๖ การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
หมวดย่อยท่ี ๑ การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิอ่นในการอ านวยการเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของสภาท้องถิ่นข้อ ๖.๑.๔ การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้ ๓ 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้
ตั้งแตร่้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
ข้อ ๖.๒.๗ ในปีงงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้มาประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและ
ทุกครั้งคบตามจ านวนสมาชิกสภาทั้งหมดคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้ ๓ คะแนน  

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้มาประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้งคบตามจ านวนสมาชิกสภาทั้งหมด 
ข้อ ๖.๒.๑๐ ให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (น าร่อง) คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบประสานและด าเนินการสภา อบต.ให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีก่อนวันที่ ๓๑ สิงหาคม  

  
๓ ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

จากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ประจ าปี ๒๕๖๐   ด้านการบริหารการเงิน
และการคลังคิด เป็นร้อยละ ๖๓.๗๒ ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ควรให้มีพัฒนามาตรฐานบริหารงานเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.ให้มีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าเดิมและพัฒนาส่วนขาดต่อไปดังนี้  
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หมวดที่ ๑ การจัดเก็บรายได้ 
หมวดย่อยที่ ๒ กรณีประเมิน เทศบาล/อบต. คะแนนเต็ม ๖๕ คะแนนที่ได้ ๒๘ คะแนนน าร่องเต็ม ๕                   
ได้ ๕ คะแนน 
ข้อ ๑.๒.๑ มีการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นและได้จัดเก็บตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ดังนี้ การ
ควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ,การก าจัดขยะมูลฝอย,การควบคุมการเลี้ยวหรือปล่อยสัตว์,ตลาด,
สถานที่จ าหน่ายหรือสถานที่สะสมอาหาร,การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ และการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนที่ได้ ๒ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการให้มีและจัดเก็บรายได้ ๕ ประเภทขึ้นไป 
ข้อ ๑.๒.๕ ผลการคัดลอกที่ดิน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการคัดลอกข้อมูลลงในแบบส ารวจข้อมูล
ที่ดิน (ผ.ท.๑) ได้เกินกว่าร้อยละ ๗๐ของแปลงที่ดินจากแผนที่แม่บทตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษีฯของ
แต่ละ อปท. 
ข้อ ๑.๒.๖ ผลการส ารวจข้อมูลภาคสนาม คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบส ารวจข้อมูลภาคสนามให้ได้เกินกว่าร้อยละ ๗๐ 
ของแปลงที่ดินจากแผนที่แม่บทตามโครงการจัดท าแผนที่แม่บทตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษีของ อปท. 
ข้อ ๑.๒.๗ การน าทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕) ไปใช้เป็นข้อมูลการ
ประเมินภาษี คะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการน าทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) และ
ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕) ไปใช้เป็นข้อมูลการประเมินภาษี 
ข้อ ๑.๒.๘ การปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) เป็นปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่                   
ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) 
ให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อ ๑.๒.๙ การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) เป็นปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๐ 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการปรับข้อมูลข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗)                 
ให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อ ๑.๒.๑๐ อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องที่ 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๒ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการให้มีอัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้เสีย
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องที่ เพ่ิมข้ึนเกินกว่าร้อยละ ๕-๑๐ ขึ้นไป 
ข้อ ๑.๒.๑๑ อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้เสียค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๓๕ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการให้มีการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้เสีย
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ตั้งแต่ร้อยละ ๑-๑๐ ขึ้นไป 
ข้อที่ ๑.๒.๑๓ อปท.มีลูกหนี้ค้างช าระภาษีเกินกว่า ๓ ปีเป็นอัตราร้อยละของผู้ช าระภาษีปีปัจจุบัน 
แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการให้มีลูกหนี้ค้างช าระภาษีเกินกว่า ๓ ปีเป็นอัตรา
ร้อยละของผู้ช าระภาษีปีปัจจุบัน น้อยกว่าร้อยละ ๐.๐๑-๑.๐๑ ขึ้นไป 
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หมวดที่ ๒ การจัดท างบประมาณ 
ข้อ ๒.๑ อปท.เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ 
๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการให้มีการเสนอร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีต่อสภาท้องถิ่นภายใน ๑๕ กรกฎาคม  
ข้อ ๒.๓ การตั้งงบประมาณรายจ่าย งบเพื่อการพัฒนาที่มิใช่รายจ่ายประจ า ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ ได้ ๑ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบประสาน หรือด าเนินการตั้งงบประมาณรายจ่าย 
งบเพ่ือการพัฒนาที่มิใช่รายจ่ายประจ าเกินกว่าร้อยละ ๕-๑๕ ขึ้นไป 
ข้อ ๒.๔ การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้าหมวด (ยกเว้นกรณีโอนตามนโยบายรัฐบาล) คะแนนเต็ม 
๕ คะแนนที่ได้ ๐ 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการให้มีการโอนงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีข้ามหมวด (ยกเว้นกรณีโอนตามนโยบายรัฐบาล) ไม่เกิน ๔-๑๐ รายการ 

     
หมวดที่ ๓ การพัสดุ 

ข้อ ๓.๕ การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) ตามประกาศ สตง.ข้อ ๖ ให้ผู้ตรวจรับจัดให้มีการ
ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วรายงานผลฯ คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน  คะแนนที่ได้ ๑ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) 
ตามประกาศ สตง.ข้อ ๖ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดทุกโครงการ 
ข้อ ๓.๖ อปท.จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับครุภัณฑ์ ที่มีราคาเกินหนึ่งแสนบาทและที่ดิน
สิ่งก่อสร้างที่มีราคาเกินหนึ่งล้านบาท และได้ส่งส าเนาให้ สตง.ภูมิภาค 

แนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ส าหรับครุภัณฑ์ ที่มีราคาเกินหนึ่งแสนบาทและที่ดินสิ่งก่อสร้างที่มีราคาเกินหนึ่งล้านบาท และประกาศ
เผยแพร่ภายในสามสิบวันหลังจากงบประมาณรายจ่ายมีผลใช้บังคับและส่งส าเนาให้สตง.ภูมิภาคภายใน 
๓๑ ตุลาคม 

หมวดที่ ๔ การบริหารการเงินการคลัง 
    หมวดย่อยท่ี ๑ การบริหารรายจ่าย 

๔.๑.๑ อปท.เบิกจ่ายเงินงบประมาณในข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๑ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้มีการพัฒนาการเบิกจ่ายให้ได้ตั้งแต่ ร้อยละ ๘๕-๙๐ขึ้นไป 
๔.๑.๒  อปท.เบิกจ่ายเงินงบประมาณในข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี ตามเป้าหมายแต่ละไตรมาส 

คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา อปท.เบิกจ่ายเงินงบประมาณในข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี ตามเป้าหมาย

แต่ละไตรมาสตั้งแต่ ๒-๔ ไตรมาส 
๔.๑.๖ การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาที่มิใช่รายจ่ายประจ า 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา ให้อปท.เบิกจ่ายตั้งแต่ร้อยละ ๗๕-๘๐ ขึ้นไป 
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หมวดย่อยท่ี ๒ การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
๔.๒.๗ อปท.จัดท างบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินต่างๆประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60                
ส่งให้ สตง.และส่งให้ สตง.และส านักงานคลังจังหวัด คะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอยหมายผู้รับผิดชอบจัดท างบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงิน
ต่างๆประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส่งให้ สตง.และส่งให้ สตง.และส านักงานคลังจังหวัด ภายในวันที่ 
๓๐ ต.ค. ๕๙ 

หมวดที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ 
หมวดย่อยท่ี ๒ การเพิ่มข้ึนของรายได้ 
๕.๒.๓ การเพ่ิมขึ้นโดยรวมของจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงพ้ืนที่ของ อบต. 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่เ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการเพ่ิมประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีของ
จ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงพ้ืนที่ของ อบต. ร้อยละ ๘ ขึ้นไป 
๕.๒.๔ การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจ านวนเงิน ค่าธรรมเนียม และใบอนุญาตตาม พรบ.การสาธารณะสุข พ.ศ.
๒๕๓๕ คะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการเพ่ิมประสิทธิผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
และใบอนุญาตตาม พรบ.การสาธารณะสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ตั้งแต่ร้อยละ ๑.๐๑-๑๐.๐๑ ขึ้นไป 

ด้านที่ ๔ ด้านการบริการสาธารณะ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
จากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ประจ าปี ๒๕๖๐  ด้านการบริการสาธารณะคิด 

เป็นร้อยละ ๘๓.๑๑ ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์ดี ควรให้มีพัฒนามาตรฐานบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ 
อปท.ให้มีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าเดิมและพัฒนาส่วนขาดต่อไปดังนี้  
หมวดที่ ๑ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 หมวดย่อยท่ี ๑ ด้านถนน ทางเดิน ทางเท้า 

๑.๑.๓ ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบของ อปท.ที่ส่งไปขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น คะแนน
เต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการขอลงทะเบียนถนนในความรับผิดชอบ
เป็นทางหลวงท้องถิ่น ร้อยละ ๗๐-๙๐ ขึ้นไป 
๑.๑.๔ ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบของ อปท. ที่ได้ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น คะแนนเต็ม 
๕ คะแนน คะแนที่ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการขอลงทะเบียนถนนในความรับผิดชอบ
เป็นทางหลวงท้องถิ่นและติดตามการขึ้นทะเบียนจนสัมฤทธิ์ผล ร้อยละ ๒๐-๓๐ ขึ้นไป  
๑.๑.๕ ร้อยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต ต่อความยาวของถนนทั้งหมดในความรับผิดชอบของ 
อปท. คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา อปท.ควรมีการจัดท าถนนลาดยาง/คอนกรีต ต่อความยาวของถนนทั้งหมด
ในความรับผิดชอบของ อปท. ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐-๘๐ ขึ้นไป 

 หมวดยอ่ยท่ี ๓ ด้านน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
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๑.๓.๑ การตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภคบริโภคของ อปท. ให้ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายผู้รับผิดชอบการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภคบริโภคของ อปท.
ทุกปี 
๑.๔.๑ การด าเนินการเกี่ยวกับอาคาร ๙ ประเภทตาม ม ๓๒ ทวิ พรบ.ควบคุมอาคาร คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการดังนี้  
-จัดท าฐานข้อมูลอาคาร ๙ ประเภทตามแบบที่กรมโยธาฯก าหนด 
-ท าหนังสือแจ้งเจ้าของอาคาร ๙ ประเภทให้ด าเนินการจัดให้มีผู้ตรวจสอบอาคาร 
-รับแจ้งผลการตรวจสอบสภาพอาคารและด าเนินการออกใบรับรองการตรวจสภาพอาคาร 
-รายงานผลให้จังหวัดทราบทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน 

หมวดที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กลุ่มย่อยท่ี ๒ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. 

๒.๑.๒.๒ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการศึกษาของอปท. คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่              
ได้ ๐ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา อปท.ควรด าเนินการให้มีร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการศึกษา
ของ อปท. ตั้งแต่ ร้อยละ ๓-๗ ขึ้นไป 

หมวดย่อยท่ี ๒ ด้านงานสาธารณสุข 
        ๒.๒.๔ จ านวนหน่วยบริการสาธารณสุขที่ อปท. ด าเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพของ

ประชาชน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๓ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา 
องค์การบยริหารส่วนต าบลอาจพัฒนาโครงสร้างการปฏิบัติงาน  โดยจัดตั้งหน่วยบริการ
สาธารณสุขเพ่ือบริการสาธารณะแก่ประชาชน 

หมวดย่อยท่ี ๓ ด้านการส่งเสริมสตรีและครอบครัว 
        ๒.๓.๑ จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการหรือสนับานุนหรือสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาสตรีในพ้ืนที่ 

คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๓ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา อบต.นาบอนควรพิจารณาให้มีจ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการหรือ
สนับสนุนหรือสนับสนุนเพื่อการพัฒนาสตรีในพื้นที่ จ านวน ๕ กิจกรรมขึ้นไป 

๒.๓.๒ จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการหรือสนับสนุนหรือสนับสนุนเพื่อส่งเสริมความรักความอบอุ่นใน
ครอบครัว (ตัวชี้วัดน าร่อง) คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา อบต.นาบอนควรพิจารณาให้มีจ านวนกิจกรรมสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมความ
รักความอบอุ่นในครอบครัวตั้งแต่ ๓-๕ กิจกรรมขึ้นไป 

หมวดย่อยท่ี ๗ ด้านการส่งเสริมกีฬา 
๒.๗.๒ ร้อยละของสนามกีฬา/สนามกีฬาที่ประชาชนสามารถใช้เล่นกีฬาและนันทนาการในเวลา
กลางคืน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑ คะแนน 
แนวทางการพัฒนา  อบต.นาบอนควรพิจารณาจัดให้มีสนามกีฬาตั้งแต่ร้อยละ ๑๗-๒๐ ขึ้นไป 
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หมวดที่ ๓ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
หมวดย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมอาชีพ 

๓.๑.๑ จ านวนประเภทอาชีพท่ีจัดให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนน
ที่ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา เห็นควรมอบผู้รับผิดชอบจัดให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชนตั้งแต่ ๕ 
ประเภทขึ้นไป 

หมวดย่อยท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๓.๒.๑ การจัดท าแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว (ตัวชี้วัดน าร่อง) คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่                      

ได้ ๐ คะแนน  
แนวทางการพัฒนา  มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการท่องเที่ยว มีการด าเนินการตาม

แผนการท่องเที่ยว และมีการรายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารตามล าดับ 
หมวดย่อยท่ี ๓ การป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพ 

๕.๓.๑ จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายผู้รับผิดชอบให้มีการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
-มีการประสานข้อมูลผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
-มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันและแก้ไขยาเสพติดเพ่ือให้  

       -ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักและกระแสป้องกันยาเสพติด 
-มีกิจกรรมส่งเสริมบ าบัดฟื้นฟู/ผู้เสพยาเสพติด เพ่ือคืนผู้เสพ/ผู้ติดยาคืนสังคม 
-มีการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้บ าบัดฟ้ืนฟู 

หมวดที่ ๖ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสื่งแวดล้อม 
หมวดย่อยท่ี ๑ 
 ๖.๑.๓ การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่                           
ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายผู้รับผิดชอบให้มีแผนการด าเนินการผักตบชวาและวัชพืชใน
 แหล่งน้ าสาธารณะตามแผนปฏิบัติการแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม และรายงานผลการ    

ด าเนินการให้อ าเภอและจังหวัดรับทราบ 
หมวดย่อยท่ี ๓ ขยะ 
                 ๖.๓.๔ การจัดตั้งกลุ่ม/เครือข่ายอาสาสมัครเพ่ือรณรงค์ขับเคลื่อนการด าเนินการเรื่องขยะ                 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายผู้รับผิดชอบให้มีการรายงานผลการด าเนินการภายหลังการ
ปฏิบัติแล้วเสร็จทุกครั้ง 

       ๖.๓.๗ หมู่บ้าน/ชุมชน ที่สามารถเป็น หมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขต
พ้ืนที่ อปท. คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๓ คะแนน 

แนวทางการพัฒนา มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการให้มีหมู่บ้าน/ชุมชน ที่สามารถเป็น 
หมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่เกินกว่าร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 
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ผลการประเมินผลปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนตามแบบท่ีก าหนด 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ก าหนดการประเมินและท างานตั้งแต่ตั้งค าสั่งแต่งตั้งมีผลในทาง
ปฏิบัติ และได้รับทราบแนวทางจากเลขานุการเพ่ือประกอบการด าเนินงานโดยใช้ข้อมูลดังนี้ 
๑.มีการแจ้งให้ทุส่วนทราบทิศทางการพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยมีการแจ้งให้ทุกส่วนทราบในการประกาศใช้และแผนการ
ด าเนินการประจ าปี ๒๕60 (ระยะสั้น) และแจ้งให้ทุกส่วนทราบถึงการด าเนินการแผนพัฒนาสามปี (๒๕ 
 – ๒๕๕๙) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒.มีการปรับปรุงระบบการบริหารให้เอ้ือต่อการท างาน เช่น การมอบอ านาจการบริหารงานแนวใหม่ การ
ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการมีการมอบอ านาจในการบริหารให้กับรองนายก อบต. ทั้งสองคน
ตามภารกิจที่รับผิดชอบ และมีการส่งเสริมพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรที่กรมการปกครองท้องถิ่นจัดด าเนินการ
ฝึกอบรม 
๓. มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ อบต.อย่างสม่ าเสมอ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนระหว่างผู้บริหารกับ
เจ้าหน้าที่ อบต.เพ่ือก าหนดทิศทางในการด าเนินการขององค์กร และรับมอบนโยบายการท างานตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการท างาน 
๔.มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยมีการระดมความคิดเห็น ปัญหา ความต้องการ จากเวที
ประชาคมหมู่บ้าน สู่ประชาคมต าบล กลั่นกรองเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผน อปท. และคณะกรรมการพัฒนา อปท. ขับเคลื่อน 
๕.มีการแปลงยุทธศาสตร์ ไปสู้แนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยแปลงยุทธศาสตร์ เป็นแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) สู่
ข้อปฏิบัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และแผนการด าเนินงาน ๒๕๕๗ 
๖.มีกระบวนการ วิธีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ มีกล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และการคิดเห็นของ
ประชาชนผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน และช่างทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทางอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์  
๗.มีกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชนและมีการประชาสัมพันธ์ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชน คือ โครงการ
พัฒนาหมู่บ้านที่ผ่านจากการคัดกรองจากเวทีประชาคมหมูบ้าน โดยมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
๘.มีการรวบรวม วิเคราะห์ จัดท าและปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบอน ด าเนินการและติดตามฯ และบันทึกผลการติดตามรวมทั้งลงข้อมูลในระบบ e – Plan เสนอต่อ
ผู้บริหาร รายงานผลให้สภา องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาบอน พร้อมประกาศให้ประชาชนทราบ 
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๙.มีระบบรายงานที่สม่ าเสมอต่อเนื่องเป็นปัจจุบันและทันเหตุการณ์ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยใช้ระบบรายงานผลการติดตามและการประเมินแผนการ
พัฒนา และระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมิน อปท. (http://e-plan.thailocaladmin.go.th) และ
ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (http://www.laas.go.th) 
๑๐.มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยมีการส่งเจ้าหน้าที่ อบต.เข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่ง
หน้าที่ ตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
๑๑.มีผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมท าแผนพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการมีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอน และคณะกรรมการการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
และมีการจัดประชุมประชาคมต าบลเป็นประจ าทุกปีโดยให้ตัวแทนประชาชนแต่ละหมู่ร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การจัดท าแผนการพัฒนา 
๑๒.มีระบบหมุนเวียนงาน ระบบการประเมินผล ระบบการยกย่อง                    
 ผู้ปฏิบัติงาน 
ผลการวิเคราะห์และประเมินผล:มีการด าเนินการ : มีการหมุนเวียนงานเมื่อเจ้าหน้าที่ อบต.มีภารกิจไปอบรมที่
จังหวัดหรือนอกพ้ืนที่เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ก็สามารถทดแทนงานกันได้ทุกสิ้นปีจะมีการให้รางวัลส าหรับเจ้าหน้าที่ อบต.ที่
ปฏิบัติงานยอดเยี่ยม 
๑๓.มีการให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน 
ผลการวิเคราะห์ประเมินผล : มีการด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการท างานและรองรับการบริการ
ประชาชน เช่น ทางข้ึนส าหรับผู้พิการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
๑๔.มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
ผลการวิเคราะห์และประเมินผล:มีการด าเนินการมีการเสนอโครงการและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการและ
ด าเนินการตามโครงการ 
๑๕.มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติราชการ 
ผลการวิเคราะห์และประเมินผล มีการด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการปรับปรุงภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชน ๑ เรื่อง คือการด าเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือให้บริการตามอ านาจหน้าที่โดยกองคลังได้ให้บริการ
รับช าระเงินภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่รับช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้สถานที่ประกอบกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รับจดทะเบียนพาณิชย์ กองช่างให้บริการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร ขออนุญาตก่อสร้างอาคารขุดดิน ถมดิน ส านักงานปลัดฯรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และงาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องทั้งนี้ได้ประสานการร่วมบูรณาการจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
น ากิจกรรมภารกิจหน้าที่ออกให้บริการประชาชน 
16.มีการจัดท าแผนและมาตรการลดค่าใช้จ่ายขององค์กร 
ผลการวิเคราะห์และประเมินผล : มีการด าเนินการโดยมีการจัดท าแผนและมาตรลดค่าใช้จ่ายขององค์กรที่
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
๑7.มีการน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการปรากกฎว่ามีการพัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับสื่อสารสนเทศ
ใหม่ๆมีการน าระบบโปรแกรม(LTAX ๓๐๐๐)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยน ามาบันทึก/สืบค้น ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินต่างๆ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้างข้อมูลเกี่ยวกับป้าย และข้อมูล
เกี่ยวกับการประกอบกิจการ 

http://e-plan.thailocaladmin.go.th/
http://www.laas.go.th/
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ปัญหาและอุปสรรคของอบต.นาบอน มีดังนี้ 
๑.อบต.นาบอนมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  
๒.เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๓.ชุมชนในเขต อบต.นบอน มีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔.ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก                      
๕.อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานราชการ 
จากการประมวลผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯปรากกฎว่ามีบางด้านไม่สามารถท าคะแนนให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานได้ คือ ผลการประเมินเท่ากับศูนย์คะแนน ดังนั้น ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
๑. ก่อนด าเนินการไดๆควรมีแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการนั้นๆเสียก่อน 
๒. จัดท ารายละเอียดต่างๆให้ครบถ้วนพร้อมระบุตัวชี้วัดความส าเร็จด้วย 
๓. ทุกส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 
๔. ถ้าหากภารกิจนั้นๆจะกระทบต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการจะต้องแก้ไขบรรเทาผลกระทบหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการนั้นๆ 
5. ควรบูรณาการภารกิจร่วมในกรณีมีความใกล้เคียงกันโดยมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
ด้านคุณภาพของการบริการ 
๑. ควรปรับปรุงระบบการจัดการปัญหาขยะชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒. ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  
และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี โดยควรด าเนินการในรูปศูนย์บริการเบ็ดเสร็จจุดเดียว หรือศูนย์บริการร่วม  
ONESTOP SERVICE 
๓.ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านช่องทางอ่ืนท่
สามารถเข้าถึงประชาชนได้มากข้ึน เช่น สื่อสังคมออนไลน์ให้มากข้ึน  
๔.ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง ใน
การบริการของอบต.นาบอน 
๕.ควรให้มีการจัดโครงการอบต.พบประชาชนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ประชาชน และควรเชิญหน่วยงานราชการ
ข้างเคียงเข้าร่วม  เช่น สาธารณสุขอ าเภอ  โรงพยาบาล  ปศุสัตว์  เกษตร เป็นต้น เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน 
๖. การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากเพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมของอบต.มากขึ้น 
๗. ให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะของผู้ปฏิบัติในการบริการที่เป็นเลิศในการ 
บริการสาธารณะทุกประเภท 
๘. การบริการสาธารณทุกประเภทให้มีการประเมินความพึงพอใจโดยประชาชนภายหลังการด าเนินการแล้วเสร็จ
ทันทีเพ่ือให้ข้อมูลในการพัฒนาองค์กรมีความเที่ยงตรง 
ความคุ้มค่าของภารกิจ 
๑. ในการจัดซื้อจัดจ้างควรปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยโดยพิจารณาถึงผลที่จะได้รับเป็นส าคัญ 
๒. มีการติดตามประเมินความคุ้มค่าเป็นประจ าเพื่อมิให้สูญเสียทรัพยากรการบริหาร 
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ความพึงพอใจของประชาชน 
๑. รักษามาตรฐานด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและพัฒนาระบบการ
ให้บริการสาธารณะให้มีการประเมินผลความพึงพอใจทุกครั้งหลังให้บริการสาธารณะที่เประชาชนได้รับการบริการ
โดยตรง เช่นการจัดส่งน้ า การบริการด้านข้อมูลข่าวสารทางราชการ การจัดตั้งศูนย์บริการส่วนหน้า การพ่นหมอก
ควันเพื่อควบคุมโรค เป็นต้น ซึ่งผลการประเมินผลความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนามีดังนี้ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม พึงพอใจมาก ร้อยละ ๓๗.๕๐ พึงพอใจร้อยละ ๖๔.๗๓ ไม่พึงพอใจ                  
ร้อยละ ๒.๒๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ยร้อยละ ๗๗.๔๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ประชาชนมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ยร้อยละ ๗๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเศรษฐกิจ ประชาชนมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ย   ร้อยละ ๗๓.๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ย ร้อยละ ๗๕.๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ประชาชนมีความพึงพอใจรวมเฉลี่ย                  
ร้อยละ ๗๗ 
ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
อบต.นาบอน  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการให้อบต.นาบอน
ด าเนินการแก้ไขให้  เมื่ออบต.ได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจ หากปัญหาที่เกิดขึ้นอบต.ยังไม่
สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพ้ืนที่ก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   
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