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ผลการตรวจรับรองประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(Local Performance Assessment :  LPA)  
ประจ าปี ๒๕๖3   

 
ด้านที่ ด้านประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็น % 

๑ การบริหารจัดการ 110 102 92.73 
๒ การบริหารงานบุคคลและกจิการสภา 105 99 94.29 
๓ การบริหารงานการเงินและการคลงั 220 182 82.73 
๔ การบริการสาธารณะ 375 343 91.47 
๕ ธรรมาภิบาล 55 46 83.64 

ผลคะแนนรวม 865 772 89.25 
 

๑.ด้านการบริหารจัดการ 
 

 

หัวข้อประเมิน 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน % 

๑.การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.การจัดท าฐานข้อมูลที่ส าคัญ 
๓.การจัดการข้อร้องเรียน 
๔.การบริการประชาชน 
๕.ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
๖.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๗.การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
8. การปรับปรุงภารกิจ 
9. การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 

25 
๕ 

10 
15 
10 
๑๕ 
15 
5 
10 

25 
๕ 
10 
15 
6 

13 
13 
5 

10 

๑๐๐ 
100 
๑๐๐ 
100 
60 

86.67 
86.67 

100 
100 

รวม 108 102 92.73 
 
๒.ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
 

 

หัวข้อประเมิน 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน % 

๑.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
๒.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓.คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 
4.การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 

25 
20 
10 
50 

23 
20 
10 
46 

92 
100 
100 
92 

รวม 225 207 94.28 
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๓.ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
 

 

หัวข้อประเมิน 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน % 

๑.การจัดเก็บรายได้ 
2.การจัดท างบประมาณ  
๓.การพัสดุ 
๔.การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
5.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
6.ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงินและการคลัง 

80 
20 
35 
50 
10 
25 

58 
13 
35 
41 
10 
25 

72.50 
65 

100 
82 

100 
100 

รวม 220 130 68.42 

 
 ๔.ด้านการบริการสาธารณะ 

 

หัวข้อประเมิน 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน % 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๔.ด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.ด้านการจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย 
๖.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

65 
140 
40 

 
15 
40 
85 

49 
136 
18 

 
15 
40 
85 

35.38 
97.12 

60 
 

๑๐๐ 
100 
100 

รวม 375 343 86.93 
 
๕.ด้านธรรมาภิบาล 

 

หัวข้อประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

คะแนน % 

๑.นโยบายและการจัดกิจกรรม 
2.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.การมีระบบและกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
๔.การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน 

๒๕ 
๑0 
๑0 
๑๐ 

23 
10 
8 
5 

92 
100 
80 
50 

รวม 55 46 83.63 
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๑.ด้านการบริหารจัดการ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
จากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ประจ าปี ๒๕๖3 (ด้านการบริหารจัดการในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 92.73 ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์ดีมาก และควรให้มีการรักษามาตรฐานบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของ อปท.ให้มีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าเดิมโดยมีรายละเอียดผลการประเมินดังต่อไปนี้  
หัวข้อประเมิน  
หน่วยที่ 1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 1-6  จ านวน 6 ข้อ 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564)และหรือ(พ.ศ. 
2561-2565)  คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการน าโครงการการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธาณะมาจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่าย คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 

3. แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงหรือสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 
คะแนน  

5. ตัดฐาน 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายคะแนนเต็ม  5  ได้ 5 
คะแนน 

หน่วยที่ 2 การจัดท าฐานข้อมูล ข้อ 7 จ านวน 1 ข้อ 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกข้อมูลตามฐานข้อมูลที่ส าคัญตามกรอบระยะเวลา คะแนนเต็ม 5 ได้  

5 คะแนน 
หน่วยที่ 3 การจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน ข้อ 8-9 จ านวน 2 ข้อ 

8. ร้อยละของข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการส าเร็จลุล่วง คะแนนเต็ม 5 
ได้  5 คะแนน 

9. ร้อยละของข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนที่มาจากศูนย์ด ารงธรรมที่ด าเนินการส าเร็จลุล่วง คะแนนเต็ม 5 ได้  5 
คะแนน 

หน่วยที่ 4 การบริการประชาชน ข้อ 10-12 จ านวน 3 ข้อ 
10. ร้อยละของข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่  

  ด าเนินการส าเร็จลุล่วง คะแนนเต็ม 5 ได้  5 คะแนน 
11. ช่องทางสื่อสารที่หลากหลายเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะติดต่อสอบหรือขอข้อมูลหรือ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 ได้  5 คะแนน 
12. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Citizen 

Feedback) คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
หน่วยที ่๕ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ข้อ 13-14  
จ านวน  2  ข้อ 

13. การประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับ หน่วยงานของรัฐ ตามแบบ  ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5และแบบ 
ปค.6. คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
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14. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีผู้ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้ าที่ผู้ตรวจสอบภายใน
และปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามท่ีหลักเกณฑ์ฯก าหนด คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 

หน่วยที่ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ข้อ 15-17 จ านวน 3 ข้อ 
15. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 

16. มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมี
บุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ  คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 

หน่วยย่อยที่ 2 ผลคุแนนการประเมินประสิทิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 
17. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลคะแนน LPA โดยรวมเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา คะแนนเต็ม 5 ได้ 3 คะแนน 

หน่วยที่ 7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ข้อ 18-20  จ านวน 3 ข้อ 
18. การมอบอ านาจการตัดสินใจ เพื่อปฎิบัติราชการ คะแนนเต็ม 5    ได้ 3 คะแนน 

19. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 3 คะแนน 

20. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบูรณาการ(Intergration) โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 

หน่วยที่ 8 การปรับปรุงภารกิจ ข้อ 21 จ านวน 1 ข้อ 
21. ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา (2560-2562) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการพิจารณาทบทวนปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

ยกเลิกภารกิจ หรือข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 

รวม 22 ข้อ คะแนน 110 คะแนน คะแนนที่ได้ 102 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 92.73 คะแนน 

๒. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
จากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา คิดเป็นร้อยละ 
94.28 ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์ดีมาก แต่ควรให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและระบบงาน มีการ
จัดสวัสดิการและเครื่องอ านวยความสะดวกในที่ท างานและส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหาร
กับผู้ปฏิบัติและผู้ปฏิบัติด้วยกันเอง เพ่ือการพัฒนางานเพิ่มมากข้ึน ดังนี้ 
หน่ยวที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาตร์ ข้อ 24-28 จ านวน 5 ข้อ 

24.  การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้ 5 คะแนน 
25.  การออกค าสั่งด้านการบริหารงานบุคคล  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  ได้ 5 คะแนน  
26.  การพัฒนาองค์ความรู้(Knowledge Management)โดยการอบรมหรือฝึกอบรมบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน  
27. การพัฒนาองค์ความรู้(Knowledge Management)โดยการส่งบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรม คะแนนเต็ม ๕  ได้ 5 คะแนน 
28. การพัฒนาองค์ความรู้(Knowledge Management) บุคลากรทุกสายงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ในสายงานเฉลี่ยร้อยละของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕  
ได้  3  คะแนน 
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หมวดย่อยท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 29-32  
จ านวน  4 ข้อ 

29 ระดับความส าเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

30 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕  ได้ 
5 คะแนน 

31 การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

32 ระดับความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติอีเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและลูกจ้าง ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
หน่วยที่ 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน  ข้อ 33-34 จ านวน 2 ข้อ 

33 การท างานขององค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล  คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

34 ผู้บริหารท้องถิ่นมีการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากร 
คะแนนเต็ม ๕  คะแนน ได้ 5 คะแนน                      
หน่วยที่ 4 การด าเนินกิจการสภาท้องถิ่น ข้อ 35-44 จ านวน 10 ข้อ 

35 การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสามาชิกสภาท้องถิ่นในระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๕  ได้ 5 คะแนน 

36 ในปี พ.ศ. 2562 ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ได้ที่รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้ร่วมประชุมสภา
สมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเว้นกรณีการประชุมที่มีการพิจารณาญัตติที่เกี่ยวข้องกับสภาท้องถิ่นโดยตรงไม่
เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่น) คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

37 การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและมีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ส าคัญ
ให้แก่สภาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

38  การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม ๕ ได้ 3 คะแนน 

39 การก าหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
ประจ าปี 2563 คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

40 การเสนอและส่งส าเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

41 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2562 คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

42 การเสนอและพิจารณาค าแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 
คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

43 การจัดท ารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม ข้อ 50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้องบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 
คะแนน 

44 การจัดท ารายงานการประชุมสภาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม ๕ ได้ 3 คะแนน 
รวม 21 ข้อ คะแนน 105 คะแนน คะแนนที่ได้ 99 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 94.28 คะแนน 
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๓ ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
จากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ประจ าปี ๒๕๖3 ด้านการบริหารการเงินและการคลังคิด 
เป็นร้อยละ 68.72 ซึ่งก็อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ควรให้มีพัฒนามาตรฐานบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิ จ
ของ อปท.ให้มีผลการด าเนินงานน้อยกว่าเดิมและพัฒนาส่วนขาดต่อไปดังนี้  
หมวดที่ ๑ การจัดเก็บรายได้ ข้อ 45-66 จ านวน 22 ข้อ 
2.กรณีประเมินเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา                    
ข้อ 51-66 จ านวน 16 ข้อ 

51 มีการออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท้องถิ่นและได้จัดเก็บตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 คะแนนเต็ม ๕ ได้ 1 คะแนน 

52 การรายงานสถิติการคลังท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายในระยะเวลาที่ก าหนดสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

53 การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษี  คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
54  การจัดท าแผนที่แม่บทเพ่ือจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
55 ผลการคัดลอกข้อมูลที่ดิน เพ่ือจัดท าแผนที่แม่บทเพ่ือจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน  
56 ผลการส ารวจข้อมูลภาคสนามเพ่ือจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน  
57 การน าทะเบียนทรัพย์สิน(ผ.ท.4)และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี(ผ.ท.5)ไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมิน

ภาษี คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
58 การปรับข้อมูลทะเยียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) ให้เป็นปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน  
59 การปรับข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.7)ให้เป็นปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
60 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีป้ายและภาษีบ ารุงท้องที่ คะแนนเต็ม ๕ 

ได้ 5 คะแนน 
61 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้ เสียภาษีค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535 คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
62 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีลูกหนี้ค้างช าระภาษีเกินกว่า 3 ปี  เป็นอัตราร้อยละของผู้ช าระภาษีปี

ปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๕ ได้ 1 คะแนน 
63 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีลูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษีลดลงจากปีที่ผ่านมาเป็นอัตราร้อยละ คะแนนเต็ม 

๕ ได้ 1 คะแนน 
64 การเพ่ิมขึ้นโดยรวมของจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีป้ายภาษีบ ารุงท้องทีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้ 0 คะแนน 
65 การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจ านวนเงิน ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณาสุข 

พ.ศ. 2535 คะแนนเต็ม ๕  ได้  0 คะแนน 
66 สัดส่วนจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียม และใบอนุญาต

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535   ที่จัดเก็บได้โดยรวมต่อจ านวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน 
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 หน่วยที่ 2 การจัดท างบประมาณ ข้อ 67-70 จ านวน 4 ข้อ 
67 องค์กรครองส่วนท้องถิ่นเสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 

คะแนน 
68 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้สามารถใช้

ทันได้ในวันที่ 1 ตุลาคม และส่งให้ผู้ก ากับดูแล และจัดท าประกาศรายงานการับ – จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ
หลังสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่งให้ผู้ก ากับดูแล  คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน 

69 การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดค่าครุภ ณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ใน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  คะแนนเต็ม ๕ ได้  3 คะแนน 

70 การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้ามหมวด (ยกเว้น กรณีโอนตามนโยบายรัฐบาลและการโอน
เงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง) คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน 

71  การตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้างคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างจะต้องตรวจผลงาน
ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน 

72 การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างโดยผู้ควบคุมงานได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
ตามสัญญาในวันก าหนดเริ่มงานและในวันที่ก าหนดส่งมอบงานและงวดโดยได้รับรายงานว่าเป็นไปตามสัญญาหรือ
ไมให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและ
การตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างภายใน 3 วันที่ท าการนับแต่วันถึงก าหนดนั้นๆ คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 
คะแนน  

73 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบพัสดุดคงเหลือมีตัวตนอยู่ตรง
ตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่มีพัสดุใดหมดความจ าเป็น ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุและรายงาน
ผลการตรวจต่อผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันท าการนับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจพัสดุ คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน  

74 การประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีและมีเงินเหลือ
จ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน 

75 มีการประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือ คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน 

76 กรณีงานซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกินห้าแสนบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศเผยแพร่ราคา
กลางตามแนวทางของกรมบัญชีกลางในเว็ปไซต์อย่างน้อย 2 เว็ปไซต์ขึ้นไปตามแบบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน 

77 การด าเนินการเกี่ยวกับราคากลางมีการด านเนินการ   คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน 
หน่วยที่ 4 การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน ข้อ 78-87 จ านวน 10 ข้อ 

78 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายเงินงบประมาณในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ. 2562   คะแนนเต็ม ๕ ได้  3 คะแนน 
     39 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุก ไตรมาศและเบิก
จ่ายเงิน 4 ประเภท (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 
คะแนนเต็ม ๕ ได้  5  คะแนน 
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80 การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม กรณียังไม่ก่อหนี้ผูกพันในหมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างเป็นอัตราร้อยละของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม คะแนนเต็ม ๕ ได้ 3 คะแนน 

81  การวางฎีกาเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานผู้เบิกอย่างช้าไม่เกิน 5 วัน นับจากวันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สิน
หรือตรวจรับงานถูกต้อง 

82 การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง พิจารณาจากการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

83 การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเสนอผู้บริหารท้องถิ่นได้ในเดือน
ถัดไป  โดยเฉลี่ย คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

84 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
85 การด าเนินการรับและบันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS  คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
86. การด าเนินการจ่ายเงินและบันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
87 การปิดบัญชีและจัดท างบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 2562 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์

ปกครองท้องถิ่น (e-LAAS) คะแนนเต็ม  ๕ ได้ 5 คะแนน 
88 การส่งเงินส่งสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)ประจ าปีงบประมาณ 

2562 ครบถ้วนถูกต้องตามอัตราและระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
89 การจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย้อนหลัง 5 

ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2558-2562) คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
90 การทักท้วงด้านการพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
91 การทักท้วงด้านการจัดทท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และงบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
92 การทักท้วงด้านการจัดเก็บรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

93  มีการทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

94 มีการด าเนินการข้อทักท้วงของหน่วยที่ตรวจสอบและด าเนินการแจ้งให้ทราบครบ ทุกเรื่อง(ด้าน
งบประมาณ/พัสดุ/การเบิกจ่ายเงิน/การจัดเก็บรายได้) คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
รวม 44 ข้อ คะแนน 220 คะแนน คะแนนที่ได้ 182 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 82.72 คะแนน 

๓ ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 
หน่วยที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ข้อ 35-108 จ านวน 14 ข้อ 
1.ถนน ทางเดิน และทางเท้า ข้อ 95 -101 จ านวน 7 ข้อ 

95  การจัดท าแผนการตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

96 ร้อยละของการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติมถนน ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามรายงานผลการตรวจสอบถาม 
ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งไปขอลงทะเบียนเป้นทางท้อ งถิ่น ถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ส่งเป็นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนถูกต้องไปยังจังหวัด)  คะแนนเต็ม ๕ 
ได้ 0 คะแนน 



10 
 

98 ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ลงทะเบียนเป็นทางหลวง
ท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม ๕ ได้ 0 คะแนน 

99 ร้อยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตต่อความยาวของถนนทั้งหมดในความรับผิดชอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562)คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

100 การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน  คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
หน่วยที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นพ้ืนฐาน ข้อ 95-108 จ านวน 14 ข้อ 
2.ไฟฟ้าสาธารณะ ข้อ 102-104 จ านวน 3 ข้อ 

102 ร้อยละของถนนทุกสายอยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะตามจุดเสี่ยงต่างๆ และสามารถใช้งานได้คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

103 ร้อยละของถนนทุกสายอยู่ในความรับผิดชอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ และสามารถใช้งานได้ คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

104 การดูแลบ ารุงรักษา/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธาณะและไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่างๆที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
  105 การตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภคบริโภคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครบทุกระบบประปา 
คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

106 ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้หรือน้ าระบบอ่ืนที่มีใช้ปริมาณเพียงพอต่อเนื่องตลอด 24 ชั้ว
โมง คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

107 การด าเนินการเกี่ยวกับอาคาร 9 ประเภท ตาม ม. 32 ทวิ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
คะแนนเต็ม ๕ ได้ 3 คะแนน 

108 การด าเนินการเก่ียวกับอาคารที่อาจไม่เข้าข่ายอาคาร 9 ประเภท คะแนนเต็ม ๕ ได้ 3 คะแนน 
109 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
110 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 
111 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คะแนนเต็ม ๕  ได้ 5 คะแนน 
112 การด าเนินการเพ่ือจัดให้มีหรือส่งเสริมการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 คะแนน 
113 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการเพ่ือส่ งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
114 มีที่อ่านหนังสือประจ าปีหมู่บ้าน/ชุมชน ที่เป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองและเป็นไปตาม

แนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น(สถ.)ก าหนด คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
115 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการเพ่ือให้ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กในสังกัดจัดท า

แผนการจัดการเรียน/แผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกรกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 และ ที่มีการปรับปรุง/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

116 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการเพ่ือให้ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กในสังกัดด าเนินการ
จัดการเรียนรู้/จัดประสบการณ์ปฐมวัยให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย  
คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
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120 สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการส่งเสริมสุขภาพมีการส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาการตามวัยของนักเรียน คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน  

121 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ท าหน้าที่ผู้ดูแล
สุขภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน คะแนนเต็ม ๕  ได ้5 คะแนน  

122 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค คะแนนเต็ม ๕  ได ้5 คะแนน  

124 การบริหารจัดการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕  ได ้3 คะแนน  
126 จ านวนหน่วยบริการสาธารณสุขที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการหรือสนับสนุนในการดูแล

สุขภาพประชาชน คะแนนเต็ม ๕ ได ้  3 คะแนน  
หน่วยที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ 109 – 141จ านวน 33 ข้อหน่วยย่อยที่ 3 ส่งเสริมสตรีและ
ครอบครัว ข้อ 129 – 130จ านวน 2 ข้อ 129 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการหรือ
สนับสนุนเพื่อการพัฒนาสตรีในพื้นที่ คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  

130 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการหรือสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมความรักและ
ความอบอุ่นในครอบครัว คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  

131 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการหรือสนับสนุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคน
พิการ (นอกเหนือจากการจ่ายเบี้ยความพิการ) คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  

132 จ านวนครั้งที่เทศบาลและองค์การบริหารส่นต าบล สามารถด าเนินการจ่ายเบี้ย ความพิการได้
ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศเทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบลเรื่องบัญชีรายชื่อผู้รับเงินเบี้ยความพิการของ
เทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน คะแนนเต็ม ๕ 
ได ้ 5 คะแนน 

133 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง(ยกเว้น
คนเร่ร่อนและขอทาน) คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  
หน่วยที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ 109-141 จ านวน 33 ข้อ 
หน่วยย่อยท่ี 5 ส่งเสริมผู้สูงอายุ ข้อ   134 – 136 จ านวน 3 ข้อ 

134 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท ากิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามองค์ประกอบ 
5 ด้าน ดังนี้ คะแนนเต็ม ๕  ได ้ 5 คะแนน  

135 การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุในเขตเทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบล คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 
คะแนน  

136 จ านวนครั้งที่เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้
ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศเทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุของเทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายในวันที่ 10 ของเดือน 
คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  

137 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชนให้
เหมาะสมตามวัยส าหรับกิจกรรมที่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  

138 ร้อยละของเด็กอายุ 2-5 ปี ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐานคะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  

139 จ านวนลานกีฬา/สนามกีฬาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดให้มี เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
ในการแข่งขันกีฬาหรือออกก าลังกาย คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  
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140 จ านวนของลานกีฬา/สนามกีฬาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประชาชนสามารถ ใช้เล่นกีฬาและ
นันทนากรได้ตลอดทั้งป ี คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  

141 จ านวนกิจกรรมหลักเพ่ือการส่งเสริมกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้                     
5 คะแนน  
หน่วยที่ 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ข้อ 142-248                 
จ านวน 7 ข้อ 
หน่วยย่อยท่ี 1 ส่งเสริมอาชีพ ข้อ 142-143 จ านวน 2 ข้อ 

142 จ านวนประเภทอาชีพหรือกิจกรรมที่จัดให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน  คะแนนเต็ม ๕ ได้  5 
คะแนน  

143 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพ นอกเหนือจากการฝึกอบรม คะแนนเต็ม ๕ ได้  3 
คะแนน  

144 การสนับสนุนหรือจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวหรือสวนสาธารณะที่อยู่ในพ้ืนที่
ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  

145 สนับสนุนหรือจัดให้มีการโฆษณา/ประชาสัมพันธ์ให้แก่นักท่องเที่ยว คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 5 คะแนน  
146 การจัดท าฐานข้อมูลตลาด คะแนนเต็ม ๕ ได ้ 0  คะแนน 
147 จ านวนกิจกรรมในการส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของตลาดคะแนนเต็ม ๕ ได้  0 คะแนน  

หน่วยที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อ 149-156 จ านวน 8 ข้อ  
149 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการเพื่อส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และ ศาสนา 

คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน  
150 การจัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
151 จ านวนกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นคะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 

หน่วยที่ 5 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ข้อ 152-159 จ านวน 8 ข้อ  
หน่วยย่อยท่ี 1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ข้อ 152– 157   จ านวน 6 ข้อ 

152 การจัดท าและด าเนินการงานตามแผนป้องกันและบรระท่สาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕  ได ้5 คะแนน 

153 จ านวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและป้องกันภัยแก่ประชาชน คะแนนเต็ม ๕ 
ได้ 5 คะแนน 

154 จ านวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและป้องกันภัยแก่เจ้าหน้าที่ป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย หรืออาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 

156 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยนอกเหนือไปจากการให้
ความรู้ คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 

157 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือป้องกันภัยทางถนนแก่ประชาชนนอกเหนือจากการให้ความรู้  
คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 

158 จ านวนกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
159 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ คะแนนเต็ม 

๕ ได ้5 คะแนน 
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หน่วยที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความยั่งยืนใน
การพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

160 จ านวนกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 
คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 

161  จ านวนกิจกรรมเพ่ือการรักษาทรัพยากรธรรมราชและสิ่งแวดล้อม(นอกเหนือจการให้ความรู้
ประชาชน คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 

162  การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะ  
คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
หน่วยที่  6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ 160 -179                  
จ านวน 20 ข้อ  
หน่วยย่อยท่ี 2 น้ าเสีย ข้อ 163-166 จ านวน 4 ข้อ 

164 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าฐานข้อมูลสภาพปัญหาน้ าเสียในพ้ืนที่  คะแนน2เต็ม ๕ ได้ 5 
คะแนน 

165 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าในหมู่บ้าน/ชุมชน 
การใช้น้ าอย่างประหยัดและการจัดน้ าเสียในหมู่บ้าน/ชุมชน คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 

166 จ านวนกิจกรรมเพ่ือด าเนินการฟ้ืนฟูและบ าบัดน้ าเสียครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง โดยการ มีส่วนร่วม
ของประชาชน นอกเหนือไปจากการให้ความรู้ คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
หน่วยที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ 160 – 179                            
จ านวน 20 ข้อ 
หน่วยย่อยท่ี 3 ขยะ ข้อ 127 – 173 จ านวน 7 ข้อ 

167 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
“จังหวัดสะอาด ประจ าปี พ.ศ. 2562 คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 

168 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจากต้นทางตามหลักการ  
3Rs (Reduce,Reuse,Recycle) ที่ด าเนินการเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

169 มีการจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)หรือเครือข่ายอาสาสมัครอ่ืน เพ่ือขับเคลื่อนการ
จัดการเรื่องขยะมูลฝอย คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 

170 การบันทึกข้อมูลการบริหารจัดการขยะมูล คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
          171 ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีจุดรวมขยะอันตรายชุมชน เมื่อค านวณเปรียบเทียบกับร้อยละ จ านวนหมู่บ้าน/
ชุมชนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ ได้ 5 คะแนน 

172  จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ 
ได ้5 คะแนน 

173 จ านวนโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือด าเนินการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากต้นทางตามหลักการ 
3Rs (Reduce,Reuse,Recycle) นอกเหนือไปจากการให้ความรู้แก่ประชาชน คะแนนเต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
หน่วยที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ 160-179 จ านวน 
20 ข้อ 

174 จ านวน กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ พัฒนาและ
เพ่ิมเติมพ้ืนที่สีเขียว คะแนนเต็ม ๕  ได ้5 คะแนน 

175 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือการจัดการคุณภาพอากาศ คะแนน
เต็ม ๕ ได ้5 คะแนน 
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176 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการผลิต การบริโดภค และการ
บริการที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมคะแนนเต็ม ๕   ได ้5 คะแนน 

177 จ านวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการเพ่ือการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม ๕  ได ้5 คะแนน     
รวม 85 ข้อ คะแนน 375 คะแนน คะแนนที่ได้ 343 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 91.46 คะแนน 
 

ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
         จากการประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ประจ าปี ๒๕๖3 ด้านธรรมาภิบาล  เป็นร้อยละ 
83.63  ซึ่งก็อยู่ในเกณฑร์ะดับดี ควรให้มีพัฒนามาตรฐานบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.ให้
มีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าเดิมและพัฒนาส่วนขาด ต่อไปดังนี้  
หน่วยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 180-184 จ านวน 5 ข้อ 

180  องค์กรปกครองถิ่นมีการจัดท าแผน/แนวทางเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการ
ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  คะแนที่ได้ 3 
คะแนน 

181 กิจกรรมการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการททุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คะแนที่ได้ 3 คะแนน 

182 การจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนที่ได้ 5 คะแนน 

183 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม  คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คะแนที่ได้ 5 คะแนน 

184 การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนที่ได้ 5 คะแนน 
หน่วยที่ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ข้อ 185-186 จ านวน 2 ข้อ 

185  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (Praticipation) คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนที่ได้ 5 คะแนน  

186 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนที่ได้                  
5 คะแนน  
หน่วยที่ 3 การมีระบบและกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน ข้อ 187-188   จ านวน 2 ข้อ 

187  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบและกลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนที่ได้ 5 คะแนน  

188 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนที่ได้ 3 คะแนน  
หน่วยที่ 3 การสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ  ข้อ 189-190  จ านวน 2 ข้อ 

189 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้าร่วมการประกวด  เพ่ือรับรางวัล ด้านธรรมมาภิบาล และการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดีด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่างๆ  คะแนน
เต็ม ๕ คะแนน คะแนที่ได้ 3 คะแนน  

190 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกขี้มูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบ  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน                   
คะแนที่ได้ 3 คะแนน  
รวม 11 ข้อ คะแนน 55 คะแนน คะแนนที่ได้ 46 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 83.63 คะแนน 
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ผลการประเมินผลปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนตามแบบท่ีก าหนด 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ก าหนดการประเมินและท างานตั้งแต่ตั้งค าสั่งแต่งตั้งมีผลในทาง
ปฏิบัติ และได้รับทราบแนวทางจากเลขานุการเพ่ือประกอบการด าเนินงานโดยใช้ข้อมูลดังนี้ 
๑.มีการแจ้งให้ทุส่วนทราบทิศทางการพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยมีการแจ้งให้ทุกส่วนทราบในการประกาศใช้และแผนการ
ด าเนินการประจ าปี ๒๕63 (ระยะสั้น) และแจ้งให้ทุกส่วนทราบถึงการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่น(๒๕61 – 
๒๕65) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒.มีการปรับปรุงระบบการบริหารให้เอ้ือต่อการท างาน เช่น การมอบอ านาจการบริหารงานแนวใหม่                  
การส่งเสริมการพัฒนาความรู้ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการมีการมอบอ านาจในการบริหารให้กับรองนายก อบต. ทั้งสองคน
ตามภารกิจที่รับผิดชอบ และมีการส่งเสริมพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรที่กรมการปกครองท้องถิ่นจัดด าเนินการ
ฝึกอบรม 
๓. มีการประชุมระหว่างผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ อบต.อย่างสม่ าเสมอ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนระหว่างผู้บริหารกับ
เจ้าหน้าที่ อบต.เพ่ือก าหนดทิศทางในการด าเนินการขององค์กร และรับมอบนโยบายการท างานตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการท างาน 
๔.มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยมีการระดมความคิดเห็น ปัญหา ความต้องการ จากเวที
ประชาคมหมู่บ้าน สู่ประชาคมต าบล กลั่นกรองเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผน อปท. และคณะกรรมการพัฒนา อปท. ขับเคลื่อน 
๕.มีการแปลงยุทธศาสตร์ ไปสู้แนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ โดยแปลงยุทธศาสตร์ เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น(๒๕61–๒๕65) สู่
ข้อปฏิบัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 และแผนการด าเนินงาน ๒๕63 
๖.มีกระบวนการ วิธีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการ มีกล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และการคิดเห็นของ
ประชาชนผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน และช่างทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทางอินเตอร์เน็ตเว็บไซต์  
๗.มีกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชนและมีการประชาสัมพันธ์ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชน คือ โครงการ
พัฒนาหมู่บ้านที่ผ่านจากการคัดกรองจากเวทีประชาคมหมูบ้าน โดยมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
๘.มีการรวบรวม วิเคราะห์ จัดท าและปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
การวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบอน ด าเนินการและติดตามฯ และบันทึกผลการติดตามรวมทั้งลงข้อมูลในระบบ e-Plan เสนอต่อ
ผู้บริหาร รายงานผลให้สภา องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาบอน พร้อมประกาศให้ประชาชนทราบ 
๙.มีระบบรายงานที่สม่ าเสมอต่อเนื่องเป็นปัจจุบันและทันเหตุการณ์ 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยใช้ระบบรายงานผลการติดตามและการประเมินแผนการ
พัฒนา และระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมิน อปท. (http://e-plan.thailocaladmin.go.th) และ
ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (http://www.laas.go.th) 

http://e-plan.thailocaladmin.go.th/
http://www.laas.go.th/
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๑๐.มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการโดยมีการส่งเจ้าหน้าที่ อบต.เข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่ง
หน้าที่ ตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
๑๑.มีผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมท าแผนพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการมีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอน และคณะกรรมการการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
และมีการจัดประชุมประชาคมต าบลเป็นประจ าทุกปีโดยให้ตัวแทนประชาชนแต่ละหมู่ร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การจัดท าแผนการพัฒนา 
๑๒.มีระบบหมุนเวียนงาน ระบบการประเมินผล ระบบการยกย่อง ผู้ปฏิบัติงาน 
ผลการวิเคราะห์และประเมินผล:มีการด าเนินการ : มีการหมุนเวียนงานเมื่อเจ้าหน้าที่ อบต.มีภารกิจไปอบรมที่
จังหวัดหรือนอกพ้ืนที่เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ก็สามารถทดแทนงานกันได้ทุกสิ้นปีจะมีการให้รางวัลส าหรับเจ้าหน้าที่ อบต.ที่
ปฏิบัติงานยอดเยี่ยม 
๑๓.มีการให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน 
ผลการวิเคราะห์ประเมินผล : มีการด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการท างานและรองรับการบริการ
ประชาชน เช่น ทางข้ึนส าหรับผู้พิการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
๑๔.มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
ผลการวิเคราะห์และประเมินผล:มีการด าเนินการมีการเสนอโครงการและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการและ
ด าเนินการตามโครงการ 
๑๕.มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติราชการ 
ผลการวิเคราะห์และประเมินผล มีการด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการปรับปรุงภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชน ๑ เรื่อง คือการด าเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือให้บริการตามอ านาจหน้าที่โดยกองคลังได้ให้บริการ
รับช าระเงินภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่รับช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้สถานที่ประกอบกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รับจดทะเบียนพาณิชย์ กองช่างให้บริการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร ขออนุญาตก่อสร้างอาคารขุดดิน ถมดิน ส านักงานปลัดฯรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และงาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องทั้งนี้ได้ประสานการร่วมบูรณาการจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
น ากิจกรรมภารกิจหน้าที่ออกให้บริการประชาชน 
16.มีการจัดท าแผนและมาตรการลดค่าใช้จ่ายขององค์กร 
ผลการวิเคราะห์และประเมินผล : มีการด าเนินการโดยมีการจัดท าแผนและมาตรลดค่าใช้จ่ายขององค์กรที่
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
๑7.มีการน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผลการวิเคราะห์และประเมิน : มีการด าเนินการปรากกฎว่ามีการพัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับสื่อสารสนเทศ
ใหม่ๆมีการน าระบบโปรแกรม   (LTAX ๓๐๐๐)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยน ามาบันทึก/สืบค้น ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินต่างๆ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้างข้อมูลเกี่ยวกับป้าย และข้อมูล
เกี่ยวกับการประกอบกิจการ 
ปัญหาและอุปสรรคของอบต.นาบอน มีดังนี้ 
๑.อบต.นาบอนมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  
๒.เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๓.หมู่บ้านในเขต อบต.นบอน มีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
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๔.ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก                      
๕.อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานราชการ 
จากการประมวลผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯปรากกฎว่ามีบางด้านไม่สามารถท าคะแนนให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานได้ คือ ผลการประเมินเท่ากับศูนย์คะแนน ดังนั้น ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
๑. ก่อนด าเนินการไดๆควรมีแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการนั้นๆเสียก่อน 
๒. จัดท ารายละเอียดต่างๆให้ครบถ้วนพร้อมระบุตัวชี้วัดความส าเร็จด้วย 
๓. ทุกส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 
๔. ถ้าหากภารกิจนั้นๆจะกระทบต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการจะต้องแก้ไขบรรเทาผลกระทบหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการนั้นๆ 
5. ควรบูรณาการภารกิจร่วมในกรณีมีความใกล้เคียงกันโดยมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
ด้านคุณภาพของการบริการ 
๑. ควรปรับปรุงระบบการจัดการปัญหาขยะชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๒. ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  
และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี โดยควรด าเนินการในรูปศูนย์บริการเบ็ดเสร็จจุดเดียว หรือศูนย์บริการร่วม  
ONESTOP SERVICE 
๓.ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านช่องทางอ่ืนท่
สามารถเข้าถึงประชาชนได้มากข้ึน เช่น สื่อสังคมออนไลน์ให้มากข้ึน  
๔.ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้องใน
การบริการของอบต.นาบอน 
๕.ควรให้มีการจัดโครงการอบต.พบประชาชนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ประชาชน และควรเชิญหน่วยงานราชการ
ข้างเคียงเข้าร่วม  เช่น สาธารณสุขอ าเภอ  โรงพยาบาล  ปศุสัตว์  เกษตร เป็นต้น เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน 
๖. การด าเนินโครงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้าร่วมให้มากเพ่ือรับทราบข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมของอบต.มากขึ้น 
๗. ให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะของผู้ปฏิบัติในการบริการที่เป็นเลิศในการบริการสาธารณะทุกประเภท 
๘. การบริการสาธารณทุกประเภทให้มีการประเมินความพึงพอใจโดยประชาชนภายหลังการด าเนินการแล้วเสร็จ
ทันทีเพ่ือให้ข้อมูลในการพัฒนาองค์กรมีความเท่ียงตรง                                                                     /
ความคุ้มค่า... 
ความคุ้มค่าของภารกิจ 
๑. ในการจัดซื้อจัดจ้างควรปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยโดยพิจารณาถึงผลที่จะได้รับเป็นส าคัญ 
๒. มีการติดตามประเมินความคุ้มค่าเป็นประจ าเพ่ือมิให้สูญเสียทรัพยากรการบริหาร 
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ความพึงพอใจของประชาชน 
1.รักษามาตรฐานด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกแก 
ประชาชนและพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณะให้มีการประเมินผลความพึงพอใจทุกครั้งหลังให้บริการ
สาธารณะที่เประชาชนได้รับการบริการโดยตรง เช่นการจัดส่งน้ า การบริการด้านข้อมูลข่าวสารทางราชการ การ
จัดตั้งศูนย์บริการส่วนหน้า การพ่นหมอกควันเพ่ือควบคุมโรค เป็นต้น ซึ่งผลการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการงานบริการสาธารณะแยกตามงานต่างๆภาพรวมความพึงพอใจอยู่ ระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 93.00 แยกตามงานต่างๆดังนี้ 
1. งานด้านการศึกษา ร้อยละ 97.40  
2. งานด้านรายได้หรือภาษีการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องถิ่น 92.60  
3. งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ร้อยละ 92.20 
4. งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การสนับสนุนอุปโภค-บริโภค ร้อยละ 91.80 
5. งานด้านโยธาการขออนุญาตก่อสร้าง ร้อยละ 91.40 
ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
อบต.นาบอน  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้องทุกข์ท่ีต้องการให้อบต.นาบอนด าเนินการแกไ้ขให้  
เมื่ออบต.ได้ด าเนินการแกไ้ขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจ หากปญัหาที่เกิดขึ้นอบต.ยังไมส่ามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพ้ืนท่ี
ก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกดิความไม่พอใจในท่ีสุด  
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