การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (2558 – 2560) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ในวันศุกร์ที่  18  มีนาคม  2559  เวลา  10.30 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
---------------------------------------------
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  6  คน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายเจริญ  ศิริคำ
	ประธานคณะทำงาน
	เจริญ  ศิริคำ

	2
	นายชวัลวัฒน์  พรหมเดช
	คณะทำงาน
	ชวัลวัฒน์  พรหมเดช

	3
	นางสุนันทา  ทิพย์สุขุม
	คณะทำงาน
	สุนันทา  ทิพย์สุขุม

	4
	นายภัทรเดช  ทองแป้น
	คณะทำงาน
	ภัทรเดช  ทองแป้น

	5
	นายสุวิทย์  พุทธรัตน์
	คณะทำงาน
	สุวิทย์  พุทธรัตน์

	6
	นางสาวอุบลรัตน์  เรืองอ่อน
	เลขาคณะทำงาน
	อุบลรัตน์  เรืองอ่อน


ผู้ไม่มาประชุม จำนวน - คน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	


รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (2558 – 2560) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ในวันศุกร์ที่  18  มีนาคม  2559  เวลา  10.30 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
---------------------------------------------
เปิดประชุมเวลา 10.30 น.

เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายเจริญ  ศิริคำ  นายกองค์การส่วนตำบลนาบอน  ประธานกรรมการดำเนินการประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ประธานฯ (นายเจริญฯ)   : ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรา  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2558-2560  และได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2558 – 2560)  ตั้งวันที่  1  ตุลาคม  2557   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  แต่เนื่องจากได้มีการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารงานบุคคลของ อปท.  จากระบบซีเป็นระบบแท่ง  ส่งผลให้ชื่อตำแหน่ง  เลขที่ตำแหน่ง  ประเภทและระดับตำแหน่ง  ของพนักงานส่วนตำบลมีการเปลี่ยนแปลงไป  จึงจะต้องมีการปรับแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2558-2560)  ที่ได้ทำไว้เดิมใหม่  และองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้มีคำสั่งที่  92/2559  ลงวันที่  9  มีนาคม  2559  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60  โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่มีหน้าที่แก้ไขปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560) ตามแนวทางที่กำหนดไว้  ในลำดับต่อไปขอเชิญเลขาชี้แจงรายละเอียดการจัดทำแผนให้คณะกรรมการทราบต่อไป

เลขานุการ (นางสาวอุบลรัตน์)  :  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลได้มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.  2558  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2558  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่  13/2558  เมื่อวันที่  17  ธันวาคม  2558  ได้เห็นชอบการจัดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเข้าประเภทตำแหน่ง  สายงาน  และระดับตำแหน่ง ตามบัญชีจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เข้าสู่ประเภทตำแหน่ง  สายงาน  และระดับตำแหน่งของ อบต. นาบอน  จำนวน  22  ราย  ซึ่ง  อบต. นาบอนได้ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระบบแท่ง  ตามคำสั่ง อบต. นาบอน ที่ 557 /2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  
/ส่งผลให้ชื่อ....
-2-

ส่งผลให้ชื่อตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง  ประเภทและระดับตำแหน่ง  ของพนักงานส่วนตำบลเปลี่ยนแปลงไป  โดยมีผลตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559  เป็นต้นไป  ประกอบกับหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช  ด่วนมาก ที่ นศ  0023.2/ว 233  ลงวันที่  12  มกราคม  2559  ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  และหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ด่วนที่สุด  ที่ นศ 0023.2/ว 1487  ลงวันที่  15  มีนาคม  2559  ได้ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) เพิ่มเติม  ซึ่งตามแนวทางหนังสือดังกล่าวมีประเด็นที่เกี่ยวข้องและต้องปรับปรุงแก้ไขแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  2558-2560)  เพื่อให้สอดคล้องตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ดังนี้
1. หลักการและเหตุผล
2. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
3. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
4. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
5. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง  และการกำหนดตำแหน่งในส่วนราชการ
โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้กำหนดให้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี ให้แล้วเสร็จและเสนอ ก.อบต. จังหวัดเพื่อทราบและพิจารณาเห็นชอบภายใน  21  มีนาคม  2559
มติที่ประชุม : -รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา


    -ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ประธานฯ (นายเจริญฯ) :
ตามที่เลขาฯได้ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ให้ทุกท่านทราบไปแล้วนั้น  ขอให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณารายละเอียดเพื่อปรับปรุงแผนอัตรา  3  ปี (2558-2560)  เพื่อให้สอดคล้องตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  โดยเลขาฯได้จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  2558-2560  แจกให้ทุกท่านแล้วนั้น  ขอเชิญครับ
ที่ประชุม :  ได้พิจารณาร่างปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปี  2558-2560  ตามรายละเอียดที่งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำร่างไว้ดังนี้
1. บทหลักการและเหตุผล  ให้ปรับปรุงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ  กฎหมาย  ที่ทำให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความจำเป็นต้องปรับปรุงจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปีขึ้นใหม่  ดังนี้
/ข้อ 1.1 คณะกรรมการ...
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ข้อ  1.1  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ., ก.ท หรือ ก.อบต.)  ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท หรือ ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2558  จึงต้องมีการปรับปรุงรายการที่เกี่ยวข้อง
2.  บทโครงสร้างและการกำหนดส่วนราชการ  ให้ปรับปรุงโครงสร้าง  ชื่อตำแหน่ง  ประเภทตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้ถูกต้องและสอดคล้องตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
3. บทภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงในส่วนของอัตราเงินเดือน  เงินประจำตำแหน่ง  ค่าตอบแทนพิเศษ  และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่นอกเหนือจากเงินเดือน  จึงให้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง
4.  บทแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ให้ปรับปรุงแก้ไขชื่อตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  ของพนักงานส่วนตำบล และโครงสร้างของส่วนราชการให้ถูกต้อง
5. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  เนื่องจากชื่อตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง  ประเภทและระดับตำแหน่ง  และเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างบางตำแหน่งได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  จึงต้องแก้ไขให้ถูกต้องและสอดคล้องกับข้อเท็จจริง
ประธานฯ (นายเจริญฯ) : ตามที่คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2558-2560 ของ อบต. นาบอน  ได้ประชุมหารือร่วมกันเพื่อปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ครั้งที่ 1/2559  ตามร่างแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ดังกล่าวข้างต้น  ไม่ทราบว่าคณะการท่านใดมีข้อเสนอที่ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี ปีงบประมาณ  2558-2560  เพิ่มเติมครับ  ถ้าไม่ผมขอมติที่ประชุมเพื่อปรับปรุงอัตรากำลัง  3  ปี 

มติที่ประชุม  :  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปีฯ ตามร่างแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  2558-2560  ที่ทางเลขาฯเสนอ  
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ


  -ไม่มี-
ประธานฯ (นายเจริญฯ) : ขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  และขอปิดการประชุม
ปิดประชุมเวลา ๑2.00 น.




(ลงชื่อ)



     ผู้จดรายงานการประชุม


         (นางสาวอุบลรัตน์  เรืองอ่อน)
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ




 (ลงชื่อ)



ผู้ตรวจรายงานการประชุม
  (นายเจริญ  ศิริคำ)
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
