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พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี (พ.ศ. 2558-2560)  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล     นาบอนได้ใช้และยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  ดังนี้
1. พนักงานส่วนตำบลจะพึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ
2. พนักงานส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจมุ่งมั่น  ซื่อสัตย์  สุจริต  เที่ยงธรรม  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3. พนักงานส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4. พนักงานส่วนตำบลจะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยามประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
5. พนักงานส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
ภาคผนวก
11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล





12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล








