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องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช มีหลักการและเหตุผล
ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560)   ดังนี้
1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)
ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด         ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
    

๑.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
  

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 ขึ้น
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน มีวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามเหตุผลและความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ดังนี้

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานเหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2542 และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542


2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนให้เหมาะสม

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการเป็นคณะทำงานและพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการคณะทำงาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปีโดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา-ตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของตำบลนาบอน
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลนาบอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน   รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย

3.5 ให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่สำคัญ  ดังนี้

สภาพปัญหาของพื้นที่
1.  ปัญหาโครงการสร้างพื้นฐาน
      1.1 การคมนาคมในหมู่บ้านไม่สะดวก
      1.2 ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
      1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
2.1 ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ำ
2.2 วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตมีราคาสูง
2.3 ประชาชนขาดรายได้เสริม
2.4 ขาดการรวมกกลุ่มอาชีพ

2.5 ปัญหาเกี่ยวกับโรคพืชและศัตรูพืชและประชาชนขาดความรู้ทางการพัฒนาเกษตร
  3.  ปัญหาสารธารณสุข  และการอนามัย
 3.1 ขาดความรู้ด้านสาธารณสุข และอนามัย
 3.2 การแพร่ระบาดของยาเสพติด
 3.3 การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง
 3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า
3.5  ปัญหาเรื่องการกำจัดขยะ
4.  ปัญหาน้ำกิน - น้ำใช้เพื่อการเกษตร
4.1 ขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร
4.2  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง
4.3 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
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5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการพัฒนาชีวิต
5.1 การขาดความตระหนัก และจิตสำนึกในการพัฒนาบุคลิกภาพชีวิตให้ดีขึ้นกว่า 
      ที่เป็นอยู่
5.2  การขาดโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
6.1 ปัญหาน้ำเสียจากโรงงาน
6.2 น้ำในคลองธรรมชาติไม่สามารถนำมาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
       และอุปโภค - บริโภคได้
6.3 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
7.  ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1 องค์กรภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง
   7.2 สมาชิกและพนักงานบางส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลขาดความรู้             
          ความเข้าใจในบทบาทและหน้าทีของตน
7.3 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ


ความต้องการประชาชน
   1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      
  1.1  ขุดลอกคลอง , สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ำ
       
  1.2  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

  1.3  ต้องการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิดถนนลาดยาง 
     2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด  รายได้  และการมีงานทำ
       
  2.1 ต้องการตลาดรองรับสินค้าจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร
         
  2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน
         
  2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
        
2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
      3.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย
           3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก
           3.2  การได้ความรู้เรื่องสาธารณสุขและการอนามัยแก่ประชาชนยังไม่ทั่วถึง
           3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลายและรณรงค์พิษสุนัข  
           3.4  จัดให้มีโครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเด็ก สตรี คนพิการ และสงเคราะห์
                  ผู้สูงอายุ
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      4.  ความต้องการด้านน้ำกิน - น้ำใช้เพื่อการเกษตร
            4.1  การได้รับการคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล
            4.2  การได้ความรู้เรื่องสาธารณสุขและการอนามัยแก่ประชาชนยังไม่ทั่วถึง
            4.3  สถานบริการด้านสาธารณสุขยังมีไม่เพียงพอ
      5.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
             5.1  ฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านอาชีพ แก่กลุ่มเกษตรกรที่มีการรวมกลุ่มเพื่อ
       พัฒนาความรู้จริง
5.2 ต้องการความรู้ด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
5.3 ต้องการความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
5.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      6.   ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ

   6.1  รณรงค์ให้ความรู้ถึงผลกระทบและผลเสียที่อาจเกิดขึ้น หลังจากปล่อยน้ำ
         เสียลงคลอง
              6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งองค์กรเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
         สิ่งแวดล้อม
               6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
       7.   ความต้องการด้านบริหาร  และจัดการองค์การบริหารส่วนตำบล
                7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน   
กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่นๆ
                 7.2  จัดหาบุคลากรและอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ให้เพียงพอในการให้บริการ
 ประชาชนและการปฏิบัติงาน


การพัฒนาตำบลนาบอน  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  ซึ่งการพัฒนาจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
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การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วยเพื่อให้ทราบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้กำหนดในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ดังนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก ( มาตรา 67 (1) )
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1) ) 
(3)  ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2) )
(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ ( มาตรา 68(3) )
(5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา16(4) )
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) )

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3) )
(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6) ) 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา 68(4))
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10) )
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2) )
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา16 (5) )                  
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (19) )

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) )
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา68(8) )
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13) )
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3) )
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17) )
(6) การความคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และภารกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5) )
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) )
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) )
(4) จัดให้มีตลาด (มาตรา 68(10) )
(5) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11) )
(6) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12) )
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) )
(8) การพานิชยกรรม และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) )
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2) )
(2) การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7) )
                     การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17(12) )
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) )
(2) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) )
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18) )
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
       ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45 (3))
(2)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (มาตรา  17 (3) )
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (16) )
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ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายองรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
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เมื่อนำภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 โดยได้กำหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนที่จะต้องดำเนินการ มีดังนี้



            
6.1 ภารกิจหลัก

1.  การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

4.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร

5. ด้านการส่งเสริมการศึกษา


6.2 ภารกิจรอง
1.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.  ด้านการสนับสนุน และส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3.  ด้านการส่งเสริมการเกษตร และการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน



        จากกรอบอัตรากำลังโครงสร้างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในปัจจุบัน (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557) ที่ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  และส่วนโยธา  และได้ขยายกรอบอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลเพื่อรองรับภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงภาระอำนาจหน้าที่การถ่ายโอนภารกิจในด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 นั้น ปรากฏว่าเมื่อแผนอัตรากำลังดังกล่าวได้ใช้บังคับมาเป็นเวลาสามปี เกิดปัญหาในการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังดังกล่าว เนื่องจากมีอัตรากำลังไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น เพื่อให้การกำหนดกรอบโครงสร้างอัตรากำลังรอบปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ตลอดจนนโยบายของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนจึงได้กำหนดตำแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558-พ.ศ.2560) ในส่วนสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป จำนวน 1 คน เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้ให้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนในเขตพื้นที่ตำบลนาบอน และให้บริการส่งน้ำอุปโภค – บริโภค ให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลนาบอน แต่เนื่องจากมีพนักงานที่ปฏิบัติงานด้านนี้ไม่เพียงพอกับภารกิจที่ต้องรับผิดชอบจึงมีความจำเป็นต้องเพิ่มตำแหน่งนี้
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ในส่วนของกองคลังได้เพิ่มตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่ง คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา เพื่อให้การบริหารงานด้านการคลังมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และส่วนโยธาได้กำหนดตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 2-4/5  จำนวน 1 อัตรา  และตำแหน่ง นายช่างโยธา 2-4/5  เพื่อให้การบริหารงานในส่วนโยธามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและประชาชน

8.1 โครงสร้าง
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ได้กำหนดภารกิจหลัก  ภารกิจรอง  และปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาด้านการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ เรียบร้อยแล้ว   และนำผลการวิเคราะห์มากำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวข้างต้น  ในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนพิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอที่อาจพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ


	1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    - งานบริหารทั่วไป
    - งานนโยบายและแผน
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 2. กองคลัง
    - งานการเงิน 
    - งานบัญชี
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

    - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 3.   ส่วนโยธา
     - งานก่อสร้าง
     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     - งานประสานสาธารณูปโภค

	1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    - งานบริหารทั่วไป
    - งานนโยบายและแผน
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 2. กองคลัง
    - งานการเงิน 
    - งานบัญชี
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

    - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 3.   กองช่าง
     - งานก่อสร้าง
     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     - งานประสานสาธารณูปโภค
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	8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลมีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ดังนี้

	
	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2558 - 2560
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	       อัตรากำลังคน                เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1
	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	2
	รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	สำนักงานปลัด อบต. (01)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	4
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	5
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	6
	นิติกรชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	7
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	8
	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	9
	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	10
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	11
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	14
	ผู้ช่วยบุคลากร
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	15
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	17
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	18
	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	19
	คนสวน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	20
	นักการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	21
	คนงานทั่วไป
	3
	4
	4
	4
	+1
	-
	-
	 

	 
	กองคลัง (04)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 


	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	       อัตรากำลังคน                เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	23
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	24
	นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	25
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	26
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	27
	เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	ว่าง

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	นักวิชาการคลัง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	30
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	31
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	ว่าง

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	 

	 
	กองช่าง (05)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	33
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	34
	นายช่างโยธา ปง./ชง.
	1
	2
	2
	2
	+1
	-
	-
	ว่าง

	35
	นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	36
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	37
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	39
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	40
	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	 
	รวม
	41
	45
	47
	47
	+4
	+2
	-
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานการใช้อัตรากำลังข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ใน  3  ปี ต่อไปข้างหน้า  ก็เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  โดยได้กำหนดตำแหน่งบุคลากรเพื่อรองรับงานในแต่ส่วนราชการไว้ ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

พนักงานส่วนตำบล

1. หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
2. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
3. นิติกรชำนาญการ
4. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
5. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
7. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
8. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
9. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
10. ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
2. ผู้ช่วยบุคลากร
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป

1. พนักขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (จำนวน 2 อัตรา)
2. นักการภารโรง
3. คนสวน
4. ยาม
5. คนงานทั่วไป   (จำนวน 4 อัตรา)
6. พนักงานขับรถยนต์
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2.  กองคลัง

พนักงานส่วนตำบล
1. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)
2. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
3. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
ลูกจ้างประจำ

1. นักวิชาการคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป

4. คนงานทั่วไป
3. กองช่าง

พนักงานส่วนตำบล

1. ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
2. นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน
3. นายช่างโยธา ปง./ชง. (จำนวน  2 อัตรา)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป

1. คนงานทั่วไป (จำนวน 2 อัตรา)
2. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
3. พนักงานผลิตน้ำประปา (จำนวน 2 อัตรา)
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โครงสร้างของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน










18
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โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.


[image: image1]   พนักงานจ้างตามภารกิจ  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) , ผู้ช่วยบุคลากร (1), ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)
   พนักงานจ้างทั่วไป         - พนักงานขับเครื่องจักรกล (2),พนักงานขับรถยนต์ (1), นักการ (1),ยาม (1) คนสวน (1) ,คนงานทั่วไป (4)

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	   จำนวน
	1
	-
	-
	3
	3
	-
	-
	1
	1

	-
	-
	3
	10
	23
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  โครงสร้างกองคลัง






       



   ลูกจ้างประจำ                - นักวิชาการคลัง (1)
   พนักงานจ้างตามภารกิจ    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (1) , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1) , ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) , คนงานทั่วไป (1)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	   จำนวน
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	1
	3
	1
	11
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     โครงสร้างกองช่าง

[image: image2]
  พนักงานจ้างตามภารกิจ    - ผช.นายช่างโยธา (1) , ผช. เจ้าหน้าที่ธุรการ (1)

  พนักงานจ้างทั่วไป
   - พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1) , คนงานทั่วไป (2) , พนักงานผลิตน้ำประปา (2)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป*
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	   จำนวน
	1
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	5
	9
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พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี (พ.ศ. 2558-2560)  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล     นาบอนได้ใช้และยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  ดังนี้
1. พนักงานส่วนตำบลจะพึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ
2. พนักงานส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจมุ่งมั่น  ซื่อสัตย์  สุจริต  เที่ยงธรรม  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3. พนักงานส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4. พนักงานส่วนตำบลจะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยามประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
5. พนักงานส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
ภาคผนวก



  








1.หลักการและเหตุผล





2.วัตถุประสงค์





3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี





4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





5.ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543


                 มาตรา 16,17 และ 45  หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร


                 ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542





6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบล จะดำเนินการ





7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง














8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี





ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)





 )





รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) (1(1)





 )





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1)





สำนักงานปลัด อบต.


หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


งานประสานสาธารณูปโภค





งานการเงิน


งานบัญชี


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานบริหารทั่วไป


งานนโยบายและแผน


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานบริหารทั่วไป





งานนโยบายและแผน





 หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





     - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1)


     - นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1)


     -  นิติกรชำนาญการ (1)		


     -  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)


     -  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1)


     -  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)


     -  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1)








-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1)





- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1)








ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานบัญชี





งานการเงิน





-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)    





- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1)     





- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน (1)








- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1)


- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)





งานก่อสร้าง





นักบริหารงานช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)








งานประสานสาธารณูปโภค





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





 - นายช่างโยธา ปง./ชง. (2)                                        





- นักบริหารงานช่าง  (1)                           





- นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน (1)





11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล





12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล








