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                                          ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาบอน
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2558 - 2560  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ.  2559
                                                -------------------------------------


		โดยที่  ก.ถ.  และ ก.อบต.  ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง  จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2558 - 2560  ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่
		อาศัยอำนาจตามมาตรา  15  ประกอบ  มาตรา  26  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่ 3 / 2559  เมื่อวันที่  30  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2559  จึงให้แก้ไขข้อมูลการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปี  2558 - 2560  ดังนี้
		ข้อ  1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  เรื่อง              แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2558 - 2560  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 1)  พ.ศ.  2559
		ข้อ  2  ประกาศฉบับนี้  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559
		ข้อ  3  ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2558 – 2560  และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับ 1/2558 , ฉบับที่ 2/2558  และฉบับที่  3/2558  โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งฉบับนี้แทน      
		ประกาศ  ณ วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2559
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
 เรื่อง   โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
                          ----------------------------------------------
		อาศัยอำนาจตามความในข้อ 229,230,231  และข้อ 232  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  3 / 2559  เมื่อวันที่  30  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2559    องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการจัดแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการต่างๆ ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการ
ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3 งานดังนี้
1.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.1.1  งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.1.2  งานบริหารบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง
1.1.3  งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะผู้บริหาร
          องค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานส่วนตำบล
1.1.4  งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความ
          ร่วมมือ
1.1.5  งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
1.1.6  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผู้ทำ
         คุณประโยชน์
1.1.7  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
1.1.8  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและ
          พิจารณาตรวจร่างข้อบังคับ  กฎ  ระเบียบ ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
1.1.9  งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานองค์การบริหาร   
          ส่วนตำบลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
1.1.10 งานรวบรวมนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการ
           ตามกฎหมาย
/1.1.11 งานประชาสัมพันธ์..
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1.1.11 งานประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว หรือ
                                     กิจการที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวภายในจังหวัดและองค์การบริหารส่วนตำบล
     1.1.12 งานศึกษาวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว  ธุรกิจและบริการท่องเที่ยว
                                     ตลอดจนปัจจัยพื้นฐานทางการท่องเที่ยว เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
                                     ท่องเที่ยวใหม่และที่มีอยู่แล้ว
1.1.13 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนากลุ่มสตรี
1.1.14  งานสังคมสงเคราะห์ 
1.1.15  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.1.16  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
      1.1.17  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
		1.2  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
       1.2.1  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการ
                 วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ
       1.2.2  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหาร
                 ส่วนตำบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
       1.2.3  งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี
       1.2.4  งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน   
                 ตำบล
       1.2.5  งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตาม
                 นโยบายของทางราชการ
       1.2.6  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
                 งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
1.2.7 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
	        1.3.1  งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ
	        1.3.2  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการ
       ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและระงับสาธารณภัยต่างๆ
1.3.3 งานจัดทำแผนและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
1.3.4 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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2.  กองคลัง  
มีหน้าที่เกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการ
เงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ         เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมรายได้  และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  ซึ่งได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3 งานดังนี้  
		2.1  งานการเงิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
			2.1.1  งานการรับเงิน  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน
			2.1.2  งานจัดสรรเงินต่างๆ
     			2.1.3  งานเก็บรักษาและการนำส่งเงินประจำวัน
2.1.4  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ
			2.1.6  งานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
		2.2  งานบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
			2.2.1  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
			2.2.2  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
			2.2.3  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
			2.2.4  งานจัดทำงบประมาณการรายรับและรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
			2.2.5  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
		2.3.1  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ
          รายได้
2.3.2  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร
2.3.3  งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้
          อื่นๆ	
2.3.4  งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี
2.3.5  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
2.3.6  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
		2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
			2.4.1  งานการซื้อและการจ้าง
			2.4.2  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ
			2.4.3  งานการตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ  และการเก็บรักษา  และการจำหน่าย
พัสดุ
			2.4.4  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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3.  กองช่าง  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3 งานดังนี้  	   
         3.1  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
                          3.1.1  งานก่อสร้างบำรุงรักษาทางและสะพาน
		     3.1.2  งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  งานถนนและสะพาน
                          3.1.3  งานสถาปัตยกรรม
		     3.1.5  งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย		
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
		      3.2.1  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	3.2.2  งานออกแบบเขียนแบบ
		      3.2.3  งานควบคุมงานก่อสร้าง
		      3.2.4  งานประมาณการราคาก่อสร้าง
		      3.2.5  งานสำรวจ
		3.2.6  งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
		3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
		       3.3.1  งานบำรุงเครื่องจักรและยานพาหนะ
		       3.3.2 งานสาธารณูปการ งานประปา
		       3.3.3 งานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
		       3.3.4 งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย	  
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2559  เป็นต้นไป
			ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2559 
[image: D:\แบบประเมิน LPA ปี 60\2015-11-12_173015.jpg]

[bookmark: _GoBack]


(นายเจริญ  ศิริคำ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน


image1.jpeg




image2.jpeg




