
 

 
 

 แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบอน 

อ าเภอนาบอน   จงัหวดันครศรีธรรมราช 

Sub-district administrative organization nabon 
ส านกังานปลดั (งานนโยบายและแผน) 

โทร. ๐๗๕-๔๙๑๕๓๙ 

www.nabon.go.th 

 

http://www.nabon.go.th/


 
 

2 

 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
เรื่อง  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2559 

--------------------------------------- 

           ตามระเบียบกระทรวงมาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2548            หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการ
ตามระเบียบนี้                     โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนด าเนินการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวันและข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือน
ธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่งบประมาณด าเนินการหรือได้แจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค                รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

อาศัยอ านาจตามความข้อ 26 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศเป็นแผนการด าเนินงานต่อไป  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน                     
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2559  ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

                   ประกาศ   ณ  วันที่  13  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 
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 ส่วนที่ 1 บทน า 
 
1.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคมของปีงบประมาณ หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่อนุมัติให้เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
สามปี 
 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงานและประเมินผล เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
 
1.2   วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
นาบอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 
 
1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนเก็บรวบรวม
แผนงาน/โครงการ พัฒนาขององค์การบริหารส่ วนต าบล นาบอน หน่ วยราชการส่ วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องการด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาบอน 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาบอนและหน่วยงานต่าง ๆ  
 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนน าร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 4. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้ว
เสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 5. เมื่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว
ให้ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  
 ในการด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังกล่าว มีส่วนต่าง ๆ รับผิดชอบ ได้แก่ ฝ่ายวิเคราะห์
นโยบายและแผน/ส านักงานปลัด หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึง ส านัก ส่วน ฝ่ายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหาร อบต. นาบอน 
 
 
 
 

ผู้บริหาร อบต. นาบอน ให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 

ประกาศใช้ 
 
 

อบต. นาบอน 

  หน่วยงานอื่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา  
อบต. นาบอน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา  
อบต. นาบอน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา  
อบต. นาบอน 

คณะกรรมการพัฒนา 
อบต. นาบอน 

ผู้บริหาร 
อบต. นาบอน 
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1.4  ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น ๆ หรือภายใน
สามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการ หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ จากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
1.5   ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  
 1. เพ่ือน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีที่ได้จัดท า
ไว้แล้วอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือใช้เป็นแผนการด าเนินงานส าหรับปฏิบัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3. เพ่ือให้การใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ตรวจสอบ ในการบริหาร  
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ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ร้อยละของ
งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 1 1.35 1,503,500 11.72 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  54 72.97 7,584,789 59.11 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 2.70 200,000 1.56 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 5.41 120,000 0.94 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 13 17.57 3,422,605 26.67 

รวม 74 100.00 12,830,895 100.00 
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน      
1.1  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้

มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย อย่างทั่วถึง 
1 100.00 1,503,500 100.00 ส่วนโยธา 

1.2 แนวทางพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
และการเกษตร 

- - - - ส่วนโยธา 

1.3 แนวทางพัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ ทั่วถึง  
     ทุกพ้ืนที่  

- - - - ส่วนโยธา 

รวม 1 100.00 1,503,500 100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9 

บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม      
2.1 แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 14.82 3,896,789 51.38 ส านักงานปลัด 
2.2 แนวทางส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ ควบคุมการแพร่

ระบาดของโรคติดต่อและป้องกันโรคติดต่อ ไม่ติดต่อ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

6 11.11 387,000 5.10 ส านักงานปลัด 

2.3 แนวทางรณรงค์ป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพและผู้ที่เก่ียวข้องให้น้อยลง 

2 3.70 133,000 1.75 ส านักงานปลัด 

2.4 แนวทางการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

7 12.96 380,000 5.01 ส านักงานปลัด 

2.5 แนวทางส่งเสริมพัฒนา การกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้
ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 

6 11.11 923,000 12.17 ส านักงานปลัด 
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

2.6 แนวทางส่งเสริมอนุรักษ์กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

14       25.93 785,000 10.35 ส านักงานปลัด 

2.7 แนวทางสงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเอง
ได้ 

10 18.52 1,060,000 13.98 ส านักงานปลัด 

2.8 แนวทางสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของ
ชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชนและส่งเสริม
กิจกรรมชุมชน  

1 1.85 20,000 0.26 ส านักงานปลัด 

รวม 54 100.00 7,584,789 100.00  
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ      
3.1 แนวทางส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ 2 100.00 200,000 100.00 ส านักงานปลัด 
3.2 แนวทางสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้

และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
- - - -  

รวม 2 100.00 200,000 100.00  
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
4.1 แนวทางรณรงค์ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2 50.00 50,000 41.67 ส านักงานปลัด 

4.2 แนวทางเสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ 
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

2 50.00 70,000 58.33 ส านักงานปลัด 

รวม 4 100.00 120,000 100.00  
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการองค์กร 
     ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

     

5.1 แนวทางรณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรม
การเมืองแบบประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนทุกระดับ 

2 15.39 110,000 3.21 ส านักงานปลัด 

5.2 แนวทางส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนอง
ความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม
จากทกุภาคส่วน 

1 7.69 30,000 0.88 ส านักงานปลัด 

5.3 แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส 

9 69.23 2,982,605 87.14 ส านักงานปลัด 

5.4 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

1 7.69 300,000 8.77 ส านักงานปลัด 

รวม 13 100.00 3,422,605 100.00  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน   อ าเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ยุทธศาสตร์    การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทาง    พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย อย่างท่ัวถึง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  บริเวณชุมชนตลาด
คลองจัง หมู่ที่ 4 
 ต าบลนาบอน 

ร ะ ย ะ ท า ง  4 2 8  เ ม ต ร                  
กว้าง 5 - 10 เมตร โดยเฉลี่ย 
หนา 0.05  เมตร  หรือมีพ้ืนที่
ก่อสร้ างทั้ งหมดไม่น้ อยกว่ า 
2,450 ตร.ม. ตามแบบรูปและ
รายละ เ อียด  อบต .นาบอน
ก า ห น ด  พ ร้ อ ม ติ ด ตั้ ง ป้ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ โ ค ร ง ก า ร                        
จ านวน 1 ป้าย ตามรูปแบบและ
รายละเอียดของ อบต.นาบอน
ก าหนด   

1,503,500 บาท หมู่ที่ 4 ส่วนโยธา             
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ยุทธศาสตร์    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทาง    พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อาหารเสริม (นม) ซื้ออาหารเสริม (นม) ให้นักเรียน
ในเขตพ้ืนที่ต าบลนาบอน  
- นักเรียนสังกัดโรงเรียน สพฐ.  
จ า น ว น  6 0 2  ค น ๆ ล ะ  
7.37  บาท จ านวน 260วัน  

- เ ด็ ก เ ล็ ก สั ง กั ด ศู น ย์ พั ฒ น า 
  เ ด็ ก เ ล็ ก  อ บ ต . น า บ อ น  
  จ านวน 32 คนๆละ 7.37 บาท  
จ านวน 280 วัน 

1,219,589 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2. อาหารกลางวันเด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดหาอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ของ อบต.นาบอน  
จ านวน 32 คนๆละ 20 บาท  
จ านวน  280 วัน 

179,200 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

3. อาหารกลางวันนักเรียน อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนในต าบล 
นาบอน จ านวน  602 คนๆละ 
20 บาท  จ านวน 200 วัน  

2,408,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ทางวิชาการสังกัด  
อบต.นาบอน 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

5. พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็ก พัฒนาทักษะความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้ดูแลเด็ก 

10,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

6. วันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ให้แก่เด็กใน
ต าบลนาบอน 

30,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

7. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ของ ศพด. 
บ้านด่านปริง 

จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ของ ศพด.  
บ้านด่านปริง 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

8. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 

10,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             
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ยุทธศาสตร์    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทาง    ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและป้องกันโรคไม่ติดต่อและพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 อุดหนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลนาบอน 

อุดหนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลเพื่อจัดกิจกรรม 
ด้านสุขภาพ 

167,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2 โครงการปั่นจักรยานสองล้อ
คู่ใจเพื่อสุขภาพกายใจที่ดี 

จัดโครงการปั่นจักรยานสองล้อ
คู่ใจเพื่อสุขภาพกายใจที่ดี 

40,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

3 ค่าใช้จ่ายเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดต่อ เช่น โรค
ไข้เลือดออก,โรคไข้หวัดนก
ฯลฯ 

จัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับการ 
เฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ 
เช่น โรคไข้เลือดออก,โรคไข้หวัด
นกฯลฯ 

25,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

4 ค่าใช้จ่ายป้องกันก าจัดโรคพิษ
สุนัขบ้า 

จัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับการ
ป้องกันก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า 

80,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

5 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมการควบคุมและ
ป้องกันโรคเอดส์ 

จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการควบคุมและ
ป้องกันโรคเอดส์ 

50,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

6 โครงการรักปลอดภัย  
อย่าไว้ใจเอดส์ 

จัดกิจกรรม/โครงการรักปลอดภัย
อย่าไว้ใจเอดส์ 

25,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             
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ยุทธศาสตร์    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทาง    รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบรมและหรือรณรงค์เพ่ือลด
จ านวนประการที่ติดยาเสพ
ติดตามเป้าหมายของรัฐบาล                          

จัดกิจกรรม/โครงการรณรงค์เพ่ือ
ลดจ านวนประการที่ติดยาเสพ
ติดตามเป้าหมายของรัฐบาล                                                   

50,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2. โครงการค่ายเยาวชนรวมใจ
ต้านภัยยาเสพติด                          

จัดโครงการค่ายเยาวนรวมใจต้าน
ภัยยาเสพติด                          

83,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             
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ยุทธศาสตร์    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทาง    ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ลดและป้องกันอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล 

จัดตั้งจุดตรวจเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนในช่วงเทศกาล  

50,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2. อบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

จัดอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

200,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

3. ซักซ่อมแผนป้องกัน 
สาธารณภัย 

จัดซักซ่อมแผนป้องกัน 
สาธารณภัย 

30,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

4. บริการแพทย์ฉุกเฉิน จัดให้มีบริการแพทย์ฉุกเฉินให้แก่
ประชาชนในต าบลนาบอน 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

5. อบรมการใช้วิทยุคมนาคม
แบบสังเคราะห์ความถี่ 

จัดอบรมการใช้วิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะห์ความถ่ี 

30,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

6. โครงการฝายชะลอน้ า จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
เกี่ยวกับฝ่ายชะลอน้ า 

30,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

7. ภารกิจถ่ายโอนควบคุมไฟป่า จัดกิจกรม/โครงการภารกิจถ่าย
โอนควบคุมไฟป่า 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 



 
 

20 

ยุทธศาสตร์    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทาง    พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างท่ัวถึง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบต.นาบอนเกมส์  จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
และเชื่อมความสามัคคีประชาชน
ในต าบลนาบอน 

300,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2. แข่งขันกีฬากรีฑาเด็กและ
เยาวชน  

จัดการแข่งขันกีฬากีฬากรีฑาเด็ก
และเยาวชน 

300,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

3. การจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาอ าเภอนาบอน 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
อ าเภอนาบอน 

100,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

4. การจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับต่างๆ 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ในระดบัต่างๆ 

30,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะด้านการกีฬา 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะด้าน
การกีฬา 

95,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

6. จัดซื้อวัสดุกีฬา จัดซื้อวัสดุกีฬา อุปกรณ์กีฬาเพ่ือ
ใช้ทดแทนอุปกรณ์กีฬาที่ช ารุด 
และน าไปเพ่ือการฝึกซ้อมใน
หมู่บ้านหรือชุมชน 

98,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

 
 
 
 



 
 

21 

ยุทธศาสตร์    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทาง    ส่งเสริมอนุรักษ์กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
โครงการส่งเสริมงาน
ประเพณีแห่หมรับในงานบุญ
สารทเดือนสิบ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมงานประเพณี
แห่หมรับในงานบุญสารทเดือน
สิบ 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด  
           

2. โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
งานประเพณีชักพระตาม 
ประเพณี 

จัดกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และ
สืบสานงานประเพณีชักพระตาม 
ประเพณี 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

3 ส่งเสริมงานประเพณีลอย
กระทง 

จัดกิจกรรมส่งเสริมงานประเพณี
ลอยกระทง 

200,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

4. โครงการอบรมให้ความรู้เชิง
ปฏิบัติการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เชิง
ปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

5 โครงการร่วมงานวันมาฆบูชา
แห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติ 
ที่เมืองนคร 

จัดกิจกรรมร่วมงานวันมาฆบูชา
แห่ผ้าขึ้นธาตุนานาชาติที่ 
เมืองนคร 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

6 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่นประเพณี
ชักพระบุษบก 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่นประเพณีชัก
พระบุษบก 

80,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

7. สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์  
รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 

200,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. 
โครงการปฏิบัติกิจกรรมเนื่อง
ในวันพระหรือวันส าคัญทาง
ศาสนา (วันวิสาขบูชา) 

จัดกิจกรรมปฏิบัติกิจกรรมเนื่อง
ในวันพระหรือวันส าคัญทาง
ศาสนา (วันวิสาขบูชา) 

5,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด 

 
      

 
    

9. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก
เยาวชนและประชาชน 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กเยาวชน
และประชาชน 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

10. โครงการปฏิบัติกิจกรรมเนื่อง
ในวันพระหรือวันส าคัญทาง
ศาสนา (วันเข้าพรรษา) 

จัดกิจกรรมโครงการปฏิบัติ
กิจกรรมเนื่องในวันพระหรือวัน
ส าคัญทางศาสนา (วันเข้าพรรษา) 

5,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

11. โครงการสนับสนุนส่งเสริม
และพัฒนาการท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรม/โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

50,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

12. โครงการส่งเสริมด้าน
ประเพณีวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านประเพณี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

13. อุดหนุนแห่หมรับเดือนสิบ  สนับสนุนงบประมาณให้แก่
อ าเภอนาบอนในการจัดกิจกรรม
งานประเพณีแห่หมรับเดือนสิบ 

35,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

14. อุดหนุนประเพณี              
ปิดกรีด 

สนับสนุนงบประมาณให้แก่
อ าเภอนาบอนในการจัดกิจกรรม
งานประเพณีปิดกรีด 

100,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

 
 



 
 

23 

ยุทธศาสตร์    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทาง    สงเคราะห์และพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งพาตนเองได้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  เงินนอก
งบประมาณ 

ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ  เงินนอก
งบประมาณ 

ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ 
จ านวน 20 คนๆละ 500 บาท 
ต่อเดือน 

120,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและพิการ 
(ขยับการ สบายใจ) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและพิการ(ขยับการ 
สบายใจ) 

40,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมสตรีในการมีส่วนร่วม
ต่อสังคม 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสตรีใน
การมีส่วนร่วมต่อสังคม 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

6 อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มแม่บ้าน 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
แม่บ้านในต าบลนาบอน 

440,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

7 อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
ผู้สูงอายุในต าบลนาบอน 

350,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

8 สตรีไทยห่วงใยสุขภาพ                
งามสมวัยใจไม่เครียด 

จัดกิจกรรมสตรีไทยห่วงใยสุขภาพ                
งามสมวัยใจไม่เครียด 

30,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             



 
 

24 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. ส่งเสริมสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

30,000 ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

10. โครงการศิลปะป้องกันตัวเพื่อ
เพ่ือนหญิง 

จัดกิจกรรมโครงการศิลปะ
ป้องกันตัวเพ่ือเพ่ือหญิง 

30,000 ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

25 

ยุทธศาสตร์    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทาง    สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน การเก็บข้อมูลพ้ืนฐานไปใช้ในการ
จัดท าแผนพัฒนา อปท. 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

26 

ยุทธศาสตร์    การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทาง    ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน 

ฝึกอบรมให้ความรู้และส่งเสริม
อาชีพให้กับประชาชนต าบล 
นาบอน 

100,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝึกอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

27 

 
ยุทธศาสตร์    การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทาง    รณรงค์ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์แหล่ง
น้ า,ป่าไม้และกิจกรรมที่
ส่งเสริมเกี่ยวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม
อนุรักษ์แหล่งน้ า,ป่าไม้และ
กิจกรรมที่ส่งเสริมเก่ียวกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2. ปลูกป่าทดแทนตามแนว
พระราชด าริ 

จัดกิจกรรมปลูกป่าทดแทนตาม
แนวพระราชด าริ 

30,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

28 

ยุทธศาสตร์    การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทาง    เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การอนุรักษ์แหล่งน้ า,ป่าไม้ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ใน
การก าจัด บ าบัดมูลพิษ และแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์แหล่งน้ า,และป่าไม้  

20,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
การจัดการการขยะมูลฝอย
จากแหล่งก าเนิดโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมการจัดการการขยะมูล
ฝอยจากแหล่งก าเนิดโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

50,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

29 

 
ยุทธศาสตร์    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
แนวทาง    รณรงค์ สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปรกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรม 
  การเมืองแบบประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนทุกระดับ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบต.สัญจร จัดกิจกรรมให้บริการเคลื่อนที่แก่
ประชาชน กิจกรรมสานสัมพันธ์
ระหว่าง อบต.นาบอนกับชุมชน  

70,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2. ปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปกป้อง
สถาบันส าคัญของชาติ 

40,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

30 

 
ยุทธศาสตร์    การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
แนวทาง    ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชนและการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น 

จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น
เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน 

30,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             
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ยุทธศาสตร์    การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
แนวทาง    พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดซื้อวัสดุในการปฏิบัติงาน จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในการ

ปฏิบัติงานของ อบต. 
- วัสดุส านักงาน 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
- วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
- วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
- วัสดุงานบ้านงานครัว 
- วัสดุเครื่องดับเพลิง 
- วัสดุกีฬา 
- วัสดุก่อสร้าง 
- วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

1,703,000บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด,
กองคลัง, 
ส่วนโยธา 

            

2. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน ซื้อครุภัณฑ์ส านักงานเพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานของ อบต. ดังนี้ 
1. จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  
จ านวน  1 ตัว 

 
 

3,500 บาท 
 

 
 

อบต.นาบอน 
 

 
 

ส านักงานปลัด 
 

            

 
 
 
 
 



 
 

32 

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  

2.จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
จ านวน 4  

176,000 บาท อบต.นาบอน ส านักงานปลัด  
 

          

3.จัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน 
จ านวน 4 ใบ 

16,800 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด   
 

         

4. จัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน 
มือจับชนิดบิด จ านวน 10 ใบ 

76,000 บาท ต าบลนาบอน กองคลัง   
 

         

5. จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  
พนักพิงกลาง  จ านวน 1 ตัว 

3,000 บาท ต าบลนาบอน ส่วนโยธา   
 

         

6. จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  
พนักพิงต่ า  จ านวน  2 ตัว 

3,000 บาท ต าบลนาบอน ส่วนโยธา   
 

         

3 จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ส านักงานปลัด จ านวน 3 เครื่อง 
กองคลัง        จ านวน 1 เครื่อง  
ส่วนโยธา       จ านวน 1 เครือ่ง  

116,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
ส่วนโยธา 

            

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
ส านักงานปลัด จ านวน 3 เครื่อง 
กองคลัง        จ านวน 1 เครื่อง  
ส่วนโยธา       จ านวน 1 เครือ่ง 

27,500 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
ส่วนโยธา 

            

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า  
จ านวน 1 เครื่อง  

3,100 บาท ต าบลนาบอน กองคลัง 
 

            



 
 

33 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 1.จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 

39,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

2.จัดซื้อจอรับภาพชนิดมอเตอร์
ไฟฟ้า  จ านวน  1 เครื่อง 

32,100 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

3. เครื่องรับ-ส่ง วิทยุสื่อสาร 
ชนิดมือถือ จ านวน 5 เครื่องๆละ 
12,000 บาท    

60,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

4. เครื่องรับ-ส่ง วิทยุสื่อสาร  
ชนิดประจ าที่  ชนิดประจ าที่   
จ านวน 1 เครื่อง    

28,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             

5 อุดหนุนบริหารจัดการศูนย์รวบรวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ/จัดจ้างของ
อบต.ระดับอ าเภอและศูนย์ประสาน
ราชการของอปท.อ าเภอนาบอน 

อุดหนุนบริหารจัดการศูนยร์วบรวม
ข้อมูลข่าวสารการจดัซื้อ/จดัจ้างของ
อบต.ระดับอ าเภอและศูนยป์ระสาน
ราชการของอปท.อ าเภอนาบอน 

15,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด 

            

6 ค่าจ้างท่ีปรึกษา ค่าจ้างท่ีปรึกษา 
 

30,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด 
 

            

7 สมทบกองทุนประกันสังคม สมทบกองทุนประกันสังคม 138,605 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด 
 

            

8 สมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

212,000  บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด 
 

            

9 การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

300,000 บาท ต าบลนาบอน กองคลัง 
 

            



 
 

34 

 
ยุทธศาสตร์    การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
แนวทาง    พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบรมสัมมนา เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น,สมาชิกท้องถิ่น,ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้น าชุมชน,
พนักงานส่วนต าบล,
ลูกจ้างประจ า,พนักงานจ้าง 

อ บ ร ม สั ม ม น า  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพคณะผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น,สมาชิกท้องถิ่น,ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้น าชุมชน,พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล , ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ,
พนักงานจ้าง 

300,000 บาท ต าบลนาบอน ส านักงานปลัด             
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