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๑. ด้านกายภาพ

๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล
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                  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ตั้งอยู่เลขที่  200 หมู่ที่ 3 ถนนสายควนไม้แดง – จันดี ตำบลนาบอน                        อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 80220 เว็บไซต์ www.nabon.go.th ซึ่งห่างจากที่ว่าการอำเภอนาบอนประมาณ 2 กิโลเมตร ห่างจากตัวเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 54 กิโลเมตร มีเนื้อที่โดยประมาณ 85 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 53,125 ไร่  มีพื้นที่รับผิดชอบหลักทั้งหมด 14 หมู่บ้าน จำนวน 3,064 ครัวเรือน  มีอาณาเขตดังนี้ 


ทิศเหนือ
ติดต่อ ตำบลช้างกลาง   อำเภอช้างกลาง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศใต้
ติดต่อ ตำบลหนองหงส์  อำเภอนาทุ่งสง   จังหวัดนครศรีธรรมราช


            ทิศตะวันออก
ติดต่อ ตำบลหนองหงส์  และตำบลนาหลวงเสน อำเภอทุ่งสง 



จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศตะวันตก 
ติดต่อ ตำบลแก้วแสน   อำเภอนาบอน     จังหวัดนครศรีธรรมราช  
                                    

      ตำบลนาโพธิ์     อำเภอทุ่งสง       จังหวัดนครศรีธรรมราช  
      
(ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง) 
             
ตั้งอยู่ที่  หมู่  200  ตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
             
-  โทรศัพท์  075-491539 

-  โทรสาร   075-491539
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ


 ตำบลนาบอน  มีความสูงเหนือระดับน้ำทะเล ประมาณ 40-50 เมตร ลักษณะพื้นที่โดยทั่วไป               มีลักษณะดังนี้ คือ 
1.  ที่ราบเชิงเขา  
มีอยู่เกือบทุกพื้นที่   
ประมาณร้อยละ   45  



2.  ที่ลาดชัน  

มีพื้นที่


ประมาณร้อยละ   25.95 



3.  ที่ราบลุ่ม  

มีพื้นที่


ประมาณร้อยละ   9.05  



4.  ที่ดอน 

มีอยู่ทั่วไปของพื้นที่  
ประมาณร้อยละ   20 


๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ


  ตำบลนาบอน มีลักษณะภูมิอากาศอยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกออกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ มีอากาศร้อนชื้นตลอดปี มี 2 ฤดู ประกอบด้วย


  ฤดูฝน
เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึง  เดือนธันวาคม  


  ฤดูร้อน
เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม     ถึง  เดือนเมษายน 
๑.๔ ลักษณะของดิน

 
      ดินในพื้นที่ราบลุ่มเกิดจากตะกอนที่มาจากแม่น้ำลำคลองค่อยๆสูงขึ้น เหมาะแก่การทำการเกษตร                  ดินบริเวณที่ราบสูงเชิงเขาในตำบลนาบอน สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การทำสวนยาง                     สวนผลไม้
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง

๒.๑ เขตการปกครอง
                 ตำบลนาบอนมีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด 14 หมู่บ้าน  1 อบต. 1 อบต. จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.                                     เต็มทั้งหมู่บ้าน  จำนวน 11  หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่  1  บ้านอัมพวัน

หมู่ที่  4  บ้านคลองจัง
หมู่ที่  5  บ้านด่านปริง

หมู่ที่  6  บ้านหน้าเกาะ
หมู่ที่  7  บ้านนาโพธิ์

หมู่ที่  8  บ้านเคี่ยมลูกหมี

หมู่ที่  9  บ้านนาชุมเห็ด

หมู่ที่ 10  บ้านหนองตาม
หมู่ที่ 12  บ้านด่านปริงใน
หมู่ที่ 13  บ้านบ่อทราย
หมู่ที่ 14  บ้านควนเย็น
· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน จำนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่  2  บ้านตลาดล่าง


หมู่ที่  3  บ้านนาบอน                                                  
หมู่ที่ 11  บ้านตลาดบน
2.1.1 ท้องถิ่นอื่นในตำบล
- จำนวนอบต. 1 แห่ง  ชื่อ อบต.ตำบลนาบอน 
  ๒.๒ การเลือกตั้ง


     - มีทั้งหมด  จำนวน 15  เขตเลือกตั้ง
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านอัมพวัน
	291
	282
	573
	 230 
	 241 
	 471 

	2
	บ้านตลาดล่าง
	272
	284
	556
	 211 
	 213 
	 424 

	3
	บ้านนาบอน
	477
	431
	908
	 365 
	 342 
	 707 

	4
	บ้านคลองจัง
	449
	456
	905
	 340 
	 372 
	 712 

	5
	บ้านด่านปริง
	346
	323
	669
	 276 
	 265 
	 541 

	6
	บ้านหน้าเกาะ
	327
	322
	649
	 255 
	 263 
	 518 

	7
	บ้านนาโพธิ์
	755
	801
	1,556
	 569 
	 619 
	 1,188 

	 8
	บ้านเคี่ยมลูกหมี
	223
	221
	444
	 162 
	 167 
	 329 

	9
	บ้านนาชุมเห็ด
	174
	176
	350
	 137 
	 135 
	 272 

	10
	บ้านหนองตาม
	272
	251
	523
	 208 
	 218 
	 426 

	11
	บ้านตลาดบน
	98
	94
	192
	 74 
	 80 
	 154 

	12
	บ้านด่านปริงใน
	237
	261
	498
	 185 
	 208 
	 393 

	13
	บ้านบ่อทราย
	269
	274
	543
	 203 
	 227 
	 430 

	14
	บ้านควนเย็น
	187
	168
	355
	 143 
	 126 
	 269 

	รวมทั้งสิ้น
	4,377
	4,344
	8,721
	3,358
	 3,476 
	6,834 

	ความหนาแน่นเฉลี่ย  (พื้นที่ 85 ตารางกิโลเมตร)            
	102.60 คน / ตารางกิโลเมตร


             (ข้อมูล : งานทะเบียนราษฎร  อำเภอนาบอน , พฤษภาคม  พ.ศ. 2562)
    ๓. ประชากร


3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร (เปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต)
	ลักษณะข้อมูล
	2559
	2560
	2561

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	แยกตามเพศ
	4,405
	4,401
	8,805
	4,401
	4,380
	8,,871
	4,390
	4,388
	8,778



๓.๒ ช่วงอายุและจำนวนประชากร
จำนวนประชากรตำบลนาบอน 3,025 ครัวเรือน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	รายชื่อกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
	รายชื่อ ส.อบต.

	1
	บ้านอัมพวัน
	226
	นายสวรรค์      เฉกรัตน์
	นางสาวประทีป  คงพิทักษ์
นายสามารถ      ขวัญเทพ

	2
	บ้านตลาดล่าง
	269
	นายวุฒินันท์    มอบนรินทร์ 
	นายสุริยา         หนูทอง
นายมนตรี        รัตนภรณ์

	3
	บ้านนาบอน
	330
	นางเสงี่ยม       พรหมเกิด
	นายวิชาญ        กิ่งจันทร์
นายประธาน     ทองบำรุง

	4
	บ้านคลองจัง
	436                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	กำนันสุวรรณ์   แซ่ห่าน
	นางอุไร          กรดศรีไหม
นายสมเกียรติ   เรือนจันทร์

	5
	บ้านด่านปริง
	205
	นายศุภชัย      รัตนบุรี
	นายสมพงค์     รัตนบุรี
นายสนาม       พรหมดนตรี

	6
	บ้านหน้าเกาะ
	180
	นายกฤษณ์     รัตนภรณ์
	นายวิสุทธิ์        ศุทธางกูร
นายสำเริง        เมืองมีศรี

	7
	บ้านนาโพธิ์
	488
	นายถาวร       ร่มเย็น
	นายปรีดา        ราชคงแก้ว
นายสมศักดิ์       เมืองฟ้า

	8
	บ้านเคี่ยมลูกหมี
	129
	นายสุกรี        สุดถนอม
	นายบัญชา        อำนวย
นายจรูญ          หวานน้อย

	9
	บ้านนาชุมเห็ด
	86
	นายเจตรัตน์    รัตนบุรี
	นายวิธาน         กุญชรินทร์
นายสมพร        รัตนบุรี

	10
	บ้านหนองตาม
	150
	นายสวัสดิ์       รัตนพันธุ์
	นางปาริกขชาต  รัตนพันธุ์
นายประจักษ์  รัตนกระจ่าง

	11
	บ้านตลาดบน
	133
	นายวิรัช      ลิขิตวิทยาไกร
	นายสุภาพ        บวร
นายอุดร          จีนใหม่

	12
	บ้านด่านปริงใน
	195
	นายประเสริฐ   รัตนบุรี
	นายประไพ       พริกเล็ก

	13
	บ้านบ่อทราย
	200
	นายสมควร      จันทร์อุดม
	นางพัชรี          รัตนพันธ์
นายธรรมรัตน์    รัตนพันธุ์

	14
	บ้านควนเย็น
	113
	นายสมชาย      พิบูลย์
	นายสมหมาย     ชัยน้อย
นายสุริญา         มณีฉาย


 จำนวนประชากรตำบลนาบอนจำแนกตามเพศและช่วงอายุ
	กลุ่มอายุ (ปี)
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	0 – 2
	152
	123
	275

	3 – 5
	169
	149
	318

	6 – 12
	391
	340
	731

	13 – 18
	336
	297
	633

	19 - 25
	406
	368
	784

	26 – 35
	637
	584
	1,221

	36 – 49
	999
	944
	1,943

	50 – 59
	555
	603
	1,158

	60 – 69
	381
	456
	837

	70 – 79
	215
	278
	493

	80 – 89
	101
	143
	244

	90 – 99
	10
	35
	45

	100 ปีขึ้นไป
	0
	1
	1



แผนภูมิแสดงสัดส่วนจำนวนประชากรในช่วงอายุต่างๆ
๔. สภาพทางสังคม
๔.๑ การศึกษา
                                             โรงเรียน/ศพด./สถานศึกษา   จำนวน   6  แห่ง 
	ชื่อสถานศึกษา
	สังกัด
	ระดับที่เปิดสอน
	ที่ตั้ง

	1.  
ศพด. บ้านด่านปริง
	อบต.นาบอน
	ปฐมวัย
	หมู่ที่ 12

	2.  
โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน
	สปป.นศ. เขต 2
	อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3
	หมู่ที่ 1

	3.  
โรงเรียนบ้านนาบอน
	สปป.นศ. เขต 2
	อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6
	หมู่ที่ 2

	4.    โรงเรียนประชาอุทิศมูลนิธิ
	มูลนิธิ
	อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3
	หมู่ที่ 1

	5.    โรงเรียนวัดเทวสิทธิ์
	สปป.นศ. เขต 2
	อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6
	หมู่ที่ 6

	6.    โรงเรียนบ้านนาโพธิ์
	สปป.นศ. เขต 2
	อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6
	หมู่ที่ 7


๔.๒ สาธารณสุข
                                                     สถานบริการด้านสาธารณสุข
	ชื่อสถานบริการด้านสาธารณสุข
	ที่ตั้ง

	1.
โรงพยาบาลนาบอน
	หมู่ที่ 3 

	2.
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคลองจัง
	หมู่ที่ 1

	3.
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกองเสา
	หมู่ที่ 7 


๔.๓ อาชญากรรม



                            ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	หน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร
	ที่ตั้ง

	1.
สถานีตำรวจภูธรนาบอน
	        หมู่ที่ 2

	2.
ป้อมตำรวจบ้านบ่อทราย
	หมู่ที่ 13

	3.
ศูนย์ อปพร. ตำบลนาบอน
	         หมู่ที่ 3


๔.๔ ยาเสพติด
-

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์


องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้
๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ
๕. ระบบบริการพื้นฐาน

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้

๕.๒ การไฟฟ้า
· ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน จำนวน 14  หมู่บ้าน ทั้งตำบล   รวม  2,639 ครัวเรือน  
มีไฟฟ้าใช้
จำนวน  2,555  ครัวเรือนคิดเป็น
      96.82  เปอร์เซ็นต์
ไม่มีไฟฟ้าใช้
จำนวน      10  ครัวเรือนคิดเป็น         3.79  เปอร์เซ็นต์
(ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำไปไม่ถึง)

· ไฟฟ้าสาธารณะ  
จำนวน    620  จุด   
๕.๓ การประปา
-     มีน้ำประปาใช้ จำนวน 13 หมู่บ้าน (ยกเว้นหมู่ที่ 14) ทั้งตำบลรวม 2,570 ครัวเรือน
มีน้ำประปาใช้    จำนวน  1,045   ครัวเรือน   คิดเป็น 40.66   เปอร์เซ็นต์
ไม่มีน้ำประปาใช้ จำนวน  1,525   ครัวเรือน   คิดเป็น 59.34   เปอร์เซ็นต์
๕.๔ โทรศัพท์



ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน มีการสื่อสารที่สำคัญ ได้แก่ ทางโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์เคลื่อนที่ และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, TRUE

๕.๕  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์


(๑)  มีไปรษณีย์อำเภอนาบอน  จำนวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.                     ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์   

๕.๖  เส้นทางคมนาคม

-  รถยนต์โดยสารประจำทาง

จำนวน
  
  1  
เส้นทาง
  
 สายนาบอน - นาบอน – จันดี  
-  สถานีรถไฟ



จำนวน
  
  1  
แห่ง  
      
 สถานีรถไฟคลองจัง
-  ถนนที่ใช้สัญจรภายในตำบล

รวม
          93
สาย
ถนนลาดยาง


จำนวน

18
สาย
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

จำนวน

35
สาย
ถนนดินลูกรัง


จำนวน

40
สาย
๖. ระบบเศรษฐกิจ
๖.๑ การเกษตร



   ตำบลนาบอน มีพื้นที่กว้างและอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทำการเกษตรประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรมีการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญอยู่ 2 ชนิด คือ ยางพารา และปาล์มน้ำมัน 
๖.๒ การประมง


สภาพการทำการประมง ของตำบลนาบอน ไม่ถือเป็นอาชีพหลักของเกษตรกร เป็นการเลี้ยงไว้เพื่อบริโภคในครัวเรือน ที่เหลือก็จำหน่ายในท้องถิ่น เป็นการเพิ่มพูนรายได้ให้กับครัวเรือน
๖.๓ การปศุสัตว์
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น                     การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  เป็ด แพะ สุนัข แมว และสัตว์อื่นๆ   จำนวนสัตว์ในพื้นที่โดยประมาณ  ดังนี้
โค
669
ตัว
  แพะ      132   ตัว

สุกร
  465
ตัว
เป็ด  
793 
ตัว
  ไก่    20,095   ตัว

อื่นๆ
1,552
ตัว 
แมว     1,207  ตัว         สุนัข    1,207  ตัว         

๖.๔ การบริการ
โรงแรม


-
แห่ง
ร้านอาหาร

7
แห่ง
โรงภาพยนตร์

-
แห่ง
สถานีขนส่ง

-
แห่ง 
ร้านเกมส์

2        แห่ง
๖.๕ การท่องเที่ยว


ในตำบลนาบอน  มีสถานที่พักผ่อนหรือแหล่งท่องเที่ยวจำกัด เพราะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นสวนยางพารา ส่วนผลไม้  สถานที่พักผ่อนท่องเที่ยวของตำบลนาบอน มี จำนวน 2 แห่ง
1. น้ำตกคลองจัง
                          เป็นที่ท่องเที่ยวพักผ่อนตามธรรมชาติ อยู่ห่างออกไปทางทิศใต้ตลาดนาบอนตั้งอยู่ หมู่ที่ 14 ตำบลนาบอน อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช ห่างจากตัวอำเภอประมาณ 9 กิโลเมตร น้ำตกคลองจัง เป็นน้ำตกที่มีน้ำตลอดทั้งปี มีจำนวน 7 ชั้น ชั้นบนสุดมีแหล่งน้ำกว้างสามารถลงไปเล่นน้ำได้ มีพันธุ์ไม้นานาชนิดเป็นเส้นทางไปในการปีนยอดเขาพระสุเมรุ (เขาเหมน) เมื่อถึงเทศการต่างๆ จะมีนักท่องเที่ยวทั้งในพื้นที่และพื้นที่นิยมมาเที่ยวกันมาก นอกจาแหล่งท่องเที่ยวแล้วน้ำคลองยังเป็นแหล่งน้ำประปาของชาวคลองจังและใกล้เคียงอีกด้วย
2. เขาพระสุเมรุ (เขาเหมน)
               เขาพระสุเมรุ (เขาเหมน)เป็นเขาที่อยู่ระหว่างอำเภอนาบอนและอำเภอช้างกลาง สามารถเดินทางขั้นได้ทางน้ำคลองจังและทางจุดชมวิวทางด้านอำเภอช้างกลางยอดเขากลางยอดเขาพระสุเมรุเป็นป่าธรรมชาติ ภูเขารูปทรงปิรามิดที่สวยงาม สูงเด่นเป็นสง่าสะดุดตา มีพันธุ์ไม้ที่หายากและสัตว์ป่านานาชนิด ณ ยอดเขาพระสุเมรุ (เขาเหมน) มีระดับความสูงจากระดับน้ำทะเล 1,235 เมตร ในช่วงเดือน กุมภาพันธุ์ – เมษายน  มีการจัดทัวร์เดินป่าปีนเขาพระสุเมรุ (เขาเหมน) เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยอำเภอนาบอนและสามาชิก อส.กองร้อย อส. อ.นาบอน ที่ 17 เป็นผู้ประสานงานจัดนำทีมในการเดินป่าพระสุเมรุ(เขาเหมน) ได้มีสมญานามว่า “ เขาพระสุเมรุดินแดนแห่งม่านหมอก” ยามรุ่งอรุณและพลบค่ำเหนือยอดเขา จะมี “ไอลมหนาว” และ “สายหมอก”
๖.๖ อุตสาหกรรม

-  ตำบลนาบอนมีโรงงานอุตสาหกรรมการยาง ซึ่งเป็นโรงงานแปรรูปยางพารา ชนิดต่างๆ เช่น                โรงงานน้ำยางข้น, โรงงานยางแผ่น และโรงงานผลิตยางแผ่นอบแห้ง ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาทขึ้นไป ที่อยู่ในเขตพื้นที่ตำบลนาบอน มีจำนวน 4 แห่ง

1. บริษัท ศรีเจริญการยาง จำกัด

2. บริษัทรับเบอร์ จำกัด
          3. ห้างหุ้นส่วนจำกัด ทองไทยนาบอน จำกัด
          4. บริษัท เอ ที เอส รับเบอร์  จำกัด
ซึ่งทั้ง 4 แห่งนี้ รับซื้อน้ำยางจากพื้นที่อำเภอนาบอนและอำเภอข้างเคียง รวมทั้งจังหวัดข้างเคียงด้วยเพื่อแปรรูปส่งออกต่างประเทศ

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
การพาณิชย์
ธนาคาร


-
แห่ง
สถานีบริการน้ำมัน
2    
แห่ง
บริษัท


3
แห่ง
ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  -
แห่ง
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
1
แห่ง
ตลาดสด

-
แห่ง
ร้านค้าต่างๆ
         25
แห่ง
โรงฆ่าสัตว์

-
แห่ง
ซุปเปอร์มาเก็ต

-         แห่ง
กลุ่มอาชีพ

· หัตถกรรมในครัวเรือน  ประกอบด้วย
1. กลุ่ม M2 นาบอนบาติก (ม.2)
2. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้านักเรียน (ม.7)
· อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประกอบด้วย
       1.   กลุ่มผลิตวุ้นมะพร้าวนาบอนการเกษตร  (ม.7)
       2.   กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านผลิตเครื่องแกง (ม.10)
       3.   กลุ่มเลี้ยงโค (ม.5,ม.6) 

       4.   กลุ่มเลี้ยงไก่พันธ์ไข่ (ม.12)
       5.   กลุ่มกลุ่มเพาะเห็ด (ม.13)
       6.   กลุ่มรับซื้อน้ำยางสด (ม.6)
       7.   กลุ่มเพาะเลี้ยงเห็ดนางฟ้า (ม.14)
       8.   กลุ่มเลี้ยงปลาดุก (ม.7) 

       9.   กลุ่มเครื่องแกงน้ำตกคลองจัง (ม.4)
   10. กลุ่มเลี้ยงปลาเลี้ยงกบ (ม.4)
   11. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาดุกบ้านนาชุมเห็ด (ม.9)
   12. กลุ่มเลี้ยงกบ (ม.12)
   13. กลุ่มเกษตรเลี้ยงสุกรขุน (ม.7) 
๖.๘ แรงงาน



ในเขตพื้นที่ตำบลนาบอน มีโรงงานอุตสาหกรรมจำนวน 4  แห่ง ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานชาวพม่า เป็นส่วนใหญ่ และแรงงาน ลาว กัมพูชา ตามลำดับ และจะมีแรงงานภาคการเกษตร
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
 
7.๑ การนับถือศาสนา
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   99.89 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ     0.11

	  


ชื่อวัด/สำนักสงฆ์
	ที่ตั้ง

	1.
วัดอัมพวัน
	หมู่ที่ 1

	2. วัดคลองกุย
	หมูที่ 2

	3. วัดพิกุลไชยภูมิ
	หมู่ที่ 3

	4. วัดเทวสิทธิ์
	หมู่ที่ 6

	5.
วัดอำนวยสิทธิ์
	หมู่ที่ 7


         7.๒ ประเพณีและงานประจำปี
ชาวตำบลนาบอนยึดมั่นในประเพณีทางศาสนา และมีความผูกพันเมื่อถึงวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาฃบูชา ฯลฯ  จะมีประชาชนร่วมกันประกอบพิธีทางศาสนาเป็นจำนวนมาก มีงานประเพณีที่สำคัญ เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีชักพระบุษบก ประเพณีชักพระภาคใต้ ฯลฯ สำหรับ ประเพณีที่สำคัญที่ได้รับความร่วมมือจากชาวตำบลนาบอน คือ งานประเพณีปิดกรีด ซึ่งจัดขึ้นในช่วงเดือนมีนาคมของทุกปีเป็นช่วงที่ต้นยางพาราผลัดใบ และให้น้ำยางจำนวนน้อย ชาวสวนยาง จึงต้องหยุดการกรีดยาง ประมาณ 1 เดือน โดยได้จัดงานส่งท้ายการทำงาน “กรีดยาง”  เพื่อความสนุกสนานของทุกๆปี จนกลายเป็นประเพณี เรียกว่า “งานปิดกรีด”
7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น


ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1. นวดแผนโบราณ เป็นผู้ที่มีความสามารถพิเศษในการบำบัดความปวดเมื่อยของร่างกายโดยการนวด การคลึง การกด การบีบเพื่อรักษาโรคเส้นเอ็นและการเจ็บป่วยในร่างกายให้หาย หรือรายที่อาการหนักมากก็ใช้วิธีการนวดควบคู่กับการรับประทานยาสมุนไพร และการนวดต้องนวดให้ถูกจุดสามารถรักษาโรคให้หายจากอาการเจ็บป่วยได้
- นางศดานันท์  รัตนบุรี   อายุ 49 ปี อยู่บ้านเลขที่ 145/1 หมู่ที่ 10 ตำบลนาบอน                   อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประสบการณ์นวดแผนโบราณ ประมาณ 4 ปี

2. นวดรักษากระดูก นายเขียม แก้วสนั่น อายุ 58 ปี อยู่บ้านเลขที่ 167/2 หมู่ที 8 ตำบลนาบอน อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประสบการณ์รักษาเกี่ยวกับกระดูกมาประมาณ 20 ปี
3. จักสาน  นายจิต  เกตุรัตน์  อายุ 61 ปี อยู่บ้านเลขที่ 134 หมู่ที่ 10 ตำบลนาบอน                   อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช ประสบการณ์ จักสานสุ่มไก่มาประมาณ 10 ปี
4. นายสมบัติ ไชยคชบาล  หรือที่รู้จักกันดีในนาม “หมอไข่”  ซึ่งได้รับการถ่ายทอดตำรายามาจากผู้เป็นลุง ชื่อนายก เพชรนาคินทร์  หมองู ต้มยารักษาโรคทั่วไปและทำคลอด ปัจจุบันเสียชีวิตแล้ว 
“หมอไข่” ได้ศึกษาตำรายาของ “หมอยก”  มากว่า 30 ปี โดยรับรักษาผู้ถูกงูกัดทุกชนิด ที่ถูกกัดมาแล้วไม่เกิน 7 วัน แผลพุพอง แผลเปื่อย แผลเน่า และแผลไฟไหม้ น้ำร้อนลวก โดยไม่คิดค่ารักษาพยาบาลเมื่อรักษาหายแล้วขอแค่ให้นำปิ่นโตไปถวายพระเท่านั้น
ปัจจุบัน “หมอไข” แก่มากแล้ว  แต่ยังไม่มีใครสนใจรับการสืบทอดวิชาทางด้านนี้ และมักถามลุงพูดเสมอว่า”ทำมาตั้งนานแล้วได้อะไรตอบแทนบ้าง” แต่สิ่งเดี่ยวที่ “หมอไข่” ยึดถือและพุดอยู่เสมอก็คือ “สิ่งที่ลุงทำได้ช่วยเหลือชีวิตคนอื่น แค่นี้ลุงก็มีความสุขแล้ว”
สิ่งที่ภูมิใจที่สุดในชีวิตการเป็น “หมองู” ของลุง คือ ได้รักษาคนถูกงูเห่ากัดที่รักษากับ หมออื่นแล้วไม่หาย ซึ่งมาจากอำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่ จนหายดีโดยไม่คิดค่ารักษาพยาบาล หากมีผู้สนใจจะเรียนรู้ “หมอไข่” ยินดีถ่ายทอดวิชาให้ ขอแค่ให้มีความตั้งใจที่จะเรียนจริงๆ โดยในการถ่ายทอด ต้องทำพิธีรับครูยาก่อน หรือที่ภาษาพื้นบ้านเรียกว่า “ครอบมือ” และศึกษาไปเรื่อยๆ ตามตำราซึ่งเขียนไว้ด้วยภาษาไทยธรรมดา
– นายสมบัติ   นามสกุล  ไชยคชบาล  อายุ 75 ปี อยู่บ้านเลขที่ 174 หมู่ที่ 7 ตำนาบอน                  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช


ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 100 % พูดภาษาใต้   
7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก



ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลนาบอน ได้ผลิตของใช้ไว้ใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง ได้แก่  พรหมเช็ดเท้าทำจากเศษถุงเท้า และได้ผลิตพวงหรีดทำจากเศษถุงเท้า น้ำมันเหลือง ไว้เป็นของที่ระลึกและจำหน่าย ในพื้นที่ตำบลนาบอนและพื้นที่ใกล้เคียง
8. ทรัพยากรธรรมชาติ

8.๑ น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากแม่น้ำชี (อยู่นอกเขต) ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้
8.๒ ป่าไม้  ตำบลนาบอนมีพื้นที่บางส่วนเป็นป่าสงวนแห่งชาติ บุกรุกเพื่อทำสวนการเกษตรและเป็นป่าโบราณในส่วนที่เป็นเทือกเขาพระสุเมรุ มีพันธุ์ไม้นานาชนิดเป็นจำนวนมาก
8.๓ ภูเขา  ตำบลนาบอนอยู่ในเขตพื้นที่  เขาพระสุเมรุ (เขาเหมน)
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ในพื้นที่ของตำบลนาบอนส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า                                สถานประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่                ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  สภาพปัญหาด้านมลพิษต่างๆ เช่น น้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม ทำให้เกิดสภาวะทางอากาศมีผลกระทบต่อระบบทางเดินหายใจ
          9. อื่นๆ 
9.1  ศักยภาพทางด้านงบประมาณ
          1. สถานะการคลัง
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 30 กันยายน  2561 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน มีสถานะการเงิน ดังนี้
1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น 30,234,976.79 บาท
1.1.2 เงินสะสม  6,109,934,.59 บาท
1.1.3 ทุนสำรองเงินสะสม  10,762,785.17 บาท
1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย  
จำนวน .............0............ โครงการ  รวม...1,299,758.62....  บาท
รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน......10.....โครงการ  
รวม...1,299,758.62.....บาท
1.1.5 เงินกู้คงค้าง.............-.............บาท
2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2561
     (1) รายรับจริงทั้งสิ้น  46,748,237.37 บาท  (ณ 30 กันยายน 2561)  ประกอบด้วย
หมวดภาษีอากร





  731,169.66  บาท
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

 
  329,828.10  บาท
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน




  129,998.89  บาท
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

  527,106.00  บาท
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด




      2,900.00  บาท
หมวดรายได้จากทุน




      ...........-....... บาท
หมวดภาษีจัดสรร



        20,747,956.72 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป



        24,279,278.00 บาท

(2)  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์                       1,068,000 บาท
(3)  รายจ่ายจริง  จำนวน  36,450,410.21  บาท  ประกอบด้วย
งบกลาง





       13,629,359.00   บาท
งบบุคลากร




       11,270,336.00   บาท
งบดำเนินงาน




         5,143,726.14   บาท
งบลงทุน





         3,506,989.07   บาท
งบรายจ่ายอื่น




               ........-..........   บาท
งบเงินอุดหนุน




         2,900,000.00  บาท
(4)  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 1,068,000 บาท
(5)  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินสะสม จำนวน 2,913,412.00 บาท    

(6)  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองจ่ายเงินสะสม  จำนวน.......-...... บาท 
(7)  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้                          จำนวน.....-........ บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
9.2 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
  9.2.1 ศักยภาพโครงสร้างและการบริหารงานบุคคล
      คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนประกอบด้วย
๑.  นายเจริญ    ศิริคำ
  ตำแหน่ง  นายก อบต.

๒.  นายอมร     รัตนพันธุ์    ตำแหน่ง  รองนายก อบต.

๓.  นายโกวิทย์  ศุทธางกูร
  ตำแหน่ง  รองนายก อบต.

๔.  นายศุภชัย   รัตนภรณ์
  ตำแหน่ง  เลขานุการนายก อบต.

๕.  นายประสิทธิ์  แซ่อุ้ย     ตำแหน่ง  ที่ปรึกษา อบต.

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละ  ๒  คน  (รวมทั้งตำบล  27  คน)

          ๑.  นายสมพงค์  รัตนบุรี
       ตำแหน่ง  ประธานสภา อบต. (ส.อบต.หมู่ที่ 5)
          ๒.  นายวิสุทธิ์  ศุทธางกูร 
  ตำแหน่ง  รองประธานสภา อบต. (ส.อบต.หมู่ที่ 6)
          ๓.  นายปรีดา  ราชคงแก้ว
  ตำแหน่ง  เลขานุการสภา อบต.   (ส.อบต.หมู่ที่ 7)
          ๔.  นายสามารถ  ขวัญเทพ  
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ ๑
          ๕.  นางสาวประทีป  คงพิทักษ์
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ ๑
          ๖.  นายสุริยา  หนูทอง
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ ๒
          ๗.  นายมนตรี  รัตนภรณ์
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 2
          ๘.  นายวิชาญ  กิ่งจันทร์
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 3
          ๙.  นายประธาน  ทองบำรุง
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 3
        ๑๐.  นางอุไร  กรดศรีไหม  
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 4
        ๑๑.  นายสมเกียรติ  เรือนจันทร์
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 4
        ๑๒.  นายสนาม  พรหมดนตรี
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 5
        ๑๓.  นายนายสำเริง  เมืองมีศรี
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 6
        ๑๔.  นายสมศักดิ์  เมืองฟ้า
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 7
        ๑๕.  นายจรูญ  หวานน้อย
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่๘
        ๑๖.  นายบัญชา อำนวย
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ ๘
        ๑๗.  นายวิธาน  กุญชรินทร์
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ ๙
        ๑๘.  นายสมพร  รัตนบุรี
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 9
        ๑9.  นางปริกขชาต  รัตนพันธุ์
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 10
        20.  นายประจักษ์  รัตนกระจ่าง  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 10
        21.  นายสุภาพ  บวร
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 11
        22.  นายอุดร  จีนใหม่
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 11
        23.  นายประไพ  พริกเล็ก
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 12
        24.  นางพัชรี  รัตนพันธุ์
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 13
        25.  นายธรรมรัตน์  รัตนพันธุ์
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 13
        26.  นายสุริญา  มณีฉาย
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ ๑4
        27.  นายสมหมาย  ชัยน้อย
  ตำแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 14
             จำนวนบุคลากร รวม  32 คน
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง และได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ออกเป็น ๓ ส่วนสำคัญๆ และมีบุคลากร ตำแหน่งต่างๆ  ดังนี้



องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
๑.  นายประพันธ์  พรหมเมือง

ตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2.  นายชวัลวัฒน์  พรหมเดช

ตำแหน่ง    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน   23 อัตรา
๑.  นายภัทรเดช  ทองแป้น
    ตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2.  นางสาวอุบลรัตน์  เรืองอ่อน
    ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
3.  นางสาวภัทวดี  ทองคำ
    ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
4.  นางวาสนา  ศิลปวิสุทธิ์               ตำแหน่ง
นิติกรชำนาญการ
5.  นางสาวรัตดา  พรมพิทักษ์
    ตำแหน่ง
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
๕.  นางสาวรัตนา  ร่มเย็น
ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
7.  นางสุมาลี  สุภาพ
        ตำแหน่ง
     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ
8.  นางสาวกันยาณี  ชูดำ

ตำแหน่ง
     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
9.  สิบเอกสันติ  กุญรินทร์

ตำแหน่ง
     เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ
8.  นางรัตนา  อินทรสาร
ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
9.  นางสาวรัตนา  ปลอดโยธา

ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
              10.  นายสุรศักดิ์  เกิดกุญชร

ตำแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
11.  นายวิชัย  คงบุญ

ตำแหน่ง      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
12.  นายระพินธ์  คำมาธิดา

ตำแหน่ง      ยาม
13.  นายล้อม  พรหมศรี

ตำแหน่ง      นักการ  
14.  นายสุริยา  เกิดสมชาติ

ตำแหน่ง      คนงาน
15.  นายสุวรรณชัย  รัตนพันธ์
ตำแหน่ง      พนักงานขับรถยนต์
16.  นางนิภาพร  เขียวทองจันทร์ 
ตำแหน่ง      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
17.  นายถาวร  ส้มเขียวหวาน         
ตำแหน่ง
คนงาน
18.  นายนราศักดิ์  ไพนุศิลป์    
ตำแหน่ง      คนงาน
19.  นายอนันท์สิทธิ์  ปาวิชัย
ตำแหน่ง      คนงาน
20.  นายสุพจน์  เชาว์ช่างเหล็ก       
ตำแหน่ง      คนงาน
21.  นายจีระศักดิ์  ศรีสว่าง
ตำแหน่ง      คนงาน
22.  นายสายัณต์  บุญทรง

ตำแหน่ง 
     ครู   
23.  นางสาวกัญญารัตน์  วิเชียรฉาย

ตำแหน่ง
     ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
อำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับด้านบริหารทั่วไป ด้านนโยบายและแผน ด้านกฎหมายและคดี และด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม


      กองคลัง  จำนวน 9 อัตรา
๑.  นางสุนันทา  ทิพย์สุขุม
ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการกองคลัง
๒.  นางสาวอังคณา  นาคฤทธิ์
          ตำแหน่ง     นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
๓.  นายธนพล  เชาวพ้อง
ตำแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
๔.  นางสาวนงนุช  บุญเกื้อ               ตำแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
๕.  นางสาวกุลธิดา  หมื่นละม้าย
ตำแหน่ง
     เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
6.  นางรุ้งทิพย์  อาระยะวงค์
ตำแหน่ง 
     นักวิชาการคลัง
7.  นางสาวอมรรัตน์  แซ่เลี่ยม
ตำแหน่ง
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
8.  นางสาวประภัสสร  อัศปอนพันธุ์
ตำแหน่ง
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
9.  นางสาวจันทร์สุดา  จันทร์สุด
ตำแหน่ง      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับการเงินบัญชี พัฒนาและจัดเก็บรายได้ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

กองช่าง จำนวน  9  อัตรา
๑.  นายสุวิทย์  พุทธรัตน์

ตำแหน่ง
  ผู้อำนวยการกองช่าง  
๒.  นายวินัย  จิตตะนัง
 ตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า
๓.  นางเยาวนาถ  สุเมธีกุล

ตำแหน่ง
  ผู้ช่วยช่างโยธา

๔.  นายโสภณ  สุขขา


ตำแหน่ง
  พนักงานผลิตน้ำประปา
5.  นายศรชัย  อักษรเดช

ตำแหน่ง
  พนักงานผลิตน้ำประปา
6.  นายกิตติสิทธิ์  รัตนพันธุ์

ตำแหน่ง  คนงาน
7.  นายสุรชาติ  รัตนบุรี

ตำแหน่ง  คนงาน
8.  นายวิรพงศ์  รัตนบุรี

ตำแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
9.  นางสาวสาวิตรี  สาริพันธ์

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับการก่อสร้าง  ออกแบบและควบคุมอาคาร และด้านสาธารณูปโภค
ส่วนที่ 2

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค
ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากำลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในอนาคตอันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น มีอัตรากำลังมากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นตามกันไปด้วย
จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมีการเตรียมการเพื่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนให้ชัดเจน มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกำหนดภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การกำหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทำให้ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย
หลักการสำคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ การกำหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้เพราะหากไม่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆ เมื่อมีปัญหาอย่างซ้ำซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้ ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้กำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดแล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย
1.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐) 
               วิสัยทัศน์ประเทศไทย
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก   
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

๑.๑ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข

๑.๒  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

๑.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
ระหว่างประเทศ

๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ                    
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	
	          ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

	
	          ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้                                                     
 ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน



๓.๑ คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑
     
๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
     
๔.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ
          ๔.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

เป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ
๔.๓ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัด       

การตนเอง เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
      
๕.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ 
 
 อย่างยั่งยืน มีสมดุล
    
๕.๒ ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบ 

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ
๕.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ

๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

6.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 


ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

6.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

6.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

6.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ
1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 256๑-2564)


      1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์


๑.๑ เพื่อปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
๑.๒ เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษที่ ๒๑
๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
๑.๔ เพื่อเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอื้อต่อการพัฒนาคนและประเทศ

      2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
๒.๑ เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุด 
๒.๒ เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  
๒.๓ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
        
      3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
3.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพิ่มรายได้ต่อหัว   

๓.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและรายได้ใหม่ 
                     3.1 เพื่อสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน 
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.1. เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน     
การคลัง และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ   
3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้
3.๒.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของ 
สินค้าและบริการ 
3.๒.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่สำคัญ พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศเพื่อให้ฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความมั่นคง 
3.๒.3 เพื่อเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพ 
มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก  
3.๒.4 เพื่อเพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรมแห่ง อนาคตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่บนฐานของความเป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
๓.๒.๕ เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่เศรษฐกิจฐานบริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน  

๓.๒.๖ เพื่อพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอ านวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้ สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ  
๓.๒.๗ เพื่อพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถใน                               การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน  
๓.๒.๘ เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้สนับสนุนบริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย 

     4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


๔.๑ รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 


๔.๒ สร้างความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบให้มี


ประสิทธิภาพ 


๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 


๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ

    5. ด้านความมั่นคง


๕.๑ เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกัน

ปัญหา ภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
ด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัย

คุกคามทั้งภัยทาง ทหารและภัยคุกคามอื่นๆ  


๕.๓ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา 

ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ  


๕.๔ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ 

สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ

   6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ


6.๑ เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล 


6.๒ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้   


6.๓ เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 


6.๔ เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วย


ความ รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน ๒

  7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์


7.๑ เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมี

กลไก กำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถ
  
                     สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิต

ให้แก่ประชาชน  


7.๒ เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้ 

พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน 


7.๓ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึง 

ทั้งประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้ง

พัฒนาระบบ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่

ผู้ใช้บริการ 


7.๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำประปาทั้งใน

เชิง ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปา     

และสร้างกลไกการบริหาร จัดการการประกอบกิจการน้ าประปาในภาพรวมของประเทศ 


๑.๕ เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อลดการ


นำเข้าจาก ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ

   8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม


๘.๑ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้น

ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 

๘.๒ เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจ


ชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  


๘.๓ เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ


ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดล้อม  


๘.๔ เพื่อบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม         

ให้สามารถ ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
           9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ


๙.๑ เพื่อกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากขึ้น 


๙.๒ เพื่อพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม 


๙.๓ เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

และ เพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 


๙.๔ เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ 

การพัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน

 10. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค


๑๐.๑ เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของท าเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญ

ของแนวระเบียงเศรษฐกิจตา่งๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของไทย 


๑๐.๒ เพื่อขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็น

ฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น  


๑๐.๓ เพื่อเพิ่มบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยใน

กรอบ ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบ


เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

10.4 เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกกำลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้
(๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน                     โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร  พัฒนาการท่องเที่ยว
(๒) ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่                ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT                   พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล
(๓) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดยการพัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ  การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถพึ่งตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และการอำนวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
(๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้                  เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรในท้องถิ่น  และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้  กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด
(๕) ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์           อย่างยั่งยืน  โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต
                   ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด


(๑) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ประกอบด้วยชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช และพัทลุง  
· การท่องเที่ยว


จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นจังหวัดที่มีความหลากหลายของสถานที่ท่องเที่ยว มีความหลากหลายของลักษณะทางสภาพภูมิอากาศและสภาพภูมิประเทศ ซึ่งส่งผลดีต่อการท่องเที่ยว เพราะได้ชื่อว่ามีสถานที่ท่องเที่ยวสวยงามดึงดูดให้นักท่องเที่ยวมาเที่ยวเป็นจำนวนมาก ทั้งสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติและการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เช่น สถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม วัดพระมหาธาตุมหาวรวิหาร การท่องเที่ยวตาประเพณีวันสารทเดือนสิบที่จัดอย่างยิ่งใหญ่ สถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ น้ำตกพรมโลก หรือ สถานที่ท่องเที่ยวชายทะเลที่บริเวณ อำเภอขนอม เป็นแหล่งที่มีโลมาสีชมพู ซึ่งได้รับความสนจากนักท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก เป็นต้น แม้ว่าจะมีจุดแข็งที่แหล่งท่องเที่ยว แต่สถานการณ์ของจังหวัดนครศรีธรรมราชยังมีปัญหาอีกมาในส่วนของการท่องเที่ยว ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งผู้ประกอบการท่องเที่ยว เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ ได้เข้ามาประชุมและสะท้อนปัญหาของการท่องเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช รวมทั้งความต้องการประชาชนในพื้นที่


1. ขาดการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการท่องเที่ยวทั้งการประชาสัมพันธ์ในระดับประเทศและระดับโลกรวมถึงการบริหารจัดการเส้นทางท่องเที่ยว การเชื่อมต่อของแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ 


2.  การทำงานของหน่วยงานภาครัฐยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วย เช่น การท่องเที่ยวและกีฬามีข้อมูลที่ไม่ตรงกับหน่วยงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เป็นต้น


3. ควรมีการรวมกลุ่มของผู้ประกอบการทางการท่องเที่ยวให้มากขึ้นและภาครัฐส่งเสริมความเข้มแข็งให้


4. สร้างป้ายบอกทาง รวมถึงเส้นทางท่องเที่ยวที่ชัดเจน และมีการพัฒนาระบบ internet  รวมทั้งสัญญาณ wifi ในพื้นที่ท่องเที่ยว ทั้งนี้เป็นการสะดวกทั้งเจ้าหน้าที่ในการติดต่อขอความช่วยเหลือ และนักท่องเที่ยวด้วยเช่นกัน


5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


6. ให้มีการจัดบอรมให้กับผู้ประกอบการท่องเที่ยว และให้ความรู้แก่ผู้นำเที่ยวในเรื่องของการเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
โครงสร้างพื้นฐาน

จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นจังหวัดที่มีเนื้อที่ใหญ่เป็นอันดับสองของภาคใต้ มีเนื้อที่ 9,942,502 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราชแตกต่างไปตามลักษณะของเทือกเขานครศรีธรรมราชซึ่งเป็นเทือกเขาที่มีความยาวตามแนวของคาบสมุทร เป็นผลให้ลักษณะภูมิประเทศ แบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน คือ 1) บริเวณเทือกเขาตอนกลาง 2) บริเวณที่ราบชายฝั่งด้านตะวันออก 3) บริเวณที่ราบด้านตะวันตก การขนส่งทั้งขนส่งสินค้าและผู้โดยสารใช้เส้นทางถนนและทางราง หรือทางรถไฟ ซึ่งเรื่องของโครงสร้างพื้นฐานเป็นเรื่องที่สำคัญ เนื่องจากเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินการของจังหวัดในเรื่องอื่นๆ ด้วย เช่น เส้นทางท่องเที่ยวความปลอดภัยของการท่องเที่ยว การขนส่งสินค้าทางการเกษตร (ผลไม้) ไปสู่มือผู้บริโภคโดยเร็ว เป็นต้น นอกจากนี้ จังหวัดนครศรีธรรมราชมีจุดเชื่อมต่อเส้นทางรถไฟไปยังภาคใต้ฝั่งตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดตรัง ซึ่งเป็นจุดสำคัญเนื่องจาก การขนส่งสินค้า และผู้โดยสารที่เชื่อมต่อมาจากภาคอื่นๆ ย่อมจะมาผ่านที่จังหวัดนครศรีธรรมราชเพื่อเชื่อมต่อไปยังทั้งภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและภาคใต้ฝั่งอันดามัน
ทั้งนี้ในที่ประชุมได้มีการเสนอแนะแนวทางแก้ไข และความเป็นไปได้ต่างที่ช่วยส่งเสริมให้การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานของจังหวัดมีความคล่องตัวมากขึ้น ดังนี้
· การปรับปรุงผิวถนน และปรับเส้นทางจราจรทั้งถนนเชื่อมต่อระหว่างจังหวัด และถนนเชื่อมต่อระหว่างอำเภอ
· การปรับปรุงเส้นทางเชื่อมระหว่างจังหวัดเพื่อประโยชน์ในส่วนของ logistics

· ปรับปรุงเส้นทางท่องเที่ยวที่เชื่อมต่อทั้งทางบก ทางอากาศ ให้มีความสะดวกและรวดเร็วเพิ่มขึ้น ทั้งเพื่อรองรับการขนส่งสินค้า และรองรับจำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น ทั้งที่มาเที่ยวในจังหวัดนครศรีธรรมราชและเป็นการเดินทางผ่านไปท่องเที่ยวยังจังหวัดอื่น
         ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
                   ๑. การกำหนดตำแหน่งและทิศทางการพัฒนาจังหวัด
จากกรอบนโยบายและศักยภาพ  โอกาส  ข้อจำกัด  จังหวัดนครศรีธรรมราชจึงกำหนดตำแหน่งและทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยกำหนดวิสัยทัศน์จังหวัดนครศรีธรรมราชว่า “นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่  น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
                    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

         (๑)  วิสัยทัศน์ (Vision)  “นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน”    
โดยมีคำนิยามวิสัยทัศน์ ดังนี้
คำนิยามวิสัยทัศน์ 

	คำจากวิสัยทัศน์
	หมายถึง

	นครแห่งอารยธรรม
	นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา  พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่าง
เอื้ออาทร  มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ  และมีประเพณี  วัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน


	น่าอยู่น่าเที่ยว
	เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และส่งเสริมสุขภาพอนามัย อาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมเพิ่มศักยภาพระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงโครงข่ายถนนให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ปลูกฝังความเป็นเจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี เป็นเมืองน่าเที่ยว


	การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน
	นครแห่งการผลิตทางการเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม มุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชน
ชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความผาสุก และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ำ และระบบชลประทาน รวมทั้งการจัดสรรที่ดินทำกิน การจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์ ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่ Smart Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรกร 
ให้เข้มแข็งการบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart Farm การวางแผนการผลิต การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร  ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ การแปรรูปเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนา พร้อมทั้ง สนับสนุนการท่องเที่ยว
เชิงเกษตร/เชิงนิเวศน์ สนับสนุนและพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด สู่การพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนของจังหวัด โดยคำนึงถึงความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนทางด้านสังคมของจังหวัด



 
        (2) จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)

จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้
1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  น่าเที่ยว
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้
     (3) เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective)

          1. เพิ่มรายได้จากการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว  โดยควบคู่กับการยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ
 
          2.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
 
 
3.  ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
4.  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง
                (4) ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)
1. บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4. พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	5. เป้าประสงค์รวม
	ตัวชี้วัดเป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	1. เพิ่มรายได้จากการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว  โดยควบคู่กับการยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ
	1.1. ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตร เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1 ต่อปี 
	34,587

ล้านบาท
	34,935 ล้านบาท
	1
	1
	1
	1

	
	1.2 รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 ต่อปี
	8,724.49
ล้านบาท
	10,397.62 ล้านบาท

(11.44%)
	11,957.26
ล้านบาท
	13,702.21 ล้านบาท
	15,758.14 ล้านบาท
	18,121.86 ล้านบาท

	
	1.3 ร้อยละ 80 ของฟาร์ม/แปลงที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฟาร์ม (GAP)
	
	
	80
	80
	80
	80

	2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	2.1 ร้อยละของพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	0.1
	0.1

	
	2.2 ร้อยละของขยะมูลฝอยที่นำกลับมาใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	30
	30

	
	2.3 ร้อยละของการใช้พลังงานลดลง 
(ร้อยละ 3 ต่อปี)
	
	
	3
	3
	3
	3

	3. ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	3.1 ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสุขมวลรวมของประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 75
	N/A
	N/A
	60
	65
	70
	75

	4. ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง

	4.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีสืบสานอย่างต่อเนื่อง
	N/A
	N/A
	
	
	
	* ระดับ 5  



*  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ปลูกฝังให้ประชาชน
    รักศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยเน้นกิจกรรมการสืบสาน สืบทอด ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของทุก
    องค์กรอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วม
ระดับคะแนน 1 จัดประชุมเพื่อรวบรวมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม กำหนดเป็น
 
           แผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และกำหนด
     
           เป้าหมายที่ชัดเจนของตัวชี้วัดผลสำเร็จต่างๆ
ระดับคะแนน 2    ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีได้ครบถ้วน ร้อยละ 100
ระดับคะแนน 3    มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการจากหน่วยงานที่ดำเนินการได้ครบถ้วน
ระดับคะแนน4 สรุปประเมินผลสำเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ได้อย่างชัดเจน 
 
          พร้อมอภิปรายผล และปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในภาพรวม
ระดับคะแนน5 จัดประชุมสัมมนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถกำหนด
 
          แนวทางการสร้างความยั่งยืนด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เพื่อเสนอผู้บริหารกำหนดไว้ใน
 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดต่อไป
          1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช

           วิสัยทัศน์ “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
           ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2560-2562)ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดาริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้งได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2558-2560 ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
พันธกิจ
1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดา ริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร
2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนา เทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ
3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน
4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้า เพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด
7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว
8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน
การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ
ภาคเศรษฐกิจชุมชน
9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์
  
เป้าหมายการพัฒนา
1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี
2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น
3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้
4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่า
การค้าการลงทุนของจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
    
พันธกิจ
1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้า ในพื้นที่ต้นน้าและลุ่มน้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย
ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้ง และน้า ท่วม รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีระบบ
การจัดการน้า เสีย
3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ
4. ส่งเสริมการดา รงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืนการสร้าง
เครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด
สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกา จัดขยะ แบบรวมศูนย์
6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกา จัด บา บัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสา นึกของ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด
8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทา แผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
   
  เป้าหมายการพัฒนา
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดา รงชีวิต
อยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี

2. ประชาชนมีจิตสา นึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานให้อย่างเพียงพอ
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
    
พันธกิจ
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ
4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย
(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล
5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่
7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย
เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
8. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอการให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกา ลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัด
กิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู
ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทาวงวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และพึ่งพาตนเองได้
11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทา และใช้แผนชุมชน
ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน
เป้าหมายการพัฒนา
1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดา รงชีวิตได้อย่างปกติสุข
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขั้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์
ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย
4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2560-2562) หน้า 4

    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
   
 พันธกิจ

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐานสะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
2. พัฒนาระบบโครงการพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่ว ถึงทุกพื้นที่
  
  เป้าหมายการพัฒนา
1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบขนส่งอื่น   รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที่
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
  
 พันธกิจ
1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสานึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึก
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน
2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทา              งานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทา แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ
  
 เป้าหมายการพัฒนา
1. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน
3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา
นโยบาย THAILAND 4.0 


1. เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั่งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่  ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรจะต้องร่ำรวยขึ้นและเป็นเกษตรแบบผู้ประกอบการ (Entrepreneur)
2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs เป็น SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่อย่างตลอดเวลา                  ไปสู่การเป็น Smart Enterprises  และ  Startups  ที่มีศักยภาพสูง 
3. เปลี่ยนจาก Traditional  Services  ซึ่งมีมูลค่าค่อนข้างต่ำ ไปสู่  High  Value Services 

4. เปลี่ยนจาก แรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
2.1 วิสัยทัศน์ (vision)  คือ สภาพการณ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า                     การกำหนดวิสัยทัศน์ จึงเป็นการตอบคำถามว่า “องค์การบริหารส่วนตำบลต้องการเป็นอะไรในอนาคต” องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้กำหนดวิสัยทัศน์หรือสิ่งที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตไว้ดังนี้ “ใส่ใจคุณภาพชีวิต  ร่วมคิด ร่วมทำ มุ่งมั่นสู่การพัฒนาที่ยังยืน”
2.2 ยุทธศาสตร์  มี 5 ยุทธศาสตร์

        
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

        
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
                  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
                  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

2.3 เป้าประสงค์
                
1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนอย่างทั่วถึง
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
  

          3. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอ
                   4. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                     เพิ่มมากขึ้น

           5. องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น
       ๒.๔  ตัวชี้วัด



๑.  ประชาชนในเขต อบต.มีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพิ่มมากขึ้นร้อยละ  ๕




๒.  ในเขต อบต. มีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐ 



๓.  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่




๔.  ประชาชนในเขต อบต.ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  



๕.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐ 



๖.  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพึ่งตนเองได้มากขึ้น



๗.  ประชาชนในเขตอบต.ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข 



๘.  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐ 
๒.๕  ค่าเป้าหมาย


๑. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว


 

๒. ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม



๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้



4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน


2.6 กลยุทธ์



1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมในตำบลให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง


          2. พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร


          3. พัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ ทั่วถึงทุกพื้นที่
4. พัฒนาคุณภาพการศึกษา
5. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ
6. รณรงค์ป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
8. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกการลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
10. สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน
12. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ
13. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
14. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
15. การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน
16. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการการจัด บำบัดมลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

17. ส่งเสริมประชาธิปไตยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการประชาสังคมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
18. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
19. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ


2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง
๔. การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

  
   










    ๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

          ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง  (S = Strength)
	จุดอ่อน  (W = Weakness)

	-   มีเครื่องมืออุปกรณ์ พร้อมสาหรับการปฏิบัติงาน
-   มีบุคลากรที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
-   ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
	-   
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีงบประมาณจำกัดในการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ทำให้ไม่สามารถดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานได้หมดตามความต้องการของประชาชน 
-   
การให้บริการน้ำประปายังมีปัญหาแหล่งน้ำดิบสาหรับผลิตน้ำประปา

	โอกาส  (O = Opportunity)
	อุปสรรค  (T = Threat)

	-   ตำบลนาบอนตั้งอยู่ศูนย์กลางของอำเภอนาบอน ซึ่งเป็นแหล่งชุมชน ทำให้ได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐในการดำเนินงานก่อสร้างและบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ตำบลนาบอน 

-   การให้บริการสาธารณูปโภคพื้นฐานได้แก่ ประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว เพราะมีจำนวนผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้นทุกปี
- 
การถ่ายโอนงาน งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	-   
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีถนนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของหน่วยงานอื่นที่ยังไม่ได้รับการถ่ายโอนมาดูแล เมื่อมีความชารุดเสียหายไม่สามารถดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมได้เอง ต้องแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ดำเนินการ
-    การขยายเขตบริการไฟฟ้า อยู่ในอำนาจหน้าทีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถเข้าไปดำเนินการในส่วนที่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
-    การเกิดภัยน้ำท่วมขังทำให้ถนนได้รับการชารุดเสียหาย
-  
รถบรรทุกน้ำหนักเกินกว่าที่กำหนดวิ่งผ่าน




ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	จุดแข็ง  (S = Strength)
	จุดอ่อน  (W = Weakness)

	· มีสถานศึกษาที่มีความพร้อมและเพียงพอในการองรับนักเรียน
· มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาอย่างเพียงพอ
· ผู้บริหารให้ความสำคัญในการส่งเสริมการศึกษา โดยได้มีการวางรากฐานความพร้อมในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· เด็กได้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์
· มีการส่งเสริมกิจกรรมศาสนาประเพณีเป็นประจำทุกปี คือ กิจกรรมชักพระบุษบกและกิจกรรมประเพณีเดือนสิบ
· มีวัดที่เป็นศูนย์รวมของพุทธศาสนิกชนในตำบล
	· บุคลากรด้านการศึกษายังขาดประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงาน
· อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
-  
เด็กเยาวชนไม่สนใจศึกษาต่อหลังจากภาค
บังคับ

-  
ขาดแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการศึกษาเพิ่มเติม
-   ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมศาสนา 
ประเพณีจากภาคประชาชน

	โอกาส  (O = Opportunity)
	อุปสรรค  (T = Threat)

	· กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน ให้การสนับสนุนด้านสื่อวัสดุการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้ดูแลเด็กได้ศึกษาต่อทางด้านการศึกษาปฐมวัย
· กฎหมายรัฐธรรมนูญกำหนดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 
· มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล
	· การถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษายังไม่ชัดเจน
· ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
· สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย





ด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง  (S = Strength)
	จุดอ่อน  (W = Weakness)

	-   มีสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์

-   มีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ
-   การวมกลุ่มอาชีพในตำบล
-  มีผลผลิตทางการเกษตร คือ ยางพารา

	-   
มีการใช้สารเคมีในการการจัดศัตรูพืช
-   
ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด 
-   
เกษตรกรขาดความรู้ในการพัฒนาสินค้าและด้านการตลาด
-   
ประชาชนขาดวินัยด้านการเงิน มีหนี้สินทั้งในและนอกระบบ ขาดการออม


	โอกาส  (O = Opportunity)
	อุปสรรค  (T = Threat)

	-   รัฐบาลส่งเสริมทุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กองทุนพัฒนาสตรี

-   มีระบบประกันความเสี่ยงด้านราคาสินค้าเกษตร

	-   
สถานการณ์ทางการเมืองไม่แน่นอน มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวม
-   
ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการผลิตมีราคาสูง
-  
การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง น้ำท่วม     ทำให้ผลผลิตได้รับความเสียหาย



ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง  (S = Strength)
	จุดอ่อน  (W = Weakness)

	-   มีทรัพยากรทางธรรมชาติ ทั้งทรัพยากรน้ำ และป่าไม้ 

-   มีข้อบัญญัติเพื่อควบคุมกิจการที่มีผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
-   การการจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมีรถบรรทุกขยะและบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานจัดเก็บขยะ
	-   
ขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะทาง ในการดำเนินงานที่ผ่านมาต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น 
-   
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร 
-  
ไม่มีระบบการการจัดขยะที่ได้มาตรฐาน 
-  
ขาดการบริหารจัดการที่ดีของโรงน้ำยางในตำบล

	โอกาส  (O = Opportunity)
	อุปสรรค  (T = Threat)

	-   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจจากทั่วโลก มี
การณรงค์กันตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น 
อำเภอ จังหวัด ประเทศ และระดับโลก 
-   องค์กรเอกชนมีการดำเนินการสร้างจิตสานึกของประชาชน รวมถึงการณรงค์ให้มีการนำทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ำ 
	-   
การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมยังไม่มีประสิทธิภาพ 
-   
ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้สึกรักท้องถิ่น ยังมีการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ด้านการเมือง การบริหารจัดการ
	จุดแข็ง  (S = Strength)
	จุดอ่อน  (W = Weakness)

	-   ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง

-   การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจน 
-   ผู้บริหารสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบระเบียบกฎหมาย 
-   การบริหารงานมีความคล่องตัว เนื่องจากมีความพร้อมด้านทรัพยากร 
	-   
ขาดการประสานงานที่ดีภายในองค์กร

-   
ประชาชนขาดความเข้าใจในด้านการเมืองการปกครอง
-   
ความต้องการของประชาชนมีสูงแต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองความต้องการได้น้อย

	โอกาส  (O = Opportunity)
	อุปสรรค  (T = Threat)

	-   
มีระเบียบข้อกฎหมายกำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน
-   
มีการถ่ายโอนงาน งบประมาณ และบุคลากรลงสู่ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น

	-   
การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดความแน่นอน
-   
ท้องถิ่นไม่ได้มีอิสระในการดำเนินงานที่ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
-   
สถานการณ์ทางการเมืองไม่แน่นอน มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 


๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง



ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบขายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต

	๑. โครงการสร้างพื้นฐาน
	๑) ขาดแคลนแหล่งน้ำในการเกษตรและน้ำประปาสำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพียงและยังไม่ได้มาตรฐาน
	- แหล่งน้ำและน้ำประปาในการอุปโภค-บริโภค
	- ในเขต อบต.
	- ประชาชนมีแหล่งน้ำและมีน้ำประปาใช้อย่างพอเพียงมีคุณภาพตามมาตรฐานมากขึ้น

	
	๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด
	- ไฟฟ้า
	- ทางและที่สาธารณะในเขต อบต.
	- ทางและที่สาธารณะมีแสงสว่างเพียงพอประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและป้องกันการเกิดอาชญากรรมได้

	
	๓) ระบบระบายน้ำยังไม่เพียงพอ เกิดการอุดตัน น้ำท่วมขับบนถนน
	- คูระบายน้ำ /           ท่อระบายน้ำ
	- พื้นที่ในเขต อบต.
	- มีคูหรือท่อระบายน้ำสามารถระบายน้ำได้สะดวก ไม่อุดตัน และน้ำจะไม่ท่วมขังบนถนน

	
	๔) ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและอบต.ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพื้นที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  
	- เส้นทางคมนาคม
	- เส้นทางคมนาคมที่เป็นสาธารณะและประชาชนมีความต้องการให้ดำเนินการ
	- มีเส้นทางในการคมนาคมเพียงพอและ ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา


	๒.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
	๑) มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ
	- ด้านสาธารณสุข
	- ในเขต อบต.
	ในพื้นที่ไม่มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่  โรคระบาด  โรคติดต่อ

	
	๒) ประชาชนในพื้นที่ป่วยเป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  ความดัน
	
	- ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและผู้ป่วย
	

	
	๓) ปริมาณขยะและน้ำเสียเพิ่มมากขึ้น
	
	- ในเขต อบต.
	- ปริมาณขยะและน้ำเสียถูกกำจัดให้หมดด้วยวิธีการที่ถูกต้อง


	ด้าน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต

	๒.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม (ต่อ)
	๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่ปลอดภัย
	
	- ประชาชนในเขตอบต.
	- ประชาชนทราบและสามารถเลือกบริโภคอาหารที่ปลอดภัยได้ถูกต้อง

	
	๕) ประชาชนในพื้นที่บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงแข็งแรง
	- ที่อยู่อาศัย
	- ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือนร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย
	- ประชาชนในพื้นที่ได้รับความช่อยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มั่งคงแข็งแรง 

	
	ประชาชนบางครัวเรือนบริโภค-บริโภคน้ำที่ยังไม่สะอาดและมีสิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน น้ำที่ไม่ได้คุณภาพ มีตะกอน 
	- การอุปโภค-บริโภค
	- ประชาชนในเขตอบต.
	- ประชาชนบริโภคน้ำที่สะอาดถูกสุขลักษณะ

	
	๑) การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าขั้นพื้นฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน   
	- สังคมในชุมชน

	- เด็กนักเรียนในเขต อบต.
	- มีสื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง  เด็กนักเรียนได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น มีงบประมาณในการศึกษาเล่าเรียน

	
	๒) เด็กและผู้สูงอายุบางครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตามลำพัง และรับภาระในการดูแลเด็ก
	
	- ผู้สูงอายุและเด็กในเขต อบต.  
	- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับการดูแลที่ดี

	
	๓) ผู้พิการไม่ได้รับความช่วยเหลือในดำรงชีวิต
	
	- ผู้พิการในเขต อบต.
	- ผู้พิการได้รับความช่วยเหลือในการดำรงชีวิตและทั่วถึง

	
	7) การจราจรบนถนนมีเพิ่มมากขึ้นอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้
	- การจราจร
	ประชาชนที่สัญจรไปมาบนถนน
	มีระบบควบคุมการจราจร เช่น ติดตั้งสัญญาณไกระพริบเพื่อเตือนให้ระมัดระวัง


	
	8) มีการทำลายและลักขโมยทรัพย์สินของประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะวิวาทกันในชุมชน 

	- การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	- ประชาชนและส่วนราชการ
	- มีการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนละส่วนราชการ เช่น การติดตั้งกล้องวงจรปิด  การให้ผู้นำ อปพร. ควบคุมและระงับเหตุทะเลาวิวาท


	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบขายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต

	๒.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม (ต่อ)
	9) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพรีและ๓มิปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก
	- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพรีและมีปัญหาท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไปมาก
	- ประชาชนในเขตอบต.
	- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป

	๓. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
	๑) ประชาชนไม่มีการวางแผนในการดำเนินงาน
	- การวางแผน
	- ประชาชนในเขตอบต.
	- ประชาชนสามารถวางแผนการดำเนินงานได้เอง

	
	๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการทำกิจการและประกอบอาชีพ
	- การลงทุน
	- ประชาชนในเขตอบต.
	- มีแหล่งเงินทุนในการทำกิจการและประกอบอาชีพ

	
	๓) ประชาชนขาดสถานที่จำหน่ายสินค้า

	- การพาณิชยกรรม
	- ร้านค้าแผลงลอย
	- ร้านค้าแผงลอยมีสถานที่ในการขายจำหน่ายสินค้า

	
	๔) ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำระยะทางในการขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่งรับซื้อ 
	
	- เกษตรกรในพื้นที่
	- ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น

	
	๕) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพสูงขาดแคลนการจ้างงาน
	
	- ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง
	- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับค่าครองชีพ มีการจ้างงานมากขึ้น

	
	6) ในเขต อบต.ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว
	- การท่องเที่ยว
	- ในเขต อบต.
	- มีแหล่งทองเที่ยวในเขต อบต.และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น

	4. ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1) เป็นพื้นที่ที่มีดินเค็มและน้ำใต้ดินเป็นน้ำเค็มหรือมีรสกร่อย ไม่สามารถใช้ในการเกษตรและอุปโภค-บริโภคได้
	- ดินและน้ำใต้ดิน
	- พื้นที่ในเขตอบต.
	- ปัญหาเรื่องดินเค็มลดลง จัดหาแหล่งน้ำจากแหล่งอื่นเพิ่มมากขึ้น  

	
	๔) มีปัญหาเรื่องขยะและน้ำเสียเพิ่มมากขึ้นส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ
	- สิ่งแวดล้อม
	- ผู้ประกอบการและชุมชนในเขตพื้นที่อบต.
	- ปัญหาขยะและน้ำเสียลดลง ผู้ประกอบการสามารถกำจัดขยะและน้ำเสียเองได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 



















































































3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy  Map





















ส่วนที่ 3

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	๑
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	บริหารทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักงานปลัด
กองคลัง
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน

	
	
	
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานเคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	
	
	การเศรษฐกิจ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	
	
	
	แผนงานการพาณิชย์
	กองช่าง
	

	๒
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานการศึกษา
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานสาธารณสุข
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	การดำเนินงานอื่น
	แผนงานงบกลาง
	สำนักงานปลัด
	

	๓
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	การเศรษฐกิจ
	แผนงานการเกษตร
	สำนักงานปลัด
	

	๔
	การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานสาธารณสุข
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานเคหะและชุมชน
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักงานปลัด
กองช่าง
	

	
	
	การเศรษฐกิจ
	แผนงานการเกษตร
	สำนักงานปลัด
	

	๕
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ ธรรมาภิบาล
	บริหารทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักงานปลัด

	

	รวม
	5 ยุทธศาสตร์
	๔ ด้าน
	11 แผนงาน
	1 สำนัก/ 2กอง
	


ส่วนที่ 4

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)                ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้    
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒๐

	๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒๐

	๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	๖๐

	     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๑๐)

	     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(๑๐)

	     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๑๐)

	     ๓.๔  วิสัยทัศน์
	(๕)

	     ๓.๕  กลยุทธ์
	(๕)

	     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(๕)

	     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(๕)

	     ๓.๘  แผนงาน
	(๕)

	     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐


แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ
	๒๐
(๓)
	

	
	(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(๒)
	

	
	(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์
	(๒)
	

	
	(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(๒)
	

	
	(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
	(๒)
	

	
	(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(๒)
	

	
	(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(๒)
	

	
	(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(๒)
	

	
	(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๓)
	


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	๒๐

(๕)
	

	
	(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(๓)
	

	
	(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	 (๓)
	

	
	(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(๓)
	

	
	(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(๓)
	

	
	(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค)
	(๓)
	

	๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 
	๖๐

(๑๐)
	

	
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐
	(๑๐)
	

	
	สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐
	(๑๐)
	


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๓.๔ วิสัยทัศน์

๓.๕ กลยุทธ์
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)
๓.๘ แผนงาน

๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
	(๕)
	

	
	แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(๕)
	

	
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน


	(๕)
	

	
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
	(๕)
	

	
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(๕)
	

	
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๕)
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	


4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้    
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา
	๑๐

	๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑๐

	๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑๐

	๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา
	๑๐

	๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	๖๐

	     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(๕)

	     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(๕)

	     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(๕)

	     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
	(๕)

	     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
            สังคมแห่งชาติ
	(๕)

	     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 
	(๕)

	     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๕)

	     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง 
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(๕)

	     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(๕)

	     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(๕)

	     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ
	(๕)

	     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐


แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
	ประเด็น

การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	๑๐
	

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)
	๑๐
	

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	๑๐
	

	๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพิ้นที่ติดต่อกัน
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ
	๑๐
	


เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	๖๐

(๕)
	

	๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ

	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(๕)
	

	๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง

	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(๕)
	

	๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี


	โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(๕)
	

	๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(๕)
	


4.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

(๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) 
-  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้
	การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –2565)

	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด

	๒๕๖๑
	2562
	2563
	2564
	2565

	
	จำนวน
	 งบประมาณ
	 จำนวน
	 งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ¬พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ...................

	ที่
	รายการ
	โครงการ
	งบประมาณ
	โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (........ โครงการ)

	
	
	
	
	คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น
	คิดเป็นร้อยละของแผนการดำเนินงาน
	คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติ+
เงินสะสม

	๑
	บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
	
	
	
	
	

	๒
	ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
	
	
	
	
	

	๓
	จากเงินสะสม
	
	
	
	
	

	๔
	จัดทำแผนการดำเนินงาน
- ข้อบัญญัติ = .......... + 

- เงินสะสม  = ..........
	
	
	
	
	

	๕
	สามารถดำเนินการได้
- ข้อบัญญัติ = ......... +
- เงินสะสม = ..........
	
	
	
	
	


(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)
การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)


4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
4.4.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต


๑) ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตะภัย  น้ำท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที  


๒) ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา  


๓) ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้  



๔) ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพื้นที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด 


๕) ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดทำแผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  
4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา



๑) ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล การลงพื้นที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก                    ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้


๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น


๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านคุณภาพชีวิต การขาดแคลนน้ำใช้ในช่วงหน้าแล้ง การประสบภัยน้ำท่วมในฤดูฝน  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ  ทั้งนี้เทศบาลตำบลปากน้ำฉวางได้นำโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ที่ยังไม่ครอบคลุมและเป็นปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในลำดับต้นๆ มาดำเนินการในปีงบประมาณถัดมาเพื่อแก้ปัญหาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนตลอดไป
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน





หมู่ที่ 14 บ้านควนเย็น





หมู่ที่11  บ้านตลาดบน








หมู่ที่ 14 บ้านควนเย็น





หมู่ที่2 บ้านตลาดล่าง





หมู่ที่ 4 บ้านคลองจัง





หมู่ที่3 บ้านนาบอน





หมู่ที่ 14 บ้านควนเย็น





หมู่ที่12 บ้านด่านปริงใน





หมู่ที่7 บ้านนาโพธิ์





หมู่ที่ 14 บ้านควนเย็น





หมู่ที่1 บ้านอัมพวัน





หมู่ที่6 บ้านหน้าเกาะ





หมู่ที่9 บ้านนาชุมเห็ด





หมู่ที่8  บ้านเคี่ยมลูกหมี





หมู่ที่10 บ้านหนองตาม





หมู่ที่5 บ้านด่านปริง





หมู่ที่ 13 บ้านบ่อทราย





หมู่ที่ 14 บ้านควนเย็น
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ปลัด  อบต.





รองปลัด  อบต.





กองคลัง





กองช่าง





สำนักงานปลัด  อบต.





ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา    





เป้าประสงค์ 





ตัวชี้วัด





ค่าเป้าหมาย





จุดยืนทางยุทธศาสตร์
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน พ.ศ. ๒๕61-2565











ยุทธศาสตร์ชาติ    ๒๐  ปี


6 ยุทธศาสตร์











ยุทธศาสตร์


ความมั่นคง








ยุทธศาสตร์


การสร้างความสามารถ


ในการแข่งขัน








ยุทธศาสตร์


การพัฒนา


และเสริมสร้างศักยภาพคน





ยุทธศาสตร์


การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม





ยุทธศาสตร์


การสร้างการเติบโต


บนคุณภาพชีวิต


ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์


การปรับสมดุล


พัฒนาระบบ


การบริหาร


จัดการภาครัฐ








ยุทธศาสตร์


การเพิ่มประสิทธิภาพ


และธรรมาภิบาล


ในภาครัฐ





ยุทธศาสตร์


การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อ


การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน








ยุทธศาสตร์


การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์


การสร้างความ


เป็นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม





ยุทธศาสตร์


การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์


การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ


ทุนมนุษย์








แผนพัฒนาเศรษฐกิจ


ฉบับที่ ๑๒


10 ยุทธศาสตร์











ยุทธศาสตร์


ด้านการต่างประเทศ


ประเทศเพื่อนบ้าน


และภูมิภาค








ยุทธศาสตร์


การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ








ยุทธศาสตร์


การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ             โลจิสติกส์








ยุทธศาสตร์


ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 


และนวัตกรรม





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1


การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน 

















ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต








ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด


4 ยุทธศาสตร์











 ยุทธศาสตร์


 จังหวัดนครศรีธรรมราช


 4 ยุทธศาสตร์








ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3


บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4


พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้               น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง








ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2


พัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม








ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1


บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์


การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์


การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน





 ยุทธศาสตร์


 การพัฒนา


 ของ อปท.


 ในเขตจังหวัด


 5 ยุทธศาสตร์








ยุทธศาสตร์


การพัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาเศรษฐกิจ





 ยุทธศาสตร์


 การพัฒนา


 ของ อปท.


 ในเขตจังหวัด


 5 ยุทธศาสตร์








ยุทธศาสตร์


การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์


การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน








ยุทธศาสตร์


การพัฒนา อบต.นาบอน


5 ยุทธศาสตร์








ยุทธศาสตร์


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม





ยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ                    ธรรมาภิบาล





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





เป้าประสงค์


ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอ





เป้าประสงค์


เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานและประชาชนอุปโภคบริโภคอย่างพอ








เป้าประสงค์


5 เป้าประสงค์





เป้าประสงค์


ประชาชนมีคุณภาพ


ชีวิตที่ดี





เป้าประสงค์


ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม





เป้าประสงค์


ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการ





กลยุทธ์ที่ 5


ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ





กลยุทธ์ที่ 3


พัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ ทั่วถึงทุกพื้นที่





กลยุทธ์ที่ 4


พัฒนาคุณภาพการศึกษา














เป้าประสงค์ที่ ๖














เป้าประสงค์ที่ ๕











กลยุทธ์ที่ 2


พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและทำการเกษตร 





กลยุทธ์ที่ 1


พัฒนาเส้นทางคมนาคมในตำบลให้ได้มาตรฐานสะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง








กลยุทธ์


19 กลยุทธ์





กลยุทธ์ที่ 10


สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้





กลยุทธ์ที่ 9


ส่งเสริมทำนุบำรุงและรักษาศาสนา ศิปลวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม





กลยุทธ์ที่ 6


รณรงค์ป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้ที่เกี่ยวข้องให้น้อยลง 





กลยุทธ์ที่ 8


พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง





กลยุทธ์ที่ 7


ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน





กลยุทธ์ที่ 15


การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน








กลยุทธ์ที่ 14


ส่งเสริมการสนับและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว





กลยุทธ์ที่ 13


สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง








กลยุทธ์ที่ 12


ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ





กลยุทธ์ที่ 11


สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน





กลยุทธ์ที่ 16


เสริมสร้างประสิทธิภาพในการจัดบำบัด มลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม





กลยุทธ์ที่ 19


พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ








กลยุทธ์ที่ 18


พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิและโปร่งใส





กลยุทธ์ที่ 17


ส่งเสริมประชาธิปไตยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการประชาสังคมในการบริหารจัดท้องถิ่นส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบเสนอต่อความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน











1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน








กลยุทธที่ ๑๒








กลยุทธที่๑๑








กลยุทธที่๑๐








แผนงานที่ ๘








แผนงานที่ ๙








แผนงานที่ ๙





จำนวน ๕โครงการ








จำนวน ๑๓


โครงการ








จำนวน ๒๒


โครงการ














ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง 


มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนอย่างทั่วถึง











แผนงาน











เป้าประสงค์








โครงการ


/กิจกรรม











แผนงานบริหารงานทั่วไป











แผนงานการพาณิชย์











แผนงานเคหะและชุมชน











แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา











แผนงานรักษาความสงบภายใน











จำนวน 1 โครงการ











จำนวน 11 โครงการ











จำนวน 20โครงการ











จำนวน 128โครงการ











จำนวน 6 โครงการ








2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม











เป้าประสงค์








ประชาชนมีคุณภาพ


ชีวิตที่ดี

















แผนงาน











แผนงานการศึกษา














แผนงานการรักษาความสงบภายใน








แผนงาน      งบกลาง











แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ














แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน














แผนงานสาธารณสุข











โครงการ


/กิจกรรม








จำนวน 16 โครงการ








จำนวน 45 โครงการ








จำนวน 16 โครงการ








จำนวน 80 โครงการ








จำนวน 69 โครงการ








จำนวน 26 โครงการ








3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ








ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอ














เป้าประสงค์








แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน











แผนงาน











แผนงานการเกษตร











โครงการ


/กิจกรรม








จำนวน 4 โครงการ








จำนวน 20 โครงการ








4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแล 


รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น














เป้าประสงค์











แผนงาน








โครงการ


/กิจกรรม








แผนงานสาธารณสุข








แผนงานสาธารณสุข








แผนงานสาธารณสุข











แผนงานการเกษตร











จำนวน 9 โครงการ








จำนวน 4 โครงการ








จำนวน 4 โครงการ








จำนวน 4 โครงการ








จำนวน 40 โครงการ








5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมภิบาล








แผนงานบริหารงานทั่วไป











แผนงาน








โครงการ


/กิจกรรม











เป้าประสงค์











องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี                                              และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน


Strategy  Map








“ใส่ใจคุณภาพชีวิต ร่วมคิด ร่วมทำ มุ่งมั่นสู่การพัฒนาที่ยังยืน”





วิสัยทัศน์





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมภิบาล





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม





ยุทธศาสตร์


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์


การพัฒนา อปท.


5 ยุทธศาสตร์





เป้าประสงค์


ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอ








เป้าประสงค์


องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี                                              และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น








เป้าประสงค์


ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแล 


รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น








เป้าประสงค์


ประชาชนมีคุณภาพ


ชีวิตที่ดี








เป้าประสงค์


ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนอย่างทั่วถึง








เป้าประสงค์


5 เป้าประสงค์








กลยุทธ์


19 กลยุทธ์





กลยุทธ์ที่ 8


เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและ เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง





กลยุทธ์ที่ 7


ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน








กลยุทธ์ที่ 1


พัฒนาเส้นทางคมนาคมในตำบลให้ได้มาตรฐานสะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง








กลยุทธ์ที่ 6


ป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้ที่เกี่ยวข้องให้น้อยลง 








กลยุทธ์ที่ 5


ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ








กลยุทธ์ที่ 4


พัฒนาคุณภาพการศึกษา








กลยุทธ์ที่ 3


พัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ ทั่วถึงทุกพื้นที่








กลยุทธ์ที่ 2


พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและทำการเกษตร 








กลยุทธ์ที่ 12


ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ





กลยุทธ์ที่ 10


สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้








กลยุทธ์ที่ 11


สร้าง


กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน





กลยุทธ์ที่ 13


สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง





กลยุทธ์ที่ 15


การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน








กลยุทธ์ที่ 14


ส่งเสริมการสนับและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว








กลยุทธ์ที่ 9


ส่งเสริมทำนุบำรุงและรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม








กลยุทธ์ที่ 19


พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ








กลยุทธ์ที่ 18


พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิและโปร่งใส








กลยุทธ์ที่ 17


ส่งเสริมประชาธิปไตยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการประชาสังคมในการบริหารจัดท้องถิ่นส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบเสนอต่อความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน








กลยุทธ์ที่ 16


เสริมสร้างประสิทธิภาพในการจัดบำบัด มลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม














แผนงาน








แผนงานการรักษา


ความสงบภายใน











แผนงานสาธารณสุข








แผนงานการศึกษา








แผนงานบริหารงานทั่วไป








แผนงานเคหะและชุมชน








แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ











แผนงานอุตสาหกรรมและ


การโยธา








แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน








แผนงานงบกลาง








แผนงานการพาณิชย์








แผนงานการเกษตร








การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ





การติดตามและประเมินผล
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