
ส่วนที่ ๔

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	๑
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	บริหารทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักงานปลัด
กองคลัง
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน

	
	
	
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานเคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	
	
	การเศรษฐกิจ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	กองช่าง
	

	
	
	
	แผนงานการพาณิชย์
	กองช่าง
	

	๒
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานการศึกษา
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานสาธารณสุข
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	การดำเนินงานอื่น
	แผนงานงบกลาง
	สำนักงานปลัด
	

	๓
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	การเศรษฐกิจ
	แผนงานการเกษตร
	สำนักงานปลัด
	

	๔
	การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	บริการชุมชนและสังคม
	แผนงานสาธารณสุข
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานเคหะและชุมชน
	สำนักงานปลัด
	

	
	
	
	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	สำนักงานปลัด
กองช่าง
	

	
	
	การเศรษฐกิจ
	แผนงานการเกษตร
	สำนักงานปลัด
	

	๕
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ ธรรมาภิบาล
	บริหารทั่วไป
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักงานปลัด

	

	รวม
	5 ยุทธศาสตร์
	๔ ด้าน
	11 แผนงาน
	5 สำนัก/กอง
	


การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ








แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช

