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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552 - 2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน          จังหวัดนครศรีธรรมราช
…………………..


1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี   ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาสามปีจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณประจำปี
นอกจากนั้น   แผนพัฒนาสามปี   ยังเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม   ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา    ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์    เป้าหมาย    จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด
แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี   กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม(Participatory) ของประชาชน 


ดังนั้น โครงการที่จะบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลา

สามปีนั้น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ
1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรจะมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ / 
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจาก โครงการ / กิจกรรม 
2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี      ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ       และ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป

แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้
1.  เป็นเอกสารที่แสดงถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดำเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี
4.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1. เพื่อให้ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการดำเนินการ และองค์ประกอบของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

2.    เพื่อให้ทราบถึงสภาพโดยทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล

3.  เพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์การบริหารส่วนตำบลได้นำโครงการไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใด และบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือไม่

4. เพื่อให้ทราบถึงภาพรวมของการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคตและสามารถนำมาตรวจสอบแผนพัฒนาสามปีว่า มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่นเพียงใด หรือมีจุดเน้นไปในทิศทางใด

5. เพื่อให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้าง เพื่อนำมาจัดทำเป็นแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกัน

6. เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา และรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

7. เพื่อให้ทราบถึงแนวทาง และกลไกในการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี   อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อ ๆ ไป และเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

จากการที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ หลังจากนั้นถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี จำนวน  7  ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน


1.  ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป และเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี  2552-2554 ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน


2.     ผู้รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่


   -  คณะกรรมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


   -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


   -  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


   -  สำนักปลัด อบต. , ส่วนการคลัง และส่วนโยธา


   -  ประชาคม (Civil Society) 


ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 


1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อำเภอ และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  เพื่อนำมาเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


2.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประชาคมตำบล และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมพิจารณา โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554) เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554) ต่อไป


3. เมื่อได้กำหนดแนวทางการพัฒนาแล้ว พิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกเป็นกรอบในการพัฒนา


4.     การพิจารณากำหนดกิจกรรม ได้แยกประเภทของโครงการออกเป็น 3 ประเภท คือ


  1) โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ดำเนินการเอง (มีขีดความสามารถทั้งทางด้านกำลังเงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง)



   2) โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ (เป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่แต่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ไม่ประสงค์จะดำเนินการจึงได้มอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน)



   3) โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นทั้งจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ (เนื่องจากเป็นโครงการใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะอยู่แล้ว)


ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล


1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล


   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี รวมทั้งวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวการพัฒนาที่เลือก และประการสำคัญคือ ข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอกองค์กร เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ตามหลักเทคนิค SWOT  



2.  การวิเคราะห์ข้อมูล


   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งในการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวจะมี 4 กิจกรรมหลักๆ คือ


   1)  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา


   2)  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา


   3)  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา


   4)  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


1.    เมื่อได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว     ประชุมร่วมกันพิจารณาการคัดเลือกวัตถุ-ประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาการคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


2.   ประชุมร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรม    การพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก

ขั้นตอนที่ 5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาการคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรก (พ.ศ.2552) ของแผนพัฒนาสามปี เพื่อสามารถนำไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2552 ได้ต่อไป

ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554) 



1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2552) โดยมีเค้าโครงร่างประกอบด้วย 6 ส่วนดังนี้


   ส่วนที่ 1 บทนำ 


   ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน


   ส่วนที่ 3 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


   ส่วนที่ 4 สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี



   ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา


   ส่วนที่ 6 การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล


2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จัดเวทีประชาคม ซึ่งในการประชาคมนั้นประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประชาคมตำบล และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในการเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554) และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554)ให้สมบูรณ์ต่อไป


3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2552) ที่ผ่านการประชาคมตำบลที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อพิจารณา

ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554) 



1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554)ที่ผ่านการพิจารณาให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นอำเภอนาบอน


2.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะ-       อนุ กรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นอำเภอนาบอน เสนอขอรับอนุมัติจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


3. เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะส่งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี และนำไปปฏิบัติ และแจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด (กพจ.) คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ (กพอ.) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ทราบ และประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

      ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น    เป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ และเป็นการคาดเดาเหตุการณ์ต่างๆในอนาคต และตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ (ความพยายามที่เป็นระบบ) เป็นการลดความไม่แน่นอน  และปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต,  ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์การ,    ทำให้การดำเนินการขององค์การบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนา,    ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนเพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์การที่ชัดเจน และยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์การให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น และทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนิน-งาน เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัยทฤษฎี  (Theory)  หลักการ  (Concept)  และงานวิจัยต่างๆ 
(a rational approach)  มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต

     กล่าวได้ว่า ไม่มีองค์กรใดที่ประสบความสำเร็จได้ โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้นการวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความสำคัญของกระบวนการจัดการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปีที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้


1. บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้โดยอย่างสะดวกและเกิดผลดี


2. ประหยัด (Economic Operation) ทำให้ฝ่ายต่างๆมีการประสานงาน มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่า เป็นการลดต้นทุนก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร


3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต และได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว


4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of Control) ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวคือ แผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม


5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity)การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์


6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต


7. พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ปรับปรุงสิ่งต่างๆให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


8. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) กิจกรรมต่างๆที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่จุด-หมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝ่ายต่างๆขององค์การเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล

1.1 ที่ตั้ง


เลขที่  200  หมู่ 3  ตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80220

1.2 อาณาเขต
ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ  ตำบลช้างกลาง     อำเภอช้างกลาง     จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศใต้

ติดต่อกับ  ตำบลหนองหงส์   อำเภอทุ่งสง          จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  ตำบลหนองหงส์  และตำบลนาหลวงเสน  อำเภอทุ่งสง    

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  ตำบลแก้วแสน  อำเภอนาบอน  และตำบลนาโพธิ์ 
                              อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.3  เนื้อที่
        มีเนื้อที่ 85 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 53,125ไร่ รวม 2,639 ครัวเรือน (ข้อมูล  เดือนเมษายน  2551)

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน, กำนัน

	1
	บ้านอัมพวัน
	203
	นายสวรรค์  เฉกรัตน์

	2
	บ้านตลาดล่าง
	263
	นายประยูร  สมคิด

	3
	บ้านนาบอน
	274
	นายสรายุทธ   ชูบัวทอง

	4
	บ้านคลองจัง
	378
	นายสุวรรณ์  แซ่ห่าน

	5
	บ้านด่านปริง
	172
	นายวินัย  รัตนพันธุ์

	6
	บ้านหน้าเกาะ
	151
	นายไสว  รัตนภรณ์

	7
	บ้านนาโพธิ์
	365
	นายโสรภร   แสงศรี

	8
	บ้านเคี่ยมลูกหมี
	103
	นายสุกรี  สุดถนอม

	9
	บ้านนาชุมเห็ด
	68
	นายเจรียง  สุขอนันต์

	10
	บ้านหนองตาม
	125
	นายสวัสดิ์   รัตนพันธุ์

	11
	บ้านตลาดบน
	118
	นายวิรัช    ลิขิตวิทยาไกร

	12
	บ้านด่านปริงใน
	166
	นายประเสริฐ  รัตนบุรี

	13
	บ้านบ่อทราย
	156
	นายสมควร  จันทร์อุดม

	14
	บ้านควนเย็น
	96
	นายวิญญู   รังษีธรรม

	77
	ทะเบียนบ้านกลาง
	1
	-


(ข้อมูล:  งานทะเบียนราษฎร   อำเภอนาบอน , เมษายน  2551)

1.4 ภูมิประเทศ
ตำบลนาบอน  มีความสูงเหนือระดับน้ำทะเล  ประมาณ 40 - 50 เมตร  ลักษณะพื้นที่
โดยทั่วไป  มีลักษณะดังนี้  คือ


1.  ที่ราบเชิงเขา   มีอยู่เกือบทุกพื้นที่   ประมาณร้อยละ  45  



2.  ที่ลาดชัน  มีพื้นที่ประมาณร้อยละ  25.95 



3.  ที่ราบลุ่ม  มีพื้นที่ประมาณร้อยละ  9.05  



4.  ที่ดอน  มีอยู่ทั่วไปของพื้นที่  ประมาณร้อยละ  20 

1.5 เขตการปกครอง
ตำบลนาบอนแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  14  หมู่บ้าน  1  เทศบาล  1  อบต.

· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน จำนวน  11  หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่  1  บ้านอัมพวัน



หมู่ที่  4  บ้านคลองจัง
หมู่ที่  5  บ้านด่านปริง
หมู่ที่  6  บ้านหน้าเกาะ
หมู่ที่  7  บ้านนาโพธิ์
หมู่ที่  8  บ้านเคี่ยมลูกหมี
หมู่ที่  9  บ้านนาชุมเห็ด
หมู่ที่ 10 บ้านหนองตาม
หมู่ที่ 12 บ้านด่านปริงใน
หมู่ที่ 13 บ้านบ่อทราย
หมู่ที่ 14 บ้านควนเย็น
· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน จำนวน  3  หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่  2  บ้านตลาดล่าง
หมู่ที่  3  บ้านนาบอน
หมู่ที่  11  บ้านตลาดบน
1.6 ท้องถิ่นอื่นในตำบล
· จำนวนเทศบาล 1 แห่ง  ชื่อ เทศบาลตำบลนาบอน
1.7 ประชากร
   อาศัยแบบอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม    มีลักษณะชุมชนและวิถีชีวิตเป็นแบบเรียบง่าย   ถ้อยทีถ้อยอาศัยซึ่ง
กันและกัน  มีจำนวนประชากรปัจจุบัน  2,639  ครัวเรือน  รวม  8,956  คน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านอัมพวัน
	309
	301
	610
	230
	232
	462

	2
	บ้านตลาดล่าง
	277
	258
	535
	186
	188
	374

	3
	บ้านนาบอน
	484
	488
	972
	364
	365
	729

	4
	บ้านคลองจัง
	468
	509
	977
	344
	372
	716

	5
	บ้านด่านปริง
	341
	332
	673
	247
	253
	500

	6
	บ้านหน้าเกาะ
	317
	341
	658
	222
	258
	480

	7
	บ้านนาโพธิ์
	737
	753
	1,490
	525
	545
	1,070

	8
	บ้านเคี่ยมลูกหมี
	211
	199
	410
	152
	139
	291

	9
	บ้านนาชุมเห็ด
	167
	173
	340
	115
	127
	242

	10
	บ้านหนองตาม
	256
	246
	502
	198
	203
	401

	11
	บ้านตลาดบน
	126
	117
	243
	93
	90
	183

	12
	บ้านด่านปริงใน
	262
	266
	528
	195
	212
	407

	13
	บ้านบ่อทราย
	283
	302
	585
	207
	237
	444

	14
	บ้านควนเย็น
	222
	197
	419
	156
	150
	306

	77
	ทะเบียนบ้านกลาง
	6
	8
	14
	-
	-
	-

	                              รวมทั้งสิ้น  
	4,466
	4,490
	8,956
	3,234
	3,371
	6,605

	                  ความหนาแน่นเฉลี่ย    (พื้นที่ 85 ตารางกิโลเมตร)            
	105.31 คน / ตารางกิโลเมตร


(ข้อมูล : งานทะเบียนราษฎร  อำเภอนาบอน ,  เมษายน  2551)
2.   สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1 อาชีพ     -      การเกษตร  (พื้นที่ทำการเกษตร  ประมาณ  42,850.63  ไร่)  ประกอบด้วย
1.  ทำสวนยางพารา

คิดเป็นร้อยละ 81.71%  
ของพื้นที่ทำการเกษตร
2.  ทำสวนไม้ผล

คิดเป็นร้อยละ 8.05%   
ของพื้นที่ทำการเกษตร
3.  ทำนาข้าว


คิดเป็นร้อยละ 5.27%  
ของพื้นที่ทำการเกษตร
4.  ทำสวนไม้ยืนต้นอื่น ๆ  
(เช่น  ไม้เทียม, สะตอ มะพร้าว  เป็นต้น)

คิดเป็นร้อยละ 3.45%  
ของพื้นที่ทำการเกษตร
5.  ทำสวนปาล์ม

คิดเป็นร้อยละ 1.52%  
ของพื้นที่ทำการเกษตร
6.  ทำประมง

(เช่น  เลี้ยงปลาน้ำจืด, เลี้ยงกบ  เป็นต้น)

7.  เลี้ยงสัตว์


(เช่น  เป็ด, ไก่, สุกร, กระบือ,โค  เป็นต้น)

· หัตถกรรมในครัวเรือน  ประกอบด้วย
1. กลุ่มสตรีประดิษฐ์ดอกไม้แห้งและพวงหรีด  (ม.2)

2. กลุ่มทำไม้กวาดดอกหญ้า  (ม.4, 14)  

3. กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จากใบยางพารา  (ม.5, 13)  

4. กลุ่มสตรีประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว  (ม.10, 13)  

5. กลุ่มทำดอกไม้จันท์  (ม.10)  

6. กลุ่มจักรสานไม้ไผ่  (ม.13 (2 กลุ่ม), 14)  

· อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประกอบด้วย
       1.   กลุ่มผลิตขนมอบ  (ม.1, 2, 4, 5 ,10, 14)  

       2.   กลุ่มแปรรูปเครื่องแกงสมุนไพร  (ม.10)  

       3.  กลุ่มผลิตถั่วลิสงแปรรูป  (ถั่วคั่ว, ถั่วอบ)  (ม.10, 12, 13)  

       4.   กลุ่มผสมปุ๋ยเคมี  (ม.1, 5, 9, 6, 14)

       5.   กลุ่มผลิตที่นอนปิคนิคจากใยสังเคราะห์  (ม.10)

       6.   กลุ่มผลิตน้ำดื่มและน้ำแข็งยูนิต  (ม.13  (2 กลุ่ม))

       7.  กลุ่มผลิตเห็ดนางฟ้าเพื่อการบริโภคและจำหน่าย  (ม.13)  

       8.  กลุ่มผลิตข้าวซ้อมมือ  (ม.6, 14)  

       10. กลุ่มผลิตหมูย่าง  (ม.12)  

       11. กลุ่มโรงสีข้าว  (ม.13)

       12. กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ  (ม.13)

  13. กลุ่มผลิตเส้นขนมจีน  (ม.13)

  14. กลุ่มผลิตและจำหน่ายอาหาร  เครื่องดื่ม  และไตปลาขมิ้น  (ม.10)

  15. กลุ่มทำขนมจีบ และกะหรี่พับ  (ม.4)

  16. กลุ่มนวดแผนไทยและสมุนไพร  (ม.10)

  17. กลุ่มผลิตสินค้าเพื่อการจำหน่าย  เช่น  ผลิตวุ้นมะพร้าวในน้ำเชื่อม (ม.7)

  18. กลุ่มจำหน่ายข้าวสาร  (ม.5, 13)

2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
· ปั๊มน้ำมันและก๊าซ


จำนวน

2
แห่ง
· โรงงานอุตสาหกรรม


จำนวน

4
แห่ง
· ร้านค้าปลีก



จำนวน

96
แห่ง
3 สภาพสังคม
3.1 ด้านการศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา


จำนวน

4
แห่ง
-  โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
จำนวน

2
แห่ง
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
จำนวน

14
แห่ง
-  หอกระจายข่าว


จำนวน

14
แห่ง
3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-  วัด




จำนวน

5
แห่ง
-  สำนักสงฆ์



จำนวน

1
แห่ง
3.3 ด้านการสาธารณสุข
-  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด  30  เตียง
จำนวน

1
แห่ง
-  สถานีอนามัยประจำหมู่บ้าน

จำนวน

2
แห่ง
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน


จำนวน

1
แห่ง
-  อัตราการมีส้วมราดน้ำ 


จำนวน

100
เปอร์เซ็นต์
3.4 ด้านสุขภาพพลานามัย
-  สนามกีฬาเอนกประสงค์

จำนวน

6
แห่ง
-  สนามเด็กเล่น



จำนวน

6
แห่ง


3.5 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  สถานีตำรวจ / ป้อมตำรวจ

จำนวน

3
แห่ง
4 การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
-  รถยนต์โดยสารประจำทาง

จำนวน

1
เส้นทาง

สายทุ่งสง - นาบอน - ช้างกลาง  
-  สถานีรถไฟ



จำนวน

1
แห่ง  
สถานีรถไฟคลองจัง
-  ถนนที่ใช้สัญจรภายในตำบล

รวม

103
สาย
ถนนลาดยาง


จำนวน

18
สาย
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

จำนวน

23
สาย
ถนนดินลูกรัง


จำนวน

62
สาย
4.2 การไฟฟ้า
· ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน จำนวน  14  หมู่บ้าน  ทั้งตำบลรวม  2,639 ครัวเรือน  
มีไฟฟ้าใช้
  จำนวน  2,555  ครัวเรือน
คิดเป็น
 96.82  เปอร์เซ็นต์
ไม่มีไฟฟ้าใช้
  จำนวน       10  ครัวเรือน
คิดเป็น     3.79  เปอร์เซ็นต์
(ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำไปไม่ถึง)

· ไฟฟ้าสาธารณะ  
  จำนวน     100  จุด   
4.3 น้ำประปา
-  มีน้ำประปาใช้ จำนวน  13  หมู่บ้าน  (ยกเว้นหมู่ที่ 14)
ทั้งตำบลรวม  2,639  ครัวเรือน
มีน้ำประปาใช้
  จำนวน      665  ครัวเรือน
คิดเป็น
 25.20  เปอร์เซ็นต์
ไม่มีน้ำประปาใช้  จำนวน   1,900  ครัวเรือน
คิดเป็น   72.00  เปอร์เซ็นต์
4.4 โทรศัพท์สาธารณะ

จำนวน

7
แห่ง
4.5 แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  ลำห้วย

จำนวน

10
สาย
-  ลำคลอง

จำนวน

10
สาย
-  หนองน้ำและอื่นๆ
จำนวน

 6
แห่ง
4.6 แหล่งน้ำสาธารณะ
-  ฝาย


จำนวน

 6
แห่ง
-  บ่อน้ำตื้น

จำนวน
           500
แห่ง
-  บ่อโยก

จำนวน

18
แห่ง
-  อ่างเก็บน้ำ

จำนวน

16
แห่ง
-  คลองส่งน้ำ

จำนวน

 9
แห่ง
-  สระน้ำ

จำนวน

8
แห่ง
5 ข้อมูลอื่นๆ
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  รวม  704  ไร่
-  ภูเขา

จำนวน
1  แห่ง
(เขาเหมน)

-  น้ำตก

จำนวน
2  แห่ง  (น้ำตกคลองจัง, น้ำตกหนานเตย)

5.2 มวลชนจัดตั้ง
อปพร.

จำนวน

60  
คน
6 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.1 ศักยภาพโครงสร้างและการบริหารงานบุคคล
6.1.1 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ประกอบด้วย
1.  นายเจริญ
ศิริคำ


ตำแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2.  นายโกวิท
ศุทธางกูร

ตำแหน่ง
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3.  นายสมบูรณ์
เสนปาน             

ตำแหน่ง    
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
6.1.2 สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย
1.  นายประสิทธิ์

แซ่อุ้ย

ตำแหน่ง        
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
2.  นายสมพงค์

รัตนบุรี

ตำแหน่ง        
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
3.  นายปรีชา

รัตนบุรี

ตำแหน่ง
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
4.   นายเจริญ

สิขวัฒน์

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.1
5.   นางสาวประทีป
คงพิทักษ์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.1
6.   นายยุทธนา

หอมชื่น

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.2
7.   นายมนตรี

รัตนภรณ์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.2
8.   นายสง่า

พรหมเกิด
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.3
9.  นายไสว

นาคฤทธิ์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.4
10.  นายสมนึก

รัตนบุรี

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.4
11.  นายตาด

ไชยคชบาล
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.5
12.  นายวิสุทธิ์

ศุทธางกูร
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.6
13.  นายประกอบ
รับความสุข
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.6
14.  นายเวียง

สวัสดิสาร
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.7
15.  นายจรูญ

หวานน้อย
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.8
16.  นายธร

แก้วสนั่น
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.8
17.  นายวิธาน

กุญชรินทร์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.9
18.  นายเจตรัตน์

รัตนบุรี

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.9
19.  นายเขต

จริตงาม

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.10
20.  นางปาริกขชาต
รัตนพันธุ์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.10
21.  นายสุภาพ

บวร

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.11
22.  นายสุรศักดิ์

วงษ์เมฆพยัคฆ์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.11
23.  นายสมเกียรติ์
ภักดีชน

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.12
24.  นายสุวรรณชัย
รัตนพันธ์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.13
25.  นางสาวพัชรี
รัตนพันธ์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.13
26.  นายสมมุ่ง

ณ  สุวรรณ์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.14
27.  นายสมหมาย
ชัยน้อย

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ม.14

6.1.3 จำนวนบุคลากร  (พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และลูกจ้างชั่วคราว  รวม  23  คน )

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้ถูกจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  และได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ออกเป็น 3 ส่วนสำคัญๆ และมีบุคลากรตำแหน่งต่างๆ ดังนี้





   นางสาววีระวรรณ
จริงบำรุง
ตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน

12
อัตรา
1.   นายธนศักดิ์

รุ่งตระการ
ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.   นางสาวอุบลรัตน์
เรืองอ่อน
ตำแหน่ง
บุคลากร
3.   นางวาสนา

ศิลปวิสุทธิ์
ตำแหน่ง
นิตกร

4.   นางสุมาลี

รัตนบุรี

ตำแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการ  
5.   นางสาวรัตนา
ร่มเย็น

ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

6.   นางรัตนา

อินทรสาร
ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

7.   นายสายันต์

บุญทรง

ตำแหน่ง
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

8.   นายเจริญ

รัตนพันธุ์
ตำแหน่ง
ยาม  
9.   นายสมโภช

มานะชนม์
ตำแหน่ง
นักการภารโรง  

10.  นายสันติ

รัตนคช

ตำแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
11.  นายถาวร

จันทัง

ตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป
12.  นายสุวิทย์

วังช่วย

ตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป


   อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับด้านบริหารทั่วไป ด้านนโยบายและแผน ด้านกฎหมายและคดี และด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2.  ส่วนการคลัง

จำนวน

5
อัตรา
1.  นางสุปาณี

มณีฉาย

ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนการคลัง
2.  นางสาวอังคณา
นาคฤทธิ์
ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี
3.  นายพงศ์ประดิษฐ์
ธนาวุฒิ

ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่พัสดุ
4.  นางรุ้งทิพย์
 
อาระยะวงศ์
ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  

5.  นางสาวหวานตา
แซ่ลิ้ม

ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

   อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัฒนาและจัดเก็บรายได้ ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา

จำนวน

5
อัตรา
1.  นายเอกสิทธิ์

คงศักดิ์

ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนโยธา
2.  นายวิโรจน์

อินทรสุวรรณ์
ตำแหน่ง
นายช่างโยธา
3.  นางเยาวนาถ
    
สุเมธีกุล

ตำแหน่ง
ผู้ช่วยช่างโยธา
4.   นายโสภณ

สุขขา

ตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป
5.   นายศรชัย

อักษรเดช
ตำแหน่ง
พนักงานจดมาตราวัดน้ำ

อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับการก่อสร้าง ออกแบบ  ควบคุมอาคาร และด้านสาธารณูปโภคต่างๆ
	ระดับการศึกษาของบุคลากร
	สำนักปลัดฯ
	ส่วนการคลัง
	ส่วนโยธา
	รวมทั้งสิ้น

	ปริญญาโท
	1
	-
	-
	1

	ปริญญาตรี
	6
	5
	1
	12

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	1
	-
	2
	3

	มัธยมศึกษา
	5
	-
	2
	7

	รวม
	13
	5
	5
	23


6.2
ศักยภาพทางด้านงบประมาณ
6.2.1   รายได้ตามประมาณการข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  2551           

	ประเภทรายรับ
	ประมาณการรายรับ
ปีงบประมาณ  2551

	1.  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
· ภาษีบำรุงท้องที่       
· ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
· ภาษีป้าย
· อากรฆ่าสัตว์
· ค่าขายแบบแปลน
· รายได้เบ็ดเตล็ด
รวม
	143,000.-บาท
245,000.-บาท
  44,800.-บาท
      1,700.-บาท
30,000.-บาท
  3,000.-บาท
467,500.-บาท

	2.  รายได้จากภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้

-  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
              -  ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้
              -  รายได้ที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ
รวม
	907,000.-บาท
    -          บาท
     13,000.-บาท
                     920,000.-บาท

	3.  รายได้จากภาษีที่รัฐบาลแบ่งให้



              -  ภาษีมูลค่าเพิ่ม
              -  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
              -  ภาษีสุรา
              -  ภาษีสรรพสามิต
              -  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
              -  ค่าธรรมเนียม,  ค่าปรับ และใบอนุญาต
              -  ค่าภาคหลวงแร่และค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
รวม
	6,400,000.-บาท
    58,000.-บาท
   800,000.-บาท
3,600,000.-บาท
           -     บาท
   210,000.-บาท
    70,000.-บาท
11,138,000.-บาท

	4.  รายได้จากทรัพย์สิน
              -  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร                            รวม
	      45,000.-บาท    

	5.  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพานิชย์
               -   รายได้จากการจำหน่ายน้ำประปา                รวม
	115,200.-  บาท

	6.   รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                   รวม
	                   8,916,230.-บาท    

	รวมประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2551  ทั้งสิ้น
	21,601,930.-บาท


ตารางเปรียบเทียบรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ปีงบประมาณ 2550-2551
	รายได้
	รับจริง
ปี 2550
	ประมาณการ
ปี 2551
	สัดส่วนรายได้

	
	
	
	เพิ่มขึ้น
	ลดลง

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
	628,550.05
	467,500.-
	19.06%
	-

	2. ภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้
	1,231,351.33
	920,000.-
	18.89%
	-

	3. ภาษีที่รัฐบาลแบ่งให้
	9,936,285.76
	11,138,000.-
	-
	13.56%

	4. รายได้จากทรัพย์สิน
	45,298.38
	45,000.-
	0.65%
	-

	5.  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	136,120
	115,200.-
	13.01%
	-

	6. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	8,916,230
	8,916,230.-
	-
	-

	อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้โดยรวม
	20,893,835.52
	21,601,930.-
	-
	3.50%


6.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
6.2.1 การรวมกลุ่มของประชาชน

จำนวน

95
กลุ่ม  แยกเป็น
-  กลุ่มอาชีพ


จำนวน

40
กลุ่ม
-  กลุ่มออมทรัพย์

จำนวน

20
กลุ่ม
-  กลุ่มกองทุน


จำนวน

30
กลุ่ม
-  กลุ่มเยาวชนเลี้ยงสัตว์
          
จำนวน

4
กลุ่ม
-  กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ

จำนวน

3
กลุ่ม
6.2.2 จุดเด่นของพื้นที่
-  การประกอบอาชีพการทำสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก  สร้างรายได้สู่ตำบลเป็นจำนวน
มาก  

          -  มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คือ    ยอดเขาเหมน    และน้ำตกคลองจัง     ซึ่งมีทรัพยากรทาง ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้สืบไป





ในการพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้ใช้แผนพัฒนาตำบลเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งแผนพัฒนาตำบลดังกล่าว ก็ล้วนแล้วแต่มาจากการจัดทำประชาคม (Civil Society) ของประชาชน ทั้งในรูปแบบของประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตำบล ซึ่งเป็นความต้องการของประชาชนทั้งสิ้น ประกอบกับงบประมาณที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีอยู่อย่างจำกัดสามารถดำเนินการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

การพัฒนาตำบลนาบอนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน   ในแผนพัฒนาที่ผ่านมา  (ปี 2551) ได้ดำเนินงานในการพัฒนาไปแล้วทั้งสิ้น   จำนวน  7   ยุทธศาสตร์  15  แนวทาง    ซึ่งมีผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ   ดังนี้
1.  แผนยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคมขนส่ง   สาธารณูปโภค   สาธารณูปการ   ผังเมือง  การควบคุมอาคาร   ประกอบด้วย   4   แนวทาง
1.1  แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
1.1.1   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน   ตำบล  อำเภอและจังหวัด

-   ก่อสร้างถนนลาดยางชนิดผิวจราจรแอสฟัลท์ติก    หมู่ที่   8   

1.1.2   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

-   ปรับปรุงถนนสายนาชุมเห็ด  -  เทวสิทธิ์   ถึง บ้านสมมุ่ง  บวร  หมู่ที่  9


-   ปรับปรุงถนนสายนาบอนนาโพธิ์  -  บ้านนางสมใจ   อินทร์จงจิตร   หมู่ที่  2
-   ปรับปรุงถนนสายศาลาเทพ  - ควนสพ   หมู่ที่  12
-   ปรับปรุงถนนสายเอเชีย41  -  บ้านโรงกวม   หมู่ที่  7
-   ปรับปรุงถนนสายบ้านนายชื่น  ลักษณะ  -  เขตหนองหงส์   หมู่ที่  13
-   ปรับปรุงถนนสายคลองโกยุทธศาสตร์  -  บ้านนายขอม   หมู่ที่  14
-   บุกเบิกและปรับปรุงถนนสายควนเย็น  -  ยุทธศาสตร์   หมู่ที่  4 ,  14
-   บุกเบิกและปรับปรุงถนนสายศูนย์เพาะเนื้อเยื้อฯต่อเขตหมู่ที่  9 ต.นาบอน  หมู่ที่  5
-   บุกเบิกและปรับปรุงถนนสายนาบอนนาโพธิ์  -  บ้านนางประดับ   หมู่ที่  6

1.2   แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

1.2.1   จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

-   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
1.2.2   ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยู่เดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง

-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ
1.2.3   ส่งเสริมให้ภาคเอกชนจัดทำระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการเพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง

-   ประสานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพื่อสำรวจและขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ

-   ประสานองค์การโทรศัพท์  เพื่อติดตั้งโทนศัพท์สาธารณะและขยายคู่สายโทรศัพท์บ้าน
1.2.4   ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่ประชาชน

-   บริการอินเตอร์เน็ตตำบลแก่ประชาชนทั่วไปฟรี

1.3   แนวทางการพัฒนาด้านการผังเมือง


1.3.1   ใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ   เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช

1.4   แนวทางการพัฒนาด้านการควบคุมอาคาร


1.4.1   ให้มีการประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคาร
2.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การสาธารณสุข  การปรับปรุงชุมชน   เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น    ประกอบด้วย  6   แนวทาง

2.1   แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ


2.1.1   ส่งเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาภาคเกษตร  การตลาดภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์  OTOP



-   สนับสนุนเงินกู้ปลอดดอกเบี้ยตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน



-   อุดหนุนเงินทุนให้กลุ่มอาชีพเพาะเห็ดบ้านบ่อทราย  หมู่ที่  13


2.1.2   ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งร้านค้าหมู่บ้าน/ตำบล   กลุ่มอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ประชาชนและแก้ปัญหาความยากจนตามแผนแม่บทชุมชน


2.1.3   จัดให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์การจำหน่ายผลิตผลจากการเกษตร


2.1.4   ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่ใช้ผลิตผลพลังงานทดแทนน้ำมัน


2.1.5   สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น



-   จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน


2.1.6   สนับสนุนและพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร/ให้มีความทันสมัย



-   สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลสถิติของตำบล

2.2   แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม


2.2.1   ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  โดยเฉพาะแก่เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส



-   สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ



-   สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ



-   สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์



-   ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ


2.2.2   ให้ท้องถิ่นบูรณาการและบริหารจัดการ  เพื่อให้เป็นที่พึ่งของประชาชนผู้ยากไร้และถูกทอดทิ้ง  เช่น  กลุ่มผู้สูงอายุ   เด็ก   ผู้พิการ   ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสภาพ



-   โครงการ  อบต.สัญจร

2.3   แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ


2.3.1   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬา  นันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมู่บ้าน  ชุมชน



-   โครงการส่งเสริมการกีฬานักเรียน/เยาวชน  และประชาชน



-   โครงการอบรมฟุตบอลเยาวชนซัมเมอร์แคมป์


2.3.2   สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา  ระดับตำบล   อำเภอและจังหวัด



-   โครงการแข่งขันกีฬา  อบต.นาบอนคัพ



-   โครงการแข่งขันกรีฑาสีนักเรียน


2.3.3   จัดให้มีสวนสาธารณะ  หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจอย่างเพียงพอ


2.3.4   จัดให้มีสนามกีฬาให้พอเพียงกับจำนวนประชาชนในทุกระดับ

2.4   แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา


2.4.1   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม



-   จัดซื้อวัสดุ   อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน  แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง



-   สนับสนุนอาหารเสริมนม



-   โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  (English  camp)


2.4.2   สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสถาบันอุดมศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และองค์กรเอกชนเพื่อจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น


2.4.3   สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันอุดมศึกษาเพื่อศึกษาวิจัยประเมินผล  และพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของท้องถิ่น


2.4.4   สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/อปท.


2.4.5   ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  อบรมด้านการอาชีพในท้องถิ่น



-   โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุ่มแม่บ้าน


2.4.6   สนับสนุนให้มีการศึกษาตลอดชีวิต



-   จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน



-   ซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน

2.5   แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณสุข


2.5.1   เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะกลุ่มแม่  เด็ก   ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส



-   ส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ



-   โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้สูงอายุ


2.5.2   ส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  ชุมชนและสถานพยาบาล


2.5.3   ให้ความรู้แก่ประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  สะอาดปลอดภัย  และส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ


2.5.4   รณรงค์เพื่อลดจำนวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข



-   โครงการอบรมเยาวชนในการต่อต้านยาเสพติด


2.5.5   จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อให้บริการแก่ชุมชน  และหรือสนับสนุนเครื่องมือ  และอุปกรณ์ทางการแพทย์


2.5.6   รณรงค์ในการป้องกันในโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ



-   โครงการป้องกันและกำจัดโรคพิษสุนัขบ้าและป้องกันโรคระบาดในสัตว์



-   โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก


2.5.7   จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ

2.6   แนวทางการพัฒนาด้านการปรับปรุงชุมชน


2.6.1   ปรับปรุงแหล่งชุมชนให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย


2.6.2   จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้



-   โครงการเทิดไท้องค์ราชัน


2.6.3   จัดระเบียบชุมชนให้สะอาดเรียบร้อยและมีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ
3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย


3.1.1   ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  สร้างความเสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ   ภายใต้กรอบของกฎหมาย


3.1.2   สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของถิ่นตนเอง



-   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน/องค์กรในตำบลนาบอน


3.1.3   จัดให้มีการควบคุม  ป้องกัน  และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน


3.1.4   จัดให้การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


3.1.5   สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและวินัยจราจรให้แก่ประชาชน



-   โครงการปฏิบัติตามกฎ   ลดอุบัติเหตุ


3.1.6   จัดให้มีการควบคุม  ป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย



-   โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพ  อปพร.
4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน   การพาณิชย์  และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร   ประกอบด้วย    1   แนวทาง

4.1   แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการลงทุน   การพาณิชย์  และการท่องเที่ยว


4.1.1   สนับสนุนการใช้แผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมการลงทุน


4.1.2   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการลงทุน


4.1.3   ศึกษาวิจัยลู่ทางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม   พาณิชยกรรม   และการท่องเที่ยว


4.1.4   พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   เส้นทางคมนาคม   และสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  และให้มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายแหล่งท่องเที่ยวอื่น  เพื่อส่งเสริมการลงทุนด้านการท่องเที่ยว
5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการบริหารจัดการ   และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    ประกอบด้วย   1   แนวทาง

5.1   แนวทางการพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  


5.1.1   จัดทำแผนแม่บท  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



-   จัดประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน  และประชาคมตำบล


5.1.2   สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม



-   โครงการอบรมเยาวชนรักษ์เขาเหมน


5.1.3   จัดให้มีระบบกำจัดขยะรวม   การกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน


5.1.4   จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียของครัวเรือน  ชุมชนและระบบบำบัดน้ำเสียโดยรวม


5.1.5   รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพ   ทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายยากหรือก่อมลพิษ


5.1.6   พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ


5.1.7   ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น  อนุรักษ์  ฟื้นฟูป่าต้นน้ำ   ป่าในที่ราบ



-   โครงการตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ


5.1.8   จัดให้มีการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการก่อสร้างฝายต้นน้ำตามแนวพระราชดำริ
6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   ประกอบด้วย   1   แนวทาง

6.1   แนวทางการพัฒนาด้านศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


6.1.1   สนับสนุนส่งเสริม   ฟื้นฟูพุทธศาสนา



-   สนับสนุนส่งเสริมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา


6.1.2   อนุรักษ์ฟื้นฟู   ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น



-   อนุรักษ์ประเพณีชักพระบุษบก  (ชักพระหน้าแล้งวัดเทวสิทธิ์)



-   อุดหนุนกิจกรรมแห่หมรับ



-   อุดหนุนประเพณีปิดกรีด
7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการองค์กร   ประกอบด้วย   1   แนวทาง

7.1   แนวทางการพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร


7.1.1   พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย   เพื่อรับรองการถ่ายโอนภารกิจ


7.1.2   พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน   โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี



-   อบรมบุคลากร



-   ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม



-   โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกอบต.


7.1.3   พัฒนาด้านระบบฐานข้อมูล   ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ



-   ค่าจัดซื้อเครื่องโทรสาร


7.1.4   พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ


7.1.5   พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ   และองค์กรอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น



4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)


   
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
“ มองไกล  ก้าวไกล  สู่สากล   ”
4.2  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
4.2.1  การจัดการด้านการศึกษา
4.2.2  การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ
4.2.3  การปรับปรุง ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.2.4  การจัดการด้านสาธารณูปโภค
4.2.5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
4.2.6  การส่งเสริมสนับสนุนทางด้านวัฒนธรรม
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.3.1  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  สนับสนุนการ
 

     ถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ  ให้ทั่วถึง  เพื่อพัฒนาสังคมและท้องถิ่น
4.3.2  ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน   กลุ่ม   และ
          องค์กร
4.3.3  ส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และบำรุงรักษาทรัพยากร
          ธรรมชาติ  รวมทั้งลดมลพิษด้านต่าง ๆ
4.3.4  ก่อสร้าง ปรับปรุง สาธารณูปโภคด้านต่างๆ ให้ทั่วถึง
4.3.5  ส่งเ​สริมกิจกรรมกีฬา  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล
4.3.6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

   องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้ดำเนินการกำหนดนโยบาย (Policy) และแนวทางการพัฒนาของตำบลนาบอนตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกอบด้วย  5  ยุทธศาสตร์     โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์หลักและพันธกิจที่สำคัญ    ดังต่อไปนี้
  
    1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
1.2   พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ
1.3   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
1.4   ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
1.5   ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้เป็นรูปธรรม
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและสังคม
2.1   พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม  สนับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก  สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  และส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและให้เข้าถึงทุกพื้นที่ตามหลักคุณธรรมนำความรู้
                           2.2   พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งด้านกาย  จิต  และพัฒนาสถานที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ
2.3   ส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย   (แพทย์ทางเลือก)  ทั้งในระดับชุมชนหมู่บ้าน  สถานพยาบาล
2.4   รณรงค์  ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อไม่ให้จำนวนผู้ติดยาเสพติดเพิ่มขึ้นและลดจำนวนผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
2.5   ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
2.6   ส่งเสริมการกีฬาทั้งในระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน  สนับสนุนให้มีสนามกีฬา  ลานกิจกรรมและหรืออุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายให้ครบทุกพื้นที่
2.7  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งปกป้องคุ้มครอง  บูรณะบำรุงรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และศาสนสถานอื่น ๆ 
2.8   ส่งเสริมการใช้วัฒนธรรม  ประเพณี  การดำรงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝังค่านิยม  การบริโภคอย่างพอเพียง
2.9  สงเคราะห์  ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้สามารถเป็นพลังสำคัญแก่ชุมชนได้
2.10   สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน    จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงสนับสนุนการดำเนินงานของแผนชุมชนร่วมกับท้องถิ่น  ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  และให้ประชาชนมีบทบาทในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น
3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

3.1   สนับสนุน  ส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคเกษตร  พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง

3.2   ส่งเสริม   พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  หมู่บ้านและความต้องการของตลาดวิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างมูลค่าสินค้า

3.3   ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่มิใช่อาหารและมีโอกาสใหม่ทางการตลาด  เช่น  สมุนไพร  พืชเส้นใย  และส่งเสริมการผลิตพืชที่ใช้ผลิตพลังงานทดแทน   เช่น  ปาล์มน้ำมัน   มันสำปะหลัง  เป็นต้น

3.4   จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ

3.5   ฟื้นฟู   พัฒนาส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร์  โบราณสถานในพื้นที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อสร้างสินค้าท่องเที่ยวให้แก่ธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัด  สนับสนุนการประชาสัมพันธ์เพื่อการท่องเที่ยว

3.6   ส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์   และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว  เช่น  ธุรกิจบริการสุขภาพ  และสปา  ธุรกิจสินค้า OTOP  และสินค้าพื้นเมืองอื่น ๆ 
4.   ยุทธศาตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.1   ฟื้นฟูสภาพป่าให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  สนับสนุนกิจกรรมการฟื้นฟูรักษาระบบนิเวศ

4.2   ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำ  เพื่อให้มีน้ำความในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ำ   โดยให้มีระบบช่วยในการตัดสินใจบริหารจัดการน้ำระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

4.3   พัฒนาและส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน  ให้อยู่ในขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ

4.4   รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  เพื่อสร้างจิตสำนึก  ความรู้ความเข้าใจและสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง  เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และสร้างหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน

4.5   ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน

4.6   ผลักดันให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพ  ของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  ขยะติดเชื้อ  ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงและให้เกิดการลดและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์

4.7   เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการกำจัด  บำบัดมลพิษในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ทั้งด้านวิชาการ   บุคลากร  และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น

4.8   ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรุ้ใหม่  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน

4.9   ผลักดันให้ระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม  อนุรักษ์ฟื้นฟูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น  เพื่อรักษา  ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครอง  การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

5.1   รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้   ปลูกฝังจิตสำนึก   ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคส่วน

5.2   พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า

5.3   พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

5.4   พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

ก.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550  -  2554)  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะปานกลาง  ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ระยะยาว  และมีการดำเนินการต่อเนื่องจากพัฒนา ฯ ฉบับที่  8  และฉบับที่  9  ในด้านแนวคิดที่ยึด  “คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา”  โดยอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนานำทางให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด  ทัศนคติ  และกระบวนการทำงานในทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม  และให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่สมดุล  ทั้งทางด้านตัวบุคคล  สังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  ด้วยการเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมให้เข้มแข็ง  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ประเทศให้อยู่ดีมีสุข  รู้จักความพอประมาณอย่างมีเหตุผลและมีระบบภูมิปัญญา  รู้เท่าทันโลก  และการจัดให้มีระบบบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยอาศัยพลังการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของสังคมไทยร่วมกันดำเนินการในทุกขั้นตอนของแผน  ฯ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติรวมทั้งการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง

เพราะประเทศไทยยังคงต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในหลายบริบท  ทั้งนี้เป็นโอกาสและข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ  จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทันยุคโลกาภิวัตน์และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยคือ  มุ่งพัฒนาสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันคนไทยมีคุณธรรมนำความรู้  รู้เท่าโลก  ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาลดำรงไว้ซึ่งระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้  ดังนี้

1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ให้ความสำคัญกับ


1.1   การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน  โดยพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่ม  ทุกวัย  ตลอดชีวิต  เริ่มตั้งแต่วัยเด็กให้มีความรู้พื้นฐานเข้มแข็ง  มีทักษะชีวิตพัฒนาสมรรถนะ  ทักษะของกำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ  พร้อมก้าวสู่โลกของการทำงานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ  สร้างและพัฒนากำลังคนที่เป็นเลิศ  โดยเฉพาะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์ความรู้  ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  จัดการองค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงประเทศ  สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
1.2   การเสริมสร้างสุขภาวะให้คนไทยมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  และอยู่สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  เน้นการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร  มุ่งการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน  การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ  เสริมสร้างคนไทยให้มีความมั่นคงทางอาหารและการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ลด ละ เลิกพฤติกรรมเลี่ยงต่อสุขภาพ
1.3   การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข  มุ่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคนในสังคมบนฐานความมีเหตุผล  ดำรงชีวิตอย่างมั่นคงทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน  พัฒนาระบบการคุ้มครองทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายและครอบคลุมทั่วถึง   สร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนส่งเสริมการดำรงชีวิตที่มีความปลอดภัย  น่าอยู่  บนพื้นฐานขอความยุติธรรมในสังคม  เสริมสร้างกระบวนการยุติธรรมและบูรณาการและการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังควบคู่กับการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง  และความตระหนักถึงคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เพื่อลดความขัดแย้ง

2.   ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศให้ความสำคัญ


2.1   การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  ด้วยการส่งเสริมการรวมตัว  ร่วมคิด  ร่วมทำให้มีรูปแบบที่หลากหลาย  และจัดกิจกรรมอย่าต่อเนื่องตามความพร้อมของชุมชน  มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้และระบบการเรียนรู้ของชุมชนอย่างเป็นขั้นตอน  มีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชนมีกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนในการนำไปสู่การพึ่งตนเอง   รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชนพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง


2.2   การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน  ด้วยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างสมดุล  เน้นการผลิตเพื่อการบริโภคอย่างพอเพียงภายในชุมชนสนับสนุนให้ชุมชนมีการรวบกลุ่มในรูปแบบสหกรณ์  กลุ่มอาชีพ  สนับสนุนการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์คุณค่าของสินค้าและบริการ  และสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการลงทุนระหว่างเครือข่ายองค์กรชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมทั้งสร้างระบบบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการตลาด  และทักษะในการประกอบอาชีพ


2.3   การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล  ด้วยกาส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสงวน  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนา  ใช้ประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   รวมทั้งการสร้างกลไกในการปกป้องคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

3.   ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ


3.1   การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย  โดยปรับโครงสร้างภาคเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการที่ใช้กระบวนการพัฒนาคลัสเตอร์และห่วงอุปทาน  รวมทั้งเครือข่ายชุมชนบนรากฐานของความรู้สมัยใหม่   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย  และความหลากหลายทางชีวภาพ  เพื่อสร้างสินค้าที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง  มีและส่งเสริมการลงทุนในต่างประเทศ  ตลอดจนการบริหารองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์  การปฏิรูปองค์กร  การปรับปรุงกฎ  ระเบียบ  และพัฒนาระบบมาตรฐานในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการดำเนินนโยบายการค้าระหว่างประเทศ  ให้สนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิต  และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ


3.2   การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ  โดยการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาเสถียรสภาพทางเศรษฐกิจให้มั่นคงและสนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิต  โดยการระดมทุนไปสู่ภาคการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนารัฐวิสาหกิจให้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักการบริหารจัดการที่ดีเพื่อให้การใช้ทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพและสวัสดิการสูงสุดแก่ประเทศ   การส่งเสริมการออมอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นแหล่งระดมทุนและเป็นหลักประกันในชีวิตของประชาชน   และการเพิ่มระสิทธิภาพการใช้พลังงานและการพัฒนาแหล่งพลังงานทางเลือกเพื่อลดการพึ่งพิงการนำเข้าพลังงานและประหยัดเงินตราต่างประเทศ


3.3   การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม  โดยส่งเสริมการแข่งขันการประกอบธุรกิจในระบอบอย่างเป็นธรรม   ให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง  เพียงพอ  และสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่  เพิ่มประสิทธิภาพและครอบคลุมของการให้บริการของระบบการเงินฐานรากให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจรากฐานด้วยการพัฒนาองค์กรการเงินให้เข้มแข็ง   รวมทั้งดำเนินนโยบายการคลังเพื่อส่งเสริมการกระจายรายได้  โดยการกระจายอำนาจการจัดเก็บภาษี  การจัดทำงบประมาณและการเบิกจ่าย   และการก่อหนี้ภายใต้กรอบการรักษาวินัยทางการคลังสู่ท้องถิ่น

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนรากฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ให้ความสำคัญ


4.1   การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  เพื่อรักษาสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์   โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้  ส่งเสริมสิทธิชุมชนและการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร  ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการร่วมเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยให้ความสำคัญกับการกำหนดเขต  และการจัดการเชิงพื้นที่ภายใต้การจัดทำข้อตกลงกับชุมชนท้องถิ่นในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติหลัก  ได้แก่  ดิน  น้ำ  ป่าไม้  ทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง  ทรัพยากรแร่  รวมถึงการมีมาตรการหยุดใช้ทรัพยากรที่สำคัญที่ถูกทำลายสูงเป็นการชั่วคราว  และการสร้างกลไกแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี   รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการและการป้องกันภัยพิบัติ


4.2   การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยการปรับแบบแผนการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคไปสู่การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน   เพื่อลดผลกระทบต่อฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยกำหนดนโยบายสาธารณะ  และใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์ทั้งด้านการเงินและการคลัง   รวมทั้งการสร้างตลาดสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตโดยการผลักดันให้เกิดระบบประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์   ระบบประเมินผลกระทบทางสังคมและสุขภาพในโครงการพัฒนาของรัฐ  หรือรัฐอนุมัติให้เอกชนดำเนินการควบคู่กับการยกระดับขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตลอดจนมีกลไกกำหนดจุดยืนต่อพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านสิ่งแวดล้อม


4.3   การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางสำคัญ  เริ่มจากการจัดการองค์กรความรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน  การคุ้มครองทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพจากการคุกคามภายนอก  โดยเฉพาะจากพันธกรณีระหว่างประเทศ  สร้างระบบการคุ้มครองสิทธิชุมชน  และการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม  ส่งเสริมการใช้ความหลากหลายทางชีวภาพในการสร้างความมั่นคงของภาคเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน   รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถและสร้างนวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพที่เป็นเอกลักษณ์ของประเทศ
5.   ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน  โดยให้ความสำคัญกับ


5.1   การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย  โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่เยาวชน  และประชาชนทุกระดับอย่างต่อเนื่องจริงจัง  พร้อมทั้งพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำประชาธิปไตยที่คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมมาภิบาลในสังคมทุกระดับเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมตลอดจนวางรากฐานกระบวนการประชาธิปไตยโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกและกระบวนการตรวจสอบการใช้อำนาจของภาครัฐได้อย่างเข้มแข็งและเป็นอิสระมากขึ้น


5.2   เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศโดยการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวและรวมกลุ่มสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันให้เข้มแข็ง   ส่งเสริมเข้าถีงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  และร่วมในกระบวนการบริหารจัดการประเทศให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใสในการพัฒนาประเทศ  เสริมสร้างความเข้มแข็ง  และสร้างเครือข่ายการทำงานของกลไกตรวจสอบภาคประชาชน  เพื่อติดตามตรวจสอบการใช้อำนาจของภาครัฐได้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ


5.3   สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุมและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา  เน้นการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจด้วยการปรับบทบาทโครงสร้างและกลไกการบริหารภาครัฐและรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  ลดการบังคับควบคุม  คำนึงถึงความต้องการของประชาชนและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา  เพิ่มบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐและรัฐวิสาหกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการสาธารณะ   และลดภาระการลงทุนของภาครัฐ  ตลอดจนพัฒนากลไกการกำกับดูแลที่เข้มแข็งเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม  โปร่งใส  โดยคำนึงผลประโยชน์ของประเทศและคุ้มครองผู้ใช้บริการ  โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการให้เห็นความสำคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  และยึดหรือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเคร่งครัด
5.4   การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค  ท้องถิ่น  และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง โดยพัฒนาศักยภาพ  และกระจายอำนาจการตัดสินใจให้ท้องถิ่นมีบทบาทสามารถรับผิดชอบในการบริหารจัดบริการสาธารณะ  ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่  และสามารถสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
5.5   ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล  โดยมีมาตรการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจเอกชนทั้งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  และธุรกิจเอกชนไปเป็นบรรษัทภิบาลเพิ่มมากขึ้น  สร้างจิตสำนึกในการประกอบธุรกิจอย่างซื่อสัตย์  ยุติธรรมต่อผู้บริโภค  และเป็นธรรมกับธุรกิจคู่แข่ง  พร้อมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม  แบ่งปันผลประโยชน์คืนสู่สาธารณะ  ตลอดจนสนับสนุนสถาบันวิชาชีพธุรกิจประเภทต่าง ๆ ให้มีบทบาทในการสร้างธรรมาภิบาลแก่ภาคธุรกิจมากขึ้น
5.6   การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา ด้วยการเปิดโอกาสให้ภาคีและกลุ่มต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพื่อประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ  ให้เสมอภาคและมีความสมดุล  โดยการปฏิรูปกฎหมายเพื่อสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ  ลดการใช้ดุลพินิจข้าราชการและเจ้าหน้าที่รวบทั้งสร้างความเข้มแข็งของกลไกการบังคับใช้กฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจเพื่อสร้างความเป็นธรรมต่อผู้ประกอบการขนาดเล็กและผู้ประกอบการใหม่
5.7   การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสร้างสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน  โดยการพัฒนาศักยภาพ  บทบาท  และภารกิจของหน่วยงานด้านป้องกันประเทศ  ความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ให้มีประสิทธิภาพมีความพร้อมในการป้องกันประเทศและตอบสนองต่อภัยคุกคามในทุกรูปแบบสถานการณ์ได้ฉับไว   พร้อมทั้งผนึกพลังร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ดำเนินการป้องกันและพัฒนาประเทศให้สามารถพิทักษ์รักษาเอกราช  สถานบันพระมหากษัตริย์  ผลประโยชน์ของประเทศชาติ  และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมทั้งสามารถสร้างความมั่นคงของประชาชนและสังคมให้มีความอยู่รอดปลอดภัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับ
ข.   นโยบายบริหารราชการของรัฐบาล
นายสมัคร   สุนทรเวช  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภา  เมื่อวันจันทร์ที่  18  กุมภาพันธ์  2551   รัฐบาลได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่สำคัญ  โดยแบ่งการดำเนินการเป็น  2  ระยะ  คือ  ระยะเร่งด่วนที่ต้องเริ่มดำเนินการในปีแรก  และระยะการบริหารราชการ  4  ปีของ
1   นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
       1.1   สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย  โดยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน   และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
      1.2   แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมนำแนวทางพระราชทาน  เข้าใจ  เข้าถึงพัฒนา   มาดำเนินการภารกิจในด้านความมั่นคงและด้านการพัฒนา
      1.3  เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามผู้มีอิทธิพล  โดยยึดหลักการ  ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการรักษา  ส่วนผู้ค้า  คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม  ทั้งนี้  รัฐบาลจะเร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด  ลดปริมาณผู้เสพยา  และป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยงเข้าไปเป็นเหยื่อของยาเสพติด
      1.4   ดำเนินมาตรการในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ  โดยดูแลเสถียรภาพของค่าเงินบาท  ระดับราคาสินค้าอุปโภคบริโภค  และราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้บริโภคและผู้ผลิต  พร้อมทั้งจัดหาสินค้าราคาประหยัดจำหน่ายเพ่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้มีรายได้น้อย

1.5   เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง   ให้เป็นงแหล่งหมุนเวียนในการลงทุน  สร้างงานและอาชีพ   สร้างรายได้และลดรายจ่ายให้แก่ประชาชนในชุมชนและวิสาหกิจขนาดเล็กในครัวเรือน  พัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่มีการบริหารจัดการที่ดี  ให้สามารถยกระดับเป็นธนาคารหมู่บ้านและชุมชน
1.6   จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร   ให้ครบทุกหมู่บ้านและชุมชน  เพื่อสร้างโอกาสให้ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง  และพัฒนาโครงที่จะก่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืน  พัฒนาสินทรัพย์ชุมชน  อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน  เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงการใช้ทรัพยากรของรัฐ  ท้องถิ่น  และจังหวัด  อย่างมีประสิทธิภาพ
      1.7   สานต่อโครงการธนาคารประชาชน   เพื่อกระจายโอกาสการเข้าถีงแหล่งเงินห้แก่ประชาชนผู้รายได้น้อย  สร้างทางเลือกและลดการพึ่งพาแหล่งเงินกู้นอกระบบ  ซึ่งจะทำให้ประชาชนมีโอกาสในการสร้างงาน  สร้างรายได้ด้วยตนเอง
      1.8  สนับสนุนสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการขนาดกลาง  ขนาดย่อม  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสร้างโอกาสในการลงทุนและรายได้  ผ่านสถานบันการเงินของรัฐและธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
      1.9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  เพื่อให้แต่ละชุมชนสามารถใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาสินค้า  โดยรัฐพร้อมที่จะสนับสนุนให้ชุมชนเข้าถึงองค์ความรู้สมัยใหม่แหล่งเงินทุน  และพัฒนาขีดความในการบริหารจัดการและการตลาด  เพื่อเชื่อมโยงสินค้าจากชุมชนสู่ตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ
   

 1.10  พักหนี้ของเกษตรกรรายย่อยและยากจน   ที่ผ่านกระบวนการจัดทำแผนฟื้นฟูอาชีพ  เพื่อสร้างโอกาสให้เกษตรสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการสร้างรายได้และอาชีพที่มั่นคง
   1.11  สร้างระบบประกันความเสี่ยงเกษตรกร   เพื่อลดความเสี่ยง  อันเนื่องมาจากผลกระทบความเสียหายจากภัยธรรมชาติ  และสร้างกลไกในการสร้างเสถียรภาพราคาของสินค้าเกษตรที่เป็นธรรม
  1.12    ขยายบทบาทของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  และสถาบันอาชีวศึกษา  เพื่อให้คำแนะนำและถ่ายทอดความรู้ในการใช้  การดูแลรักษาและซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ  เครื่องใช้ในครัวเรือน  รวมทั้งสร้างเครือข่ายศูนย์ ฯ กับชุมชนและวิสาหกิจเพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรม  ระบบรับรองและตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนของสินค้าชุมชน
1.13   สร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีที่อยู่อาศัยอย่างทั่วถึง
1.14   เร่งรัดการลงทุนที่สำคัญของประเทศ
1.15   ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน  โดยเร่งรัดโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากก๊าซธรรมชาติและผลผลิตทางการเกษตร  เช่น   แก๊สโซฮอล์   ไบโอดีเซล   รวมทั้งเร่งรัดมาตรการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อลดภาวการณ์นำเข้าน้ำมันจากต่างประเทศ
1.16   ฟื้นฟูความเชื่อมั่นด้านการลงทุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของประเทศไทย  โดยประกาศให้ปี  2551  -  2552  เป็นปีแห่งการลงทุน  และ ปีแห่งการท่องเที่ยวไทย
1.17   วางระบบการถือครองที่ดินและกำหนดแนวเขตการใช้ที่ดินให้ทั่วถึงและเป็นธรรม   โดยใช้ข้อมูลระบบภูมิสารสนเทศ  ภายใต้กระบวนการที่ชุมชนมีส่วนร่วม  เพื่อให้ประชาชนที่ดินทำกินและประกอบอาชีพอย่างทั่วถึงและพอเพียง
1.18   ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน  โดยฟื้นฟูและขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ  รวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ำผิวดินและใต้ดิน  โดยดำเนินการก่อสร้างระบบชลประทานขนาดใหญ่  ขนาดกลางและขนาดเล็ก   เพื่อประโยชน์ในการปรับโครงสร้างภาคการเกษตร  การบรรเทาอุทกภัยและภัยแล้ง  ทั้งในพื้นที่ชุมชนเมืองและพื้นที่เกษตรกรรม   รวมทั้งระบบประปาที่ถูกสุขอนามัย  เพื่อการอุปโภคและบริโภคแก่ประชาชนให้ทั่วถึงทุกพื้นที่  เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ำโดยการพัฒนาระบบชลประทานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  ชลประทาน  ระบบท่อ
1.19   เร่งรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติโลกร้อน  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ธุรกิจเอกชน  และชุมชน  ให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการปลูกและพื้นฟูทรัพยากรป่าไม้   รวมทั้งสนับสนุนใช้พลังงานทางเลือกจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในระดับครัวเรือน  เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
2.   นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต


2.1   นโยบายการศึกษา



2.1.1   ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอย่างมีบูรณาการและสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา  และสร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต



2.1.2   พัฒนาหลักสูตร  ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพและคุณธรรมอย่างทั่วถึง   ต่อเนื่องและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์



2.1.3   ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน  การสอน   และการเรียนรู้อย่างจริงจัง   จัดให้มีการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างกว้างขวาง   พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประกอบการเรียนการสอนให้โรงเรียนอย่างทั่วถึง



2.1.4   ดำเนินการให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา  12  ปี  โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย   รวมทั้งสนับสนุนผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ   หรืออยู่ในสภาวะยากลำบาก  ให้ได้รบการศึกษา   และเพิ่มโอกาสให้แก่เยาวชนในการศึกษาต่อผ่านกองทุนให้กู้ยืมที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต  และเชื่อมโยงกับนโยบายการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถของประเทศรวมทั้งต่อยอดให้ทุนการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ



2.1.5   สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ  และเร่งผลิตกำลังคนระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อสนับสนุนความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศในสาขาต่าง ๆ 



2.1.6   ขยายบทบาทของระบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ผ่านองค์กรต่าง ๆ 


2.2   นโยบายแรงงาน



2.2.1   เร่งฝึกอบรมและพัฒนาคนที่ทำงานแล้วและคนที่เลิกจ้าง   เพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีระดับเทคโนโลยีที่สูงขึ้น



2.2.2   จัดให้มีระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการจ้างงาน   การเลิกจ้างอื่นเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ  พร้อมทั้งจัดให้มีการจ้างงานใหม่โดยเร็ว



2.2.3   ให้การคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย   ซึ่งให้ความสำคัญแก่ความปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการแรงงาน  พร้อมทั้งจัดระบบการคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบให้ครอบคลุมมากขึ้น


2.3   นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน



2.3.1   เพิ่มคุณภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าและให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างไม่เป็นอุปสรรค   พร้อมทั้งปฏิรูประบบบริหารจัดการสาธารสุขให้มีประสิทธิภาพทั่วถึงและครบวงจร   ทั้งการรักษาพยาบาล   การฟื้นฟูสุขภาพ  การป้องกันโรค   และการส่งเสริมสุขภาพ



2.3.2   จัดให้มีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่นำไปสู่การเจ็บป่วยเรื้อรัง



2.3.3   ดำเนินการระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคเชิงรุก  เพื่อป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่และระบาดซ้ำในคน



2.3.4   เพิ่มแรงจูงใจและขยายงานอาสาสมัครสาธารณสุข   เพื่อเป็นกำลังสำคัญให้ชุมชนในการดูแลเด็ก  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  การดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลและการเฝ้าระวังโรคในชุมชน   รวมทั้งเชื่อมโยงการดำเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



2.3.5   ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกาย   และเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี   รวมทั้งพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศที่จะนำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ   สร้างนิสัยรักการกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อหลีเลี่ยงการหมกมั่นและมั่วสุมกับอบายมุขและยาเสพติด


2.4   นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม



2.4.1   อุปถัมภ์   คุ้มครอง  และทำนุบำรุงรักษาพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ 



2.4.2   ฟื้นฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่เป็นวิถีชีวิต   ประเพณี  ค่านิยมที่ดีงาม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการดูแลรักษาแหล่งอุทยานประวัติศาสตร์   โบราณสถาน  พิพิธภัณฑ์ต่าง ๆ 



2.4.3   พัฒนาแหล่งความรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ



2.4.4   ขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดให้เป็นกลไกเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่ครอบคลุมทั้งวิถีชีวิตและสื่อทุกประเภทที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม   และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน   พร้อมทั้งขจัดสื่อที่เป็นภัยต่อสังคม     ขยายสื่อดีเพื่อนำไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างเท่าทันสถานการณ์


2.5   นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม



2.5.1   ประสานเชื่อมโยงการดำเนินงานและใช้ประโยชน์จากกองทุนต่าง ๆ 



2.5.2   สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยการพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรม  เริ่มตั้งแต่เด็กแรกเกิดและเยาวชนทุกช่วง



2.5.3   สร้างหลักประกันความมั่นคงและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ให้เด็ก  สตรี  และคนพิการที่ด้อยโอกาส  โดยจะขจัดขบวนการค้ามนุษย์ให้หมดสิ้นไป



2.5.4   เตรียมความพร้อมให้แก่สังคมผู้สูงอายุ   โดยยึดหลักการให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   เป็นผู้อายุที่มีสุขภาพดี  ทั้งร่างกายและจิตใจ



2.5.5   สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ในสังคมเมือง  โดยมีการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบ  ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยสาธารณะและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  รวมทั้งจัดให้มีการบริการขั้นพื้นฐานอย่างเหมาะสม  มีโรงเรียนใกล้บ้าน  มีการสื่อสารคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ  และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.   นโยบายเศรษฐกิจ


3.1   นโยบายการเงินการคลัง



3.1.1   ดำเนินการนโยบายการเงินเพื่อสนับสนุนกี่เจริญเติบโตของเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ



3.1.2   รักษาวินัยการคลังเพื่อให้เกิดความยั่งยืนทางการคลังในระยะยาว  ซึ่งครอบคลุมถึงเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ   งบประมาณของท้องถิ่น  ฐานะการเงินของรัฐวิสาหกิจและสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ



3.1.3   ส่งเสริมให้มีระบบการออมระยะยาว  เพื่อให้มีเงินออมเพียงพอกับการดำรงชีพในยามชรา   รวมทั้งเป็นการสร้างฐานเงินออมเพื่อการระดมทุนของประเทศในอนาคต



3.1.4   วางระบบการดูแลและส่งเสริมการเคลื่อนย้ายเงินทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ



3.1.5   ปรับปรุงประสิทธิภาพของตลาดทุนให้ทัดเทียมกับตลาดหลักในภูมิภาคและตลาดโลกทั้งด้านธรรมาภิบาล   ราคา  และ



3.1.6   พัฒนารัฐวิสาหกิจให้สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการลงทุน


3.2   นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ



3.2.1   ภาคเกษตร



  -   เร่งปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตรให้สอดคล้องกับโอกาสทางการตลาดและการเปลี่ยนแปลงรสนิยมของผู้บริโภค   ทั้งที่เป็นตลาดเดิมและตลาดใหม่  โดยกำหนดยุทธศาสตร์ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารของโลก
  -  ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าเกษตร   โดยการแปรรูปที่ได้คุณภาพและมาตรฐานสากลเพื่อเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมการเกษตร
  -   เร่งรัดการเจรจาข้อตกลงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร  เพื่อป้องกันมาตรการกีดกันทางการค้าที่ไม่ใช่ภาษี  และพัฒนาโครงข่ายระบบการขนส่งสินค้าเกษตรทั้งในพื้นที่ชนบทและเมืองเพื่อขยายตลาดของสินค้าเกษตรและอาหารสู่ตลาดโลก
    -   ส่งเสริมการทำการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ในระดับชุมชนตามแนวพระราชดำริ  เพื่อให้ครัวเรือนเกษตรกรมีความมั่นคงทางด้านอาหาร   ส่งเสริมการขยายกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตรอินทรีย์เกษตรผสมผสาน  วนเกษตร  โครงการอาหารกลางวัน   และธนาคารโคกระบือตามแนวพระราชดำริ   โดยเกษตรกรและชุมชนเป็นผู้กำหนดทิศทางและแนวทางด้วยตนเอง
    -   ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกรทั้งในด้านการรวมกลุ่มสหกรณ์   วิสาหกิจชุมชน  ตลอดจนสภาเกษตรกร   เพื่อให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการวางแนวทางพัฒนาการเกษตรและพัฒนาความสามารถในการแข่งขันด้วยตนเอง
3.2.2   ภาคอุตสาหกรรม
    -   พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาค  อุตสาหกรรม  รวมทั้งสร้างมูลค่าให้กับสินค้าอุตสาหกรรม
    -   พัฒนาและขับเคลื่อนอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูงและมีความได้เปรียบ
   -   สร้างสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลค่าและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่สินค้าที่ผลิตในประเทศไทย
    -   สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   รวมทั้งวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  เพื่อเป็นรากฐานการผลิตของระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ
   -   ส่งเสริมและขยายบทบาทศูนย์บ่มเพาะสำหรับผู้ประกอบการที่มุ่งสร้างสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง
   -   จัดตั้งกองทุนพัฒนาความสามารถในการแข่งขันและการลงทุนเพื่อกระตุ้นอุตสาหกรรมให้มีการปรับตัว  และสนับสนุนการลงทุนของอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีสูงและใช้พลังงานน้อย   รวมทั้งขยายบทบาทของกองทุนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้สามารถสนับสนุนการปรับโครงสร้างของภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ



3.2.3   ภาคการท่องเที่ยวและบริการ



     -   เร่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  โดยฟื้นฟู  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยวให้ยั่งยืนและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพ



     -   พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ   เพื่อสร้างโอกาสการขยายฐานการผลิตและการตลาดในระดับภูมิภาค



     -   ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือของกลุ่มอุตสาหกรรมการค้าและการบริการที่เน้นความสำคัญของศักยภาพพื้นที่และเอกลักษณ์ทางด้านวัฒนธรรม   รวมทั้งความสามารถทางด้านบุคลากรเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ



3.2.4   การตลาด  การค้า  และการลงทุน



     -   ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม   ป้องกันการผูกขาดตัดตอน  และคุ้มครองผู้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ   รวมทั้งสร้างความมั่นใจให้กับผู้ประกอบการในด้านการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา



    -   ดำเนินการตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดิมและสร้างตลาดใหม่



    -   ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจเพื่อผลประโยชน์ทางการค้าภายใต้กรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางด้านการค้าในระบบพหุภาคีและทวิภาคี



    -   ทบทวนการจัดตั้งสำนักงานพาณิชย์ในต่างประเทศและปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการด้านการค้าของประเทศให้เป็นไปอย่างบูรณาการ



    -   สนับสนุนการลงทุนในต่างประเทศในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ



    -   ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการค้าการลงทุน  เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนทั้งในและจากต่างประเทศ



3.3   นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน   และระบบบริหารจัดการขนส่งมวลชน  สินค้าและบริการ



    -   พัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ



    -   พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและเชื่อมโยงโครงข่ายการบริหารจัดการขนส่งมวลชนสินค้าและบริการทั้งพื้นที่ชนบท  เมือง  และระหว่างประเทศ



    -   พัฒนาการขนส่งทางน้ำและกิจการพาณิชยนาวี   ทั้งภายในและระหว่างประเทศ  ตลอดจนพัฒนาท่าเรือน้ำลึกบริเวณพื้นที่ภาคใต้   พัฒนาท่าเรือชุมชน   และกองเรือไทย



    -   พัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  ท่าอากาศยานภูมิภาค   และอุตสาหกรรมการบินของไทย   เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการบิน  การท่องเที่ยว  และการขนส่งสินค้าทางอากาศชั้นนำของเอเชียและโลก



3.4   นโยบายพลังงาน



     -   สร้างความมั่นคงทางด้านพลังงาน  ด้วยการจัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อการพัฒนาประเทศ



     -   ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลกิจการพลังงานให้มีราคาพลังงานให้มีราคาที่เหมาะสม  เป็นธรรม  และก่อให้เกิดการแข่งขันลงทุนในธุรกิจพลังงาน



    -   พัฒนาและวิจัยพลังงานทดแทนทุกรูปแบบเพื่อเป็นทางเลือกแก่ประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาอย่างยั่งยืน



   -   ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  รวมทั้งสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในภาคการผลิต   ภาคบริการ  และภาคประชาชน   โดยมีมาตรการจูงใจที่เหมาะสม



    -   ส่งเสริมการพัฒนา  ผลิต  และใช้พลังงานควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมกลไกการพัฒนาพลังงานที่สะอาด   รวมทั้งให้ความสำคัญกับการจัดการก๊าซเรือนกระจกเพื่อช่วยบรรเทาสภาวะโลกร้อน



3.5   นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ



    -   พัฒนาโครงสาร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ



   -   พัฒนาอุตสาหกรรมซอฟแวร์   ฮาร์ดแวร์   และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องด้านบริการความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์



   -   สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์   การเชื่อมโยงข้อมูล   การบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการ   การเตือนภัยและความมั่นคงของรัฐ   บริการการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศและเทคโนโลยีอวกาศเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ
4.   นโยบายที่ดิน   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



4.1   อนุรักษ์   พัฒนา   และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ  โดยให้ความสำคัญแก่การใช้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ตลอดจนความปลอดภัยทางชีวภาพเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารและสุขภาพ    และสร้างมูลค่าเพิ่มสู่เศรษฐกิจระดับประเทศและสากลในระยะต่อไป



4.2   เร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนชุมชนท้องถิ่น   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคเอกชน   ให้มีความสมดุลของการใช้ประโยชน์  การถือครองและการอนุรักษ์ฐานทรัพยากร



4.3   อนุรักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้   โดยการยุติการเผาไร่นาและทำลายหน้าดิน   การลดการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตร  รวมทั้งการฟื้นฟูดินและป้องกันการชะล้างทำลายดิน



4.4   จัดให้มีมาตรการป้องกันและพัฒนาระบบข้อมูลและเตือนภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ



4.5   เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ  ขยะ  น้ำเสีย  กลิ่น   และเสียง   ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค



4.6   ส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการอนุรักษ์พลังงานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม



4.7   ส่งเสริมการสร้างความตระหนักทางด้านสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมและการปรับพฤติกรรมการผลิตและการบริโภค   เพื่อบรรเทาผลจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
5.   นโยบายวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี   และนวัตกรรม



5.1   ส่งเสริมการนำงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาประเทศ  ควบคู่กับการพัฒนาระบบวิจัยและพัฒนาเชิงนวัตกรรมที่มีอยู่ให้สนองความต้องการของภาคการผลิตและบริการ



5.2   สร้างเสริมความรู้ความคิดของประชาชนทางด้านวิทยาศาสตร์  พร้อมทั้งเร่งผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและคุณธรรมให้สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของภาคการผลิตและบริการ



5.3   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอกับความต้องการ  และสนับสนุนการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาของคนไทยเพื่อป้องกันมิให้ไทยถูกเอาเปรียบทางเทคโนโลยีจากต่างประเทศ



5.4   ปรับปรุงระบบการวิจัยของประเทศให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
6.   นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ



6.1  ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน   โดยส่งเสริมความร่วมมือทั้งภาครัฐ   เอกชน



6.2   ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศในเอเชีย   กรอบความร่วมมือเอเชีย



6.3   มีบทบาทที่สร้างสรรค์ในองค์กรระหว่างประเทศ



6.4   กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศและกลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก



6.5   ดำเนินงานเชิงรุกทางการทูตเพื่อประชาชน  วัฒนธรรม  และการศึกษา  ตลอดจนการแลกเปลี่ยนในระดับประชาชนกับนานาประเทศ



6.6   คุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย  ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ
7.   นโยบายความมั่นคงของรัฐ



7.1   เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   ดำรงรักษาไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์มิให้ผู้ใดล่วงละเมิดได้   รวมทั้งเสริมสร้างจิตสำนึกประชาชนในชาติให้มีความจงรักภักดี



7.2   เสริมสร้างระบบป้องกันประเทศให้มีความมั่นคง  มีศักยภาพในการรักษาเอกราช  อธิปไตย  บูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ   และผลประโยชน์ของชาตอ



7.3   เร่งพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง  แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  และบุคคลที่ยังไม่มีสถานะที่ชัดเจน



7.4   พัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ



7.5   ปฏิรูประบบข่าวกรองให้เกิดประโยชน์ต่อการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างผลประโยชน์ของชาติ   โดยจัดระบบบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานพลเรือน  ตำรวจ  ทหาร  และให้ความสำคัญแก่ข้อมูลเชิงลึกด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาของชาติได้อย่างแท้จริง



7.6   พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ   โยเน้นการบริหารวิกฤติการณ์ทั้งที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยที่มนุษย์สร้างขึ้น
8.   นโยบายการบริหารจัดการที่ดี



8.1   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน



    -   ปรับปรุงการให้บริการประชาชน  ด้วยการสร้างนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ในการให้บริการรูปแบบต่าง ๆ เพื่อลดภาระและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน



    -   พัฒนาระบบและกำหนดมาตรการเพื่อดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ารับราชการ



    -   พัฒนาระบบงานและสมรรถะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ



    -  พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้นเพื่อให้สามารถดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี



    -   เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม   จริยธรรม  ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ   พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง  เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน



    -   ส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่นอย่างจริงจัง   โดยสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถิ่น  โดยไม่กระทบความสามารถในการตัดสินใจดำเนินงานตามความต้องการของท้องถิ่น  สร้างความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่นเพิ่มขึ้นตลอดจนพึ่งพาตนเองด้วยฐานรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองได้มากขึ้น



    -   สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะท้องถิ่นเพิ่มขึ้นโดยคำนึงความจำเป็นและความเหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น   รวมทั้งความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนขยายการให้บริการที่ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   เชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนชุมชนและแผนระดับต่าง ๆ ในพื้นที่



    -   เร่งรัดดำเนินการถ่ายโอนภารกิจของราชการส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมทั้งการจัดสรรรายได้ให้ท้องถิ่นแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม



    -   สนับสนุนระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของผู้ว่าราชการจังหวัด   ผ่านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด   และการจัดทำงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด



8.2   กฎหมายและการยุติธรรม



    -   ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมายอย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม  และทั่วถึง



    -   พัฒนากฎหมายให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความจำเป็นของสังคม  รวมทั้งจัดให้มีองค์กรเพื่อการปฎิรูปกฎหมาย  และองค์กรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม



    -   ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานยุติธรรมทุกด้าน   โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันอาชญากรรมและสร้างความเป็นธรรมในสังคม  การพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาให้เป็นไปตามหลักนิตธรรม



    -   เสริมสร้างความยุติธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้   โดยมุ่งพัฒนากฎหมายและระบบงานยุติธรรมที่สอดคล้องกับพื้นที่  วิถีชีวิต  และวัฒนธรรมท้องถิ่น  บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด   ขจัดเงื่อนไขความไม่ยุติธรรม  และพัฒนาระบบการพิสูจน์การกระทำความผิดที่มีประสิทธิภาพ



8.3   ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง  ถูกต้อง  เป็นธรรม  และรวดเร็ว

สำหรับกรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีนโยบายการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช    ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ  ระยะเวลา 4 ปี  (พ.ศ.2552-2554)    ดังต่อไปนี้
1. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน   สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
1.2  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ
1.3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
1.4  ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
1.5   ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม




2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม

2.1  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน
2.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ   สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  และส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
2.3  สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขเพื่อสร้างสุขภาวะของประชาชนให้แข็งแรงทั้งด้านกาย  จิต  ปัญญา  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ
2.4  ส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการการแพทย์แผนไทย  (แพทย์ทางเลือก)  ทั้งในระดับชุมชน  และสถานพยาบาล
2.5  รณรงค์  ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
2.6  รณรงค์  ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงเพื่อลดจำนวนผู้ป่วยและเสียชีวิต

2.7   ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคมการรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

2.8   จัดให้มี ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม  สถานที่และอุปกรณ์ด้านการกีฬาและนันทนาการในทุกระดับอย่างเพียงพอ

2.9   ส่งเสริม   อนุรักษ์  ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งปกป้องคุ้มครอง   บูรณะบำรุงรักษาโบราณสถาน   โบราณวัตถุและศาสนสถาน

2.10  สงเคราะห์  และพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้

2.11   สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มของชุมชน  จัดบริการทางเศรษฐกิจและขยายโอกาสการมีงานทำเพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพให้ชุมชนอย่างทั่วถึง  สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน
3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

3.1   สนับสนุน  ส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย  พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

3.2   ส่งเสริม  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน   และความต้องการของตลาด  วิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ  ฯลฯ

3.3   ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร  มิใช่อาหาร  และพลังงานทดแทน

3.4   สนับสนุนการจัดรูปแบบที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองชนบท

3.5   จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

3.6   ฟื้นฟู   พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร์   โบราณสถานในพื้นที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อบริการแก่ธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัด

3.7   พัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการที่ดีเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด

3.8   ปรับปรุงแก้ไขวัฒนธรรมการบริโภคและค่านิยมอันไม่พึงประสงค์   โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.9   สนับสนุนให้มีการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท่องเที่ยวอย่างทั่วถึง
3.10  จัดให้มีแผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช (ท้องถิ่น)
3.11   ส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว
3.12   ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน  โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน



4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน




4.1   สนับสนุน  ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์




4.2   ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ  ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม




4.3   ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวแหล่งธรรมชาติในชุมชน  ให้อยู่ในขีดความสามรถการรองรับของระบบนิเวศ




4.4   ส่งเสริมการใช้วัฒนธรรม  ประเพณี  การดำรงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝังค่านิยม  การบริโภคพอเพียงและยั่งยืน  เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




4.5   รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่ายชุมชน  เพื่อสร้างจิตสำนึก  ความรู้ความเข้าใจและสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง  เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และสร้างความรู้สึกหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน




4.6   ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  ขยะติดเชื้อ  ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งกำเนิด  สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล  และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์




4.7   เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด  บำบัดมลพิษ  ทั้งด้านวิชาการ  บุคลากร  และสร้างจิตสำนีกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม




4.8   ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน  ชุมชน  ใช้พลังงานทดแทน  พลังงานทางเลือก  พลังงานใสสะอาด




4.9   สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่  เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ




4.10  ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม  อนุรักษ์ฟื้นฟูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น  เพื่อรักษา  ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน



5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล




5.1   รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึก  ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคส่วน




5.2   พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน  ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน




5.3   พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล




5.4   พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
    นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  มีแนวนโยบายหลัก  6  ด้าน
1  ด้านการศึกษา
1.1   ส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย
-   จัดให้มีสื่อการเรียนการสอน  และเครื่องเล่นให้เพียงพอ
-   จัดให้มีการแข่งขันทางวิชาการในระดับตำบล 
1.2  ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาให้มีวิชาชีพ   โดยสำรวจและจัดอบรมเพื่อส่ง-

เสริมวิชาชีพตามความต้องการ
1.3   ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
-   จัดให้มีการให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบล
-   จัดให้มีสถานที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านครบทั้งตำบล
1.4    ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำ
ตำบลสู่ชุมชน/หมู่บ้าน
1.5    ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ  และสนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียน
เกษตรกรเพื่อให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกรทำสวนผลไม้  สวนยางพารา และกลุ่มเลี้ยงสัตว์
2  ด้านเศรษฐกิจ
2.1.  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพและองค์กรต่าง ๆ
2.2.  ส่งเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อย
2.3.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรในตำบลนาบอน
2.4.  ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจและธุรกิจชุมชน
3  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
3.1   ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  โดยการ
      -  ปรับปรุงภูมิทัศน์น้ำตกคลองจัง
      -  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
      -  ส่งเสริมชมรม/กลุ่ม/องค์กร  เพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
3.2.  อนุรักษ์และรักษาธรรมชาติอย่างสมดุล
3.3.  กำจัดสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ  โดยการ
     -  ประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่ชุมชนในการจัดการขยะภายในครัวเรือน
 
     -  จัดเตรียมอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และสถานที่ในการกำจัดขยะ
4  ด้านสาธารณูปโภค
4.1  ส่งเสริมและพัฒนาถนนสายหลัก สายรองให้ได้มาตรฐาน  รวมทั้งปรับปรุง 
 ซ่อมแซม บุกเบิก โดยเน้นสภาพปัญหาของชุมชนเป็นสำคัญ
4.2  พัฒนาปรับปรุงคุณภาพน้ำดื่ม น้ำใช้  โดยการพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติเดิม 
ระบบประปาหมู่บ้านที่มีอยู่เดิม  และก่อสร้างใหม่ให้ได้มาตรฐาน
4.3  ประสานงานและสนับสนุนงบประมาณหน่วยงานของรัฐ เพื่อดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์  เป็นต้น
4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน  โดยส่งเสริมให้อาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) ประจำหมู่บ้าน ให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาในหมู่บ้านของตนเอง
4.5  ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณในการป้องกันโรคติดต่อ
5  ด้านคุณภาพชีวิต
5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง   โดยจัดการ
แข่งขันกีฬา และกรีฑาระดับตำบล ของนักเรียน เยาวชน และร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมกีฬาต่าง ๆ
5.2  ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ   และสนับสนุนงบประมาณในการแก้ไขปัญหายาเสพ-

ติดของชุมชน/หมู่บ้าน
5.3  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  โดยการ
     -  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  โดยจัดกิจกรรม/โครงการ ให้เกิดการพัฒนา การรวม
กลุ่มของสตรีในตำบลให้เป็นรูปธรรม
     -  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม/โครงการวันเด็ก วันเยาวชน ในระดับตำบล
     -  ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการชมรมผู้สูงอายุ ตำบลนาบอน
     -  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการทั้งตำบล
6  ด้านวัฒนธรรม
6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีต่าง ๆ เช่น การจัดงานประเพณีลากพระ
(หน้าแล้ง)  ประเพณีปิดกรีด  งานวันลอยกระทง  งานวันสงกรานต์  เป็นต้น
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนและฟื้นฟูภูมิปัญญาไทย

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552 - 2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
 2.
3.

	ประเภทก่อสร้างถนน
ก่อสร้างถนนคศล.สายบ้านนางลำไย สุภาพ –  ศูนย์เพาะพันธ์เนื้อเยื่อ
  หมู่ที่ 9
ก่อสร้างถนนลาดยางสายสามแยก
อนามัยกองเสา – สายแยกบ้านปลายยวน   หมู่ที่  7 , 8
ก่อสร้างถนนคศล.สายสามแยกโรงเรียนบ้านเคี่ยมลูกหมี – หน่วยศรีนคร  หมู่ที่ 8
	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”

“----”


	ถนนคศล. 1  แห่ง
ระยะทาง1,500 เมตร
ถนนลาดยาง  1   สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร
ถนนคศล.  1 สาย
ระยะทาง  1,400 เมตร

	900,000
800,000

950,000
	
	
	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
 “----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	4.
5.
6.
7.
8.
9.

	ก่อสร้างคศล.สายโคกไทร – สายบ้านนายสุชา  คงศรีรินทร์  หมู่ที่  9
ก่อสร้างถนนคศล.สายหน้าวัดเทวสิทธิ์ – บ้านหนองเลน  หมู่ที่ 6
ก่อสร้างถนนคศล.สายทองไทยเก่า – ถนนรถไฟ 741  หมู่ที่  11
ก่อสร้างถนนคศล.สายนาชุมเห็ด – บ้านนายถวัลย์  จันทร์เสาร์  หมู่ที่ 9
ก่อสร้างถนนคศล.สายศาลาเทพ -  ควนสพ  หมู่ที่   6, 12
ก่อสร้าง ถนนลาดยางสายยุทธศาสตร์ – สายบ้านนางเชย สร้อยรักษา 
 หมู่ที่ 14
	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”

“----”

“----”

“----”

“----”


	ถนนคศล.  1  สายระยะทาง 1,500  เมตร
ถนนคศล. 1  สายระยะทาง  1,500 เมตร
ถนนคศล.  1  สาย ระยะทาง  800  เมตร
ถนนคศล.  1 สาย ระยะทาง  500 เมตร
ถนนคศล.  1  สาย
ระยะทาง  1,200 เมตร
ถนนลาดยาง  1  สาย ระยะทาง 1,500 เมตร
	1,200,000
900,000

640,000

400,000

1,040,000
1,200,000
	
	
	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”

“----”

“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา,
อบจ.นศ.
ส่วนโยธา
“----”

“----”

ส่วนโยธา  ,
 อบจ.นศ.
“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
	ก่อสร้างถนนลาดยางสายทุ่งรูนก – ไสตีต้น  หมู่ที่ 7 
ก่อสร้างถนนคศล.สายป้อมบ่อทราย – สามแยกบ่อทราย หมู่ที่ 13
ก่อสร้างถนนลาดยางสายสามแยกบ่อทราย – หนองทิง หมู่ที่ 13
ก่อสร้างถนนลาดยางสายสามแยกอนามัยกองเสา – สหกรณ์เขาขาว  หมู่ที่ 7

ก่อสร้างถนนคศล.สายทุ่งปิไส – สวนปลัดทวี  หมู่ที่ 6
ก่อสร้างถนนคศล.สายโรงฆ่าสัตว์คลองน้ำข้น  หมู่ที่  11
ก่อสร้างถนนลาดยางสายยุทธศาสตร์  -  ควนเย็นหมู่ที่ 4 , 14

	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”

“----”

“----”
“----”

“----”
“----”

	ถนนลาดยาง 1  สายระยะทาง  1,800 เมตร
ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง  600  เมตร
ถนนลาดยาง  1  สาย ระยะทาง 1,250  เมตร
ถนนลาดยาง  1  สาย
ระยะทาง 1,500 เมตร

ถนนคศล. 1 สาย
ระยะทาง 800 เมตร
ถนนคศล. 1 สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร
ถนนลาดยาง  1  สาย ระยะทาง  3,500  เมตร

	1,440,000
600,000
1,000,000
1,300,000
	800,000
1,000,000
3,000,000

	
	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”

“----”

“----”

“----”
“----”
“----”

	ส่วนโยธา,
อบจ.นศ.
ส่วนโยธา,
ส่วนโยธา,
อบจ.นศ.
“----”
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา , 
อบจ.นศ.
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	17.
18.
19.
20.

	ก่อสร้างถนนลาดยางสายยุทธศาสตร์ – คลองโก (บ้านนายทองรื่น     แก้ววิเชียร)  หมู่ที่ 14
ก่อสร้างถนนคศล.สายคลองน้ำร่อน – ถนนเทศบาลสาย 3  หมู่ที่  4
ก่อสร้างถนนคศล.สายเอเชีย 41 – หนองเตย หมู่ที่  7 
ก่อสร้างถนนคศล.สายด่านอ้อย – โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  หมู่ที่ 7
ก่อสร้างถนนคศล.สายบ้านนายเสถียร คงสง -  หลังวัดเทวสิทธิ์ 
หมู่ที่ 6 
	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”

“----”

“----”

“----”


	ถนนลาดยาง 1  สาย ระยะทาง  1,000 เมตร
ถนนคศล.  1  สาย
ระยะทาง 2,500 เมตร
ถนนคศล. 1  สายระยะทาง  1,800 เมตร
ถนนคศล.  1  สาย ระยะทาง  1,500  เมตร
ถนนคศล.  1  สาย
ระยะทาง 600 เมตร

	
	1,000,000
2,500,000
1,750,000
1,200,000

	400,000
	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”

“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา ,
 อบจ.นศ.
 “----”

“----”

“----”

ส่วนโยธา



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	21.
22.
23.

	ก่อสร้างถนนคศล.สายสามแยกบ้านนายเจรียง สุขอนันต์ – บ้านนาย สุจินต์ พรหมเพศ  หมู่ที่ 9
ก่อสร้างถนนคศล.สายหลังโรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน – สายบ้านนายบุญยง บุญเมือง  หมู่ที่ 1
ก่อสร้างถนนคศล.สายห้วยฝาก – หนองไอ้งู พร้อมวางท่อระบายน้ำ  หมู่ที่  5 

	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”

“----”


	ถนนลาดยาง 1  สายระยะทาง  700 เมตร
ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง  800 เมตร
ถนนคศล.  1  สาย
ระยะทาง  550  เมตร
	
	
	700,000
750,000
500,000
	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.

	ประเภทก่อสร้างศาลา
ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 11
ก่อสร้างศาลาเศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่ที่  13
	เพื่อให้มีศาลาที่ได้มาตรฐานใช้ในการจัดกิจกรรมหมู่บ้าน  
“----”


	จำนวน   1  แห่ง
“----”


	90,000
90,000
	
	
	มีประชาชนมีสถานที่จัดกิจกรรมได้มาตรฐาน
“----”


	ส่วนโยธา
“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
3.
4.
5.
	ประเภทก่อสร้างสะพาน
ก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กคลองลำประ  หมู่ที่  1 
ก่อสร้างสะพานข้ามคลองจัง บ้านนางประดับ  หมู่ที่ 4 , 12

ก่อสร้างสะพานข้ามน้ำตกคลองจัง หมู่ที่ 4

ก่อสร้างสะพานข้ามคลองมินบ้านนายสุพล  อำนวย  หมู่ที่ 8

ก่อสร้างสะพานข้ามคลองลำประบ้านนายสมหมาย  ปิ่นทองพันธ์  หมู่ที่  14
	เพื่อให้มีสะพานที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”

“----”

“----”

“----”


	สะพาน  1  แห่ง
“----”

“----”

“----”

“----”


	100,000
100,000
100,000


	100,000

100,000
	
	มีสะพานที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”

“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา,
“----”

“----”

“----”

 “----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	6.
7.

	ก่อสร้างสะพานสายบ้านนายประเสริฐ  หมุดเจริญ  หมู่ที่ 14
ก่อสร้างสะพานสายบ้านนายสมใจ สังขอินทร์  หมู่ที่  14


	เพื่อให้มีสะพานที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”

	สะพาน  1  แห่ง
สะพาน  1  แห่ง
	
	
	100,000
100,000

	มีสะพานที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”

	ส่วนโยธา
“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
1.
2.
3.
4.
	ประเภทคูระบายน้ำ
ก่อสร้างคูระบายน้ำสายอนามัยคลองจัง -  สถานีรถไฟคลองจัง  หมู่ที่  1
ประเภทก่อสร้างท่อเหลี่ยม
ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยสีทองถนนสายเทวสิทธิ์ – นาชุมเห็ด  หมู่ที่  6

ก่อสร้างท่อเหลี่ยมสายบ้านนายชู  หอมสิทธิ์   หมู่ที่  14
ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยแห้งถนนสายทุ่งปิไส – สวนปลัดทวี  หมู่ที่ 6

ก่อสร้างท่อเหลี่ยมถนนสายหน้าศาลาเทพ  หมู่ที่ 6  -  เขตหมู่ที่  12
	เพื่อให้มีที่ระบายน้ำที่ได้มาตรฐานใช้
เพื่อให้ได้ท่อเหลี่ยมที่ได้มาตรฐานใช้
“----”
“----”
“----”

	จำนวน 1  สายระยะทาง 200  เมตร
ท่อเหลี่ยม  3 ช่อง กว้าง 2.4 เมตร 
 ยาว 8 เมตร
“----”
“----”
“----”

	200,000
	400,000

400,000
	400,000

400,000
	ประชาชนได้ที่ระบายน้ำที่ได้มาตรฐานใช้
ประชาชนได้มีท่อเหลี่ยมที่ได้มาตรฐานใช้
“----”
“----”
“----”

	ส่วนโยธา
“----”

“----”

 “----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
3.
4.
5.
	ประเภทบุกเบิกถนน
บุกเบิกถนนต่อจากเทศบาล – สายเลียบนาบอน  คลองจัง (เลียบทางรถไฟ)  หมู่ที่  3

บุกเบิกถนนสายบ้านนายดัด   
รัตนพร  -  หัวสะพานคลองจัง  
หมู่ที่  3
บุกเบิกถนนสายบ้านนายช้อย  พรหมดนตรี  -  หนองกกแดง 
 หมู่ที่  7
บุกเบิกถนนสายยุทธศาสตร์ – สายบ้านนายชู  หอมสิทธิ์  หมู่ที่  14

บุกเบิกถนนสายยุทธศาสตร์ – สายบ้านนายณรงค์  นาคินทร์
  หมู่ที่ 14


	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”

“----”

“----”

“----”

	ถนนหินคลุก  1  สายระยะทาง 1,000  เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง  1,000  เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง 1,000 เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง 600  เมตร
ถนนหินคลุก  1 สายระยะทาง  600 เมตร

	800,000

800,000

800,000

480,000

480,000
	
	
	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”

“----”

“----”

“----”

	ส่วนโยธา
“----”

“----”

“----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	6.
7.
8.
9.
	บุกเบิกถนนสายบ้านนายวิเชียร  สมรูป   -  คลองโอ๊ะ  หมู่ที่  6
บุกเบิกถนนสายคลองโก

หมู่ที่  14
บุกเบิกถนนสายเลียบหัวสะพานคลองโอ๊ะ – ห้วยไม้แก่น  หมู่ที่  6

บุกเบิกถนนสายหลังบ้านนายสุรินทร์ แซ่ลิ้ม – บ้านนายชัยยศ ทับเที่ยง  หมู่ที่  4
	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”
“----”
“----”

	ถนนหินคลุก  1  สายระยะทาง 1,200  เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง 800 เมตร

ถนนหินคลุก  1 สาย
ระยะทาง 1,000 เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย
ระยะทาง  600  เมตร

	960,000
500,000
800,000

300,000
	
	
	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”
“----”
“----”
	ส่วนโยธา
“----”
“----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	10.
11.
12.
13.
	บุกเบิกถนนสายบ้านนายดาษ 
รัตนบุรี-  ป้ายเกาะปริง  หมู่ที่ 10

บุกเบิกถนนสายไสต้นไหน -  บ้านหนองปริง  หมู่ที่  8
บุกเบิกถนนสายสวนนายเจริญ  
รัตนมณี  – ถนนรถไฟ  หมู่ที่  10
บุกเบิกถนนสายหนานเตย – ห้วยเรียน   หมู่ที่  14
	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”
“----”
“----”

	ถนนหินคลุก  1  สายระยะทาง 2,800  เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง 1,500 เมตร

ถนนหินคลุก  1 สาย

ระยะทาง 3,000 เมตร

ถนนหินคลุก  1  สาย
ระยะทาง  900  เมตร

	2,240,000

1,800,000
2,800,000


	500,000
	
	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”
“----”
“----”
	ส่วนโยธา,
อบจ.นศ.
“----”
“----”
ส่วนโยธา



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	14.
15.
16.

	บุกเบิกถนนสายฝายน้ำล้นนายน่วม สังข์งาม – หมู่ที่ 9  ต. นาบอน
บุกเบิกถนนสายบ้านไสต้นไหน  หมู่ที่ 8 -  บ้านท่าบาก  หมู่ที่  7
บุกเบิกถนนสายสามแยกบ้านนายอำนวย พานทอง  หมู่ที่ 5 –  หมู่ที่ 10 ต.แก้วแสน

	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว
“----”
“----”

	ถนนหินคลุก  1  สายระยะทาง 1,000  เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง 1,000 เมตร

ถนนหินคลุก  1 สาย

ระยะทาง 400 เมตร


	
	800,000
800,000
200,000


	
	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น
“----”
“----”

	ส่วนโยธา

“----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	17.

	บุกเบิกถนนสายบ้านนายขอม  ช่วยชูใจ – บ้านนายบุญฤทธิ์  จีนใหม่  หมู่ที่ 14
	เพื่อให้มีถนนที่ได้มาตรฐานใช้ในการคมนาคมได้สะดวก  รวดเร็ว

	ถนนหินคลุก  1  สายระยะทาง 500  เมตร

	
	
	450,000


	มีถนนที่ได้มาตรฐานสามารถใช้เส้นทางคมนาคมขนส่งได้สะดวกรวดเร็วขึ้น

	ส่วนโยธา




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
3.

	ปรับปรุงถนนสายสามแยกศรีเจริญ– ถนนนาบอน - แก้วแสน  หมู่ที่  2
ปรับปรุงถนนสายโรงฆ่าสัตว์ – ควนท้อน  หมู่ที่  3
ปรับปรุงถนนสายยุทธศาสตร์ – บ้านนายพร้อม – บ้านนายสุรินทร์ พร้อมคูระบายน้ำ  2 ฝั่ง  หมู่ที่  4 

	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาให้เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิม  อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
“----”

“----”


	ถนนคศล. 1  สายระยะทาง  1,500 เมตร
ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง  1,500  เมตร
ถนนคศล.  1  สาย ระยะทาง  1,000  เมตร

	500,000
300,000

400,000


	
	
	เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้การในทุกฤดูกาล
“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”

 


ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	4
5.
6.
7.

	ปรับปรุงถนนพร้อมขยายถนนบ้านนายสถิตย์ -  บ้านนายดาษ  รัตนบุรี หมู่ที่  10
ปรับปรุงถนนสายโรงฆ่าสัตว์คลองน้ำข้น  หมู่ที่  3 ,  11
ปรับปรุงถนนสายยุทธศาสตร์ – บ้านนายสมชาย พิบูรณ์ หมู่ที่  14
ปรับปรุงถนนสายแยกหลังวัด – บ้านนายสมมุ่ง  สมหวัง  หมู่ที่  1 
	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาให้เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิม  อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
“----”

“----”

“----”


	ถนนคศล. 1  สายระยะทาง  3,500 เมตร
ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง  1,000  เมตร
ถนนคศล.  1  สาย ระยะทาง  500  เมตร
ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง  200 เมตร
	700,000
400,000

150,000

90,000
	
	
	เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้การในทุกฤดูกาล
“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”

“----”


ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	8.
9.

	ปรับปรุง/ถนนสายบ้านนางเกษร คงบุญ - โรงปุ๋ยชีวภาพ   หมู่ที่  2
ปรับปรุงถนนทางแยกบ้านควนเนียง -  วัดคลองกุย  หมู่ที่  2
	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาให้เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิม  อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
“----”


	ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง  700  เมตร
ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง 1,200 เมตร
	100,000
600,000
	
	
	เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้การในทุกฤดูกาล
“----”


	ส่วนโยธา
“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-  ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	10.
11.
12.
13.

	ปรับปรุงถนนซอยอวดพัน  - หมู่ที่ 2  ต. นาโพธิ์  หมู่ที่  5
ปรับปรุงถนนสายด่านปริง – ควนสพ หมู่ที่ 12
ปรับปรุงสายควนสะท้อนโรงพระขุนพล   หมู่ที่  12
ปรับปรุงสายควนสะท้อน - คลองจัง  หมู่ที่  12

	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาให้เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิม  อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
“----”

“----”

“----”


	ถนนคศล. 1  สายระยะทาง  500 เมตร
ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง  800  เมตร
ถนนหินคลุก 1  สาย ระยะทาง  4,000  เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง  4,000 เมตร
	120,000
200,000

400,000

400,000
	
	
	เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้การในทุกฤดูกาล
“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”

“----”


ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	14.
15.
16.
17.

	ปรับปรุงถนนสายหลังวัดพิกุล – บ้านนายเรื้อย หมู่ที่ 3
ปรับปรุงถนนสายบ้านนางหนูพิน – บ้านนายนึก  มณีรัตน์  หมู่ที่ 3
ปรับปรุงถนนภายในอบต.นาบอน
ปรับปรุงถนนสายนาใหญ่ ซอย 3 – ควนธง  หมู่ที่ 13

	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาให้เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิม  อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
“----”

“----”

“----”

	ถนนหินคลุก 1  สายระยะทาง  300 เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง  300  เมตร
ถนนหินคลุก . 1  สาย ระยะทาง  100  เมตร
ถนนคศล. 1 สาย ระยะทาง 200 เมตร


	240,000
240,000

100,000

200,000

	
	
	เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้การในทุกฤดูกาล
“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”

“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	18.
19.
20.
21.

	ปรับปรุงสายเฉลิมพระเกียรติ  หมู่ที่  7
ปรับปรุงสายยุทธศาสตร์ - บ้านนายสุรสิทธิ์ ไทยสยาม  หมู่ที่  14
ปรับปรุงถนนสายวัดคลองกุย – ควนเนียง  หมู่ที่ 2
ปรับปรุงถนนสายทุ่งรูนก -  ไสต้นไหน  พร้อมวางท่อระบายน้ำ 3  จุดหมู่ที่  7
	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาให้เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิม  อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
“----”

“----”

“----”


	ถนนคศล. 1  สายระยะทาง  910 เมตร
ถนนคศล.  1  สาย ระยะทาง  1,000  เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง  1,200  เมตร
ถนนหินคลุก 1  สาย ระยะทาง  800  เมตร

	
	100,000
150,000
200,000

150,000
	
	เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้การในทุกฤดูกาล
“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”

“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	22.
23.
24.

	ปรับปรุงถนนสายนาบอน –คลองกุย  หมู่ที่ 11
ปรับปรุงสายแยกหมู่บ้านไชยศร – บ้านนายบุญรอด  พรหมเมือง  หมู่ที่  2
ปรับปรุงถนนสายบ้านนายสัมพันธ์  รัตนบุรี  หมู่ที่ 13
	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาให้เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิม  อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
“----”

“----”


	ถนนหินคลุก  1  สาย ระยะทาง  500  เมตร
ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง 1,500  เมตร
ถนนคศล. 1  สาย ระยะทาง  300  เมตร
	
	200,000


	440,000
200,000
	เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้การในทุกฤดูกาล
“----”

“----”

	ส่วนโยธา
“----”

“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	25.
26.
27.

	ปรับปรุงถนนสายนายสมปอง 
หมู่ที่ 5
ปรับปรุงถนนสายพรุขุนศักดิ์ – ไสตีต้น  พร้อมวางท่อระบายน้ำ  1 จุด หมู่ที่ 7 
ปรับปรุง/ถนนสายแยกสวนนาย
ดวน  บุญทรง – บ้านไสต้นไหน  หมู่ที่  8

	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาให้เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิม  อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
“----”

“----”


	ถนนคศล. 1  สายระยะทาง  200 เมตร
ถนนคศล.  1  สาย ระยะทาง  1,500  เมตร
ถนนหินคลุก  1  สาย
ระยะทาง 950 เมตร

	
	
	440,000
660,000
440,000

	เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้การในทุกฤดูกาล
“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่       1  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	28.

	ปรับปรุงถนนสายหัวสะพานเหล็ก -  โรงหมูย่าง  

	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาให้เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิม  อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล

	ถนนคศล. 1  สายระยะทาง  200 เมตร

	
	
	440,000

	เส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้การในทุกฤดูกาล

	ส่วนโยธา



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   จัดให้สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.

3.

4.

5.


	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
ขยายเขตประปาภูมิภาค หมู่ที่  1 ,
ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน (หนองหัวเสือ)  หมู่ที่  2
ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน (หนองสองตอน)  หมู่ที่  3
ก่อสร้างอ่างเก็บน้ำหนานเตย  
หมู่ที่ 14  
	เพื่อ.ให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”

“----”


	ไฟฟ้าสาธารณะในตำบลเพิ่มขึ้น  105  ดวง
หมู่บ้านที่ได้ใช้ประปาหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 1แห่ง
หมู่บ้านที่ได้ใช้ประปาหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 1 แห่ง
“----”

“----”

	400,000
3,000,000

1,500,000

1,500,000

1,100,000


	400,000

	400,000

	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”

“----”

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา ,
อบจ.นศ.
“----”

“----”

“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   จัดให้สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	6.
7.
8.
9.

	ขุดลอกคลองสายถนนหลังอำเภอ – คลองมิน  หมู่ที่ 3
ขุดลอกเหมืองน้ำสายห้วยฝากหลังบ้านนายสุนทร  ทองเหลี่ยมนาค  หมู่ที่  5   สุดเขต  หมู่ที่  11  ต. หนองหงส์  
ขุดลอกคลองห้วยฝาก – ทุ่งโคกเกาะ  หมู่ที่  5
ก่อสร้างระบบประปาภูเขา/
/(บาดาล ) หมู่ที่  14
	เพื่อ.ให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”
	ขุดลอกคลอง  1  สาย
ระยะทาง 5,000 เมตร
ขุดลอกคลอง  1 สาย
ระยะทาง 2,300  เมตร

ขุดลอกคลอง  1  สายระยะทาง  1,000 เมตร
มีระบบประปาเพิ่มขึ้น 1  แห่ง
	200,000
200,000

200,000

2,000,000
	
	
	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”
“----”

	ส่วนโยธา
“----”

“----”

“----”
ส่วนโยธา ,
อบจ.นศ.


ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   จัดให้สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	10.
11.
12.
13.

	ขุดลอกเหมืองส่งน้ำจากเขื่อนชลประทานหลังวัดเทวสิทธิ์ – ห้วยไม้แก่น หมู่ที่ 6

ขุดลอกคูระบายน้ำ สายบ้านนายเฟื่อง  รัตนกระจ่าง – บ้านนายอำนาจ  รัตนบุรี  หมู่ที่  5 

ขุดลอกลำคลองหน้าฝายน้ำล้นบ้านนายน่วม  สังข์งาม หมู่ที่ 6
ขุดลอกคลองจากหน้าบ้านนายช้อย  พรหมดนตรี – ห้วยนาโพธิ์  หมู่ที่ 7

	เพื่อ.ให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”


	ขุดลอกคลอง  1  สาย
ระยะทาง 2,050 เมตร
ขุดลอกคลอง  1  สายระยะทาง  1,000 เมตร
ขุดลอกคลอง  1  สายระยะทาง  1,000 เมตร
ขุดลอกคลอง  1  สายระยะทาง  1,000 เมตร

	200,000

200,000

200,000

200,000


	
	
	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”

“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   จัดให้สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	14.
15.
16.
17.
18.

	ขุดลอกคลองน้ำข้น  หมู่ที่  11
สร้างถังเก็บน้ำ ฝ99   หมู่ที่ 1 - 14
ขุดเจาะบ่อน้ำตื้น   หมู่ที่ 1 - 14
ขุดเจาะบ่อบาดาล  หมู่ที่  1 – 14
สร้างฝายน้ำล้นและจัดหาแหล่งกักเก็บน้ำ  หมู่ที่  1 - 14
	เพื่อ.ให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”

“----”

	ขุดลอกคลอง  1  สาย
ระยะทาง 1,000 เมตร
จำนวน  14  แห่ง

จำนวน  14  บ่อ

“----”
จำนวน  14  แห่ง

	200,000

200,000

200,000

200,000

500,000


	200,000

200,000

200,000

500,000


	200,000

200,000

200,000

500,000


	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”
“----”

	ส่วนโยธา

“----”

“----”

“----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   จัดให้สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	19.
20.
21.
22.
23.

	ขุดลอกเหมืองน้ำจากทุ่งทัศน์ – หนองแม่วาด  หมู่ที่  2
ขุดลอกเหมืองส่งน้ำต่อจากกรมชลประทาน  หมู่ที่ 3
ขุดลอกคลองส่งน้ำบ้านนาชุมเห็ด-คลองโอ๊ะ  หมู่ที่  9
ขุดลอกคลองขุดเพื่อการระบายน้ำ หมู่ที่  10
ขุดลอกลำคลองหน้าฝายน้ำล้นนายน่วม สังข์งาม  หมู่ที่  6
	เพื่อ.ให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”

“----”

	ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  500 เมตร
ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  500 เมตร
 ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร
ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร
ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร

	
	200,000

200,000

200,000

200,000

200,000


	
	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”

“----”

	ส่วนโยธา
“----”
“----”

“----”

“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   จัดให้สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	24.
25.
26.
27.

	ขุดลอกห้วยฝาก  หมู่ที่  13

ขุดลอกห้วยจากบ้านนายประนอม รัตนบุรี – บ้านนายช้อย พรหมดนตรี  หมู่ที่  7
ขุดลอกเหมืองจากบ้านนายเครือ 
อาจบุรี – คลองโอ๊ะ หมู่ที่  7
ขุดลอกฝายน้ำล้นหนองฉีด – คลองจัง  หมู่ที่ 9

	เพื่อ.ให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”


	ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  500 เมตร
 ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร
ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร
ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร

	
	200,000


	200,000

200,000

200,000


	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”

“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   จัดให้สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	28.
29.
30.
31.

	ขุดลอกคลองหลาน้ำ  หมู่ที่  9

ขุดลอกเหมืองสวนไสโพธิ์ – คลองจัง   หมู่ที่  9

ขุดลอกหนองลานเข้ พร้อมปรับปรุงทัศนียภาพ และปล่อยพันธุ์ปลา   หมู่ที่ 11
ขุดลอกห้วยสพ  หมู่ที่  12
	เพื่อ.ให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”


	ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  500 เมตร
ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  500 เมตร
 ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร
ขุดลอกคลอง 1  สาย
ระยะทาง  1,000 เมตร

	
	
	200,000

200,000

200,000

200,000


	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”

“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยู่เดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.

3.


	ซ่อมแซมบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่ 1 - 14
ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน
ดูแลซ่อมแซมบำรุงรักษาแหล่งกักเก็บน้ำ
	เพื่อ.ให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่อยู่เดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
“----”

“----”


	14  หมู่บ้านในตำบลได้รับการดูแลระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
“----”

“----”


	100,000
100,000

100,000
	100,000
100,000

100,000
	100,000
100,000

100,000
	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีเดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
 “----”

“----”


	ส่วนโยธา
“----”

“----”




ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   ส่งเสริมให้เอกชนจัดทำระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.

3.

4.


	ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ  หมู่ที่  1 - 14
ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ 
 หมู่ที่ 1 -14  
ขยายคู่สายโทรศัพท์บ้าน  หมู่ที่
  1 -  14
ติดตั้งมิเตอร์ศาลาอเนกประสงค์  หมู่ที่  13
	เพื่อ.ให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่อยู่เดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
“----”

“----”

“----”


	ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำจำนวน  11 เส้นทาง
ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ 
จำนวน  14 ตู้
ขยายคู่สายโทรศัพท์จำนวน  10 เส้นทาง
ติดตั้งมิเตอร์ 
จำนวน 1 จุด
	1,000,000
100,000

300,000

200,000
	1,000,000

100,000

300,000


	1,000,000

100,000

300,000


	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีเดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
“----”

“----”

“----”


	ส่วนโยธา, กฝผ.
องค์การโทรศัพท์
องค์การโทรศัพท์
ส่วนโยธา , กฝผ.


ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

-   ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่ประชาชน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.

	อินเตอร์เน็ตหมู่บ้าน  หมู่ที่ 5 ,12 และ 13
ส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ชุมชนประจำตำบล

	เพื่อ.ให้ประชาชนมีแหล่งเพื่อ
การเรียนรู้
“----”

	อินเตอร์เน็ตหมู่บ้าน
  จำนวน  3  แห่ง

ศูนย์เรียนรู้ชุมชน
จำนวน  1  แห่ง
	20,000

	20,000

	20,000
30,000
	ประชาชนได้รับรู้และศึกษาหาความรู้โดยใช้อินเตอร์เน็ตหมู่บ้าน
“----”

	สำนักปลัดฯ
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      3  พัฒนาด้านการเมือง

-  ใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพเศรษฐกิจ  และสังคม

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดทำผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพเศรษฐกิจ  และสังคม
	เพื่อใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพเศรษฐกิจ  และสังคมให้ดีขึ้น

	กิจกรรมเพื่อการใช้ผังเมืองรวมจังหวัด  จำนวน  1  กิจกรรม
	
	
	50,000
	พื้นที่อบต.มีการวางผังและมีการพัฒนาด้านกายภาพเศรษฐกิจ และสังคมตามที่กำหนด

	ส่วนโยธา



ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร
แนวทางที่      4  พัฒนาด้านควบคุมอาคาร

-  ให้มีการประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคาร

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคาร
	เพื่อให้มีกฎหมายควบคุมอาคารประกาศใช้และได้รับการปรับปรุงอยู่เสมอ

	กฎหมายควบคุมอาคาร จำนวน  1  ฉบับ
	10,000
	
	
	กฎหมายควบคุมอาคารประกาศใช้

	สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ

-   ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งร้านค้าหมู่บ้าน/ตำบล กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและแก้ปัญหาความยากจนตามแผน


    แม่บทชุมชน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ส่งเสริมกลุ่มอาชีพภายในตำบล
นาบอน  หมู่ที่  1 - 14
	เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดตั้งร้านค้าชุมชนหมู่บ้าน/ตำบลกลุ่มอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน

	กลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุน  
จำนวน  14  กลุ่ม
	4 กลุ่ม
100,000
	5  กลุ่ม
150,000
	5 กลุ่ม
150,000
	ในตำบลมีร้านค้าหมู่บ้าน/ตำบล  กลุ่มอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  ที่ได้มาตรฐานและมีการรวมกลุ่มแบบเป็นรูปธรรม

	สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ

-   จัดให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์การจำหน่ายผลิตผลจากการเกษตร
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ก่อสร้างตลาดกลางระดับตำบลเพื่อจำหน่ายผลิตผลจากการเกษตร
หมู่ที่  1 - 14
	เพื่อให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์การจำหน่ายผลิตผลจากการเกษตร

	ก่อสร้างตลาดกลาง
จำนวน  1  แห่ง
	
	
	500,000
	กลุ่มอาชีพและเกษตรกรในตำบลนำผลผลิตมาจำหน่าย

	ส่วนโยธา



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ

-   ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่ใช้ผลิตผลพลังงานทดแทนน้ำมัน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่ใช้ผลิตผลพลังงานทดแทนน้ำมัน  หมู่ที่  1 - 14
	เพื่อส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่ใช้ผลิตผลพลังงานทดแทนน้ำมัน

	จำนวน  6  ไร่
	2  ไร่
100,000
	2  ไร่
100,000
	2  ไร่
100,000
	พืชที่นำมาใช้ผลิตพลังงานทดแทนสามารถใช้พลังงานทดแทนน้ำมันได้

	สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ

-   สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   หมู่ที่  1 -14  
	เพื่อ จัดเก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ ของตำบลเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   

	จำนวน  3  กิจกรรม
	30,000
	30,000
	30,000
	ข้อมูลที่จัดเก็บสามารถนำมาใช้ในการวางแผนอย่างถูกต้องตรงตามความจริง

	สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ

-   สนับสนุนและพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร/ให้มีความทันสมัย
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	สนับสนุนและพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร/ให้มีความทันสมัย
	เพื่อ สนับสนุนและพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร/ให้มีความทันสมัย

	จำนวน  3  กิจกรรม
	20,000
	20,000
	20,000
	สนับสนุนและพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร/ให้มีความทันสมัย
	สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
-   ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์โดยเฉพาะแก่เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และด้อยโอกาส

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.


	สนับสนุนเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ /ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์  หมู่ที่  1 - 14 
ส่งเสริมสวัสดิการทางสังคมของผู้ด้อยโอกาส   หมู่ที่  1  - 14


	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมเคราะห์
“----”

	จำนวน  3  กิจกรรม
จำนวน  3  กิจกรรม

	1,000,000
10,000

	1,000,000
10,000
	1,000,000
10,000
	สามารถส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมเคราะห์
“----”

	สำนักปลัดฯ
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      2  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

-   การบูรณาการและบริหารจัดการ เพื่อให้เป็นที่พึ่งของประชาชนผู้อยากไร้และถูกทอดทิ้ง
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.


	ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ /ผู้ด้อยโอกาส   หมู่ที่  1 – 14
สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนยากจน  หมู่ที่  1 -  14
	เพื่อการบูรณาการและการบริหารจัดการเพื่อให้เป็นที่พึ่งของประชาชน
“----”

	จำนวน  3  กิจกรรม
“----”

	50,000
10,000
	50,000
10,000
	50,000
10,000
	สามารถส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมเคราะห์
“----”

	สำนักปลัดฯ
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      3  พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

-   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมู่บ้าน  ชุมชน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.


	ปรับปรุงสนามกีฬาสนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์  หมู่ที่  1 -14
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาชุมชน  หมู่ที่  1 - 14
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมู่บ้าน  ชุมชน
“----”

	จำนวน  3  กิจกรรม
“----”

	50,000
20,000


	50,000
20,000


	50,000
20,000


	ประชาชนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมู่บ้าน ชุมชน
“----”

	สำนักปลัดฯ
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      3  พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

-   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมู่บ้าน  ชุมชน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	3.

	สนับสนุนกิจกรรมออกกำลังกาย
หมู่ที่  1 – 14


	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมู่บ้าน  ชุมชน

	จำนวน  3  กิจกรรม

	50,000

	50,000

	50,000

	ประชาชนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาด้านการกีฬานันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมู่บ้าน ชุมชน

	สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      3  พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

-   สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา ระดับตำบล อำเภอและจังหวัด
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
3.

	อบต.นาบอนคัพ  หมู่ที่  1 – 14

กรีฑานักเรียน  

ส่งเสริมกีฬานักเรียน/เยาวชน/ประชาชน หมู่ที่  1 -  14


	เพื่อสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา ระดับตำบล อำเภอและจังหวัด
“----”
“----”

	  จำนวน   3  กิจกรรม

“----”
“----”

	100,000

20,000

20,000


	100,000

20,000

20,000


	100,000

20,000

20,000


	สามารถสนับสนุนการจัดกีฬาระดับตำบล  อำเภอและจังหวัด
“----”
“----”

	สำนักปลัดฯ

“----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      3  พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

-   จัดให้มีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจอย่างเพียงพอ

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดให้มีสวนสาธารณะหรือสวนสุขภาพ  หมู่ที่  1 – 14

	เพื่อให้มีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่เกิดขึ้นใหม่และได้รับการปรับปรุงดูแลรักษา

	  จำนวน   3  แห่ง

	100,000


	100,000


	100,000


	ประชาชนมีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจมากขึ้น

	สำนักปลัดฯ,
อบจ.นศ.




ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      4  พัฒนาด้านการศึกษา

-   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ก่อสร้างห้องสมุดประจำตำบล
นาบอน

	เพื่อสนับสนุนการบริการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา


	จำนวน   1 แห่ง

	
	100,000


	
	สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา


	ส่วนโยธา,

อบจ.นศ.



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      4  พัฒนาด้านการศึกษา



-   สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/อปท.

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง    หมู่ที่  5 

	เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/อปท.
จำนวน  3  กิจกรรม


	50,000


	50,000


	50,000


	การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      4  พัฒนาด้านการศึกษา



-   ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาอบรมด้านการอาชีพในท้องถิ่น

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	อบรมให้ความรู้อาชีพ เช่น  การปลูกปาล์ม , ความรู้ด้านการเกษตร,ปุ๋ยชีวภาพ ,โรคระบาดในพืช ฯลฯ

	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา อบรมด้านการอาชีพในท้องถิ่น

	กิจกรรมสนับสนุนการศึกษาอบรมด้านการอาชีพในท้องถิ่น
จำนวน  3 กิจกรรม


	100,000


	100,000


	100,000


	มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการศึกษาและอบรมด้านการอาชีพในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      4  พัฒนาด้านการศึกษา



-   สนับสนุนให้มีการศึกษาตลอดชีวิต

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน ตามอัธยาศัย  หมู่ที่  1 - 14 

	เพื่อสนับสนุนให้มีการศึกษาให้แก่ประชาชน

	กิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้มีการศึกษาตลอดชีวิต
จำนวน  3  กิจกรรม


	50,000


	50,000


	50,000


	ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น
	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      5  พัฒนาด้านการสาธารณสุข


-   เสริมสร้างสุขภาพของกลุ่มแม่ เด็ก ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	อบรม/เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในกลุ่มแม่  เด็ก ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

	เพื่อเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะกลุ่มแม่ เด็ก  ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส

	กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน
จำนวน  3  กิจกรรม


	30,000


	30,000


	30,000


	ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาพเพิ่มมากขึ้น

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      5  พัฒนาด้านการสาธารณสุข



-   เสริมสร้างสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  ชุมชน  และพยาบาล

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มแพทย์แผนไทย  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  ชุมชน และสถานพยาบาล

	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  ชุมชนและสถานพยาบาล

	กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย
จำนวน 3  กิจกรรม


	10,000

	10,000


	10,000


	การแพทย์แผนไทยก้าวหน้าและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      5  พัฒนาด้านการสาธารณสุข

· ให้ความรู้แก่ประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  สะอาด  ปลอดภัย และส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	สนับสนุนปลูกผักปลอดสารพิษ  หมู่ที่   1 - 14

	เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ สะอาด  ปลอดภัย และส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ

	กิจกรรมเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน

	10,000


	10,000


	10,000


	ประชาชนได้รับความรู้ในการบริโภคอาหารที่มีคุณค่าทางโละส่งเสริมโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย   และส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ  สามารถเลือกบริโภค

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      5  พัฒนาด้านการสาธารณสุข

· รณรงค์เพื่อลดจำนวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.

3.


	อบรม/รณรงค์เพื่อลดจำนวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข
อบรมเยาวชนในการต่อต้านยาเสพติด  หมู่ที่ 1 – 14
สนับสนุนชุดตรวจหาสารเสพติด , ชุดตรวจสารตกค้างในอาหาร และชุดตรวจสารตกค้างในคน 
 หมู่ที่ 1 -14
	อบรม/รณรงค์เพื่อลดจำนวนประชากรที่ติดยาเสพติดตาม



“----”
“----”

	กิจกรรมรณรงค์เพื่อลดจำนวนประชากรที่ติดยาเสพติด
จำนวน  3 กิจกรรม

“----”
“----”

	10,000

50,000
50,000

	10,000

50,000
50,000

	10,000

50,000
50,000

	จำนวนผู้ติดยาเสพติดลดลงตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข
“----”
“----”

	  สำนักปลัดฯ
“----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      5  พัฒนาด้านการสาธารณสุข

· จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อให้บริการแก่ชุมชน  และหรือสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

	เพื่อให้สถานพยาบาลมีเครื่องมือ  และอุปกรณ์ทางการแพทย์สำหรับบริการประชาชน




	สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์แก่สถานพยาบาล
จำนวน  3  แห่ง


	10,000


	10,000


	10,000


	สถานพยาบาลมีเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์พร้อมให้บริการแก่ประชาชน
	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      5  พัฒนาด้านการสาธารณสุข

· รณรงค์ในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	รณรงค์/ป้องกัน/สนับสนุนวัคซีนป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  หมู่ที่ 1 - 14

	รณรงค์/ป้องกัน/สนับสนุนเพื่อป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ




	กิจกรรมเพื่อการรณรงค์ในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
จำนวน  3  กิจกรรม


	50,000


	50,000


	50,000


	ผู้ป่วยด้วยโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อลดลง

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      5  พัฒนาด้านการสาธารณสุข

· จัดให้การดูแลรักษาสภาพบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.

	จัดประกวดโครงการบ้านเรือนสะอาด  หมู่ที่  1 – 14
ปรับภูมิทัศน์หมู่บ้าน และองค์การบริหารส่วนตำบล    หมู่ที่  1 - 14

	เพื่อจัดให้มีการดูแลรักษาสภาพบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ



“----”
	กิจกรรมเพื่อจัดให้มีการดูแลรักษาสภาพบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ
จำนวน  3  กิจกรรม

“----”
	20,000

30,000

	20,000

30,000
	20,000

30,000
	สถาพบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยถูกสุขลักษณะ
“----”
	  สำนักปลัดฯ
“----”


ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      6  พัฒนาด้านการปรับปรุงชุมชน

· ปรับปรุงแหล่งชุมชนให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ปลูกต้นไม้บริเวณข้างทางและที่สาธารณะ  หมู่ที่  1 – 14


	เพื่อปรับปรุงแหล่งชุมชนให้ถูกสุขลักษะและปลอดภัย




	กิจกรรมเพื่อปรับปรุงแหล่งชุมชนให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย

จำนวน  3  กิจกรรม


	10,000


	10,000


	10,000


	แหล่งชุมชนถูกสุขลักษณะและปลอดภัย


	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      6  พัฒนาด้านการปรับปรุงชุมชน

· จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้    หมู่ที่  1 – 14


	เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้


	กิจกรรมเพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้

จำนวน  3  กิจกรรม
	30,000


	30,000


	30,000


	ประชาชนผู้ยากไร้ได้รับการช่วยเหลือ


	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางที่      6  พัฒนาด้านการปรับปรุงชุมชน

· จัดระเบียบชุมชนให้สะอาดเรียบร้อยและมีสาธารณูปโภคอย่างพอเพียง
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดระเบียบชุมชนให้สะอาดเรียบร้อยและมีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ  หมู่ที่  1 – 14


	เพื่อจัดระเบียบชุมชนให้สะอาดเรียบร้อยและมีสาธารณูปโภคอย่างพอเพียง

	กิจกรรมจัดระเบียบชุมชน
จำนวน  3  กิจกรรม
	30,000


	30,000


	30,000


	ชุมชนเป็นระเบียบสะอาดเรียบร้อยและมีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

· ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  สร้างความเสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ  ภายใต้กรอบของกฏหมาย
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	อบรม/ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ  ภายใต้กรอบของกฎหมาย              หมู่ที่  1 – 14


	เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน

	กิจกรรมเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน
จำนวน  3  กิจกรรม

	10,000


	10,000


	10,000


	ประชาชนได้รับความเสมอภาคมีสิทธิและเสรีภาพ  ภายใต้กรอบของกฏหมาย

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

· สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง    หมู่ที่  1  - 14

	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

	กิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
 จำนวน  3  กิจกรรม

	10,000


	10,000


	10,000


	ประชาชนมีจิตสำนึกเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

· จัดให้มีการควบคุม  ป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	อบรม/ทบทวนสมาชิกอปพร.  ในการดำเนินงาน  หมู่ที่  1  - 14

	เพื่อจัดให้มีการควบคุมป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน

	กิจกรรมเพื่อการจัดให้มีการควบคุม ป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
 จำนวน  3  กิจกรรม

	10,000


	10,000


	10,000


	ประชาชนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการควบคุม  ป้องกัน  และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

· จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.

	สนับสนุนอุปกรณ์สื่อสาร  สมาชิกอปพร.  หมู่ที่  1  - 14
สนับสนุนกิจกรรมอปพร. 
 หมู่ที่ 1 - 14

	เพื่อจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
“----”

	กิจกรรมเพื่อการจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
 จำนวน  3  กิจกรรม
“----”

	10,000

50,000

	10,000

50,000


	10,000

50,000


	ประชาชนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

“----”

	  สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

· จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	3.

	จัดทำป้ายบอกทาง  เช่น ป้ายบอก
เขตอบต. , ป้ายบอกถนน , ป้าย
จราจร , ป้ายบอกทาง หมู่บ้าน , ป้ายบอกทางชุมชน  ฯลฯ 
	เพื่อจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

	กิจกรรมเพื่อการจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
 จำนวน  3  กิจกรรม

	50,000


	50,000


	50,000


	ประชาชนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

· สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและวินัยจราจรให้แก่ประชาชน
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	อบรมปฏิบัติตามกฎ  ลดอุบัติเหตุ  หมู่ที่  1  - 14

	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและวินัยจราจรให้แก่ประชาชน

	กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและวินัยจราจรให้แก่ประชาชน
 จำนวน  3  กิจกรรม

	20,000
	20,000
	20,000
	ประชาชนมีจิตสำนึกและวินับจราจรเพิ่มขึ้น

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

-   จัดให้การควบคุม  ป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	อบรมเครือข่ายเฝ้าระวัง การเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ ในระดับตำบล

	เพื่อจัดให้มีการควบคุม ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	กิจกรรมเพื่อจัดให้มีการควบคุม ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย
 จำนวน  3  กิจกรรม

	20,000
	20,000
	20,000
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยว
-   สนับสนุนการใช้แผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมการลงทุน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดทำแผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมการลงทุน  
หมู่ที่  1 - 14

	เพื่อสนับสนุนการใช้แผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมการลงทุน

	กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการใช้แผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมการลงทุน
 จำนวน  3  กิจกรรม

	10,000
	10,000
	10,000
	แผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวทำให้เกิดการลงทุน

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยว

-   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านท่องเที่ยวและการลงทุน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านท่องเที่ยวและการลงทุน  หมู่ที่  1 - 14

	เพื่อจัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านท่องเที่ยวและการลงทุน

	ศูนย์ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการลงทุนที่จัดตั้งใหม่และได้รับการปรับปรุง  ดูแลรักษา
 จำนวน  1  แห่ง

	
	
	20,000
	ศูนย์ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวสามารถให้ข้อมูลก่อนการลงทุนได้

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยว

-   ศึกษาวิจัยทางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ศึกษาวิจัยทางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว   หมู่ที่  1 - 14

	เพื่อศึกษาวิจัยทางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

	กิจกรรมเพื่อศึกษาวิจัยทางการลงทุนด้าน อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

 จำนวน  3  กิจกรรม

	20,000
	20,000
	20,000
	ข้อมูลการศึกษาวิจัยทางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยวสามารถนำมาใช้ในการปรับปรุง  การดำเนินการด้านอุตสาหกรรมของการท่องเที่ยวได้

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยว

-   พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเส้นทางคมนาคม  และสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้นและให้มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายแหล่งท่องเที่ยวอื่น  เพื่อส่งเสริมการ
    ลงทุนด้านการท่องเที่ยว

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ก่อสร้างถนน  และสิ่งอำนวยความสะดวก  เพื่อส่งเสริมการ
 ลงทุนด้านการท่องเที่ยว

   หมู่ที่  1 - 14

	1.เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเส้นทางคมนาคม  และสิ่งอำนวยความสะดวก
2.เพื่อให้มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายแหล่งท่องเที่ยวอื่น
  3.เพื่อส่งเสริมการ ลงทุนด้านการท่องเที่ยว


	จำนวน  1  สาย  เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเส้นทางคมนาคม  และสิ่งอำนวยความสะดวกและ เพื่อส่งเสริมการลงทุนด้านกาท่องเที่ยว


	1,200,000
	
	
	แหล่งท่องเที่ยวเส้นทางคมนาคม  และสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้นและให้มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายแหล่งท่องเที่ยวอื่น  เพื่อส่งเสริมการ
ลงทุนด้านการท่องเที่ยว

	อบจ. จ.นศ. , ส่วนโยธา



ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

-   จัดทำแผนแม่บท เพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดทำแผนแม่บท  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   หมู่ที่  1 - 14

	เพื่อจัดทำแผนแม่บท  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนแม่บท เพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 จำนวน  3  กิจกรรม

	10,000
	10,000
	10,000
	มีแผนแม่บทเพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

-   สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	อบรม/สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  หมู่ที่  1 -  14


	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	กิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
 จำนวน  3  กิจกรรม

	30,000

	30,000


	30,000


	มีแผนแม่บทเพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

-   จัดให้มีระบบกำจัดขยะรวมการกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
	จัดซื้อถังขยะเพื่อกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน      หมู่ที่  1 – 14
จัดให้มีระบบกำจัดขยะรวมการกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน
หมู่ที่  1 -  14


	เพื่อจัดให้มีระบบกำจัดขยะรวมการกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน
“----”
	มีระบบกำจัดขยะรวมและกิจกรรมรณรงค์เพื่อการกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน
จำนวน  3  กิจกรรม
“----”
	60,000
100,000
	60,000

100,000
	60,000

100,000
	ตำบลมีระบบกำจัดขยะและประชาชนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อรณรงค์การกำจัดขยะชุมชนและครัวเรือน
“----”

	  สำนักปลัดฯ
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

-   จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียของครัวเรือน  ชุมชนและระบบบำบัดน้ำเสียโดยรวม

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียของครัวเรือน  ชุมชนและระบบบำบัดน้ำเสียโนรวม     หมู่ที่  1 – 14

	เพื่อจัดให้มีระบบกำจัดน้ำเสียของครัวเรือนชุมชนและระบบบำบัดน้ำเสียโดยรวม

	มีระบบบำบัดน้ำเสียของครัวเรือน  ชุมชนและระบบบำบัดน้ำเสียโดยรวมและกิจกรรมเพื่อรณรงค์เพื่อการบำบัดน้ำเสีย
จำนวน  3  กิจกรรม

	1,000,000

	1,000,000

	1,000,000

	ตำบลมีระบบบำบัดน้ำเสียและประชาชนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์เพื่อการบำบัดน้ำเสีย

	  สำนักปลัดฯ,
อบจ.นศ.



ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

-   รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายยากหรือก่อมลพิษ

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการใช้วัสดุอินทรีย์ หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายหรือก่อมลพิษ   หมู่ที่  1 – 14

	เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายหรือก่อมลพิษ

	กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายหรือก่อ
มลพิษ
จำนวน  3  กิจกรรม

	10,000

	10,000

	10,000

	ประชาชนมีจิตสำนึกในการใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายหรือก่อมลพิษ

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

-   พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
	พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ น้ำ หมู่ที่  1 – 14
	เพื่อพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ
	กิจกรรมเพื่อพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ
จำนวน  3  กิจกรรม

	10,000

	10,000

	10,000

	แหล่งอาศัยของสัตว์น้ำได้รับการพัฒนา

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

-   ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ป่าต้นน้ำ  ป่าในที่ราบ

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อ อนุรักษ์ ฟื้นฟู  ป่าต้นน้ำ  ป่าในที่ราบ   หมู่ที่  1 – 14

	1.เพื่อส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่า
2. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น  อนุรักษ์ฟื้นฟู  ป่าต้นป่า  ป่าในที่ราบ

	กิจกรรมเพื่อพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ
จำนวน  3  กิจกรรม

	10,000

	10,000

	10,000

	1.มีต้นไม้หรือป่าพื้นที่สีเขียวของท้องถิ่น
2. มีพื้นที่อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ำ  ป่าในที่ราบ


	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

-   จัดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน  ให้มีการก่อสร้างฝายต้นน้ำตามแนวทางพระราชดำริ
	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	จัดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน  ให้มีการก่อสร้างฝายต้นน้ำตามแนวพระราชดรำริ   หมู่ที่  1 – 14

	เพื่อจัดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน  ให้มีการก่อสร้างฝายต้นน้ำตามแนวพระราชดำริ

	มีฝายต้นน้ำตามแนวพระราชดำริและได้รับการดูแลบำรุงรักษา
จำนวน  3  แห่ง

	100,000

	100,000

	100,000

	มีฝายต้นน้ำตามแนวพระราชดำริและได้รับการดูแลบำรุงรักษา

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

-   สนับสนุนส่งเสริม  ฟื้นฟู  พุทธศาสนา

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
3.

	จัดงานประเพณีชักพระบุษบก
จัดงานประเพณีวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
สนับสนุนอำเภอนาบอนในการดำเนินงานทางพุทธศาสนาและวันสำคัญทางราชการ
	เพื่อสนับสนุนส่งเสริมฟื้นฟูพุทธศาสนา
“----”
“----”

	กิจกรรมเพื่อสนับสนุนส่งเสริม ฟื้นฟูพุทธศาสนา
“----”
“----”

	10,000
50,000

100,000


	10,000
50,000
100,000


	10,000
50,000
100,000


	ประชาชนให้ความสนใจและตระหนักถึงคุณค่าของพระพุทธศาสนา
“----”
“----”

	  สำนักปลัดฯ
“----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

-   อนุรักษ์ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
3.

	สนับสนุนจัดงานประเพณี  เช่น วันปีใหม่ , งานสันเด็ก, สงกรานต์,เดือนสิบ,ลอยกระทง  ฯลฯ
สนับสนุนฝึกอบรมพิธีกรทางศาสนาหมู่ที่ 1 - 14
สนับสนุนอุปกรณ์  เช่น กลองยาว,ฉิ่ง,ฉาบ ฯลฯ   หมู่ที่  6
	เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
“----”
“----”

	กิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
“----”
“----”

	100,000
10,000

10,000


	100,000
10,000

10,000


	100,000

10,000

10,000


	ประชาชนให้ความสนใจและร่วมกันอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
“----”
“----”

	  สำนักปลัดฯ
“----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการองค์กร
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

-   พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
3.

	สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สำนักงานและครุภัณฑ์สำนักงาน
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงานและครุภัณฑ์สำนักงาน
สนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลการซื้อ/การจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลระดับอำเภอ
	เพื่อพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
“----”
“----”

	กิจกรรมเพื่อพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย
“----”
“----”

	50,000

50,000

30,000

	50,000
50,000

30,000


	50,000
50,000

30,000


	องค์กรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
“----”
“----”

	  สำนักปลัดฯ
“----”
“----”



ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการองค์กร
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

-   พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคม

	กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

	100,000

	100,000

	100,000


	บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการองค์กร
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

-   พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
	กิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
จำนวน  3  กิจกรรม


	10,000

	10,000

	10,000


	ระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

	  สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการองค์กร
แนวทางที่      1  พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

· พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ  และองค์กรอื่น ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

	ลำดับที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

	อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกอบต./ชุมชน/องค์กร
	เพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ  และองค์กรอื่น ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น


	กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ  และองค์กรอื่น ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

จำนวน  3  กิจกรรม


	30,000

	30,000

	30,000


	ศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ  และองค์กรอื่น ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น


	  สำนักปลัดฯ



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง  การควบคุม อาคาร
   1.1   แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
           1.   จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึงระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล อำเภอและจังหวัด
           2.   ซ่อมแซมบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ทุกฤดูกาล

	31

17
	25,810,000
5,140,000
	14
5
	13,550,000
800,000
	9
6
	3,800,000
2,620,000
	54
28
	43,160,000
8,560,000

	รวมการพัฒนาด้านการขนส่ง
	48
	30,950,000
	19
	14,350,000
	15
	6,420,000
	82
	51,720,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง  การควบคุม อาคาร
   1.2   แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

           1.   จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
           2.   ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยู่เดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
           3.  ส่งเสริมให้เอกชนจัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
          4.  ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่ประชาชน


	18
3
4
1
	12,200,000
300,000
1,600,000
20,000
	11
3
3
1

	2,700,000
300,000
1,400,000
20,000
	7
3
3
2
	2,800,000
300,000
1,400,000
50,000
	36
9
10
4
	17,700,000
900,000
4,400,000
90,000

	รวมการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ
	26
	14,120,000
	18
	4,420,000
	15
	4,550,000
	59
	23,090,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง  การควบคุม อาคาร
   1.3   แนวทางการพัฒนาด้านการผังเมือง

           1.   ใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ  เศรษฐกิจและสังคม


	-
	-
	-

	-
	1
	50,000
	1
	50,000

	รวมการพัฒนาด้านการผังเมือง
	-
	-
	-
	-
	1
	50,000
	1
	50,000

	   1.4   แนวทางการพัฒนาด้านการควบคุมอาคาร

           1.   ให้มีการประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคาร
	1
	10,000
	-

	-
	-
	-
	1
	10,000

	รวมการพัฒนาด้านการควบคุมอาคาร
	1
	10,000
	-
	-
	-
	-
	1
	10,000

	รวมยุทธศาสตร์ที่  1  ทั้งสิ้น
	75
	45,080,000
	37
	18,770,000
	31
	11,020,000
	143
	74,870,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพการสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   2.1   แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ

           1.   ส่งเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาภาคการเกษตร  การตลาดภาคเกษตร อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์  OTOP
           2.   ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งร้านค้าหมู่บ้าน/ตำบล กลุ่มอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนแก่ชุมชนและแก้ปัญหาความยากจนตามแผนแม่บทชุมชน
           3.  จัดให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์การจำหน่ายผลิตผลจากการเกษตร
          4.  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่ใช้ผลิตผลพลังงานทดแทนน้ำมัน

	-
1
-
1
	-
100,000
-
100,000

	-

1

-

1

	-

100,000
-
100,000
	-
1
1
1
	-

100,000
500,000
100,000
	-
3
1
3
	-
300,000
500,000
300,000

	รวม
	2
	200,000
	2
	200,000
	3
	700,000
	7
	1,100,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพการสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   2.1   แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ

           5.   สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
           6.   สนับสนุนและพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร/ให้มีความทันสมัย

	1
1
	30,000
20,000
	1
1

	30,000
20,000
	1
1
	30,000
20,000
	3
3
	90,000
60,000

	รวม

	2
	50,000
	2
	50,000
	2
	50,000
	6
	150,000

	รวมการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ

	4
	250,000
	4
	250,000
	5
	750,000
	13
	1,250,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพการสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   2.2   แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

           1.   ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ โดยเฉพาะแก่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส
           2.   การบูรณาการและบริหารจัดการเพื่อให้เป็นที่พึ่งของประชาชนผู้ยากไร้และถูกทอดทิ้ง  เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ  เด็ก  ผู้พิการ  ให้ดำรงชีพอยู่ได้ตามสถานภาพ


	2
2
	1,010,000
60,000
	2
2

	1,010,000
60,000
	2
2
	1,010,000
60,000
	6
6
	3,030,000
180,000

	รวมการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม


	4
	1,070,000
	4
	1,070,000
	4
	1,070,000
	12
	3,210,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพการสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   2.3   แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

           1.   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬา  นันทนาการและออกกำลังกานเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมู่บ้าน  ชุมชน
           2.   สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับตำบล  อำเภอ และจังหวัด
          3.  จัดให้มีสวนสาธารณะ  หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจอย่างเพียงพอ
          4.  จัดให้มีสนามกีฬาให้เพียงพอกับจำนวนประชาชนในทุกระดับ


	3
3
1
-
	120,000
140,000
100,000
-
	3
3
1
-

	120,000
140,000
100,000
-
	3
4
1
-
	120,000
140,000
100,000
-
	9
9
3
-
	360,000
420,000
300,000
-

	รวมการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ


	7
	360,000
	7
	360,000
	7
	360,000
	21
	1,080,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพการสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   2.4   แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา

           1.   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม
           2.   สร้างความร่วมมือระหว่างระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสถานบันอุดมศึกษา  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์กรเอกชนเพื่อจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
          3.  สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสถานบันอุดมศึกษา  เพื่อศึกษาวิจัยประเมินผลและพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของท้องถิ่น
          4.  สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/อปท.

	-
-
-
1
	-
-
-
50,000
	1
-
-
1

	100,000
-
-
50,000
	-
-
-
1
	-
-
-
50,000
	1
-

-

3
	100,000
-

-

150,000

	รวม


	1
	50,000
	2
	150,000
	1
	50,000
	4
	250,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพการสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   2.4   แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา

             5.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  อบรมด้านการอาชีพในท้องถิ่น
            6.  สนับสนุนให้มีการศึกษาตลอดชีวิต
	1
1
	100,000
50,000
	1
1
	100,000
50,000
	1
1
	100,000
50,000
	3
3
	300,000
150,000

	รวม


	2
	150,000
	2
	150,000
	2
	150,000
	6
	450,000

	รวมการพัฒนาด้านการศึกษา


	3
	200,000
	4
	300,000
	3
	200,000
	10
	700,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพการสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   2.5   แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณสุข
             1.  เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนโดเฉพาะกลุ่มแม่  เด็ก   ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส
             2.  ส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทยทั้งในระดับหมู่บ้าน  ชุมชน และสถานพยาบาล

            3.  ให้ความรู้แก่ประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  สะอาด  ปลอดภัย  และส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ
             4.  รณรงค์เพื่อลดจำนวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข
	1
1
1
3
	30,000
10,000
10,000
110,000
	1
1
1
3

	30,000
10,000
10,000
110,000
	1
1
1
3
	30,000
10,000
10,000
110,000
	3
3

3

9
	90,000
30,000
30,000
330,000

	รวม


	6
	160,000
	6
	160,000
	6
	160,000
	18
	480,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพการสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   2.5   แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณสุข

             5.   จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อให้บริการแก่ชุมชน  และหรือสนับสนุนเครื่องมือ   และอุปกรณ์ทางการแพทย์
           6.  รณรงค์ในการป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
           7.  จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ
	1
1
2
	10,000
50,000
50,000
	1
1
2

	10,000
50,000
50,000
	1
1
2
	10,000
50,000
50,000
	3
3
6
	30,000
150,000
150,000

	รวม


	4
	110,000
	4
	110,000
	4
	110,000
	12
	330,000

	รวมการพัฒนาด้านการสาธารณสุข


	10
	270,000
	10
	270,000
	10
	270,000
	30
	810,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพการสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุงชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   2.6   แนวทางการพัฒนาด้านการปรับปรุงชุมชน

             1.  ปรับปรุงแหล่งชุมชนให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย

             2.  จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้
             3.  จัดระเบียบชุมชนให้สะอาดเรียบร้อยและสาธารณูปโภคอย่างพอเพียง
	1
1
1
	10,000
30,000
30,000
	1
1
1

	10,000
30,000
30,000
	1
1
1
	10,000
30,000
30,000
	3
3
3
	30,000
90,000
90,000

	รวมการพัฒนาด้านการปรับปรุงชุมชน


	3
	70,000
	3
	70,000
	3
	70,000
	9
	210,000

	รวมยุทธศาสตร์ที่  2  ทั้งสิ้น


	31
	2,220,000
	32
	2,320,000
	32
	2,720,000
	95
	7,260,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านจัดระเบียบชุมชนสังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

   3.1   แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย

             1.  ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชนสร้างความเสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและเสรีภายใต้กรอบของกฎหมาย
             2.  สร้างจิตสำนึกให้มีประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
             3.  จัดให้มีการควบคุม  ป้องกัน  และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
             4.  จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	1
1
1
3
	10,000
10,000
10,000
110,000
	1
1
1
3

	10,000
10,000
10,000
110,000
	1
1
1
3
	10,000
10,000
10,000
110,000
	3
3
3
6
	30,000
30,000
30,000
330,000

	รวม


	6
	140,000
	6
	140,000
	6
	140,000
	18
	420,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านจัดระเบียบชุมชนสังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

   3.1   แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย

           5.   สนับสนุนส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและวินัยจราจรให้แก่ประชาชน
           6.   จัดให้มีการควบคุม  ป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย
	1
1
	20,000
20,000
	1
1
	20,000
20,000
	1
1
	20,000
20,000
	3
3
	60,000
60,000

	รวม


	2
	40,000
	2
	40,000
	2
	40,000
	6
	120,000

	รวมยุทธศาสตร์ที่  3  ทั้งสิ้น


	8
	180,000
	8
	180,000
	8
	180,000
	24
	540,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร

   4.1   แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยว

           1.   สนับสนุนการใช้แผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมการลงทุน

           2.   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านท่องเที่ยวและการลงทุน
           3.  ศึกษาวิจัยทางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  พาณิชย
กรรม  และการท่องเที่ยว
           4.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  เส้นทางคมนาคม  และสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  และให้มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายแหล่งท่องเที่ยวอื่นเพื่อส่งเสริมการลงทุนด้านการท่องเที่ยว
	1
-
1
1
	10,000
-
20,000
1,200,000

	1
-
1
-

	10,000
-
20,000
-
	1
1
1
-
	10,000
20,000
20,000
-
	3
1
3
1
	30,000
20,000
60,000
1,200,000

	รวมยุทธศาสตร์ที่  4   ทั้งสิ้น


	3
	1,230,000
	2
	30,000
	3
	50,000
	8
	1,310,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
   5.1   แนวทางการพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
           1.   จัดทำแผนแม่บทชุมชน  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
           2.   สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
           3.  จัดให้มีระบบกำจัดขยะรวม  การกำจัดขยะของชุมชน
           4.  จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียของครัวเรือน  ชุมชน  และระบบบำบัดน้ำเสียโดยรวม
	1
1
2
1
	10,000
30,000
160,000
1,000,000
	1
1
2
1

	10,000
30,000
160,000
1,000,000
	1
1
2
1
	10,000
30,000
160,000
1,000,000
	3
3
6
3
	30,000
90,000
480,000
3,000,000

	รวม


	5
	1,200,000
	5
	1,200,000
	5
	1,200,000
	15
	3,600,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

   5.1   แนวทางการพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
           5.   รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์ชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายยากหรือก่อมลพิษ
           6.   พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ
           7.  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ป่าต้นน้ำ  ป่าในที่ราบ
	1
1
1
	10,000
10,000
10,000
	1
1
1

	10,000
10,000
10,000
	1
1
1
	10,000
10,000
10,000
	3
3
3
	30,000
30,000
30,000

	รวม


	3
	30,000
	3
	30,000
	3
	30,000
	9
	90,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

   5.1   แนวทางการพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
           8.   จัดให้มีการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการก่อสร้างฝายต้นน้ำตามแนวทางพระราชดำริ
	1
	100,000
	1

	100,000
	1
	100,000
	3
	300,000

	รวม


	1
	100,000
	1
	100,000
	1
	100,000
	3
	300,000

	รวมยุทธศาสตร์ที่  5  ทั้งสิ้น


	9
	1,350,000
	9
	1,350,000
	9
	1,350,000
	27
	4,050,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

   5.1   แนวทางการพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

           1.   สนับสนุนส่งเสริม  ฟื้นฟูพุทธสาสนา
           2.  อนุรักษ์ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	3
5
	160,000
180,000
	3
5

	160,000
180,000
	3
5
	160,000
180,000
	9
15
	480,000
540,000

	รวมยุทธศาสตร์ที่  6  ทั้งสิ้น


	8
	340,000
	8
	340,000
	8
	340,000
	24
	1,020,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการองค์กร

   5.1   แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

           1.   พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัยเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
           2.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
           3.  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ยานพาหนะเครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
           4.  พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
	4
1
-
1
	230,000
100,000
-
10,000
	4
1
-
1

	230,000
100,000
-
10,000
	4
1
-
1
	230,000
100,000
-
10,000
	12
3
-
3
	690,000
300,000
-
30,000

	รวม


	6
	340,000
	6
	340,000
	6
	340,000
	18
	1,020,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2552 – 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม  3  ปี 

	
	จำนวน โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการองค์กร

   5.1   แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

           5.   พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ และองค์กรอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
	1
	30,000
	1

	30,000
	1
	30,000
	3
	90,000

	รวม


	1
	30,000
	1
	30,000
	1
	30,000
	3
	90,000

	รวมยุทธศาสตร์ที่  7  ทั้งสิ้น


	7
	370,000
	7
	370,000
	7
	370,000
	21
	1,110,000

	รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น


	150
	51,670,000
	111
	23,810,000
	107
	17,390,000
	368
	92,870,000



องค์ประกอบและขั้นตอน   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี   มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้

6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล    ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานขึ้นช่วยในการติดตาม  และการประเมินผลได้ตามความเหมาะสม  ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง

6.2  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  อยู่ภายใต้ระยะเวลา  และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

6.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลามีการติดตามประเมินผลโครงการโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล





ปลัด อบต.





สำนักงานปลัด อบต.








ส่วนที่  6 การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ





ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา





ส่วนที่  1  บทนำ





ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี





ส่วนที่  3  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา








ส่วนโยธา





ส่วนการคลัง





สำนักปลัด อบต.
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