
สวนที่  1  บทนํา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน          จังหวัดนครศรีธรรมราช 
………………….. 

 
 
 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

แผนพัฒนาสามป หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกาํหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้น
สําหรับปงบประมาณแตละป   ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา   ครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป ซ่ึงการจัดทําแผนพฒันาสามปจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทาํงบประมาณ
ประจําป 

นอกจากนั้น   แผนพัฒนาสามป   ยังเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ   ภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนา
หนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม   ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม 
วัตถุประสงคและเปาหมายทีต่องการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา    ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค    เปาหมาย    
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืน และวิสัยทัศนในที่สุด 

แผนพัฒนาสามป เปนแผนทีม่ีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป   กลาวคือ  องคการ
บริหารสวนตําบลใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/
กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไปจดัทํางบประมาณ  เพื่อให
กระบวนการจดัทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวม(Participatory) 
ของประชาชน  

 ดังนั้น โครงการที่จะบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลา 
สามปนั้น ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรจะมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ /  
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจาก โครงการ / กิจกรรม  

2. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป      ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ       และ 
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาทีจ่ะนําไปใชจัดทาํงบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป 
 
 



 

แผนพฒันาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดงัตอไปนี ้
1.  เปนเอกสารที่แสดงถึงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.  เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงทีด่ําเนนิการ 
3.  เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดําเนนิการในหวงระยะเวลาสามป 
4.  เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย 

ประจําป 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 1. เพื่อใหทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค ขั้นตอนในการดําเนนิการ และองคประกอบของการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป 
 2.    เพื่อใหทราบถึงสภาพโดยทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.  เพื่อใหทราบถึงผลการพัฒนาที่ผานมาวาองคการบริหารสวนตําบลไดนําโครงการไปปฏิบัติมากนอย
เพียงใด และบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาหรือไม 
 4. เพื่อใหทราบถึงภาพรวมของการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคตและสามารถนํามา
ตรวจสอบแผนพัฒนาสามปวา มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ินเพียงใด หรือมีจุดเนนไปใน
ทิศทางใด 
 5. เพื่อใหทราบถึงยุทธศาสตรในการพฒันาวามยีุทธศาสตรใดบาง เพื่อนํามาจดัทําเปนแนวทางการ
พัฒนาใหสอดคลองกัน 
 6. เพื่อใหทราบถึงวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา และรายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมการพฒันา 
 7. เพื่อใหทราบถึงแนวทาง และกลไกในการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสาม
ป   อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปในปตอ ๆ ไป และเปนการสรางแนวทางการมีสวนรวม
ในทองถ่ิน 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 จากการที่ไดมกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร หลังจากนั้น
ถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพฒันาสามป ซ่ึงไดดําเนนิการตามขั้นตอนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป จํานวน  7  ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที ่1 การเตรียมการจัดทําแผน 
  1.  ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ินชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ
และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตองดําเนนิการตอไป และ
เสนอโครงการจัดทําแผนพฒันาสามป หวงป  2553-2555 ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหผูบริหาร
ทองถ่ินอนุมัติ โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรพัยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และกําหนดปฏิทนิ
การทํางานไวอยางชัดเจน 



 

  2.     ผูรับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนมุัติใหผูที่เกีย่วของทราบ ไดแก 
     -  คณะกรรมพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     -  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     -  สํานักปลัด อบต. , สวนการคลัง และสวนโยธา 
     -  ประชาคม (Civil Society)  

 ขั้นตอนที ่2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สรุปยุทธศาสตร
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจงัหวัด / อําเภอ และนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  เพื่อนํามา
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  2.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จดัการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และสวนราชการที่เกี่ยวของเพือ่รวมพิจารณา โดยในการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) เพื่อเปนกรอบในการพจิารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2553-2555) ตอไป 
  3. เมื่อไดกําหนดแนวทางการพัฒนาแลว พิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมที่จะตองดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกเปนกรอบในการพัฒนา 
  4.     การพิจารณากําหนดกิจกรรม ไดแยกประเภทของโครงการออกเปน 3 ประเภท คือ 
    1) โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ดําเนินการเอง (มีขีดความสามารถทั้ง
ทางดานกําลังเงิน กําลังคน วสัดุอุปกรณ และความรูทางดานการบริหารจัดการที่จะดาํเนินการไดเอง) 
     2) โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลนาบอน อุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ (เปน
งานที่อยูในอํานาจหนาที่แตองคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไมประสงคจะดําเนนิการจึงไดมอบใหหนวยงาน
อ่ืนดําเนนิการแทนโดยตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุน) 
     3) โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่นทั้ง
จากสวนกลาง สวนภูมภิาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ (เนื่องจากเปนโครงการใหญ หรือเปนโครงการที่
หนวยงานดังกลาวมีหนาที่จดับริการสาธารณะอยูแลว) 

 ขั้นตอนที ่3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการสํารวจ
และเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป รวมทัง้วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนา แนวการ
พัฒนาที่เลือก และประการสาํคัญคือ ขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกองคกร เพื่อสามารถนํามาวิเคราะห
ตามหลักเทคนิค SWOT   



 

  2.  การวิเคราะหขอมูล 
     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนนิการ
วิเคราะหขอมูล ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะมี 4 กิจกรรมหลักๆ คือ 
     1)  การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
     2)  การคัดเลอืกยุทธศาสตรการพัฒนา 
     3)  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
     4)  การตัดสนิใจเลือกแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 ขั้นตอนที ่4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  1.    เมื่อไดแนวทางการพฒันาในชวงสามปแลว     ประชุมรวมกนัพิจารณาการคดัเลือกวัตถุ-
ประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาการคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยทุธศาสตรการพัฒนา ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
ในชวงสามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวตัถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  2.   ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรม    การพัฒนาที่จะตองดําเนนิการตาม
แนวทางที่คดัเลือก 

 ขั้นตอนที ่5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาการคัดเลือก
โครงการที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวดัความสาํเร็จ  โดยเนนรายละเอียดของกิจกรรมที่
จะดําเนินการในปแรก (พ.ศ.2553) ของแผนพัฒนาสามป เพื่อสามารถนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2553 ไดตอไป 

 ขั้นตอนที ่6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555)  
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดทําราง
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2553) โดยมีเคาโครงรางประกอบดวย 6 สวนดังนี ้

     สวนที่ 1 บทนํา  
     สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
     สวนที่ 3 ผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
     สวนที่ 4 สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
     สวนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา 
     สวนที่ 6 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
      



 

  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดเวทปีระชาคม 
ซ่ึงในการประชาคมนั้นประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และ
หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ในการเสนอรางแผนพฒันาสามป (พ.ศ.2553-2555) และรับฟงความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ ในการปรับปรงุแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555)ใหสมบูรณตอไป 
  3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นํารางแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2553-2555) ที่ผานการประชาคมตําบลที่ปรับปรุงแลวเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล เพือ่พิจารณา 

 ขั้นตอนที ่7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555)  
  1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555)
ที่ผานการพิจารณาใหนายกองคการบริหารสวนตําบล เสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินอําเภอ
นาบอน 
  2.นายกองคการบริหารสวนตําบลนํารางแผนพัฒนาสามปที่ผานความเห็นชอบจากคณะ-       
อนุ กรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินอําเภอนาบอน เสนอขอรับอนุมัติจากสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  3. เมื่อสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว สภาองคการบริหาร
สวนตําบลจะสงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนพฒันาสามป และนําไปปฏิบตัิ และแจงให
สภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพัฒนาจงัหวัด (กพจ.) คณะกรรมการพัฒนาอาํเภอ (กพอ.) 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ทราบ และประกาศ
ใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบโดยทั่วกนั 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
       ในการจดัทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น    เปนการพิจารณาและกําหนด
แนวทางปฏิบตัิงานใหบรรลุเปาหมายทีพ่ึงประสงค และเปนการคาดเดาเหตุการณตางๆในอนาคต และตัดสินใจ
เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา (ความพยายามทีเ่ปนระบบ) เปนการลดความไม
แนนอน  และปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต,  ทําใหเกดิการยอมรับแนวคิดใหมๆเขามาใน
องคการ,    ทําใหการดําเนนิการขององคการบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา,    ลดความสูญเปลาของหนวยงานที่
ซํ้าซอนเพราะการวางแผนทาํใหมองเห็นภาพรวมขององคการที่ชัดเจน และยังเปนการอํานวยประโยชนในการ
จัดระเบยีบขององคการใหมคีวามเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึน้ และทําใหเกดิความแจมชัดในการดําเนิน-
งาน เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี  (Theory)  หลักการ  (Concept)  และงานวิจยัตางๆ  
(a rational approach)  มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมาย และแนวทางปฏิบตัิที่ชัดเจนในอนาคต 
      กลาวไดวา ไมมีองคกรใดที่ประสบความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน ดงันั้นการวางแผนจึง
เปนภารกจิอันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจดัการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปที่ดียอมสงผลให
เกิดประโยชนดังตอไปนี ้



 

  1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุงหมายที่กําหนดไวโดยอยาง
สะดวกและเกดิผลดี 
  2. ประหยัด (Economic Operation) ทําใหฝายตางๆมีการประสานงาน มีการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา เปนการลดตนทุนกอใหเกดิการประหยดัแกองคกร 
  3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเปนผลมาจาก
การวิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแลว ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคต และไดหาแนวทาง
พิจารณาปองกนัเหตุการณทีจ่ะเกดิขึ้นไวแลว 
  4. เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of Control) ถาไมมีการวางแผนกไ็มสามารถมีการควบคุม 
กลาวคือ แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาที่การควบคุม 
  5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity)การ
วางแผนเปนพืน้ฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ (นวัตกรรม) และความคิด
สรางสรรค 
  6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การวางแผนยังเปนเครื่องมอืฝกและพัฒนาแรงจูงใจ
ที่ดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 
  7. พัฒนาการแขงขนั (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเกีย่วของกบัการขยาย
ขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกดิขึ้นใน
อนาคต 
  8. ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) กิจกรรมตางๆที่จัดวางไวมุงไปสูจุด-
หมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝายตางๆขององคการเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 
 

1.1 ท่ีตั้ง  
เลขที่  200  หมู 3  ตําบลนาบอน  อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80220 

1.2 อาณาเขต 
ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ตําบลชางกลาง     อําเภอชางกลาง     จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลหนองหงส   อําเภอทุงสง          จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลหนองหงส  และตําบลนาหลวงเสน  อําเภอทุงสง     

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก ติดตอกบั  ตําบลแกวแสน  อําเภอนาบอน  และตําบลนาโพธิ์  
                              อําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.3  เนื้อท่ี 
        มีเนื้อที่ 85 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 53,909.91ไร รวม 2,716 ครัวเรือน (ขอมูล  เดือนพฤษภาคม  
2552) 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชื่อผูใหญบาน, กํานัน 

1 บานอัมพวัน 203 นายสวรรค  เฉกรัตน 
2 บานตลาดลาง 263 นายประยูร  สมคิด 
3 บานนาบอน 274 นายศรายุทธ   ชูบัวทอง 
4 บานคลองจัง 378 นายสุวรรณ  แซหาน 
5 บานดานปริง 172 นายศุภชัย   รัตนบุรี 
6 บานหนาเกาะ 151 นายกฤษ  รัตนภรณ 
7 บานนาโพธิ์ 365 นายโสรภร   แสงศรี 
8 บานเคี่ยมลูกหมี 103 นายสุกรี  สุดถนอม 
9 บานนาชุมเห็ด 68 นายเจรียง  สุขอนันต 
10 บานหนองตาม 125 นายพรสวัสดิ์   รัตนพันธุ 
11 บานตลาดบน 118 นายวิรัช    ลิขิตวิทยาไกร 
12 บานดานปริงใน 166 นายประเสริฐ  รัตนบุรี 
13 บานบอทราย 156 นายสมควร  จันทรอุดม 
14 บานควนเย็น 96 นายวิญู   รังษีธรรม 
77 ทะเบียนบานกลาง 1 - 



 

(ขอมูล:  งานทะเบียนราษฎร   อําเภอนาบอน , พฤษภาคม  2552) 
1.4 ภูมิประเทศ 

ตําบลนาบอน  มีความสูงเหนือระดับน้ําทะเล  ประมาณ 40 - 50 เมตร  ลักษณะพื้นที่ 
โดยทั่วไป  มีลักษณะดังนี้  คือ 

  1.  ที่ราบเชิงเขา   มีอยูเกือบทุกพื้นที่   ประมาณรอยละ  45   
  2.  ที่ลาดชัน  มีพื้นที่ประมาณรอยละ  25.95  
  3.  ที่ราบลุม  มีพื้นที่ประมาณรอยละ  9.05   
  4.  ที่ดอน  มีอยูทั่วไปของพื้นที่  ประมาณรอยละ  20  

1.5 เขตการปกครอง 
ตําบลนาบอนแบงเขตการปกครองออกเปน  14  หมูบาน  1  เทศบาล  1  อบต. 
- จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มทั้งหมูบาน จํานวน  11  หมูบาน ไดแก 

หมูที่  1  บานอัมพวัน   
หมูที่  4  บานคลองจัง 
หมูที่  5  บานดานปริง 
หมูที่  6  บานหนาเกาะ 
หมูที่  7  บานนาโพธิ์ 
หมูที่  8  บานเคี่ยมลูกหมี 
หมูที่  9  บานนาชุมเห็ด 
หมูที่ 10 บานหนองตาม 
หมูที่ 12 บานดานปริงใน 
หมูที่ 13 บานบอทราย 
หมูที่ 14 บานควนเย็น 

- จํานวนหมูบานในเขต อบต. บางสวน จํานวน  3  หมูบาน ไดแก 
หมูที่  2  บานตลาดลาง 
หมูที่  3  บานนาบอน 
หมูที่  11  บานตลาดบน 

1.6 ทองถิ่นอื่นในตําบล 
- จํานวนเทศบาล 1 แหง  ช่ือ เทศบาลตําบลนาบอน 

 

 



 

1.7 ประชากร 
   อาศัยแบบอยูรวมกนัเปนกลุม    มีลักษณะชุมชนและวถีิชีวิตเปนแบบเรียบงาย   ถอยทีถอยอาศัยซ่ึง 

กันและกัน  มีจํานวนประชากรปจจุบัน  2,716  ครัวเรือน  รวม  8,940คน 
 

จํานวนประชากร จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 บานอัมพวัน 304 297 601 230 232 462 
2 บานตลาดลาง 280 277 557 186 188 374 
3 บานนาบอน 493 476 969 364 365 729 
4 บานคลองจัง 465 496 961 344 372 716 
5 บานดานปริง 345 331 676 247 253 500 
6 บานหนาเกาะ 327 346 673 222 258 480 
7 บานนาโพธิ์ 739 753 1,492 525 545 1,070 
8 บานเคี่ยมลูกหมี 219 199 418 152 139 291 
9 บานนาชุมเห็ด 172 171 343 115 127 242 
10 บานหนองตาม 262 249 511 198 203 401 
11 บานตลาดบน 113 108 221 93 90 183 
12 บานดานปริงใน 254 268 522 195 212 407 
13 บานบอทราย 279 286 565 207 237 444 
14 บานควนเย็น 221 196 471 156 150 306 
77 ทะเบียนบานกลาง 6 8 14 - - - 

                              รวมทั้งสิ้น   4,479 4,461 8,940 3,234 3,371 6,605 
                  ความหนาแนนเฉลี่ย    (พื้นที่ 85 ตารางกิโลเมตร)   105.31 คน / ตารางกิโลเมตร 
(ขอมูล : งานทะเบียนราษฎร  อําเภอนาบอน ,  พฤษภาคม 2552) 
2.   สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ     -      การเกษตร  (พื้นท่ีทําการเกษตร  ประมาณ  42,850.63  ไร)  ประกอบดวย 
1.  ทําสวนยางพารา  คิดเปนรอยละ 81.71%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
2.  ทําสวนไมผล  คิดเปนรอยละ 8.05%    ของพื้นที่ทําการเกษตร 
3.  ทํานาขาว   คิดเปนรอยละ 5.27%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
4.  ทําสวนไมยืนตนอื่น ๆ   (เชน  ไมเทียม, สะตอ มะพราว  เปนตน) 

คิดเปนรอยละ 3.45%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
5.  ทําสวนปาลม  คิดเปนรอยละ 1.52%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
6.  ทําประมง  (เชน  เล้ียงปลาน้ําจืด, เล้ียงกบ  เปนตน) 



 

7.  เล้ียงสัตว   (เชน  เปด, ไก, สุกร, กระบือ,โค  เปนตน) 

- หัตถกรรมในครัวเรือน  ประกอบดวย 
1. กลุมสตรีประดิษฐดอกไมแหงและพวงหรีด  (ม.2) 
2. กลุมทําไมกวาดดอกหญา  (ม.4, 14)   
3. กลุมประดิษฐดอกไมจากใบยางพารา  (ม.5, 13)   
4. กลุมสตรีประดิษฐดอกไมจากผาใยบัว  (ม.10, 13)   
5. กลุมทําดอกไมจันท  (ม.10)   
6. กลุมจักรสานไมไผ  (ม.13 (2 กลุม), 14)   

- อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประกอบดวย 
       1.   กลุมผลิตขนมอบ  (ม.1, 2, 4, 5 ,10, 14)   
       2.   กลุมแปรรูปเครื่องแกงสมุนไพร  (ม.10)   
       3.  กลุมผลิตถ่ัวลิสงแปรรูป  (ถ่ัวค่ัว, ถ่ัวอบ)  (ม.10, 12, 13)   
       4.   กลุมผสมปุยเคมี  (ม.1, 5, 9, 6, 14) 
       5.   กลุมผลิตที่นอนปคนิคจากใยสังเคราะห  (ม.10) 
       6.   กลุมผลิตน้ําดื่มและน้ําแข็งยูนิต  (ม.13  (2 กลุม)) 
       7.  กลุมผลิตเห็ดนางฟาเพื่อการบริโภคและจําหนาย  (ม.13)   
       8.  กลุมผลิตขาวซอมมือ  (ม.6, 14)   
       10. กลุมผลิตหมูยาง  (ม.12)   
       11. กลุมโรงสีขาว  (ม.13) 
       12. กลุมผลิตปุยชีวภาพ  (ม.13) 

  13. กลุมผลิตเสนขนมจีน  (ม.13) 
  14. กลุมผลิตและจําหนายอาหาร  เครื่องดื่ม  และไตปลาขมิ้น  (ม.10) 
  15. กลุมทําขนมจีบ และกะหรี่พับ  (ม.4) 
  16. กลุมนวดแผนไทยและสมุนไพร  (ม.10) 
  17. กลุมผลิตสินคาเพื่อการจําหนาย  เชน  ผลิตวุนมะพราวในน้ําเชื่อม (ม.7) 
  18. กลุมจําหนายขาวสาร  (ม.5, 13) 

2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
- ปมน้ํามันและกาซ   จํานวน  2 แหง 
- โรงงานอุตสาหกรรม   จํานวน  4 แหง 
- รานคาปลีก    จํานวน  96 แหง 



 

3 สภาพสงัคม 
3.1 ดานการศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน  4 แหง 
-  โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน  2 แหง 
-  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน  14 แหง 
-  หอกระจายขาว   จํานวน  14 แหง 

3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
-  วัด     จํานวน  5 แหง 
-  สํานักสงฆ    จํานวน  1 แหง 

3.3 ดานการสาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด  30  เตียง จํานวน  1 แหง 
-  สถานีอนามัยประจําหมูบาน  จํานวน  2 แหง 
-  รานขายยาแผนปจจุบัน   จํานวน  1 แหง 
-  อัตราการมีสวมราดน้ํา    จํานวน  100 เปอรเซ็นต 

3.4 ดานสุขภาพพลานามัย 
-  สนามกีฬาเอนกประสงค  จํานวน  6 แหง 
-  สนามเด็กเลน    จํานวน  6 แหง  

3.5 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  สถานีตํารวจ / ปอมตํารวจ  จํานวน  3 แหง 

4 การบริการพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม 

-  รถยนตโดยสารประจําทาง  จํานวน  1 เสนทาง 
 สายทุงสง - นาบอน - ชางกลาง   
-  สถานีรถไฟ    จํานวน  1 แหง   

สถานีรถไฟคลองจัง 
-  ถนนที่ใชสัญจรภายในตําบล  รวม  103 สาย 

ถนนลาดยาง   จํานวน  18 สาย 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน  23 สาย 
ถนนดินลูกรัง   จํานวน  62 สาย 
 
 
 



 

4.2 การไฟฟา 
- ไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน จํานวน  14  หมูบาน  ทั้งตําบลรวม  2,639 ครัวเรือน   

มีไฟฟาใช   จํานวน  2,555  ครัวเรือน คิดเปน  96.82  เปอรเซ็นต 
ไมมีไฟฟาใช   จํานวน       10  ครัวเรือน คิดเปน     3.79  เปอรเซ็นต 
(ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําไปไมถึง) 

- ไฟฟาสาธารณะ     จํานวน     100  จุด    

4.3 น้ําประปา 
-  มีน้ําประปาใช จํานวน  13  หมูบาน  (ยกเวนหมูที่ 14) ทั้งตําบลรวม  2,639  ครัวเรือน 

มีน้ําประปาใช   จํานวน      665  ครัวเรือน คิดเปน  25.20  เปอรเซ็นต 
ไมมีน้ําประปาใช  จํานวน   1,900  ครัวเรือน คิดเปน   72.00  เปอรเซ็นต 

4.4 โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน  7 แหง 

4.5 แหลงน้ําธรรมชาติ 
-  ลําหวย  จํานวน  10 สาย 
-  ลําคลอง  จํานวน  10 สาย 
-  หนองน้ําและอื่นๆ จํานวน   6 แหง 

4.6 แหลงน้ําสาธารณะ 
-  ฝาย   จํานวน   6 แหง 
-  บอน้ําตื้น  จํานวน             500 แหง 
-  บอโยก  จํานวน  18 แหง 
-  อางเก็บน้ํา  จํานวน  16 แหง 
-  คลองสงน้ํา  จํานวน   9 แหง 
-  สระน้ํา  จํานวน  8 แหง 

5 ขอมูลอ่ืนๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  รวม  704  ไร 

-  ภูเขา  จํานวน 1  แหง (เขาเหมน) 
-  น้ําตก  จํานวน 2  แหง  (น้ําตกคลองจัง, น้ําตกหนานเตย) 

5.2 มวลชนจัดตั้ง 
อปพร.  จํานวน  88   คน 

 



 

6 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
6.1 ศักยภาพโครงสรางและการบริหารงานบุคคล 

6.1.1 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ประกอบดวย 
1.  นายสุธรรม      รัตนบุรี  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นายธนสร      ไหมศรีกรด  ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นายชัยสิทธิ์     รัตนพันธุ              ตําแหนง     รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4.   นายสงา         พรหมเกิด                      ตําแหนง            เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

6.1.2 สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย 
1.  นายวิธาน  กุญชรินทร  ตําแหนง           ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นายวิสุทธิ์  ศุทธางกูร  ตําแหนง           รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นางสาวพัชรี  รัตนพันธ  ตําแหนง เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
4.   นายสามารถ  ขวัญเทพ  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.1 
5.   นางสาวประทีป คงพิทักษ  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.1 
6.   นายยุทธนา  หอมชื่น   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.2 
7.   นายสุริยา  หนูทอง   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.2 
8.   นายประเสริฐศักดิ์ ดอกไมหอม  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.3 
9.  นายไสว  นาคฤทธิ์  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.4 
10.  นายสมนึก  รัตนบุรี   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.4 
11.  นายสมพงค  รัตนบุรี   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.5 
12.  นายสนาม  พรหมดนตรี  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.5 
13.  นายศิลชัย  บํารุงภักดิ์  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.6 
14.  นายไพรัตน  สังขงาม   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.7 
15. นายปรีดา  ราชคงแกว  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.7 
16.  นายธร  แกวสนั่น  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.8 
17.  นายอํานวย  สมพรหม  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.8 
18.  นายเจตรัตน  รัตนบุรี   ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.9 
19.  นายเขต  จริตงาม                  ตําแหนง         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.10 
20.  นางปาริกขชาต รัตนพันธุ  ตําแหนง         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.10 
21.  นายสุภาพ  บวร   ตําแหนง         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.11 
22.  นายอุดร  จีนใหม   ตําแหนง          สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.11 
23.  นายสมเกียรติ์ ภักดีชน   ตําแหนง         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.12 
24.  นางสุกัญญา  หอมชื่น   ตําแหนง         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.12 
25.  นายสุวรรณชัย รัตนพันธ  ตําแหนง         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.13 



 

26.  นายสมมุง  ณ  สุวรรณ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.14 
27.  นายสมหมาย ชัยนอย  ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ม.14 

6.1.3 จํานวนบุคลากร  (พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราว  รวม  26  คน ) 

 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดถูกจดัตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  และได
กําหนดโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ออกเปน 3 สวนสําคัญๆ และมี
บุคลากรตําแหนงตางๆ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
    นายประพันธ พรหมเมือง ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  14 อัตรา 
1.   นายธนศักดิ์  รุงตระการ ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  
2.   นางสาวอุบลรัตน เรืองออน ตําแหนง บุคลากร 
3.   นางสาวอัจจิมา มวยดี  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
4.   นางวาสนา  ศิลปวิสุทธิ์ ตําแหนง นิติกร 
4.   นางสุมาลี  รัตนบุรี  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ   
5.   นางสาวรัตนา รมเย็น  ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
6.   นางรัตนา  อินทรสาร ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
7.   นายสายันต  บุญทรง  ตําแหนง ผูชวยผูดูแลเด็ก  
8.   นายเจริญ  รัตนพันธุ ตําแหนง ยาม   
9.   นายสมโภช  มานะชนม ตําแหนง นักการภารโรง   
10.  นายสันติ  รัตนคช  ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
11.  นายวรายุทธ  พริกเล็ก  ตาํแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
12.  นายถาวร  จันทัง  ตําแหนง พนักงานจางทั่วไป 
13.  นายสุวิทย  วังชวย  ตําแหนง พนักงานจางทั่วไป 
14.   นายเวียง  สวัสดิสาร ตําแหนง คนสวน 

ปลัด อบต. 
 

สํานักปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา 



 

    อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับดานบริหารทั่วไป ดานนโยบายและแผน ดานกฎหมายและคดี และดานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

2.  สวนการคลัง  จํานวน  5 อัตรา 
1.  นางสุปาณี  มณีฉาย  ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 
2.  นางสาวอังคณา นาคฤทธิ์ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.  นายณรงค  พลภักดี  ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3.  นายพงศประดิษฐ ธนาวุฒิ  ตําแหนง เจาหนาที่พัสดุ 
4.  นางรุงทิพย   อาระยะวงศ ตําแหนง เจาหนาที่การเงินและบัญชี   
 
    อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกบัการเงิน บัญชี พัฒนาและจดัเกบ็รายได ทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

3.  สวนโยธา  จํานวน  5 อัตรา 
1.  นายเอกสิทธิ์  คงศักดิ์  ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 
2.  นายวิโรจน  อินทรสุวรรณ ตําแหนง นายชางโยธา 
3.  นางเยาวนาถ      สุเมธีกุล  ตําแหนง ผูชวยชางโยธา 
4.   นายโสภณ  สุขขา  ตําแหนง พนักงานจางทั่วไป 
5.   นายศรชัย  อักษรเดช ตําแหนง พนักงานจดมาตราวัดน้ํา 

อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับการกอสราง ออกแบบ  ควบคุมอาคาร และดานสาธารณูปโภคตางๆ 
 

ระดับการศึกษาของบุคลากร สํานักปลัดฯ สวนการคลัง สวนโยธา รวมทั้งสิ้น 

ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาตรี 7 6 1 14 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 1 - 2 3 
มัธยมศึกษา 7 - 2 9 

รวม 14 6 5 26 

 

 

 

 

 



 

6.2 ศักยภาพทางดานงบประมาณ 
6.2.1   รายไดตามประมาณการขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป  2552            

ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ 
ปงบประมาณ  2552 

1.  รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเกบ็เอง 
- ภาษีบํารุงทองที่        
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- ภาษีปาย 
- อากรฆาสัตว 
- คาขายแบบแปลน 
- รายไดเบด็เตล็ด 

รวม 

 
147,239.-บาท 
258,135.-บาท 
  44,473.-บาท 
      620.-บาท 
267,400.-บาท 
  51,963.-บาท 
769,830.-บาท 

2.  รายไดจากภาษีทองถิ่นท่ีรัฐบาลจัดเก็บให 
 -  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
              -  คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม 
              -  รายไดที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 

รวม 

 
975,306.-บาท 
    -          บาท 

     12,006.-บาท 
                     987,312.-บาท 

3.  รายไดจากภาษีท่ีรัฐบาลแบงให   
              -  ภาษีมูลคาเพิ่ม 
              -  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
              -  ภาษีสุรา 
              -  ภาษีสรรพสามิต 
              -  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน 
              -  คาธรรมเนียม,  คาปรับ และใบอนุญาต 
              -  คาภาคหลวงแรและคาภาคหลวงปโตรเลียม 

รวม 

 
6,624,112.-บาท 

34,035.-บาท 
   1,048,396.-บาท 
2,0240,047.-บาท 
           -     บาท 
   180,969.-บาท 
    60,398.-บาท 
9,971,957.-บาท 

4.  รายไดจากทรัพยสิน 
              -  คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร                            รวม 

 
      222,490.-บาท     

5.  รายไดจากสาธารณูปโภคและการพานิชย 
               -   รายไดจากการจําหนายน้ําประปา                รวม 

 
254,350.-  บาท 

6.   รายไดเงินอุดหนุนจากรฐับาล                                   รวม                    9,464,176.-บาท     
รวมประมาณการรายรับ ปงบประมาณ 2552  ท้ังสิ้น 21,670,115.-บาท 



 

ตารางเปรียบเทียบรายไดขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน ปงบประมาณ 2551-2552 

สัดสวนรายได รายได รับจริง 
ป 2551 

ประมาณการ 
ป 2552 เพิ่มขึ้น ลดลง 

1. องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง 628,550.05 769,830.- 18.19% - 
2. ภาษีทองถ่ินที่รัฐบาลจัดเกบ็ให 1,231,351.33 987,312.- - 31.43% 
3. ภาษีที่รัฐบาลแบงให 9,936,285.76 9,971,957.- 4.60% - 
4. รายไดจากทรัพยสิน 45,298.38 222,490.- 22.82% - 
5.  รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณชิย 136,120 254,350.- 15.23% - 
6. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 8,916,230 9,464,176.- 70.59% - 

อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดโดยรวม 20,893,835.52 22,670,115.- 4.08% - 
 

6.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
6.2.1 การรวมกลุมของประชาชน  จํานวน  95 กลุม  แยกเปน 

-  กลุมอาชีพ   จํานวน  40 กลุม 
-  กลุมออมทรัพย  จํานวน  20 กลุม 
-  กลุมกองทุน   จํานวน  30 กลุม 
-  กลุมเยาวชนเลี้ยงสัตว            จํานวน  4 กลุม 
-  กลุมชมรมผูสูงอายุ  จํานวน  3 กลุม 

6.2.2 จุดเดนของพื้นที่ 
-  การประกอบอาชีพการทําสวนยางพาราเปนอาชีพหลัก  สรางรายไดสูตําบลเปนจาํนวน 

มาก   
           -  มีสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  คอื    ยอดเขาเหมน    และน้ําตกคลองจัง     ซ่ึงมีทรัพยากรทาง 
ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  ควรคาแกการอนรัุกษไวสืบไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  3  ผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา  
 

  ในการพัฒนาทองถ่ินที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดใชแผนพัฒนาตําบลเปน
กรอบในการกาํหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงแผนพัฒนาตําบลดังกลาว ก็ลวนแลวแต
มาจากการจดัทําประชาคม (Civil Society) ของประชาชน ทั้งในรูปแบบของประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล 
ซ่ึงเปนความตองการของประชาชนทั้งสิ้น ประกอบกับงบประมาณทีท่างองคการบริหารสวนตําบลนาบอนมีอยู
อยางจํากดัสามารถดําเนินการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นําไปสูการแกไขปญหา
และสนองตอบความตองการของประชาชนในชุมชนทองถ่ินไดอยางแทจริง 

การพัฒนาตําบลนาบอนขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน   ในแผนพัฒนาที่ผานมา  (ป 2551) ได
ดําเนินงานในการพัฒนาไปแลวทั้งสิ้น   จาํนวน  7   ยุทธศาสตร  15  แนวทาง    ซ่ึงมีผลการดําเนนิงานในดาน
ตางๆ   ดังนี้ 

1.  แผนยุทธศาสตรดานการคมนาคมขนสง   สาธารณูปโภค   สาธารณูปการ   ผังเมอืง  การควบคมุ
อาคาร   ประกอบดวย   4   แนวทาง 

1.1  แนวทางการพัฒนาดานการคมนาคมขนสง 
1.1.1   จัดใหมเีสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทัว่ถึง

ระหวางหมูบาน   ตําบล  อําเภอและจังหวัด 
 -   กอสรางถนนลาดยางชนดิผิวจราจรแอสฟลทติก    หมูที่   8    
1.1.2   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการ

ไดทุกฤดูกาล 
 -   ปรับปรุงถนนสายนาชุมเห็ด  -  เทวสิทธิ์   ถึง บานสมมุง  บวร  หมูที่  9 

 -   ปรับปรุงถนนสายนาบอนนาโพธิ์  -  บานนางสมใจ   อินทรจงจิตร   หมูที่  2 
-   ปรับปรุงถนนสายศาลาเทพ  - ควนสพ   หมูที่  12 
-   ปรับปรุงถนนสายเอเชยี41  -  บานโรงกวม   หมูที่  7 
-   ปรับปรุงถนนสายบานนายชื่น  ลักษณะ  -  เขตหนองหงส   หมูที่  13 
-   ปรับปรุงถนนสายคลองโกยุทธศาสตร  -  บานนายขอม   หมูที่  14 
-   บุกเบิกและปรับปรุงถนนสายควนเย็น  -  ยุทธศาสตร   หมูที่  4 ,  14 
-   บุกเบิกและปรับปรุงถนนสายศูนยเพาะเนื้อเยื้อฯตอเขตหมูที่  9 ต.นาบอน  หมูที่  5 
-   บุกเบิกและปรับปรุงถนนสายนาบอนนาโพธิ์  -  บานนางประดับ   หมูที่  6 

1.2   แนวทางการพัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
1.2.1   จัดใหมสีาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  ให

ทั่วถึงทุกหมูบาน 



 

 -   ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
1.2.2   ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยูเดิมให

พรอมบริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 
 -   ซอมแซมบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 
1.2.3   สงเสริมใหภาคเอกชนจัดทําระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการเพื่อ

ใหบริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 
 -   ประสานการไฟฟาสวนภมูิภาคเพื่อสํารวจและขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
 -   ประสานองคการโทรศัพท  เพื่อติดตั้งโทนศัพทสาธารณะและขยายคู

สายโทรศัพทบาน 
1.2.4   สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสูประชาชน 
 -   บริการอินเตอรเน็ตตําบลแกประชาชนทั่วไปฟร ี

 1.3   แนวทางการพัฒนาดานการผังเมือง 
  1.3.1   ใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ   เศรษฐกิจและ
สังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.4   แนวทางการพัฒนาดานการควบคุมอาคาร 
  1.4.1   ใหมีการประกาศใชกฎหมายควบคุมอาคาร 

2.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดกิาร  การกฬีาและนันทนาการ  การศึกษา  
การสาธารณสุข  การปรับปรุงชุมชน   เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น    ประกอบดวย  6   แนวทาง 
 2.1   แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
  2.1.1   สงเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาภาคเกษตร  การตลาดภาคเกษตร  
อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ  OTOP 
   -   สนับสนุนเงินกูปลอดดอกเบี้ยตามโครงการเศรษฐกจิชุมชน 
   -   อุดหนนุเงนิทุนใหกลุมอาชีพเพาะเห็ดบานบอทราย  หมูที่  13 
  2.1.2   สงเสริมใหมีการจดัตัง้รานคาหมูบาน/ตําบล   กลุมอาชีพ  และวสิาหกิจชุมชน  เพื่อสราง
ความเขมแข็งแกประชาชนและแกปญหาความยากจนตามแผนแมบทชุมชน 
  2.1.3   จดัใหมตีลาดกลางเพือ่พัฒนาศูนยการจําหนายผลิตผลจากการเกษตร 
  2.1.4   สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่ใชผลิตผลพลังงานทดแทนน้ํามนั 
  2.1.5   สนับสนุนการจดัเก็บขอมูลเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   -   จัดประชุมประชาคมหมูบาน 
  2.1.6   สนับสนุนและพัฒนาศูนยขอมูลดานการเกษตร/ใหมีความทันสมัย 
   -   สนับสนุนการจัดเก็บขอมลูสถิติของตําบล 
 2.2   แนวทางการพัฒนาดานสวัสดิการสงัคม 



 

  2.2.1   สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห  โดยเฉพาะแกเดก็  สตรี  คนชรา  คน
พิการและผูดอยโอกาส 
   -   สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ 
   -   สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูพิการ 
   -   สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูปวยเอดส 
   -   ชวยเหลือผูประสบภัยทางธรรมชาติ 
  2.2.2   ใหทองถ่ินบูรณาการและบริหารจัดการ  เพื่อใหเปนที่พึ่งของประชาชนผูยากไรและถูก
ทอดทิ้ง  เชน  กลุมผูสูงอายุ   เด็ก   ผูพิการ   ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตามสภาพ 
   -   โครงการ  อบต.สัญจร 
 2.3   แนวทางการพัฒนาดานกีฬาและนนัทนาการ 
  2.3.1   สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการกฬีา  นันทนาการและออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมูบาน  ชุมชน 
   -   โครงการสงเสริมการกีฬานักเรียน/เยาวชน  และประชาชน 
   -   โครงการอบรมฟุตบอลเยาวชนซัมเมอรแคมป 
  2.3.2   สนับสนุนการจดัการแขงขันกฬีา  ระดับตําบล   อําเภอและจังหวัด 
   -   โครงการแขงขันกีฬา  อบต.นาบอนคพั 
   -   โครงการแขงขันกรีฑาสีนักเรียน 
  2.3.3   จัดใหมสีวนสาธารณะ  หรือสถานที่พักผอนหยอนใจอยางเพยีงพอ 
  2.3.4   จัดใหมสีนามกีฬาใหพอเพียงกับจํานวนประชาชนในทุกระดับ 
 2.4   แนวทางการพัฒนาดานการศึกษา 
  2.4.1   สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับที่มีความพรอม 
   -   จัดซื้อวัสดุ   อุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน  แกศนูยพฒันาเด็กเล็กบานดานปริง 
   -   สนบัสนุนอาหารเสริมนม 
   -   โครงการคายภาษาอังกฤษ  (English  camp) 
  2.4.2   สรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสถาบันอุดมศึกษา
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และองคกรเอกชนเพื่อจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
  2.4.3   สรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
ศึกษาวจิัยประเมินผล  และพฒันาคุณภาพดานการศึกษาของทองถ่ิน 
  2.4.4   สนับสนุนการจดัการศึกษาภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/อปท. 
  2.4.5   สงเสริมสนับสนุนการศึกษา  อบรมดานการอาชีพในทองถ่ิน 
   -   โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุมแมบาน 
  2.4.6   สนับสนุนใหมีการศกึษาตลอดชีวติ 
   -   จัดซื้อหนังสือพิมพประจาํหมูบาน 



 

   -   ซอมแซมหอกระจายขาวประจําหมูบาน 
 2.5   แนวทางการพัฒนาดานการสาธารณสุข 
  2.5.1   เสริมสรางสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะกลุมแม  เด็ก   ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส 
   -   สงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 
   -   โครงการสงเสริมพัฒนาผูสูงอายุ 
  2.5.2   สงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย  ทั้งในระดบัหมูบาน  ชุมชนและสถานพยาบาล 
  2.5.3   ใหความรูแกประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ  สะอาดปลอดภัย  
และสงเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 
  2.5.4   รณรงคเพื่อลดจํานวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
   -   โครงการอบรมเยาวชนในการตอตานยาเสพติด 
  2.5.5   จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อใหบริการแกชุมชน  และหรือสนับสนุนเครื่องมือ  และอุปกรณ
ทางการแพทย 
  2.5.6   รณรงคในการปองกนัในโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
   -   โครงการปองกันและกําจดัโรคพิษสุนัขบาและปองกนัโรคระบาดในสัตว 
   -   โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
  2.5.7   จัดใหมกีารดูแลรักษาสภาพบานเรือนและสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยใหถูก
สุขลักษณะ 
 2.6   แนวทางการพัฒนาดานการปรับปรุงชุมชน 
  2.6.1   ปรับปรุงแหลงชมุชนใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
  2.6.2   จัดหาทีอ่ยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากไร 
   -   โครงการเทิดไทองคราชัน 
  2.6.3   จัดระเบียบชุมชนใหสะอาดเรียบรอยและมีสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 
3.   ยุทธศาสตรการพัฒนา   ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.1.1   สงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  สรางความเสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและ
เสรีภาพ   ภายใตกรอบของกฎหมาย 
  3.1.2   สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินของถิ่นตนเอง 
   -   โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน/องคกรในตําบลนาบอน 
  3.1.3   จัดใหมกีารควบคุม  ปองกัน  และรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
  3.1.4   จัดใหการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
  3.1.5   สนับสนุนและสงเสรมิการสรางจิตสํานึกและวินยัจราจรใหแกประชาชน 
   -   โครงการปฏิบัติตามกฎ   ลดอุบัติเหต ุ
  3.1.6   จัดใหมกีารควบคุม  ปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 
   -   โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพ  อปพร. 



 

4.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน   การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร   
ประกอบดวย    1   แนวทาง 
 4.1   แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการลงทุน   การพาณิชย  และการทองเที่ยว 
  4.1.1   สนับสนุนการใชแผนแมบทดานการทองเที่ยวเพือ่สงเสริมการลงทุน 
  4.1.2   จัดตั้งศนูยขอมูลดานการทองเที่ยวและการลงทุน 
  4.1.3   ศึกษาวจิัยลูทางการลงทุนดานอุตสาหกรรม   พาณิชยกรรม   และการทองเทีย่ว 
  4.1.4   พัฒนาแหลงทองเที่ยว   เสนทางคมนาคม   และส่ิงอํานวยความสะดวกเพิ่มขึน้  และให
มีการเชื่อมโยงกับเครือขายแหลงทองเที่ยวอ่ืน  เพื่อสงเสริมการลงทุนดานการทองเทีย่ว 
5.   ยุทธศาสตรการพัฒนา   ดานการบริหารจัดการ   และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน    ประกอบดวย   1   แนวทาง 
 5.1   แนวทางการพัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม   
  5.1.1   จัดทําแผนแมบท  เพือ่ใชเปนคูมือในการบริหารจดัการดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
   -   จัดประชุมเวทีประชาคมหมูบาน  และประชาคมตําบล 
  5.1.2   สรางจิตสํานึกใหแกประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
   -   โครงการอบรมเยาวชนรักษเขาเหมน 
  5.1.3   จัดใหมรีะบบกําจัดขยะรวม   การกําจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน 
  5.1.4   จัดใหมรีะบบบําบัดน้าํเสียของครัวเรือน  ชุมชนและระบบบําบดัน้ําเสียโดยรวม 
  5.1.5   รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนใชวัสดุอินทรียหรือชีวภาพ   ทดแทนวัสดุเคมีที่ยอย
สลายยากหรือกอมลพิษ 
  5.1.6   พัฒนาแหลงที่อยูอาศยัของสัตวน้ํา 
  5.1.7   สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปาเพื่อเพิ่มพืน้ทีสี่เขียวใหทองถ่ิน  อนุรักษ  ฟนฟูปาตน
น้ํา   ปาในที่ราบ 
   -   โครงการตามพระราชเสาวนียของสมเดจ็พระนางเจาฯ  พระบรมราชินีนาถ 
  5.1.8   จัดใหมกีารสงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการกอสรางฝายตนน้ําตามแนวพระราชดาํริ 
6.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน   ประกอบดวย   
1   แนวทาง 
 6.1   แนวทางการพัฒนาดานศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6.1.1   สนับสนุนสงเสริม   ฟนฟูพุทธศาสนา 
   -   สนับสนุนสงเสริมวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา 
  6.1.2   อนุรักษฟนฟู   ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 
   -   อนุรักษประเพณีชักพระบุษบก  (ชักพระหนาแลงวัดเทวสิทธิ์) 
   -   อุดหนนุกจิกรรมแหหมรับ 



 

   -   อุดหนนุประเพณีปดกรดี 
7.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการองคกร   ประกอบดวย   1   แนวทาง 
 7.1   แนวทางการพัฒนาดานบริหารจัดการองคกร 
  7.1.1   พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมยั   เพื่อรับรองการถายโอนภารกิจ 
  7.1.2   พัฒนาบุคลากรใหมศีักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน   โดยยดึหลักการบริหาร
จัดการบานเมอืงและสังคมที่ดี 
   -   อบรมบุคลากร 
   -   สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
   -   โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกอบต. 
  7.1.3   พัฒนาดานระบบฐานขอมูล   ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช  เทคโนโลยีใหทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 
   -   คาจัดซื้อเครื่องโทรสาร 
  7.1.4   พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดใหทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  7.1.5   พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  สวนราชการ   และองคกรอื่น ๆ ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  4  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 
 
 
 4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

     วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ินตามนโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบล 

“ มองไกล  กาวไกล  สูสากล   ” 

4.2  พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
4.2.1  การจัดการดานการศึกษา 
4.2.2  การสงเสริมดานเศรษฐกิจ 
4.2.3  การปรับปรุง ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.2.4  การจัดการดานสาธารณูปโภค 
4.2.5  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
4.2.6  การสงเสริมสนับสนุนทางดานวัฒนธรรม 

4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
4.3.1  สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  สนับสนุนการ 

        ถายทอดความรูดานตาง ๆ  ใหทั่วถึง  เพื่อพัฒนาสังคมและทองถ่ิน 
4.3.2  สงเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแกครัวเรือน   กลุม   และ 
          องคกร 
4.3.3  สงเสริม  สนับสนุนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  และบํารุงรักษาทรัพยากร 
          ธรรมชาติ  รวมทั้งลดมลพิษดานตาง ๆ 
4.3.4  กอสราง ปรับปรุง สาธารณูปโภคดานตางๆ ใหทั่วถึง 
4.3.5  สงเสริมกิจกรรมกฬีา  และการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนในตําบล 
4.3.6  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพื่อการอนุรักษไวซ่ึงประเพณีวฒันธรรมทองถ่ิน 

สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
    องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดดาํเนินการกําหนดนโยบาย (Policy) และแนวทางการพัฒนาของ
ตําบลนาบอนตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดันครศรีธรรมราช  
ประกอบดวย  5  ยุทธศาสตร     โดยไดกําหนดยุทธศาสตรหลักและพนัธกิจที่สําคัญ    ดังตอไปนี ้

       1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในจังหวัดใหไดมาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอยางทั่วถึง 
1.2   พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพและครบถวนเพยีงพอ 
1.3   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหมีประสิทธิภาพอยางทั่วถึงทุกพื้นที ่



 

1.4   ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวดัเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.5   ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารใหเปนรูปธรรม 
2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาและสังคม 

2.1   พัฒนาคณุภาพการศึกษา  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดการศึกษาใน
ระดับที่มีความพรอม  สนับการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  สนบัสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  และสงเสริมใหมีการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตและใหเขาถึงทุกพื้นที่ตามหลักคุณธรรมนําความรู 
                           2.2   พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งดานกาย  จิต  และพัฒนาสถานที่อยูอาศัย
ใหถูกสุขลักษณะ 

2.3   สงเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการแพทยแผนไทย   (แพทยทางเลือก)  ทั้งในระดับ
ชุมชนหมูบาน  สถานพยาบาล 

2.4   รณรงค  ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดเพื่อไมใหจํานวนผูติดยาเสพติดเพิ่มขึ้นและ
ลดจํานวนผูเกีย่วของใหนอยลง 

2.5   สงเสริมใหมีการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรกัษาความสงบเรียบรอยเพื่อความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 

2.6   สงเสริมการกีฬาทั้งในระดับพื้นฐานและกฬีามวลชน  สนับสนุนใหมีสนามกฬีา  ลาน
กิจกรรมและหรืออุปกรณสําหรับการออกกําลังกายใหครบทุกพื้นที ่

2.7  สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟกูิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภมูิปญญา
ทองถ่ินรวมทั้งปกปองคุมครอง  บูรณะบํารุงรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และศาสนสถานอื่น ๆ  

2.8   สงเสริมการใชวฒันธรรม  ประเพณี  การดํารงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝงคานิยม  การ
บริโภคอยางพอเพียง 

2.9  สงเคราะห  สงเสริมผูดอยโอกาสในสงัคมใหสามารถเปนพลังสําคัญแกชุมชนได 
2.10   สรางความเขมแข็งใหชุมชน    จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานใหชุมชน

อยางทั่วถึงสนบัสนุนการดําเนินงานของแผนชุมชนรวมกับทองถ่ิน  สงเสริมกิจกรรมชุมชน  และใหประชาชนมี
บทบาทในการรวมพัฒนาทองถ่ิน 
3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3.1   สนับสนุน  สงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาคเกษตร  พัฒนาใหความรู
และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2   สงเสริม   พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน  หมูบานและความตองการของตลาด
วิสาหกจิชุมชน  สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการสรางมูลคาสินคา 
 3.3   สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่มิใชอาหารและมีโอกาสใหมทางการตลาด  เชน  สมุนไพร  พืชเสน
ใย  และสงเสริมการผลิตพืชที่ใชผลิตพลังงานทดแทน   เชน  ปาลมน้ํามัน   มันสําปะหลัง  เปนตน 
 3.4   จัดใหมีแหลงน้ําเพื่อการเกษตรใหทั่วถึงและเพียงพอ 



 

 3.5   ฟนฟู   พฒันาสงเสริมแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร  โบราณสถานในพืน้ที่อนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ิน  วิถีชีวิตชมุชนและภูมิปญญาทองถ่ิน  เพื่อสรางสินคาทองเที่ยวใหแกธุรกิจการทองเที่ยวใน
จังหวดั  สนับสนุนการประชาสัมพันธเพื่อการทองเที่ยว 
 3.6   สงเสริมการลงทุน  การพาณิชย   และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกบัการทองเที่ยว  เชน  ธุรกิจบรกิาร
สุขภาพ  และสปา  ธุรกิจสินคา OTOP  และสินคาพื้นเมืองอื่น ๆ  
4.   ยุทธศาตรการพัฒนาสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 4.1   ฟนฟูสภาพปาใหเกิดความอุดมสมบรูณ  สนับสนุนกิจกรรมการฟนฟูรักษาระบบนิเวศ 
 4.2   สงเสริมการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ลุมน้ํา  เพื่อใหมีน้ําความในปริมาณและคุณภาพทีเ่หมาะสม  
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ํา   โดยใหมีระบบชวยในการตัดสินใจบริหารจัดการน้ํา
ระบบพยากรณและเตือนภยัน้ําแลงและน้าํทวม 
 4.3   พัฒนาและสงเสริมใหมมีาตรการควบคุมการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในชุมชน  ให
อยูในขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
 4.4   รณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  เพื่อสรางจิตสํานึก  ความรูความเขาใจและสรางคานิยมเกีย่วกับ
การบริโภคที่ยัง่ยืนและพอเพยีง  เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  และสรางหวงแหนทรัพยากรในทองถ่ินของ
ตน 
 4.5   สงเสริมใหชุมชน  หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ
สงผลกระทบตอคุณภาพชวีติและประชาชน 
 4.6   ผลักดันใหมีการเพิ่มประสิทธิภาพ  ของกลไกการจดัการขยะชุมชน  ขยะอนัตราย  ขยะ
อิเล็กทรอนิกส  ขยะติดเชื้อ  สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงและใหเกดิการลดและกาํจัดขยะแบบรวมศูนย 
 4.7   เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการกําจดั  บําบัดมลพษิในพืน้ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ทั้งดาน
วิชาการ   บุคลากร  และสรางจิตสํานึกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝาระวัง  แกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน 
 4.8   สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาดานสิ่งแวดลอมที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับองคความรุ
ใหม  สนับสนนุการวจิัยและพัฒนารวมระหวางนกัวิชาการและชุมชน 
 4.9   ผลักดันใหระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนที่เปนธรรม  อนุรักษฟนฟูความ
หลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน  เพื่อรักษา  ปกปองระบบนิเวศนที่เชือ่มโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
5.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการปกครอง  การบรหิารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 
 5.1   รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู   ปลูกฝงจิตสํานึก   คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตสํานึกธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคสวน 
 5.2   พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  สนับสนุนใหใชทรัพยากรในการ
บริหารอยางคุมคา 



 

 5.3   พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   ที่ตอบสนองความตองการในระดับชุมชนภายใต
กระบวนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวน  สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
 5.4   พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
หลักและแนวคิดในการวางแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 
 ก.   ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาต ิ
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  10  (พ.ศ. 2550  -  2554)  เปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ี
กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะปานกลาง  ที่สอดคลองกับวสัิยทัศนระยะยาว  และมกีารดําเนินการ
ตอเนื่องจากพฒันา ฯ ฉบับที ่ 8  และฉบับที่  9  ในดานแนวคิดทีย่ึด  “คนเปนศูนยกลางในการพัฒนา”  โดย
อัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มาเปนแนวปฏิบัตใินการพัฒนานําทางใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยน
กระบวนการคดิ  ทัศนคติ  และกระบวนการทํางานในทุกมิติอยางเปนองครวม  และใหความสําคัญกับการ
พัฒนาที่สมดุล  ทั้งทางดานตวับุคคล  สังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดลอม  ดวยการเสริมสรางรากฐานทาง
เศรษฐกิจและสังคมใหเขมแข็ง  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของคนสวนใหญประเทศใหอยูดีมีสุข  รูจักความ
พอประมาณอยางมีเหตุผลและมีระบบภูมปิญญา  รูเทาทันโลก  และการจัดใหมีระบบบริหารจัดการที่ดีในทุก
ระดับ  เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  โดยอาศัยพลังการมีสวนรวมในทุกภาคสวนของ
สังคมไทยรวมกันดําเนินการในทุกขั้นตอนของแผน  ฯ พรอมทั้งสรางเครือขายการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
พัฒนาสูการปฏิบัติรวมทั้งการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนือ่ง 
 เพราะประเทศไทยยังคงตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในหลายบริบท  ทั้งนี้เปนโอกาสและ
ขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ  จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชนอยางรูเทาทันยุคโลกาภิวัตนและสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาค
สวนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ภายใตวิสัยทัศนประเทศไทยคอื  มุงพัฒนาสูสังคมอยูเย็นเปนสุข
รวมกันคนไทยมีคุณธรรมนาํความรู  รูเทาโลก  ครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมี
คุณภาพ  เสถียรภาพและเปนธรรม  ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยูภายใตระบบบริหาร
จัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาลดํารงไวซ่ึงระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ  และอยูใน
ประชาคมโลกไดอยางมีศกัดิศ์รี  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไว  ดังนี้ 
 1.    ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมปิญญาและการเรียนรูให
ความสําคัญกับ 
  1.1   การพัฒนาคนใหมีคณุธรรมนําความรู  เกิดภูมิคุมกัน  โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการ
พัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุม  ทุกวยั  ตลอดชีวิต  เร่ิมตั้งแตวยัเดก็ใหมีความรูพื้นฐานเขมแขง็  มีทักษะชวีิต
พัฒนาสมรรถนะ  ทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ  พรอมกาวสูโลกของการทํางานและ
การแขงขันอยางมีคุณภาพ  สรางและพัฒนากําลังคนที่เปนเลิศ  โดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรมและองค
ความรู  สงเสริมใหคนไทยเกดิการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  จดัการองคความรูทั้งภูมิปญญาทองถ่ินและ
องคความรูสมัยใหมตัง้แตระดับชุมชนถึงประเทศ  สามารถนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 



 

1.2   การเสริมสรางสุขภาวะใหคนไทยมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  และอยูสภาพแวดลอม
ที่นาอยู  เนนการพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร  มุงการดูแลสุขภาพเชิงปองกัน  การฟนฟูสภาพรางกายและ
จิตใจ  เสริมสรางคนไทยใหมีความมั่นคงทางอาหารและการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ลด ละ เลิกพฤติกรรม
เล่ียงตอสุขภาพ 

1.3   การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข  มุงเสริมสรางความสัมพันธ
ที่ดีของคนในสังคมบนฐานความมีเหตุผล  ดํารงชีวิตอยางมั่นคงทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน  พัฒนาระบบ
การคุมครองทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายและครอบคลุมทั่วถึง   สรางโอกาสในการเขาถึงแหลงทุน
สงเสริมการดํารงชีวิตที่มีความปลอดภัย  นาอยู  บนพื้นฐานขอความยุติธรรมในสังคม  เสริมสรางกระบวนการ
ยุติธรรมและบูรณาการและการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังควบคูกับการเสริมสรางจิตสํานึกดานสิทธิและ
หนาที่ของพลเมือง  และความตระหนักถึงคุณคาและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยเพื่อลดความขัดแยง 

 2.   ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศให
ความสําคัญ 

  2.1   การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง  ดวยการสงเสริมการรวมตัว  รวมคิด  รวม
ทําใหมีรูปแบบที่หลากหลาย  และจัดกิจกรรมอยาตอเนื่องตามความพรอมของชุมชน  มีกระบวนการจัดการองค
ความรูและระบบการเรียนรูของชุมชนอยางเปนขั้นตอน  มีเครือขายการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกชุมชนมี
กระบวนการเสริมสรางศักยภาพชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถพัฒนาตอยอดใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนในการนําไปสูการพึ่งตนเอง   รวมท้ังการสรางภูมิคุมกันใหชุมชนพรอมเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลง 

  2.2   การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน  ดวยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐาน
ศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชนอยางสมดุล  เนนการผลิตเพื่อการบริโภคอยางพอเพียงภายในชุมชน
สนับสนุนใหชุมชนมีการรวบกลุมในรูปแบบสหกรณ  กลุมอาชีพ  สนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรมทองถ่ินมาใชในการสรางสรรคคุณคาของสินคาและบริการ  และสรางความรวมมือกับภาคเอกชนใน
การลงทุนระหวางเครือขายองคกรชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   รวมทั้งสรางระบบบมเพาะวิสาหกิจ
ชุมชนควบคูกับการพัฒนาความรูดานการจัดการตลาด  และทักษะในการประกอบอาชีพ 

  2.3   การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล  ดวยกาสงเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการ
สงวน  อนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนา  ใชประโยชนและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   รวมทั้งการสรางกลไกใน
การปกปองคุมครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

 3.   ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน  ใหความสําคัญกับ 



 

  3.1   การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบน
ฐานความรูและความเปนไทย  โดยปรับโครงสรางภาคเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการที่ใช
กระบวนการพัฒนาคลัสเตอรและหวงอุปทาน  รวมทั้งเครือขายชุมชนบนรากฐานของความรูสมัยใหม   ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมไทย  และความหลากหลายทางชีวภาพ  เพื่อสรางสินคาที่มีคุณภาพและมูลคาสูง  มี
และสงเสริมการลงทุนในตางประเทศ  ตลอดจนการบริหารองคความรูอยางเปนระบบ  การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและโลจิสติกส  การปฏิรูปองคกร  การปรับปรุงกฎ  ระเบียบ  และพัฒนาระบบมาตรฐานในดานตาง ๆ 
รวมทั้งการดําเนินนโยบายการคาระหวางประเทศ  ใหสนับสนุนการปรับโครงสรางการผลิต  และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  3.2   การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ  โดยการบริหารเศรษฐกิจสวนรวมอยางมี
ประสิทธิภาพเพื่อรักษาเสถียรสภาพทางเศรษฐกิจใหมั่นคงและสนับสนุนการปรับโครงสรางการผลิต  โดยการ
ระดมทุนไปสูภาคการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนารัฐวิสาหกิจใหมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพบน
หลักการบริหารจัดการที่ดีเพื่อใหการใชทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพและสวัสดิการสูงสุดแกประเทศ   การ
สงเสริมการออมอยางเปนระบบเพื่อเปนแหลงระดมทุนและเปนหลักประกันในชีวิตของประชาชน   และการ
เพิ่มระสิทธิภาพการใชพลังงานและการพัฒนาแหลงพลังงานทางเลือกเพื่อลดการพึ่งพิงการนําเขาพลังงานและ
ประหยัดเงินตราตางประเทศ 

  3.3   การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางเปนธรรม  โดยสงเสริมการแขงขันการประกอบธุรกิจในระบอบอยางเปนธรรม   ใหประชาชนเขาถึง
บริการไดอยางทั่วถึง  เพียงพอ  และสอดคลองกับความตองการของพื้นที่  เพิ่มประสิทธิภาพและครอบคลุมของ
การใหบริการของระบบการเงินฐานรากใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจรากฐาน
ดวยการพัฒนาองคกรการเงินใหเขมแข็ง   รวมทั้งดําเนินนโยบายการคลังเพื่อสงเสริมการกระจายรายได  โดย
การกระจายอํานาจการจัดเก็บภาษี  การจัดทํางบประมาณและการเบิกจาย   และการกอหนี้ภายใตกรอบการรักษา
วินัยทางการคลังสูทองถ่ิน 

 4.   ยุทธศาสตรการพัฒนาบนรากฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ใหความสําคัญ 

  4.1   การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  เพื่อรักษาสมดุลระหวางการ
อนุรักษและการใชประโยชน   โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลและสรางองคความรู  สงเสริมสิทธิชุมชนและการมี
สวนรวมในการจัดการทรัพยากร   ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดการรวมเพื่อการอนุ รักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติโดยใหความสําคัญกับการกําหนดเขต  และการจัดการเชิงพื้นที่ภายใตการจัดทําขอตกลงกับ
ชุมชนทองถ่ินในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติหลัก  ไดแก  ดิน  น้ํา  ปาไม  ทรัพยากรทะเลและชายฝง  ทรัพยากร
แร  รวมถึงการมีมาตรการหยุดใชทรัพยากรที่สําคัญที่ถูกทําลายสูงเปนการชั่วคราว  และการสรางกลไก
แกปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธี   รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการและการปองกันภัยพิบัติ 



 

  4.2   การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยการปรับ
แบบแผนการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคไปสูการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน   เพื่อลดผลกระทบตอฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยกําหนดนโยบายสาธารณะ  และใชกลไกทางเศรษฐศาสตรทั้งดาน
การเงินและการคลัง   รวมทั้งการสรางตลาดสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ตลอดจนพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารการจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตโดยการ
ผลักดันใหเกิดระบบประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร   ระบบประเมินผลกระทบทางสังคมและสุขภาพใน
โครงการพัฒนาของรัฐ  หรือรัฐอนุมัติใหเอกชนดําเนินการควบคูกับการยกระดับขีดความสามารถขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตลอดจนมีกลไกกําหนดจุดยืนตอพันธกรณี
และขอตกลงระหวางประเทศดานสิ่งแวดลอม 

  4.3   การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางสําคัญ  เร่ิมจากการจัดการองคกรความรูและสรางภูมิคุมกัน  การคุมครอง
ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพจากการคุกคามภายนอก  โดยเฉพาะจากพันธกรณีระหวางประเทศ  สราง
ระบบการคุมครองสิทธิชุมชน  และการแบงปนผลประโยชนที่เปนธรรม  สงเสริมการใชความหลากหลายทาง
ชีวภาพในการสรางความมั่นคงของภาคเศรษฐกิจทองถ่ินและชุมชน   รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถและสราง
นวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพที่เปนเอกลักษณของประเทศ 

5.   ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  มุงเสริมสรางความเปนธรรมในสังคม
อยางยั่งยืน  โดยใหความสําคัญกับ 

  5.1   การเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของ
วิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย   โดยสรางกระบวนการเรียนรู   ปลูกฝงจิตสํานึก   คานิยมวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแกเยาวชน  และประชาชนทุกระดับอยางตอเนื่องจริงจัง  พรอมทั้งพัฒนาภาวะ
ความเปนผูนําประชาธิปไตยที่คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมมาภิบาลในสังคมทุกระดับเพื่อใหเปนแบบอยางที่
ดีในสังคมตลอดจนวางรากฐานกระบวนการประชาธิปไตยโดยใหประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริง  และเพิ่ม
ประสิทธิภาพกลไกและกระบวนการตรวจสอบการใชอํานาจของภาครัฐไดอยางเขมแข็งและเปนอิสระมากขึ้น 

  5.2   เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการ
ประเทศโดยการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวและรวมกลุมสรางเครือขายการทํางานรวมกันใหเขมแข็ง   สงเสริม
เขาถีงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียม  และรวมในกระบวนการบริหารจัดการประเทศใหเกิดความเปนธรรม
และโปรงใสในการพัฒนาประเทศ  เสริมสรางความเขมแข็ง  และสรางเครือขายการทํางานของกลไกตรวจสอบ
ภาคประชาชน  เพื่อติดตามตรวจสอบการใชอํานาจของภาครัฐไดอยางเขมแข็งมีประสิทธิภาพ 

  5.3   สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับ
ควบคุมและทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา  เนนการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ



 

ดวยการปรับบทบาทโครงสรางและกลไกการบริหารภาครัฐและรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  ลดการ
บังคับควบคุม  คํานึงถึงความตองการของประชาชนและทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา  เพิ่มบทบาท
ภาคเอกชนในกิจการของรัฐและรัฐวิสาหกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการใหบริการสาธารณะ   และลด
ภาระการลงทุนของภาครัฐ  ตลอดจนพัฒนากลไกการกํากับดูแลที่เขมแข็งเพื่อใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรม  
โปรงใส  โดยคํานึงผลประโยชนของประเทศและคุมครองผูใชบริการ  โดยดําเนินการควบคูไปกับการปลูกฝง
จิตสํานึกขาราชการใหเห็นความสําคัญและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  และยึดหรือปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเครงครัด 

5.4   การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค  ทองถ่ิน  และชุมชนเพิ่มขึ้น
ตอเนื่อง โดยพัฒนาศักยภาพ  และกระจายอํานาจการตัดสินใจใหทองถ่ินมีบทบาทสามารถรับผิดชอบในการ
บริหารจัดบริการสาธารณะ  ตลอดจนแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่  และ
สามารถสรางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกทองถ่ินอยางแทจริง  พรอมทั้งเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

5.5   สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล  โดยมีมาตรการ
สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหธุรกิจเอกชนทั้งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  และธุรกิจเอกชนไปเปน
บรรษัทภิบาลเพิ่มมากขึ้น  สรางจิตสํานึกในการประกอบธุรกิจอยางซื่อสัตย  ยุติธรรมตอผูบริโภค  และเปน
ธรรมกับธุรกิจคูแขง  พรอมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม  แบงปนผลประโยชนคืนสูสาธารณะ  
ตลอดจนสนับสนุนสถาบันวิชาชีพธุรกิจประเภทตาง ๆ ใหมีบทบาทในการสรางธรรมาภิบาลแกภาคธุรกิจมาก
ขึ้น 

5.6   การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมเพื่อสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา ดวยการเปดโอกาสใหภาคีและกลุมตาง 
ๆ มีสวนรวมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพื่อประสานประโยชนของภาคสวนตาง ๆ  ใหเสมอภาคและมี
ความสมดุล  โดยการปฏิรูปกฎหมายเพื่อสรางความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ  ลดการใชดุลพินิจขาราชการและ
เจาหนาที่รวบทั้งสรางความเขมแข็งของกลไกการบังคับใชกฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
ประกอบธุรกิจเพื่อสรางความเปนธรรมตอผูประกอบการขนาดเล็กและผูประกอบการใหม 

5.7   การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสรางสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลย
ภาพและความยั่งยืน  โดยการพัฒนาศักยภาพ  บทบาท  และภารกิจของหนวยงานดานปองกันประเทศ  ความ
มั่นคงและการรักษาความสงบเรียบรอย  ใหมีประสิทธิภาพมีความพรอมในการปองกันประเทศและตอบสนอง
ตอภัยคุกคามในทุกรูปแบบสถานการณไดฉับไว   พรอมทั้งผนึกพลังรวมกับภาคสวนตาง ๆ ดําเนินการปองกัน
และพัฒนาประเทศใหสามารถพิทักษรักษาเอกราช  สถานบันพระมหากษัตริย  ผลประโยชนของประเทศชาติ  
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รวมทั้งสามารถสรางความ
มั่นคงของประชาชนและสังคมใหมีความอยูรอดปลอดภัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับ 



 

ข.   นโยบายบริหารราชการของรัฐบาล 
นโยบายรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชวีะ 
              เนื่องจากนโยบายสาธารณะเปนเรือ่งใกลตัว การติดตามนโยบายที่รัฐบาลแถลงตอสภาจึงเปนสิ่งสําคัญ 
ตอไปนี้เปน  นโยบายรัฐบาลนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ (ธันวาคม 51-ปจจุบัน) ที่คนไทยทุกคนควรตดิตามการ
ทํางานวาเปนไปตามคํามั่นสัญญาหรือไม นโยบายของรฐับาลนายอภสิิทธิ์ เวชชาชีวะ ไดแก  
นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก  
  1.1 การสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อใหเกดิความเชื่อมั่นแกภาคประชาชนและเอกชน
ในการลงทุนและการบริโภค  
        1.1.1 เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติใหเกิดขึน้โดยเร็ว โดยใชแนวทางสันติวิธี 
รับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย และหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงในการแกไขปญหาความขัดแยง รวมทั้งการ
ฟนฟูระเบยีบสังคมและบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทยีม สนับสนุนองคกรตามรัฐธรรมนูญใหมีสวนรวมสราง
ความสมานฉันท  
        1.1.2 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวดัชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร เพื่อทําหนาทีแ่กปญหาและ
พัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต โดยยดึมั่นหลักการสรางความสมานฉันท และแนวทาง เขาใจ เขาถึง และพัฒนา ใช
กระบวนการยตุิธรรมกับผูกระทําผิดอยางเครงครัดและเปนธรรม กําหนดจังหวัดชายแดนเปนเขตพฒันาพิเศษ ที่
มีการสนับสนุนแหลงเงนิกูดอกเบี้ยต่ํา สิทธิพิเศษดานภาษี และพัฒนาเปนเขตอุตสาหกรรมฮาลาล  
        1.1.3 ปฏิรูปการเมือง โดยมีการจดัตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการดําเนนิการปฏิรูป โดยการมีสวน
รวมของภาคประชาชน เพื่อวางระบบการบริหารประเทศใหมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ ในแนวทางการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ
สังคมไทย  
        1.1.4 เรงสรางความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก โดยใหความสาํคัญกับกรอบความ
รวมมืออาเซียนเปนลําดับแรก และรวมมือกับรัฐสภาในการพิจารณาอนุมัติเอกสารที่เกี่ยวของที่ประเทศไทยใน
ฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนจะตองลงนามในชวงของการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนใหแลวเสร็จภายใน
เดือนม.ค. และเตรียมความพรอมเปนเจาภาพจดัการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน คร้ังที่ 14 ในเดือนก.พ. 2552  
       1.1.5 ฟนฟูเศรษฐกจิที่กาํลังประสบปญหาเปนการเรงดวน โดยจดัทําเปนแผนฟนฟูเศรษฐกจิระยะสั้น
ครอบคลุม ภาคเกษตรและเกษตรกร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการทองเที่ยว ภาคการสงออก ภาค
อสังหาริมทรัพย การสรางงานและสรางรายไดในชนบท การพัฒนาแหลงน้ําและฟนฟูทรัพยากรใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนม.ค. พรอมจัดทํางบประมาณรายจายเพิ่มเติมประจําปงบประมาณ 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนํา
เม็ดเงินของรัฐเขาสูระบบเศรษฐกิจ  
       1.1.6 เรงสรางความเชื่อมั่นใหแกนกัทองเที่ยวตางชาติ และเรงรัดมาตรการกระตุนการทองเที่ยว โดยรวมกับ
ภาคเอกชนประชาสัมพันธดงึดูดนักทองเทีย่วตางชาต ิสงเสริมการทองเที่ยวของคนไทยในประเทศ และปรับ
แผนงบประมาณของสวนราชการเพื่อใชในการจัดการฝกอบรมและสมัมนาใหกระจายทั่วประเทศ รวมทั้ง
ลดหยอนคาธรรมเนียมและคาบริการที่เกีย่วของกับการทองเที่ยว  



 

       1.1.7 เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญกับโครงการลงทุนที่มีความคุมคา เพื่อสราง
บรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวติประชาชน และเพิ่มความสามารถการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะ
การลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทัง้ระบบ การลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการ
ปองกันและสงเสริม การลงทุนพัฒนาระบบขนสงมวลชน และการพัฒนาระบบบริการจัดการน้ําและการ
ชลประทาน ใหสามารถเริ่มดําเนินโค รงการไดในป2552  
 1.2 การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน  
       1.2.1 รวมมือกับภาคเอกชนในการดําเนินมาตรการชะลอการเลิกจาง และปองกันการขยายตวัของการเลิก
จางในภาคอุตสาหกรรม และบริการทุกระดับ โดยใชมาตรการจูงใจเพือ่ลดภาระของภาคเอกชน  
       1.2.2 ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา เพื่อรองรับปญหาวางงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบ
ใหม โดยจัดโครงการฝกอบรมแรงงานที่วางงานประมาณ 5 แสนคน ในระยะเวลา 1 ป ตามกลุมความถนัดและ
ศักยภาพ และรองรับแรงงานกลับสูภูมิลําเนา เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแขงขันและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหแก
วิสาหกจิและธรุกิจชุมชน  
       1.2.3 เรงรัดดําเนนิการชวยเหลือบรรเทาความเดอืดรอนของผูถูกเลิกจางและผูวางงานอันเนื่องมาจากวกิฤต
เศรษฐกิจ โดยดูแลใหไดรับสิทธิประโยชนที่พึงจะไดตามกฎหมายโดยเร็ว การหางานใหม การสรางงาน และ
การเพิ่มพูนทกัษะเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมทั้งการจดัสวัสดิการที่จําเปน เชน การเพิ่มวงเงินใหกองทุน
สงเคราะหลูกจาง ดําเนนิโครงการสานฝนแรงงานคืนถ่ิน  
      1.2.4 สรางหลักประกนัดานรายไดแกผูสูงอายุ ที่มีรายไดไมเพียงพอแกการยงัชีพ หรือไมสามารถประกอบ
อาชีพเล้ียงตัวเองได โดยจัดสรรเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุที่มอีายุ 60 ปขึ้นไปที่แสดงความจํานงโดยการขอขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอรับการสงเคราะห รวมทั้งขยายเพดานใหกูยืมจากกองทุนผูสูงอายุเปน 3 หมื่นบาทตอราย  
      1.2.5 เพิ่มมาตรการดานการคลัง เพื่อชวยเพิ่มรายไดของประชาชนและกระตุนธุรกิจในสาขาที่ถูกผลกระทบ  
      1.2.6 สรางรายไดและศกัยภาพทางเศรษฐกิจในระดบัฐานราก โดยการจัดตั้งกองทุนเศรษฐกจิพอเพียง และ
จัดสรรเงินเพิม่เติมใหจากวงเงินที่เคยจัดสรรเดมิ เพื่อพฒันาแหลงน้ําและทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชน ลด
ตนทุนปจจยัการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งเรงรัดและลดขั้นตอนเพื่อใหทองถ่ินสามารถเบิกจายงบประมาณได
รวดเร็ว  
      1.2.7 ดําเนนิมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรผานกลไกและเครื่องมอืของรัฐใหมปีระสิทธิภาพ 
และเรงสรางระบบประกนัความเสี่ยงทางการเกษตร ทั้งความเสี่ยงราคาพืชผลผานกลไกตลาดซื้อขายลวงหนา
สินคาเกษตรและผลอันเนื่องมาจากภยัธรรมชาติ  
      1.2.8 เรงรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสนิคา ของสินคาเกษตรและสินคาชุมชน เพื่อกระตุนการ
บริโภคภายในประเทศและการสงออก  
      1.2.9 จัดตัง้สภาเกษตรกรแหงชาต ิเพื่อใหเกษตรกรมสีวนรวมในการเสนอนโยบายและวางแผนพัฒนาการ
เกษตรอยางเปนระบบ มีระบบการคุมครองและรักษาผลประโยชน รวมทั้งพัฒนาความเขมแข็งของเกษตรกร
อยางยั่งยืน  



 

      1.2.10 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ทั่วประเทศ ใหปฏิบัติงานเชงิรุก ในการสงเสริม
สุขภาพในทองถ่ิน/ชุมชน การดูแลผูปวยในโรงพยาบาล และการเฝาระวังโรคในชุมชน โดยจดัใหมีสวัสดิการ
คาตอบแทนใหกับอสม. เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน  
1.3 ลดภาระคาครองชพีของประชาชน  
      1.3.1 ใหทกุคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป โดยใหสนับสนุนตําราในวิชาหลักใหกับทกุโรงเรียน จัดให
มชุีด นักเรยีนและอุปกรณการเรียนฟรีใหทันปการศึกษา 2552 และทั้งสนับสนุนคาใชจายเพื่อชดเชยรายการที่
โรงเรียนเรียกเก็บจากผูปกครอง  
      1.3.2 กํากบัดูแลสินคาอุปโภคบริโภคและบริการที่มคีวามจําเปนตอการครองชีพ ใหมีราคาที่เปนธรรม 
สะทอนตนทนุอยางเหมาะสมและไมเปนการเอาเปรียบ ผูบริโภค  
      1.3.3 ดําเนนิมาตรการลดภาระคาครองชีพของประชาชนในการเดินทาง กาซหุงตม และบริการดาน
สาธารณูปโภค โดยปรับปรุงมาตรการดังกลาวใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจ และอยูบนหลกัการของการ
ใชและบริโภคอยางประหยัด  
      1.3.4 ใชกองทุนน้ํามันในการรักษาเสถียรภาพของราคาน้ํามันอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอการ
สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและการใชน้ํามันอยางประหยดั  
1.4 จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกจิ และคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อแกไขปญหาทาง
เศรษฐกิจ (กรอ.) เพื่อเรงรัดติดตาม แกไขปญหา ลดขั้นตอนในการปฏิบัติ และกําหนดมาตรการและโครงการ 
เพื่อฟนฟเูศรษฐกิจในภาวะเรงดวน  

 สําหรับกรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  มีนโยบายการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช    ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบ
บูรณาการ  ระยะเวลา 4 ป  (พ.ศ.2552-2554)    ดังตอไปนี้ 

1. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในจังหวัดใหไดมาตรฐาน   สะดวกปลอดภัยอยาง

ทั่วถึง 
1.2  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหมีประสิทธภิาพและครบถวนเพียงพอ 
1.3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหมีประสิทธิภาพอยางทั่วถึงทุก

พื้นที่ 
 
1.4  ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนา

ดานกายภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.5   ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารอยางเปนรูปธรรม 

   2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 



 

2.1  พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรภาคประชาสังคมใหมีศักยภาพเพื่อรองรับ
การพัฒนาในทุกดาน 

2.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม  จริยธรรม  จัด
การศึกษาทั้งในและนอกระบบ   สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  และสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตและอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ 

2.3  สนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุขเพื่อสรางสุขภาวะของประชาชนให
แข็งแรงทั้งดานกาย  จิต  ปญญา  และพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชนใหถูกสุขลักษณะ 

2.4  สงเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการการแพทยแผนไทย  (แพทยทางเลือก)  
ทั้งในระดับชุมชน  และสถานพยาบาล 

2.5  รณรงค  ปองกัน  ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจํานวนผูเสพและ
ผูเกี่ยวของใหนอยลง 

2.6  รณรงค  ปองกัน  ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงเพื่อลดจํานวน
ผูปวยและเสียชีวิต 

 2.7   สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคมการรักษาความสงบเรียบรอยและการ
บรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 2.8   จัดใหมี สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรม  สถานที่และอุปกรณดานการกีฬาและ
นันทนาการในทุกระดับอยางเพียงพอ 

 2.9   สงเสริม   อนุรักษ  ฟนฟูกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินรวมทั้งปกปองคุมครอง   บูรณะบํารุงรักษาโบราณสถาน   โบราณวัตถุและศาสน
สถาน 

 2.10  สงเคราะห  และพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาสในสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได 

 2.11   สรางกระบวนการมีสวนรวมเพื่อความเขมของชุมชน  จัดบริการทาง
เศรษฐกิจและขยายโอกาสการมีงานทําเพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพใหชุมชนอยางทั่วถึง  สนับสนุน
การจัดทําและใชแผนชุมชนและสงเสริมกิจกรรมชุมชน 

3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 3.1   สนับสนุน  สงเสริมเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอย  พัฒนา

องคความรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2   สงเสริม  พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน   และความตองการ

ของตลาด  วิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ินและสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพิ่ม
มูลคาการผลิตดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ  ฯลฯ 

 3.3   สงเสริมการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรทั้งที่เปนอาหาร  มิใชอาหาร  และ
พลังงานทดแทน 



 

 3.4   สนับสนุนการจัดรูปแบบที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองชนบท 
 3.5   จัดใหมีระบบโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอยางทั่วถึงและ

เพียงพอ 
 3.6   ฟนฟู   พัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร   โบราณสถาน

ในพื้นที่อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน  เพื่อบริการแกธุรกิจการทองเที่ยวใน
จังหวัด 

 3.7   พัฒนาทักษะการเปนผูใหบริการที่ดีเพื่อเสริมสรางภาพลักษณของจังหวัด 
 3.8   ปรับปรุงแกไขวัฒนธรรมการบริโภคและคานิยมอันไมพึงประสงค   โดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.9   สนับสนุนใหมีการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ทองเที่ยวอยางทั่วถึง 

3.10  จัดใหมีแผนแมบทดานการทองเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช (ทองถ่ิน) 
3.11   สงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ทองเที่ยว 
3.12   สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับองค

ความรูใหม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน  โดยใหความสําคัญกับความ
สอดคลองกับความตองการภาคเศรษฐกิจชุมชน 
   4.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน 
    4.1   สนับสนุน  ฟนฟูพื้นที่ปาและระบบนิเวศใหเกิดความอุดมสมบูรณ 
    4 .2    สง เสริมการบริหารจัดการน้ํ าในพื้นที่ตนน้ํ าและลุมน้ํ าอย างมี
ประสิทธิภาพ  โดยใหมีระบบชวยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา  ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ําแลงและน้ํา
ทวม 
    4.3   สงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเที่ยวแหลงธรรมชาติในชุมชน  
ใหอยูในขีดความสามรถการรองรับของระบบนิเวศ 
    4.4   สงเสริมการใชวัฒนธรรม  ประเพณี  การดํารงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อ
ปลูกฝงคานิยม  การบริโภคพอเพียงและยั่งยืน  เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    4.5   รณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธสรางเครือขายชุมชน  เพื่อสราง
จิตสํานึก  ความรูความเขาใจและสรางคานิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง  เพื่อลดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม  และสรางความรูสึกหวงแหนทรัพยากรในทองถ่ินของตน 
    4.6   สงเสริมใหชุมชน  หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษ
และควบคุมกิจกรรมที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน  เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไกการ
จัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส  ขยะติดเชื้อ  สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิด
การลดและคัดแยกขยะในแหลงกําเนิด  สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล  และสนับสนุนใหมีระบบเก็บ
ขนและกําจัดขยะแบบรวมศูนย 



 

    4.7   เสริมสรางประสิทธิภาพในการกําจัด  บําบัดมลพิษ  ทั้งดานวิชาการ  
บุคลากร  และสรางจิตสํานีกของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝาระวัง  แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
    4.8   สงเสริมสนับสนุนครัวเรือน  ชุมชน  ใชพลังงานทดแทน  พลังงาน
ทางเลือก  พลังงานใสสะอาด 
    4.9   สนับสนุนสงเสริมการรังวัดและจัดทําแผนที่  เพื่อแสดงแนวเขตที่ดิน
ของรัฐ 
    4.10  ผลักดันใหมีระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนที่
เปนธรรม  อนุรักษฟนฟูความหลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน  เพื่อรักษา  ปกปองระบบนิเวศนที่เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
   5.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 
    5.1   รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยมตามหลักการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและจิตสํานึก  ธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคสวน 
    5.2   พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส  สนับสนุนใหใชทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา  ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการ
ใหบริการประชาชน  ลดขั้นตอนการทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน 
    5.3   พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินที่ตอบสนองความ
ตองการในระดับชุมชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลาง
และระบบการติดตามประเมินผล 
    5.4   พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  
เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

    นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น  มีแนวนโยบายหลัก  6  ดาน 
1  ดานการศึกษา 

1.1   สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบดวย 
-   จัดใหมีส่ือการเรียนการสอน  และเครื่องเลนใหเพียงพอ 
-   จัดใหมีการแขงขันทางวิชาการในระดับตําบล  

1.2  สงเสริมผูดอยโอกาสทางการศึกษาใหมีวิชาชีพ   โดยสํารวจและจัดอบรมเพื่อสง- 
เสริมวิชาชีพตามความตองการ 

1.3   สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
-   จัดใหมีการใหบริการอินเตอรเน็ตตําบล 
-   จัดใหมีสถานที่อานหนังสือประจําหมูบานครบทั้งตําบล 

1.4    สงเสริมและสนับสนนุศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา 
ตําบลสูชุมชน/หมูบาน 



 

1.5    สงเสริมกิจกรรม/โครงการ  และสนับสนุนงบประมาณใหแกโรงเรียน 
เกษตรกรเพื่อใหความรูแกกลุมเกษตรกรทําสวนผลไม  สวนยางพารา และกลุมเลี้ยงสัตว 

2  ดานเศรษฐกิจ 
2.1.  สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพและองคกรตาง ๆ 
2.2.  สงเสริมอาชีพผูมีรายไดนอย 
2.3.  สงเสริมกลุมอาชีพแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรในตําบลนาบอน 
2.4.  สงเสริมและสนับสนุนวสิาหกิจและธุรกิจชุมชน 

3  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
3.1   สงเสริมและสนับสนุนแหลงทองเที่ยวใหเกิดประโยชนอยางคุมคา  โดยการ 
      -  ปรับปรุงภูมิทัศนน้ําตกคลองจัง 
      -  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
      -  สงเสริมชมรม/กลุม/องคกร  เพื่อรองรับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
3.2.  อนุรักษและรักษาธรรมชาติอยางสมดลุ 
3.3.  กําจัดสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ  โดยการ 
     -  ประชุมชีแ้จงใหความรูแกชุมชนในการจัดการขยะภายในครัวเรือน 

       -  จัดเตรยีมอุปกรณ  ครุภณัฑ  และสถานที่ในการกําจดัขยะ 

4  ดานสาธารณูปโภค 
4.1  สงเสริมและพัฒนาถนนสายหลัก สายรองใหไดมาตรฐาน  รวมทั้งปรับปรุง  

 ซอมแซม บุกเบิก โดยเนนสภาพปญหาของชุมชนเปนสําคัญ 
4.2  พัฒนาปรบัปรุงคุณภาพน้ําดื่ม น้ําใช  โดยการพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติเดิม  

ระบบประปาหมูบานที่มีอยูเดิม  และกอสรางใหมใหไดมาตรฐาน 
4.3  ประสานงานและสนับสนุนงบประมาณหนวยงานของรัฐ เพื่อดําเนินการ 

ตามอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลทางดานโครงสรางพื้นฐาน เชน ไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท  เปน
ตน 

4.4  สงเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน  โดยสงเสริมใหอาสาสมัคร 
สาธารณสุข (อสม.) ประจําหมูบาน ใหมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อแกไขปญหาในหมูบานของตนเอง 

4.5  สงเสริมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณในการปองกันโรคติดตอ 

5  ดานคณุภาพชีวิต 
5.1  สงเสริมและสนับสนุนดานการกฬีาทกุระดับอยางตอเนื่อง   โดยจดัการ 

แขงขันกฬีา และกรีฑาระดบัตําบล ของนักเรียน เยาวชน และรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดกจิกรรม
กีฬาตาง ๆ 



 

5.2  สงเสริมกิจกรรม/โครงการ   และสนับสนุนงบประมาณในการแกไขปญหายา
เสพ- 

ติดของชุมชน/หมูบาน 
5.3  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  โดยการ 
     -  สงเสริมการพัฒนาสตรี  โดยจัดกิจกรรม/โครงการ ใหเกดิการพฒันา การรวม 

กลุมของสตรีในตําบลใหเปนรูปธรรม 
     -  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม/โครงการวันเดก็ วนัเยาวชน ในระดบัตําบล 
     -  สงเสริมกิจกรรม/โครงการชมรมผูสูงอายุ ตําบลนาบอน 
     -  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพกิารทั้งตําบล 

6  ดานวัฒนธรรม 
6.1 สงเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีตาง ๆ เชน การจัดงานประเพณีลากพระ 

(หนาแลง)  ประเพณีปดกรดี  งานวนัลอยกระทง  งานวนัสงกรานต  เปนตน 
6.2 สงเสริมสนับสนุนและฟนฟูภูมิปญญาไทย 

 



 

สวนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา  
 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด  
  

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
1. 
 

     
2. 
 
 

3. 
 
 
 

ประเภทกอสรางถนน 
ถนนคศล.สายเลียบถนนสถานีรถไฟ 
741 – วัดคลองกุย  หมูที่ 2 
 
ถนนลาดยางบานนายสมปอง อิน
อุปถัมภ – บานนายสุกรี ไชยคชบาล 
หมูที่ 6 
ถนนลาดยางโรงกวม – สายเอเชีย 41 
หมูที่ 7 

 
เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐานใช
ในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 

 
“----” 

 

 
ถนนคศล. 1  แหง 
ระยะทาง900 เมตร 

 
ถนนลาดยาง  1   สาย 
ระยะทาง  600 เมตร 

 
ถนนลาดยาง1 สาย 
ระยะทาง  920 เมตร 

 

 
2,970,000 

 
 
1,980,000 

 
 
3,036,000 

   
มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใชเสนทาง
คมนาคมขนสงไดสะดวกรวดเร็วขึ้น 

 
 “----” 

 
 

“----” 
 

 

 
สวนโยธา
,อบจ.นศ. 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา
,อบจ.นศ. 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 
 
 
 

ถนนคศล.สายหนาวัดเทวสิทธิ์ – บาน
หนองเลน หมูที่ 6 ตอเขต ต.นาโพธิ์   
ถนนคศล.สายสามแยกบานผูใหญ – 
บานผูชวยผูใหญบาน  หมูที่  9 
ถนนคศล.สายนาบอน – คลองกุย  หมู
ที่  11 
ถนนคศล.สายศาลาเทพ – ควนสพ หมู
ที่  12 
ถนนลาดยางสายสามแยกบอทราย – 
หนองทิง  หมูที่  13 

เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐาน
ใชในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

ถนนคศล. 1  สาย
ระยะทาง  1,500 เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  800  เมตร 
ถนนคศล.  1 สาย 
ระยะทาง  840 เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 

ระยะทาง  1,200 เมตร 
ถนนลาดยาง  1  สาย 
ระยะทาง 1,250 เมตร 

4,950,000 
 

2,640,000 
 

2,700,000 
 

3,960,000 
 

4,125,000 

  มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

สวนโยธา, 
อบจ.นศ. 

 
“----” 

 
“----” 

 
 “----” 

 
“----” 

 
 

 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

9. 
 
 

10. 
 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 
 

ถนนลาดยางสายยุทธศาสตร – หวย
เรียน (บานนางเชย) หมูที่ 14 
 
ถนนคศล.สายบานนายสมพร  ทอง
กระจาง – บานนายวิเชียร  
รัตนภรณ  หมูที่  2 
ถนนคศล.สายบานนางลําไย – บาน
โคกเกาะ  หมูที่ 9 
ถนนคศล.สายทองไทยเกา -  ถนน
รถไฟ 741  หมูที่ 11 
ถนนลาดยางสายยุทธศาสตร – 
หนานเตย  หมูที่ 14 
ถนนลาดยางสายในสุสาน  หมูที่ 3 
 

เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐานใช
ในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 

ถนนลาดยาง 1  สาย
ระยะทาง  1,500 เมตร 

 
ถนนคศล. 1  สาย 

ระยะทาง  1,000  เมตร 
 

ถนนคศล. 1  สาย 
ระยะทาง 1,500  เมตร 
ถนนคศล. 1  สาย 
ระยะทาง 800 เมตร 
ถนนลาดยาง1 สาย 
ระยะทาง 1,800 เมตร 
ถนนลาดยาง 1 สาย 
ระยะทาง  1,500 เมตร 

4,950,000 
 
 

3,300,000 
 
 

4,950,000 
 

2,640,000 
 

5,940,000 
 

4,950,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 

สวนโยธา, 
อบจ.นศ. 

 
 “----” 

 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

15. 
 
 

16. 
 

17. 
 

18. 
 
 

19. 
 

20. 
 

21. 

ถนนคศล.สายทุงปไส – สวนปลัด
ทวี   หมูที่ 6  
 
ถนนคศล.สายดานออย – โรงเรียน
นาโพธิ์  หมูที่ 7 
ถนนลาดยางสายทุงรูนก – ไสตีตน 
หมูที่ 7 
ถนนลาดยางจากศาลา
เอนกประสงค – สามแยกปลายยวน 
หมูที่ 8 
ถนนคศล.สายบานโคกไทร -เขื่อน  
หมูที่ 9 
ถนนคศล.สายบานนายชื่น ลักษณะ 
หมูที่  13 – หมูที่ 12 ต. หนองหงส 
ถนนลาดยางสายยุทธศาสตร – 
คลองจัง   หมูที่  14 

เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐานใช
ในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

ถนนคศล.1  สาย 
ระยะทาง  810 เมตร 

 
ถนนคศล.  1  สาย 

ระยะทาง 1,720 เมตร 
ถนนคศล. 1  สาย

ระยะทาง  1,800 เมตร 
ถนนลาดยาง1  สาย 
ระยะทาง  320  เมตร 

 
ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง 600 เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 

ระยะทาง 1,000  เมตร 
ถนนลาดยาง  1  สาย 
ระยะทาง 1,300  เมตร 

 
 
 

2,673,000 
 
 

5,676,000 
 

5,940,000 
 

1,056,000 
 

 
4,950,000 
 
3,300,000 
 
4,290,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 

สวนโยธา , 
 อบจ.นศ. 

 
 “----” 

 
“----” 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา , 
 อบจ.นศ. 

“----” 
 

“----” 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

22. 
 
 

23. 
 
 

24. 
 

25. 
 

 
 
 

ถนนลาดยางสายแยกอนามัยกอง
เสา – สหกรณเขาขาว   หมูที่ 7 
 
ถนนลาดยางสายสามแยกโรงเรียน
เคี่ยมลูกหมี – หนวยศรีนคร พรอม
ทอระบายน้ํา 3  จุด   หมูที่  8 
ถนนคศล.สายนาชุมเห็ด – บานนาย
ถวัลย จันทรเสาร   หมูที่ 9 
ถนนคศล.สายบานนายวิเชียร  สม
รูป – บานนายประไพ  ดอกกฐิน  
หมูที่  9 

เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐานใช
ในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

ถนนลาดยาง 1  สาย
ระยะทาง  1,500  เมตร 

 
ถนนลาดยาง 1  สาย 
ระยะทาง  1,400 เมตร 

 
ถนนลาดยาง  1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 
ถนนลาดยาง  1  สาย 
ระยะทาง  800  เมตร 

 
 
 
 
 
 

 4,950,000 
 
 

4,620,000 
 
 

1,650,000 
 

2,640,000 
 
 
 
 
 

มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 

 
“----” 

 
“----” 

 

สวนโยธา
,อบจ.นศ. 

 
“----” 

 
 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา
,อบจ.นศ. 

 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

26. 
 
 

27. 
 
 

28. 
 

29. 
 

 
 

ถนนคศล.สายปอมบอทราย – สาม
แยกบอทราย   หมูที่ 13 
 
ถนนลาดยางสายยุทธศาสตร – 
คลองโก (บานนายอํานวย)  หมูที่ 
14 
ถนนลาดยางสายยุทธศาสตร – 
ควนเย็น หมูที่ 14 
ถนนลาดยางบานนายเสถียร คงสง 
– หัวสะพานวัดเทวสิทธิ์  หมูที่ 6 

เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐานใช
ในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

 “----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  600  เมตร 

 
ถนนคศล. 1 สาย 

ระยะทาง  1,200 เมตร 
 

ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 
ถนนลาดยาง  1  สาย 
ระยะทาง  600  เมตร 

 
 

 
 

 1,980,000 
 
 

3,960,000 
 
 

3,300,000 
 

1,980,000 

มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

 “----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา , 
 อบจ.นศ. 

 
“----” 

 
สวนโยธา 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 
 

ประเภทกอสรางสะพาน 
กอสรางสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็กคลองลําปะ  หมูที่  1  
 
กอสรางสะพานขามคลองจัง       
หมูที่ 4  
กอสรางสะพานขามคลองลําหลด 
หมูที่  14 
กอสรางสะพานขามคลอง
(คอนกรีตฝายน้ําลนขามคลอง
หนานเตย บานนายสมใจ) หมูที่ 14 
 กอสรางสะพานคลองน้ํารอนบาน
นายสมมุง  รัตนสุคนธ – บานนาง
ทัน  บุญเรืองฤทธิ์  หมูที่  3 
 

 
เพื่อใหมีสะพานที่ไดมาตรฐาน
ใชในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 
 

 
สะพาน  1  แหง 

 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 
 

 
800,000 

 
 

700,000 
 

700,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

700,000 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีสะพานที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 
 

 
สวนโยธา 

 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
  

“----” 
 
 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6. 
 

 
7. 
 
 

1. 
 
 

2. 
3. 
 

1. 
 

กอสรางสะพานขามคลองลําปะ
บานนายสมหมาย  ปนทองพันธ  
หมูที่ 14 
กอสรางสะพานสายบานนายนึก  
มณีรัตน  (คลองหวยแหง)  หมูที่  3 
ประเภทกอสรางศาลา 
ศาลาพักผูโดยตลาดคลองจัง  หมูที่ 
1,4 
 
ศาลาเอนกประสงค   หมูที่  2  
ศาลาอเนกประสงค  หมูที่  3 
ประเภทปรับปรุงศาลา 
ปรับปรุงศาลาเอนกประสงค   
หมูที่ 9 

เพื่อใหมีสะพานที่ไดมาตรฐาน
ใชในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 
 

เพื่อใหมีศาลาที่ไดมาตรฐานใช
ในการอํานวยความสะดวก

ประชาชน 
“----” 
“----” 

 
“----” 

สะพาน  1  แหง 
 

 
“----” 

 
 

“----” 
 
 

“----” 
“----” 

 
“----” 

  
 
 
 
 
 

700,000 
 
 

700,000 
 
 

400,000 
 
 

400,000 
400,000 

 
250,000 

 
 
 

มีสะพานที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 
 

มีศาลาที่ไดมาตรฐานสามารถใชอํานวย
ความสะดวกประชาชน 

 
“----” 
“----” 

 
“----” 

สวนโยธา 
 
 

“----” 
 

 
“----” 

 
 

“----” 
“----” 

 
“----” 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
1. 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

1. 
 
 

1. 
. 

ประเภทคูระบายน้ํา 
กอสรางคูระบายน้ําถนนสายควน
ไมแดง – คลองจัง หมูที่ 1 
กอสรางคูระบายน้ําสายบานนาย 
กระจาง  สมรูป – บานนายเกื้อกูล 
แซลิ่ม  หมูที่ 4   
ปรับปรุงคูระบายน้ําตามแบบ
แปลนอบต. 
ประเภทกอสรางทอเหลี่ยม 
กอสรางทอเหลี่ยมหวยสีทองถนน
สายเทวสิทธิ์ – นาชุมเห็ด  หมูที่  6 
ประเภทกอสรางลูกระนาด 
กอสรางลูกระนาดในชุมชน (รร.วัด
อัมพวัน , รร.ประชาอุทิศมูลนิธิ) 

 
เพื่อใหมีที่ระบายน้ําที่ได
มาตรฐานใช 

 “----” 
 
 

“----” 
 
 
เพื่อใหไดทอเหลี่ยมที่ได
มาตรฐานใช 

 
เพื่อใหประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชุมชน 

 
จํานวน 1  สาย 

 
จํานวน   1  สาย 

 
 

จํานวน   1  สาย 
 
 

จํานวน  1  สาย 
 
 

จํานวน  1  สาย 
 
 

 
500,000 

 
500,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 

400,000 
 
 

400,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาชนไดที่ระบายน้ําที่ไดมาตรฐาน
ใช 

“----” 
 

 
“----” 

 
 
ประชาชนไดมีทอเหลี่ยมที่ไดมาตรฐาน
ใช 
 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยใน
ชุมชน 
 

 
สวนโยธา 

 
“----” 

 
 

“----” 
 
 

 “----” 
 
 

“----” 
 

 
 



 
   
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 

ประเภทบุกเบิกถนน 
บุกเบิกตอจากถนนเทศบาล – สาย
นาบอน – คลองจัง  หมูที่ 3 
 
ถนนสายบานนายสุชาติ เที่ยงตรง
จิตต – บานนายเพียร เดชพิชัย  
หมูที่ 4 
ถนนหนาฝายน้ําลน หมูที่ 6 – เขต 
หมูที่ 9 
ถนนสายบานนายชอย พรหมดนตรี 
– หนองกกแดง  หมูที่ 7 
ถนนสายบานไสตนไหน – บาน
หนองปริง  หมูที่ 8 
ถนนจากบานนายดาษ รัตนบุรี – 
ปายเกาะปริง  หมูที่ 10 

 
เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐานใช
ในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

 
ถนนหินคลุก  1  สาย
ระยะทาง 1,200  เมตร 

 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 

 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง 1,000 เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง 1,000  เมตร 
ถนนหินคลุก  1 สาย
ระยะทาง  1,500 เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง  2,800  เมตร 

 
700,000 

 
 

500,000 
 
 

600,000 
 

600,000 
 

800,000 
 

1,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
สวนโยธา 

 
 

“----” 
 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 

 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7. 
 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 
 

12. 

บุกเบิก/ซอมแซมถนนสายคลองโก 
– นาแค หมูที่ 14 
 
ถนนสายบานนายอํานวย – บาน
นาบบุญฤทธิ์  หมูที่ 14 
ถนนสายบานนายเรื้อย กลีบแกว – 
หัวสะพานคลองน้ํารอน  หมูที่ 3 
ถนนสายบานนายวิเชียร  สมรูป – 
คลองโอะ  หมูที่ 6 
ถนนสายไสตนไหน หมูที่ 8 – บาน
ทาบาก หมูที่ 7 พรอมสรางสะพาน
ขามคลองมิน 
ถนนสายหัวสะพานคลองโอะ – 
โรงกวม  หมูที่ 7 

เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐานใช
ในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 

ถนนหินคลุก  1  สาย
ระยะทาง 2,500  เมตร 

 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง 500 เมตร 
ถนนหินคลุก  1 สาย 
ระยะทาง 500 เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง 1,700  เมตร 

 
ถนนหินคลุก 1  สาย 
ระยะทาง 3,000 เมตร 

 

950,000 
 
 

500,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

500,000 
 

600,000 
 

800,000 
 
 

1,500,000 
 
 

 มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

สวนโยธา 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

13. 
 
 

14. 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
 

18. 
 

19. 

ถนนบานนายหวง – บานนายพัน  
เกศรินทร  หมูที่  10 
 
ถนนสายยุทธศาสตร – บานนาย
ณรงค นาคิน  หมูที่ 14 
ถนนสายหวยเรียน – หนานเตย  
หมูที่ 14 
ถนนบานนางตอม  พรหมเกิด – 
บานนางเนียน  สุดถนอม  หมูที่ 3 
ถนนแอบทางรถไฟ – ชุมชนหลัง
บานนายสุรินทร  แซลิ้ม  หมูที่ 4 
ถนนเลียบหัวสะพานคลองโอะลาง 
– หวยไมแกน  หมูที่ 6 
ถนนสายไสกรูด – โคกแปะ    
หมูที่ 7 

เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐานใช
ในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

ถนนหินคลุก  1  สาย
ระยะทาง 2,000  เมตร 

 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง 600 เมตร 
ถนนหินคลุก  1 สาย 
ระยะทาง 900 เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง  300  เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง  550  เมตร 

 900,000 
 
 

570,000 

 
 
 
 
 
 
 

320,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

590,000 

มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

สวนโยธา 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐานเชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

20. 
 
 

21. 
 
 

22. 
 

23. 
 

24. 
 

25. 
 

26. 

ถนนสายหัวสะพานคลองโอะ – 
โรงกระเบื้อง  หมูที่ 7 
 
ถนนทางเขาสระน้ําสายแยกบาน
นางเคลื่อน – สระน้ําเหนือคลอง  
หมูที่ 8 
ถนนสายคลองโก – บานอาหมวย 
หมูที่  14 
ถนนสายควนเย็น – บานนายทอง
รื่น แกววิเชียร หมูที่  14  
ถนนสายโรงฆาสัตว – ทองไทยเกา 
หมูที่ 11 
ถนนหนาบานนายดาษ เรืองทอง – 
บานนายสมนึก  รุงสวัสดิ์ หมูที่ 9 
ถนนหนาบานนายประเสริฐ – บาน
นายทวี พริกเล็ก  หมูที่ 9 

เพื่อใหมีถนนที่ไดมาตรฐานใช
ในการคมนาคมไดสะดวก  
รวดเร็ว 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

ถนนหินคลุก  1  สาย
ระยะทาง 1,500  เมตร 

 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง 1,000 เมตร 

 
ถนนหินคลุก  1 สาย 
ระยะทาง 800 เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง  1,000 เมตร 
ถนนหินคลุก 1  สาย 
ระยะทาง 1,200 เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง 1,000 เมตร 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง 2,000 เมตร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

700,000 
 
 

690,000 
 
 

690,000 
 

699,000 
 

700,000 
 

699,000 
 

1,500,000 
 
 

มีถนนที่ไดมาตรฐานสามารถใช
เสนทางคมนาคมขนสงไดสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

สวนโยธา 
 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดกูาล 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
1. 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 

ประเภทปรับปรุง/ซอมแซม 
ถนนสายหลังวัดอัมพวัน – บาน
นายยงค  บุญเมือง   หมูที่  1 
 
 
ถนนสายบานนางเกสร  คงบุญ – 
โรงปุยชีวภาพ   หมูที่  2 
ถนนทางแยกบานควนเนียง – วัด
คลองกุย  หมูที่  2 
ถนนสายโรงฆาสัตว – ควนทอน  
หมูที่  3 
สายสามแยกไสตนไหน – บานนาย
สุรินทร ชัยทัด หมูที่ 8 

 
เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิม  อยูในสภาพเรียบรอยใช
การไดในทุกฤดูกาล 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 

 
ถนนคศล. 1  สาย

ระยะทาง  1,500 เมตร 
 
 

ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  200  เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  500 เมตร 
ถนนคศล. 1 สาย 

ระยะทาง  500 เมตร 

 
500,000 

 
 

 
250,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
 

   
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมใชการในทุก
ฤดูกาล 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 

 
สวนโยธา 

 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 “----” 
 

 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดกูาล 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6. 
 
 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
 
 

ถนนสายยุทธศาสตร -  บานนาย
พรอม บุญเกื้อ – สายบานนาย
สุรินทร แซลิ้ม พรอมคูระบายน้ํา  
ทั้ง 2  ฝง   หมูที่  4 
ถนนสายหวยฝาก – หนองอายงู  
หมูที่ 7 
ถนนสายเฉลิมพระเกียรติ  หมูที่ 7 
 
ถนนสายหวยฝาก – อวดพัน   
หมูที่  5 
ถนนสายสามแยกสวนจาเหลี่ยม – 
บานไสตนไหน  หมูที่  7 
ถนนคอนกรีตไหลทางทั่วหมูบาน 
หมูที่  9 
ถนนจากบานนายสถิต – บานนาย
ดาษ  รัตนบุรี พรอมขยายทาง  หมู
ที่ 10 

เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิม  อยูในสภาพเรียบรอยใช
การไดในทุกฤดูกาล 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

ถนนคศล. 1  สาย
ระยะทาง  1,500 เมตร 

 
 

ถนนคศล. 1  สาย 
ระยะทาง  1,500  เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 

ระยะทาง 1, 500  เมตร 
ถนนคศล. 1  สาย 

ระยะทาง  1,500 เมตร 
ถนนคศล. 1  สาย 
ระยะทาง 500 เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 

ระยะทาง  1,500  เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 

ระยะทาง  1,500 เมตร 

800,000 
 
 
 

800,000 
 

800,000 
 
800,000 

 
500,000 

 
800,000 

 
800,000 

  เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมใชการในทุก
ฤดูกาล 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 

 

สวนโยธา 
 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดกูาล 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

13. 
 
 
 

14. 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
 

18. 
 
 

ถนนสายโรงฆาสัตว – คลองน้ําขน  
หมูที่  3 , 11 
 
 
ถนนสายดานปริงใน – ควนสพ  
หมูที่  12 
ถนนจากหัวสะพานเหล็ก – โรงหมู
ยาง  หมูที่ 12 
ถนนสายบานผูใหญ – หนองเมา 
หมูที่ 13 
ถนนสายผูใหญ – นาใหญ (นาย
ประจัน)  หมูที่  13 
สายยุทธศาสตร – บานนายสุรสิทธิ์  
หมูที่ 14 

เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิม  อยูในสภาพเรียบรอยใช
การไดในทุกฤดูกาล 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

ถนนคศล. 1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 

 
 

ถนนคศล. 1  สาย 
ระยะทาง 1,200 เมตร 
ถนนคศล. 1 สาย 

ระยะทาง  500 เมตร 
ถนนคศล. 1 สาย 

ระยะทาง 1,000 เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 

ระยะทาง 1,000 เมตร 
ถนนคศล.  1 สาย 
ระยะทาง 700  เมตร 

300,000 
 

 
 
600,000 
 
300,000 
 
500,000 
 
500,000 
 
400,000 

  เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมใชการในทุก
ฤดูกาล 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 
 

สวนโยธา 
 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
  

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-  ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดกูาล 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

19. 
 
 
 

20. 
 

21. 
 

22. 
 

23. 
 

24. 
 

25. 
 
 
 

ปรับปรุงถนนใตสะพานเหล็ก หมู
ที่ 1 
 
 
ถนนทางแยกสายศรีเจริญ  - สายนา
บอน – แกวแสน  หมูที่  2 
ถนนสายบานนางประไพ – เหลียด  
หมูที่  3 
ขยายถนนสายคลองจัง – สาย
ยุทธศาสตร  หมูที่ 4 
ถนนซอยบานนายประดิษฐ ไชยค
ชบาล หมูที่ 5 -  ต.นาโพธิ์  หมูที่ 2 
ถนนคอนกรีตสายแยกดานปริง – 
บานนางละออ  หมูที่ 5   
ถนนสายพรุขุนศักดิ์ – ไสตีตน  
พรอมวางทอระบายน้ํา 1  จุด 
 หมูที่ 7 

เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิม  อยูในสภาพเรียบรอยใช
การไดในทุกฤดูกาล 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

ถนนคศล. 1  สาย
ระยะทาง  100 เมตร 

 
 

ถนนคศล. 1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  300  เมตร 
ถนนคศล.   1  สาย 

ระยะทาง  1,000 เมตร 
ถนนคศล. 1 สาย 

ระยะทาง 1,500 เมตร 
ถนนคศล. 1 สาย 
ระยะทาง 800 เมตร 
ถนนคศล. 1 สาย 

ระยะทาง  500 เมตร 

 200,000 
 
 

 
500,000 

 
300,000 

 
500,000 

 
800,000 

 
450,000 

 
300,000 

 เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมใชการในทุก
ฤดูกาล 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 

สวนโยธา 
 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

สวนโยธา, 
อบจ.นศ. 
สวนโยธา 

 
“----” 

 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดกูาล 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

26. 
 
 
 

27. 
 

28. 
 

29. 
 

30. 

ถนนสายสามแยกเหนือคลอง – 
บานทาบาก  หมูที่ 8 
 
 
ถนนจากบานนายวิรัช พลิกเล็ก – 
คลองจัง  หมูที่ 12 
ถนนสายควนสะทอนโรงพระ
ขุนพล  หมูที่  12 
ถนนสายยุทธศาสตร – บานนาย
สมชาย  หมูที่ 14 
ถนนทางขามทางรถไฟ  หมูที่ 1 –  
คลองจัง  หมูที่ 4 

เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิม  อยูในสภาพเรียบรอยใช
การไดในทุกฤดูกาล 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 

ถนนคสล. 1  สาย
ระยะทาง  800 เมตร 

 
 

ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  800  เมตร 
ถนนคศล. . 1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 
ถนนคศล. 1 สาย 
ระยะทาง 800 เมตร 
ถนนหินคลุก 1 สาย 
ระยะทาง  100 เมตร 

 

 
 
 

450,000 
 
 
 

450,000 
 

300,000 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 

เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมใชการในทุก
ฤดูกาล 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 

สวนโยธา 
 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดกูาล 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

31. 
 
 
 

32. 
 

33. 
 

34. 
 

35. 
 

36. 
 
 
 

ถนนสายแยกหมูบานไชยศร – บาน
นายบุญรอด  พรหมเมือง  หมูที่ 2 
 
 
ถนนสายสวนยางโกซื่อ – บานนาย
มนตรี พงษพันธารักษ หมูที่ 3 
ถนนสายบานนายเด็ด รัตนภรณ –
บานนางสุดา  มณีรัตน หมูที่ 3 
ถนนสายบานนายดุล หลุมน้ําเขียว  
หมูที่ 4 
ถนนสายบานนายสัมพันธ รัตนบุรี 
หมูที่ 5 –บานบอทราย  หมูที่  13 
ถนนจากสะพานดานปริง –หมูที่ 5 
– บานดานปริงใน หมูที่ 12 

เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิม  อยูในสภาพเรียบรอยใช
การไดในทุกฤดูกาล 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

ถนนคศล. 1  สาย
ระยะทาง  300 เมตร 

 
 

ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  1,000  เมตร 
ถนนคศล.  1  สาย 

ระยะทาง  1,200  เมตร 
ถนนคศล.1  สาย 

ระยะทาง  800  เมตร 
ถนนคศล.  1 สาย 

ระยะทาง   1,000 เมตร 
ถนนคศล. 1 สาย 

ระยะทาง  1,000 เมตร 

  250,000 
 
 
 

500,000 
 

590,000 
 

450,000 
 

500,000 
 

500,000 

เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมใชการในทุก
ฤดูกาล 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 

สวนโยธา 
 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดกูาล 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

37. 
 
 
 

38. 
 

39. 
 
 
 

ถนนสายบานนายเชนณรงค คงศรี
นิล – สวนนายสมหวัง จันทรเรือง
ฤทธิ์  หมูที่ 12 
 
ถนนทางเขาบานนางเขิม  สมทรง  
หมูที่ 13 
ถนนสายสามแยกบานนายอํานวย – 
หมูที่  10  ต. แกวแสน   

เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิม  อยูในสภาพเรียบรอยใช
การไดในทุกฤดูกาล 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

ถนนคศล. 1  สาย 
ระยะทาง  500  เมตร 

 
 

ถนนคศล. 1  สาย 
ระยะทาง 800  เมตร 
ถนนคศล. 1 สาย 

ระยะทาง  900 เมตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

300,000 
 
 
 

450,000 
 

490,000 
 
 
 
 

เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมใชการในทุก
ฤดูกาล 

 
“----” 

 
“----” 

 
 
 

สวนโยธา 
 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดกูาล 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

40. 
 
 

 
41. 

 
 

42 
 
 
 

ปรับปรุงถนนสายนายสมปอง  
หมูที่ 5 
 
 
ปรับปรุงถนนสายพรุขุนศักดิ์ – ไส
ตีตน  พรอมวางทอระบายน้ํา  1 จุด 
หมูที่ 7  
ปรับปรุง/ถนนสายแยกสวนจา
เหลี่ยม – บานไสตนไหน  หมูที่  8 

เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิม  อยูในสภาพเรียบรอยใช
การไดในทุกฤดูกาล 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

ถนนคศล. 1  สาย
ระยะทาง  200 เมตร 

 
 

ถนนคศล.  1  สาย 
ระยะทาง  1,500  เมตร 

 
ถนนหินคลุก  1  สาย 
ระยะทาง 950 เมตร 

 

 
 
 
 
 

 440,000 
 
 
 

660,000 
 
 

440,000 
 

 

เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมใชการในทุก
ฤดูกาล 

 
“----” 

 
 

“----” 
 
 

สวนโยธา 
 
 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่       1  พัฒนาดานการคมนาคมขนสง 

-   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดกูาล 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

43. 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงถนนสายหัวสะพานเหล็ก 
-  โรงหมูยาง   
 
 
 

เพื่อซอมแซมบํารุงรักษาให
เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิม  อยูในสภาพเรียบรอยใช
การไดในทุกฤดูกาล 

 
 

ถนนคศล. 1  สาย
ระยะทาง  200 เมตร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 440,000 
 
 
 
 
 

 

เสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยูอยูใน
สภาพเรียบรอยพรอมใชการในทุก
ฤดูกาล 

 
 
 

สวนโยธา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
 
 

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  หมูที่ 1 -14 
 
 
 
ขยายเขตประปาภูมิภาค หมูที่  1  
 
กอสรางประปาหมูบาน (หนองหัว
เสือ)  หมูที่  2 
กอสรางประปาหมูบาน (หนอง
สองตอน)  หมูที่  3 
 ขยายเขตประปาภูมิภาคบานนาง
เบ็จมาศ – บานนายอํานวย สกุล
วิริยะ  หมูที่ 3 
ขยายเขตเขตประปาภูมิภาคจาก
บานนายมงคล สวัสดิสาร – หัว
สะพานคลองโอะ (ทิศตะวันตก) 
หมูที่ 6 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุก
หมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

ไฟฟาสาธารณะใน
ตําบลเพิ่มขึ้น   

 
 

หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึ้น 1แหง 
หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึ้น 1 แหง 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

400,000 
 
 
 

3,000,000 
 

2,100,000 
 

1,500,000 
 

2,100,000 
 
 

2,100,000 

400,000 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 

ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 

“----” 
 

สวนโยธา 
 
 
 

สวนโยธา , 
ประปาภูมิภาค 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7. 
 
 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
 
 
 
 

ขยายทอประปาจากสี่แยกนาโพธิ์ – 
บานนางนายิน พรหมศร (ทิศ
ตะวันตก)  หมูที่ 7 
 
ขยายทอประปาจากหนาบอนไก – 
คลองโอะ ทั้ง 2 ฝง  หมูที่ 7 
กอสรางประปาหมูบาน  หมูที่ 6 
 
ขยายเขตประปาทั่วทุกครัวเรือน  
หมูที่ 9,10 
ขยายเขตประปาสวนภูมิภาคบาน
ควนสพ  หมูที่  12 
ขยายเขตทอประปาหมูบานจาก
ศาลาหมูบาน – ถนนสามแยกบอ
ทรายหนองทิง  หมูที่ 13 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุก
หมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึ้น 1  แหง 

 
 

“----” 
 

“----” 
 

หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึ้น 2  แหง 
หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึ้น 1  แหง 

“----” 
 

200,000 
 
 
 

200,000 
 

1,500,000 
 

3,200,000 
 

2,000,000 
 

200,000 

  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 

สวนโยธา 
 
 
 

“----” 
 
สวนโยธา , 

ประปาภูมิภาค 
“----” 

 
“----” 

 
สวนโยธา 

 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

13. 
 
 
 

14. 
 
 

15. 
 
 

16. 
 

17. 
 
 
 

กอสรางประปาหมูบาน หมูที่ 14 
 
 
 
ขยายเขตประปาภูมิภาคสายบาน
นางเกษร  คงบุญ – โรงปุยชีวภาพ 
2 ฝง  หมูที่ 2 
ขยายเขตประปาสวนภูมิภาควัด
พิกุลไชยภูมิ – บานนายนึก มณี
รัตน  หมูที่ 3 
ขยายเขตประปาสายบานนายราน 
พรหมดนตรี –เขตเทศบาล หมูที่ 3 
ขยายเขตประปาภูมิภาคหมูบาน  
หมูที่  5 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุก
หมูบาน 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 

หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึ้น 1  แหง 

 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 

2,100,000  
 
 
 

2,100,000 
 
 

2,100,000 
 
 

1,000,000 
 

1,000,000 

 ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

 
“----” 

 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

สวนโยธา,
ประปาภูมิภาค 

 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

18. 
 
 

19. 
 

20. 
 

21. 
 

22. 
 
 

23. 
 

ขยายเขตประปาภูมิภาคจากหัว
สะพานบานนายสวาง แสงศรี – 
บานนายวิเชียร  สมรูป  หมูที่ 6 
ขยายทอประปาจากบานนายสุพล 
นาควรรณ – บานนางยม  หมูที่ 7 
ขยายเขตประปาจากโรงกระเบื้อง – 
บานครูเอี้ยม – ปลายเขต  หมูที่ 7 
ขยายเขตประปาจากผูใหญสถิตย – 
บานนายจรูญ ฤทธิ์รัตน หมูที่ 10 
ขยายเขตประปาสวนภูมิภาคจากหัว
สะพานเหล็ก – บานนางชวนพิศ 
กรุดพันธ หมูที่ 12 
ขยายเขตประปาบานนายไสว – สุด
เขต   หมูที่  13 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 

หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึ้น 1  แหง 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 

“----” 
 
 

 1,000,000 
 
 

200,000 
 

1,100,000 
 

1,100,000 
 

2,500,000 
 
 

1,100,000 

 ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

สวนโยธา 
 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
สวนโยธา, 

ประปาภูมิภาค 
 

สวนโยธา 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

24. 
 
 

25. 
 

26. 
 
 

27. 
 
 

28. 
 

29. 
 
 

กอสรางเขื่อน/อางเก็บน้ํา(หนาน
เตย)  หมูที่  14 
 
วางทอระบายน้ําสายควนไมแดง – 
คลองจัง  หมูที่ 1 
ขยายเขตประปาสวนภูมิภาคสาย
บานนางสมใจ  อินทรจงจิตร  
หมูที่ 2 
ขยายเขตประปาสวนภูมิภาคจากหัว
สะพานคลองน้ํารอน – เขตเทศบาล 
หมูที่ 3 
กอสรางประปาหมูบาน หมูที่ 3 
 
ปรับปรุงแท็งคประปาหมูบาน  
 หมูที่ 4 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึ้น 1  แหง 

 
“----” 

 
“----” 

 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

 
 
 
 
 

3,000,000  
 
 

200,000 
 

1,900,000 
 
 

1,900,000 
 
 

2,100,000 
 

200,000 
 
 

ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

สวนโยธา
,อบจ.นศ. 

 
สวนโยธา 

 
“----” 

 
 

“----” 
 
 

สวนโยธา
,อบจ.นศ. 
สวนโยธา 

 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

30. 
 
 

31. 
 

32. 
 

33. 
 

34. 

ขยายเขตประปาภูมิภาคจากบาน
นายลอบ สังขงาม – บานควนหมอ 
(ทิศตะวันออก) หมูที่ 6 
ขยายเขตประปาหมูบานสายพรุ
ศักดิ์ – ไสตีตน  หมูที่ 7 
ขยายทอประปาจากปายเขต – บาน
นายสวัสดิ์ ชวยชูใจ หมูที่ 7 
ขยายเขตประปาสวนภูมิภาคทุก
ครัวเรือน  หมูที่ 12 
ขยายเขตประปาสวนภูมิภาคบาน
นายสมโชค คงบุญ – บานนายสม
มุง  รัตนสุคนธ  หมูที่ 2 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

หมูบานที่ไดใชประปา
หมูบานเพิ่มขึ้น 1  แหง 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 
 
 
 

 2,500,000 
 
 

2,500,000 
 

200,000 
 

3,000,000 
 

2,500,000  

ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

สวนโยธา,
ประปาภูมิภาค 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

35. 
 
 

36. 
 

37. 
 

38. 
 

39. 
 
 

40. 
 
 

ขุดลอกหนองสองตอน  หมูที่ 3  
 
 
ขุดสระน้ําชุมชนหลังบานนาย
สุรินทร  แซลิ้ม  หมูที่ 4 
ขุดลอกคลองสายหนองไองู  - ทุง
โคกเกาะ  หมูที่  5 
ขุดลอกคูระบายน้ําสายบานนาย
อํานวย  รัตนบุรี หมูที่ 5 
ขุดลอกเหมืองสงน้ําจากเขื่อน
ชลประทานหลังวัดเทวสิทธิ์- หวย
ไมแกน  หมูที่ 6 
ขุดลอกคลองจากบานนายชอย  
พรหมดนตรี – หวยนาโพธิ์  หมูที่ 7 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 
 

ขุดลอกคลอง 1  สาย 
ระยะทาง  500 เมตร 

 
ขุดสระน้ํา  1  แหง 

 
 ขุดลอกคลอง 1  สาย 
ระยะทาง  1,300 เมตร 
ขุดลอกคู 1  สาย 

ระยะทาง  1,000 เมตร 
ขุดลอกเหมือง  1  สาย 
ระยะทาง 2,050 เมตร 

 
ขุดลอกคลอง 1 สาย 
ระยะทาง 1,000 เมตร 

300,000 
 
 

200,000 
 

490,000 
 

400,000 
 

600,000 
 
 

400,000 
 

 
 
 
 

 ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

สวนโยธา 
 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
 

“----” 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

41. 
 
 

42. 
 

43. 
 

44. 
 

45. 
 

46. 
 

47. 
 
 

ขุดลอกเหมืองหลาน้ํา  หมูที่ 9  
 
 
ขุดลอกคลองน้ําขน  หมูที่  11 
 
ขุดลอกวังโยง – คลองบอด   
หมูที่ 12 
ขุดลอกหวยจิก  หมูที่ 8 
 
ขุดลอกคลองสายหลังอําเภอ – 
คลองมินท  หมูที่ 3 
ขุดลอกคลองสายหวยฝาก – ทุง
โคกเกาะ  หมูที่ 5 
ขุดลอกคลองหนาฝายน้ําลนบาน
นายนวม  สังขงาม  หมูที่  6 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

ขุดลอกเหมือง 1  สาย 
ระยะทาง  500 เมตร 

 
ขุดลอกคลอง  1  สาย 
ระยะทาง  5,000 เมตร 
 ขุดลอกคลอง 1  สาย 
ระยะทาง  1,000 เมตร 
ขุดลอกหวย 1  สาย 
ระยะทาง  1,000 เมตร 
ขุดลอกคลอง 1  สาย 
ระยะทาง 5,000 เมตร 
ขุดลอกคลอง 1 สาย 
ระยะทาง 1,500 เมตร 
ขุดลอกคลอง  1  สาย 
ระยะทาง 1,000 เมตร 

300,000 
 
 

700,000 
 

400,000 
 

400,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

700,000 
 

430,000 
 

400,000 

 ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

สวนโยธา 
 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

48. 
 
 

48. 
 

49. 
 

50. 
 
 

51. 
 

52. 
 

53. 
 

ขุดลอกหวยจากบานนายประนอม 
รัตนบุรี – บานนายชอย  พรหม
ดนตรี  หมูที่ 7 
ขุดลอกเหมืองสงน้ําบานไสโพธิ์  
หมูที่  9 
ขุดลอกลําหวยหนองลานเข  
 หมูที่ 11 
ขุดลอกคลองจากบานนายสุนทร  
ทองเหลี่ยมนาค หมูที่ 5  – หมูที่  11 
ต.หนองหงส   
ขุดลอกเหมืองจากบานนายเครือ 
อาจบุรี – คลองโอะ  หมูที่ 7 
ขุดลอกคลองภายในหมูบาน   
หมูที่ 10 
ขุดลอกหนองแมวาด หมูที่ 2 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

ขุดลอกหวย 1  สาย 
ระยะทาง  1,000 เมตร 

 
ขุดลอกเหมือง  1  สาย 
ระยะทาง  1,500  เมตร 
 ขุดลอกลําหวย 1  สาย 
ระยะทาง  500 เมตร 
ขุดลอกคลอง 1  สาย 
ระยะทาง  500 เมตร 

 
ขุดลอกเหมือง 1  สาย 
ระยะทาง 1,000 เมตร 
ขุดลอกคลอง 1 สาย 
ระยะทาง 2,000 เมตร 
ขุดลอกหนอง 1 สาย 
ระยะทาง  5,000 เมตร 

 400,000 
 
 

430,000 
 

300,000 

 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 

400,000 
 
500,000 

 
700,000 

ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

สวนโยธา 
 

 
“----” 

 
“----” 

 
สวนโยธา
,อบจ.นศ. 

 
สวนโยธา 

 
“----” 

 
“----” 

 

 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   จัดใหสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมยัใหทัว่ถึงทุกหมูบาน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

54. 
 
 

55. 
56. 

สรางฝายกั้นน้ํา  หมูที่  1 – 14 
 
 
ขุดบอบาดาล  หมูที่ 1 -14 
ขุดบอน้ําตื้น  หมูที่ 1 - 14 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
“----” 

จํานวน  14  แหง 
 
 

“----” 
“----” 

400,000 
 
 

300,000 
300,000 

400,000 
 
 

300,000 
300,000 

400,000 
 
 

300,000 
300,000 

 

ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยทั่วถึงทุกหมูบาน 

“----” 
“----” 

สวนโยธา 
 

 
“----” 
“----” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยูเดิมใหพรอมบริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

2. 
 

3. 

ซอมแซมบํารุงรักษาไฟฟา
สาธารณะ  หมูที่ 1 - 14 
 
 
ซอมแซมบํารุงรักษาระบบประปา
หมูบาน 
ดูแลซอมแซมบํารุงรักษาแหลงกัก
เก็บน้ํา 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่อยูเดิมใหพรอม
บริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 

 
“----” 

 
“----” 

 

14  หมูบานในตําบล
ไดรับการดูแลระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

“----” 
 

“----” 

100,000 
 
 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 
 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 
 
 

100,000 
 

100,000 

ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีเดิมใหพรอมบริการ
แกประชาชนอยางทั่วถึง 

 
 “----” 

 
“----” 

สวนโยธา 
 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   สงเสริมใหเอกชนจัดทําระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพือ่ใหบริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 
 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  หมูที่  1 - 
14 
  
ติดตั้งโทรศัพทสาธารณะ  
 หมูที่ 1 -14   
 
ขยายคูสายโทรศัพทบาน  หมูที่ 
  1 -  14 
 

เพื่อ.ใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่อยูเดิมใหพรอม
บริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 

“----” 
 
 

“----” 
 
 
 
 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา
จํานวน  11 เสนทาง 

 
ติดตั้งโทรศัพท
สาธารณะ  

จํานวน  14 ตู 
ขยายคูสายโทรศัพท
จํานวน  14 เสนทาง 

 

1,000,000 
 
 

100,000 
 
 

300,000 
 
 

1,000,000 
 
 

100,000 
 
 

300,000 
 

1,000,000 
 
 

100,000 
 
 

300,000 
 

ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีเดิมใหพรอมบริการ
แกประชาชนอยางทั่วถึง 

“----” 
 
 

“----” 
 
 

สวนโยธา, กฝผ. 
 
 

องคการโทรศัพท 
 
 

องคการโทรศัพท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

-   สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมยัสูประชาชน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

อินเตอรเน็ตหมูบาน  หมูที่ 5 ,12 
และ 13 
 
สงเสริมศูนยเรียนรูชุมชนประจํา
ตําบล 
 

เพื่อ.ใหประชาชนมีแหลงเพื่อ 
การเรียนรู 

 
“----” 

 
 
 
 

อินเตอรเน็ตหมูบาน 
  จํานวน  3  แหง 

 
ศูนยเรียนรูชุมชน 
จํานวน  1  แหง 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

30,000 

ประชาชนไดรับรูและศึกษาหาความรู
โดยใชอินเตอรเน็ตหมูบาน 

 
“----” 

 
 

 

สํานักปลัดฯ 
 
 

“----” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      3  พัฒนาดานการเมือง 

-  ใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพฒันาดานกายภาพเศรษฐกิจ  และสังคม 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

จัดทําผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบ
และแนวทางในการพัฒนาดาน
กายภาพเศรษฐกิจ  และสังคม 

เพื่อใชผังเมืองรวมจังหวัดเปน
กรอบและแนวทางในการ
พัฒนาดานกายภาพเศรษฐกิจ  
และสังคมใหดีขึ้น 

 
 
 
 
 

กิจกรรมเพื่อการใชผัง
เมืองรวมจังหวัด  

จํานวน  1  กิจกรรม 

  50,000 พื้นที่อบต.มีการวางผังและมีการพัฒนา
ดานกายภาพเศรษฐกิจ และสังคมตามที่
กําหนด 

 
 

 

สวนโยธา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  1  ดานการคมนาคมขนสง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุมอาคาร 
แนวทางที่      4  พัฒนาดานควบคุมอาคาร 

-  ใหมกีารประกาศใชกฎหมายควบคุมอาคาร 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

ประกาศใชกฎหมายควบคุมอาคาร เพื่อใหมีกฎหมายควบคุมอาคาร
ประกาศใชและไดรับการ
ปรับปรุงอยูเสมอ 

 
 
 
 
 

กฎหมายควบคุมอาคาร 
จํานวน  1  ฉบับ 

10,000   กฎหมายควบคุมอาคารประกาศใช 
 

 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 

-   สงเสริมใหมีการจัดตั้งรานคาหมูบาน/ตาํบล กลุมอาชีพ และวิสาหกจิชุมชน  เพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชนและแกปญหาความยากจนตามแผน 
      แมบทชุมชน 
   

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

สงเสริมกลุมอาชีพภายในตําบล 
นาบอน  หมูที่  1 - 14 

เพื่อสงเสริมใหมีการจัดตั้ง
รานคาชุมชนหมูบาน/ตําบล
กลุมอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน 

 
 
 
 
 

กลุมอาชีพที่ไดรับการ
สนับสนุน   

จํานวน  14  กลุม 

4 กลุม 
100,000 

5  กลุม 
150,000 

5 กลุม 
150,000 

ในตําบลมีรานคาหมูบาน/ตําบล  กลุม
อาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  ที่ได
มาตรฐานและมีการรวมกลุมแบบเปน
รูปธรรม 

 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 

-   จัดใหมีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนยการจําหนายผลิตผลจากการเกษตร 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

กอสรางตลาดกลางระดับตําบลเพื่อ
จําหนายผลิตผลจากการเกษตร 
หมูที่  1 - 14 

เพื่อใหมีตลาดกลางเพื่อพัฒนา
ศูนยการจําหนายผลิตผลจาก
การเกษตร 

 
 
 
 
 

กอสรางตลาดกลาง 
จํานวน  1  แหง 

  1,000,000 กลุมอาชีพและเกษตรกรในตําบลนํา
ผลผลิตมาจําหนาย 

 
 

สวนโยธา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 

-   สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชทีใ่ชผลิตผลพลังงานทดแทนน้ํามัน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและ
พืชที่ใชผลิตผลพลังงานทดแทน
น้ํามัน  หมูที่  1 - 14 

เพื่อสงเสริมการปลูกพืช
เศรษฐกิจและพืชที่ใชผลิตผล

พลังงานทดแทนน้ํามัน 
 
 
 
 

จํานวน  6  ไร 2  ไร 
100,000 

2  ไร 
100,000 

2  ไร 
100,000 

พืชที่นํามาใชผลิตพลังงานทดแทน
สามารถใชพลังงานทดแทนน้ํามันได 

 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 

-   สนับสนุนการจัดเก็บขอมลูเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

จัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น   หมูที่  1 -14   

เพื่อ จัดเก็บขอมูลดานตาง ๆ 
ของตําบลเพื่อใชในการวางแผน

พัฒนาทองถิ่น    
 
 
 

จํานวน  3  กิจกรรม 30,000 30,000 30,000 ขอมูลที่จัดเก็บสามารถนํามาใชในการ
วางแผนอยางถูกตองตรงตามความจริง 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 

-   สนับสนุนและพัฒนาศูนยขอมูลดานการเกษตร/ใหมีความทันสมัย 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 
 
 

สนับสนุนและพัฒนาศูนยขอมูล
ดานการเกษตร/ใหมีความทันสมัย 
 
สนับสนุนการดําเนินงานของ
ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
นาบอน 

เพื่อ สนับสนุนและพัฒนาศูนย
ขอมูลดานการเกษตร/ใหมีความ

ทันสมัย 
“----” 

 
 
 

จํานวน  3  กิจกรรม 
 
 

“----” 
 

20,000 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

30,000 

สนับสนุนและพัฒนาศูนยขอมูลดาน
การเกษตร/ใหมีความทันสมัย 
 

“----” 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

“----” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานสวัสดิการสังคม 

-   สงเสริมสนับสนุนสวัสดกิารและสังคมสงเคราะหโดยเฉพาะแกเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และดอยโอกาส 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 
 

สนับสนุนเงินสงเคราะหผูสูงอายุ /
ผูพิการ/ผูปวยเอดส  หมูที่  1 - 14  
สงเสริมสวัสดิการทางสังคมของ
ผูดอยโอกาส   หมูที่  1  - 14 
โครงการสงเสริมการพัฒนา
ผูสูงอายุตําบลนาบอน 
 

เพื่อสงเสริมสนับสนุน
สวัสดิการและสังคมเคราะห 

“----” 
 

“----” 
 

จํานวน  3  กิจกรรม 
 

จํานวน  3  กิจกรรม 
 

จํานวน  3  กิจกรรม 

1,000,000 
 

10,000 
 

100,000 
 
 

1,000,000 
 

10,000 
 

100,000 

1,000,000 
 

10,000 
 

100,000 

สามารถสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการ
และสังคมเคราะห 

“----” 
 

“----” 
 

สํานักปลัดฯ 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      2  พัฒนาดานสวัสดิการสังคม 

-   การบูรณาการและบริหารจัดการ เพื่อใหเปนที่พึ่งของประชาชนผูอยากไรและถูกทอดทิ้ง 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
 

สงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ /
ผูดอยโอกาส   หมูที่  1 – 14 
 
สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน
ยากจน  หมูที่  1 -  14 
พัฒนาระบบบริการดูแลผูติดเชื้อ
และผูปวยเอดสอยางครบถวนและ
ตอเนื่อง 

เพื่อการบูรณาการและการ
บริหารจัดการเพื่อใหเปนที่พึ่ง
ของประชาชน 

“----” 
 

“----” 
 

จํานวน  3  กิจกรรม 
 
 

“----” 
 

จํานวน  1  กิจกรรม 
 
 
 

50,000 
 
 

10,000 
 

18,000 

50,000 
 
 

10,000 

50,000 
 
 

10,000 

สามารถสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการ
และสังคมเคราะห 
 

“----” 
 

“----” 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      3  พัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

-   สงเสริมสนับสนุนใหมกีารพัฒนาดานการกีฬานนัทนาการและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมูบาน  ชุมชน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 

ปรับปรุงสนามกีฬาสนามเด็กเลน
พรอมอุปกรณ  หมูที่  1 -14 
 
 
 
สนับสนุนอุปกรณกีฬาชุมชน  หมู
ที่  1 - 14 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาดานการกีฬานันทนาการ
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
พลานามัยที่ดีในทุกหมูบาน  

ชุมชน 
“----” 

 
 

จํานวน  3  กิจกรรม 
 

 
 
 

“----” 
 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรมเพื่อ
การพัฒนาดานการกีฬานันทนาการ
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
พลานามัยที่ดีในทุกหมูบาน ชุมชน 
 

“----” 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

“----” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      3  พัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

-   สงเสริมสนับสนุนใหมกีารพัฒนาดานการกีฬานนัทนาการและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมูบาน  ชุมชน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3. 
 
 
 
 

4. 
 

สนับสนุนกิจกรรมออกกําลังกาย 
หมูที่  1 – 14 
 
 
 
กอสรางศูนยกีฬามวยไทย  หมูที่ 7 
 
 
 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาดานการกีฬานันทนาการ
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
พลานามัยที่ดีในทุกหมูบาน  

ชุมชน 
“----” 

จํานวน  3  กิจกรรม 
 

 
 
 
จํานวน  1  กิจกรรม 

50,000 
 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

3,000,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 

ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรมเพื่อ
การพัฒนาดานการกีฬานันทนาการ
และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ
พลานามัยที่ดีในทุกหมูบาน ชุมชน 
 

“----” 
 

 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

สํานักปลัด ฯ ,
อบจ.นศ. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      3  พัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

-   สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา ระดับตําบล อําเภอและจังหวัด 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
3. 
 
 
 

อบต.นาบอนคัพ  หมูที่  1 – 14 
 
 
แขงขันกีฬาเด็กและเยาวชน 
สงเสริมกีฬานักเรียน/เยาวชน/
ประชาชน หมูที่  1 -  14 
 

เพื่อสนับสนุนการจัดการ
แขงขันกีฬา ระดับตําบล อําเภอ

และจังหวัด 
“----” 
“----” 

 
 

  จํานวน   3  กิจกรรม 
 
 

จํานวน  1  กิจกรรม 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 
 

100,000 
 
 

250,000 
20,000 

 
 
 

100,000 
 
 
 

20,000 
 
 

100,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

สามารถสนับสนุนการจัดกีฬาระดับ
ตําบล  อําเภอและจังหวัด 
 

“----” 
“----” 

 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

“----” 
“----” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      3  พัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

-   จัดใหมีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผอนหยอนใจอยางเพยีงพอ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

จัดใหมีสวนสาธารณะหรือสวน
สุขภาพ  หมูที่  1 – 14 
 
 

เพื่อใหมีสวนสาธารณะหรือ
สถานที่พักผอนหยอนใจที่
เกิดขึ้นใหมและไดรับการ

ปรับปรุงดูแลรักษา 
 

  จํานวน   3  แหง 
 
 
 

 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

ประชาชนมีสวนสาธารณะหรือสถานที่
พักผอนหยอนใจมากขึ้น 
 

 
 

สํานักปลัดฯ, 
อบจ.นศ. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      4  พัฒนาดานการศึกษา 

-   สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับที่มีความพรอม 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
 

7. 
8. 
 
 

9. 
 
 

กอสรางหองสมุดประจําตําบล 
นาบอน 
เขาคายภาษาอังกฤษ 
เขาคายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
อบรมผูนํานักเรียนดาน
ประชาธิปไตย 
แขงขันทักษะทางวิชาการ 
เขาคายวิทยาศาสตร ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
เขาคายลูกเสือ เนตรนารี 
ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูดาน
ประวัติศาสตร เมือง
นครศรีธรรมราช 
จัดตั้งศูนยเครือขายคอมพิวเตอร
โรงเรียนนาโพธิ์ 

เพื่อสนับสนุนการบริการจัด
การศึกษาแกสถานศึกษา 

“----” 
“----” 
“----” 

 
“----” 
“----” 

 
“----” 
“----” 

 
 

“----” 
 

จํานวน   1 แหง 
 

จํานวน  3  กิจกรรม 
“----” 
“----” 

 
“----” 
“----” 

 
“----” 
“----” 

 
 

“----” 
 

 
 

40,000 
30,000 
20,000 

 
20,000 
30,000 

 
30,000 
60,000 

 
 

64,500 

700,000 
 

40,000 
30,000 
20,000 

 
20,000 
30,000 

 
30,000 
60,000 

 
 

40,000 
30,000 
20,000 

 
20,000 
30,000 

 
30,000 
60,000 

สถานศึกษาไดรับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

“----” 
“----” 
“----” 

 
“----” 
“----” 

 
“----” 
“----” 

 
 

“----” 
 

สวนโยธา, 
อบจ.นศ. 

สํานักปลัดฯ 
“----” 
“----” 

 
“----” 
“----” 

 
“----” 
“----” 

 
 

“----” 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      4  พัฒนาดานการศึกษา 
  -   สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน/มลูนิธิ/สมาคม/อปท. 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

 
2. 

จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานปริง    
หมูที่  12  
 
 
พัฒนาศูนยการเรียนรูสําหรับเด็ก
และครอบครัว  หมูที่ 1 - 14 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
เพื่อสนับสนุนศูนยการเรียนรู
สําหรับเด็กและครอบครัว 

 
 

กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

ภาคเอกชน/มูลนิธิ/
สมาคม/อปท. 

จํานวน  3  กิจกรรม 
จํานวน  3  กิจกรรม 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

“----” 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      4  พัฒนาดานการศึกษา 
  -   สงเสริมสนับสนุนการศึกษาอบรมดานการอาชีพในทองถิ่น 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

อบรมใหความรูอาชีพ เชน  การ
ปลูกปาลม , ความรูดานการเกษตร
,ปุยชีวภาพ ,โรคระบาดในพืช ฯลฯ 
 
 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
อบรมดานการอาชีพในทองถิ่น 

 
 
 

กิจกรรมสนับสนุน
การศึกษาอบรมดาน
การอาชีพในทองถิ่น 
จํานวน  3 กิจกรรม 

 

100,000 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

มีผูสนใจเขารวมกิจกรรมเพื่อการศึกษา
และอบรมดานการอาชีพในทองถิ่น

เพิ่มขึ้น 
 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      4  พัฒนาดานการศึกษา 
  -   สนับสนุนใหมีการศึกษาตลอดชีวิต 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

อบรมใหความรูแกประชาชน ตาม
อัธยาศัย  หมูที่  1 - 14  

เพื่อสนับสนุนใหมีการศึกษา
ใหแกประชาชน 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
ใหมีการศึกษาตลอด

ชีวิต 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

ผูสนใจเขารวมกิจกรรมเพิ่มขึ้น   สํานักปลัดฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      5  พัฒนาดานการสาธารณสุข 
  -   เสริมสรางสุขภาพของกลุมแม เด็ก ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 

อบรม/เสริมสรางสุขภาพของ
ประชาชนในกลุมแม  เด็ก ผูสูงอายุ 
และผูดอยโอกาส 
สนับสนุนพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว  หมูที่  1 - 14 

เพื่อเสริมสรางสุขภาพของ
ประชาชน  โดยเฉพาะกลุมแม 
เด็ก  ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

“----” 
 

กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
สุขภาพของประชาชน 
จํานวน  3  กิจกรรม 

“----” 
 

30,000 
 
 

50,000 
 
 

30,000 
 
 

50,000 
 

30,000 
 
 

50,000 
 
 

ผูสนใจเขารวมกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
สุขภาพเพิ่มมากขึ้น 
 

“----” 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 

“----” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      5  พัฒนาดานการสาธารณสุข 
  -   เสริมสรางสนับสนุนการแพทยแผนไทย  ทั้งในระดับหมูบาน  ชุมชน  และพยาบาล 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

สงเสริมสนับสนุนกลุมแพทยแผน
ไทย  ทั้งในระดับหมูบาน  ชุมชน 
และสถานพยาบาล 
 

เพื่อสงเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย  ทั้งในระดับ
หมูบาน  ชุมชนและ
สถานพยาบาล 
 

 

กิจกรรมเพื่อสงเสริม
สนับสนุนการแพทย

แผนไทย 
จํานวน 3  กิจกรรม 

 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

การแพทยแผนไทยกาวหนาและเปนที่
รูจักอยางแพรหลาย 
 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      5  พัฒนาดานการสาธารณสุข 

- ใหความรูแกประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ  สะอาด  ปลอดภัย และสงเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 

 
 
 
 

สนับสนุนปลูกผักปลอดสารพิษ  
หมูที่   1 - 14 

เพื่อใหความรูแกประชาชนใน
การบริโภคอาหารที่มีคุณคาทาง
โภชนาการ สะอาด  ปลอดภัย 
และสงเสริมการผลิตอาหาร

ปลอดสารพิษ 

กิจกรรมเพื่อใหความรู
แกประชาชน 

 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

ประชาชนไดรับความรูในการบริโภค
อาหารที่มีคุณคาทางโละสงเสริม
โภชนาการ สะอาด ปลอดภัย   และ
สงเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ  

สามารถเลือกบริโภค 

  สํานักปลัดฯ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      5  พัฒนาดานการสาธารณสุข 

- รณรงคเพื่อลดจํานวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
 
 

อบรม/รณรงคเพื่อลดจํานวน
ประชากรที่ติดยาเสพติดตาม
เปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
 
อบรมเยาวชนในการตอตาน
ยาเสพติด  หมูที่ 1 – 14 
สนับสนุนชุดตรวจหาสารเสพติด , 
ชุดตรวจสารตกคางในอาหาร และ
ชุดตรวจสารตกคางในคน  
 หมูที่ 1 -14 

อบรม/รณรงคเพื่อลดจํานวน
ประชากรที่ติดยาเสพติดตาม  
 
 

“----” 
 

“----” 
 

กิจกรรมรณรงคเพื่อลด
จํานวนประชากรที่ติด

ยาเสพติด 
จํานวน  3 กิจกรรม 

“----” 
 

“----” 
 

10,000 
 

 
 
50,000 
 

50,000 
 

10,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

10,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผูติดยาเสพติดลดลงตาม
เปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      5  พัฒนาดานการสาธารณสุข 

- จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อใหบริการแกชุมชน  และหรือสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ
ทางการแพทย 
 

เพื่อใหสถานพยาบาลมีเครื่องมือ  
และอุปกรณทางการแพทย
สําหรับบริการประชาชน 
 

 
 

สนับสนุนเครื่องมือ
และอุปกรณทางการ

แพทยแก
สถานพยาบาล 
จํานวน  3  แหง 

 

10,000 
 

 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

สถานพยาบาลมีเครื่องมืออุปกรณทาง
การแพทยพรอมใหบริการแก
ประชาชน 

  สํานักปลัดฯ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      5  พัฒนาดานการสาธารณสุข 

- รณรงคในการปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

รณรงค/ปองกัน/สนับสนุนวัคซีน
ปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ  
หมูที่ 1 - 14 
 

รณรงค/ปองกัน/สนับสนุนเพื่อ
ปองกันโรคติดตอและโรคไม
ติดตอ 

 
 

กิจกรรมเพื่อการ
รณรงคในการปองกัน
โรคติดตอและโรคไม

ติดตอ 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

ผูปวยดวยโรคติดตอและโรคไมติดตอ
ลดลง 
 
 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      5  พัฒนาดานการสาธารณสุข 

- จัดใหการดแูลรักษาสภาพบานเรือนและสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

จัดประกวดโครงการบานเรือน
สะอาด  หมูที่  1 – 14 
 
 
 
 
 
ปรับภูมิทัศนหมูบาน และองคการ
บริหารสวนตําบล    หมูที่  1 - 14 
 

เพื่อจัดใหมีการดูแลรักษาสภาพ
บานเรือนและสภาพแวดลอม
ของที่อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ  
 
 

 
 

“----” 

กิจกรรมเพื่อจัดใหมี
การดูแลรักษาสภาพ

บานเรือนและ
สภาพแวดลอมของที่

อยูอาศัยใหถูก
สุขลักษณะ 

จํานวน  3  กิจกรรม 
“----” 

20,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 

สถาพบานเรือนและสภาพแวดลอม
ของที่อยูอาศัยถูกสุขลักษณะ 
 
 
 
 
 

“----” 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 

“----” 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      6  พัฒนาดานการปรับปรุงชุมชน 

- ปรับปรุงแหลงชุมชนใหถูกสุขลักษณะและปลอดภยั 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

ปลูกตนไมบริเวณขางทางและที่
สาธารณะ  หมูที่  1 – 14 
 
 
 
 

เพื่อปรับปรุงแหลงชุมชนใหถูก
สุขลักษะและปลอดภัย  
 
 

 
 

กิจกรรมเพื่อปรับปรุง
แหลงชุมชนใหถูก
สุขลักษณะและ

ปลอดภัย 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 

10,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

แหลงชุมชนถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย 
 
 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      6  พัฒนาดานการปรับปรุงชุมชน 

- จัดหาที่อยูอาศยัใหกับประชาชนผูยากไร 
 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 

จัดหาที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผู
ยากไร    หมูที่  1 – 14 

เพื่อใหการชวยเหลือประชาชนผู
ยากไร  

กิจกรรมเพื่อใหการ
ชวยเหลือประชาชนผู

ยากไร 
จํานวน  3  กิจกรรม 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

ประชาชนผูยากไรไดรับการชวยเหลือ 
 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรงุชุมชน  เพื่อใหประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
แนวทางที่      6  พัฒนาดานการปรับปรุงชุมชน 

- จัดระเบยีบชุมชนใหสะอาดเรียบรอยและมสีาธารณูปโภคอยางพอเพยีง 
 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. จัดระเบียบชุมชนใหสะอาด
เรียบรอยและมีสาธารณูปโภคอยาง
เพียงพอ  หมูที่  1 – 14 

เพื่อจัดระเบียบชุมชนใหสะอาด
เรียบรอยและมีสาธารณูปโภค

อยางพอเพียง 

กิจกรรมจัดระเบียบ
ชุมชน 

จํานวน  3  กิจกรรม 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

ชุมชนเปนระเบียบสะอาดเรียบรอยและ
มีสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

  สํานักปลัดฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

- สงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  สรางความเสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ  ภายใตกรอบของกฏหมาย 
 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

อบรม/สงเสริมประชาธิปไตยภาค
ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ  
ภายใตกรอบของกฎหมาย              
หมูที่  1 – 14 
 
 

เพื่อสงเสริมประชาธิปไตยภาค
ประชาชน 
 
 

 
 

กิจกรรมเพื่อสงเสริม
ประชาธิปไตยภาค

ประชาชน 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 

10,000 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ประชาชนไดรับความเสมอภาคมีสิทธิ
และเสรีภาพ  ภายใตกรอบของ
กฏหมาย 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

- สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

สรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง    หมูที่  1  - 14 

เพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชน
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

ของตนเอง 

กิจกรรมเพื่อสราง
จิตสํานึกใหประชาชน
มีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง 

 จํานวน  3  กิจกรรม 

10,000 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ประชาชนมีจิตสํานึกเพื่อการมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

- จัดใหมีการควบคุม  ปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 

ฝกอบรม/ทบทวนสมาชิกอปพร.  
หมูที่  1  - 14 

เพื่อจัดใหมีการควบคุมปองกัน 
และรักษาความสงบเรียบรอย

ภายใน 

กิจกรรมเพื่อการจัดให
มีการควบคุม ปองกัน 
และรักษาความสงบ
เรียบรอยภายใน 

 จํานวน  3  กิจกรรม 

50,000 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรมเพื่อ
การควบคุม  ปองกัน  และรักษาความ
สงบเรียบรอยภายใน 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

- จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

2. 
3. 
 

1 ตําบล 1 ทีมกูภัย  เชน รถกูภัย 
พรอมอุปกรณ ฯลฯ 
 
 
 
กอสรางศูนยอปพร. นาบอน 
สนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 
อปพร. 
  

เพื่อจัดใหมีการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
 
 

“----” 
“----” 

 

กิจกรรมเพื่อการจัดให
มีการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

 จํานวน  1  แหง 
กิจกรรมเพื่อการจัดให
มีการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

 
 

1,000,000 
 
 

 
 
1,000,000 

30,000 
 

50,000 
 
 

 
 
 

30,000 

50,000 
 
 

 
 
 

30,000 

ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรมเพื่อ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสนิ 
 
 

“----” 
“----” 

 

  ปภ.จังหวัด 
        นศ., 
สํานักปลัดฯ 
 
 

สวนโยธา 
สํานักปลัดฯ 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

- จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. 
 
 

จัดทําปายบอกทาง  เชน ปายบอก 
เขตอบต. , ปายบอกถนน , ปาย 
จราจร , ปายบอกทาง หมูบาน , 
ปายบอกทางชุมชน  ฯลฯ  

เพื่อจัดใหมีการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
 
 

 
 

กิจกรรมเพื่อการจัดให
มีการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

 จํานวน  3  กิจกรรม 
 

50,000 
 
 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรมเพื่อ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

 
 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

- สนับสนุนและสงเสริมการสรางจิตสํานึกและวนิัยจราจรใหแกประชาชน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

อบรมปฏิบัติตามกฎ  ลดอุบัติเหตุ  
หมูที่  1  - 14 
 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการ
สรางจิตสํานึกและวินัยจราจร
ใหแกประชาชน 
 
 

 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
และสงเสริมการสราง
จิตสํานึกและวินัย
จราจรใหแกประชาชน 

 จํานวน  3  กิจกรรม 
 

20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีจิตสํานึกและวินับจราจร
เพิ่มขึ้น 
 

 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  3  ดานจัดระเบียบชุมชน  สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการจัดระเบยีบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

-   จัดใหการควบคุม  ปองกนั  และบรรเทาสาธารณภัย 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

อบรมเครือขายเฝาระวัง การเกิดภัย
พิบัติตาง ๆ ในระดับตําบล 
 
 
 
 

เพื่อจัดใหมีการควบคุม ปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

 
 

กิจกรรมเพื่อจัดใหมี
การควบคุม ปองกัน 
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 จํานวน  3  กิจกรรม 
 

20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีสวนรวมในการควบคุม
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 

-   สนับสนุนการใชแผนแมบทดานการทองเที่ยวเพื่อสงเสริมการลงทุน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําแผนแมบทดานการทองเที่ยว
เพื่อสงเสริมการลงทุน   
หมูที่  1 - 14 
 
 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนการใชแผนแมบท
ดานการทองเที่ยวเพื่อสงเสริม
การลงทุน 
 
 

 
 
 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
การใชแผนแมบทดาน
การทองเที่ยวเพื่อ
สงเสริมการลงทุน 

 จํานวน  3  กิจกรรม 
 

10,000 10,000 10,000 แผนแมบทดานการทองเที่ยวทําใหเกิด
การลงทุน 

 
 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 

-   จัดตั้งศูนยขอมูลดานทองเที่ยวและการลงทุน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดตั้งศูนยขอมูลดานทองเที่ยวและ
การลงทุน  หมูที่  1 - 14 
 
 
 
 
 

เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลดาน
ทองเที่ยวและการลงทุน 
 
 

 
 
 

ศูนยขอมูลดานการ
ทองเที่ยวและการ
ลงทุนที่จัดตั้งใหมและ
ไดรับการปรับปรุง  
ดูแลรักษา 

 จํานวน  1  แหง 
 

  20,000 ศูนยขอมูลดานการทองเที่ยวสามารถ
ใหขอมูลกอนการลงทุนได 

 
 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 

-   ศึกษาวิจยัทางการลงทุนดานอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิจัยทางการลงทุนดาน
อุตสาหกรรม  พาณิชกรรมและการ
ทองเที่ยว   หมูที่  1 - 14 
 
 
 
 
 

เพื่อศึกษาวิจัยทางการลงทุนดาน
อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม
และการทองเที่ยว   
 
 

 
 
 

กิจกรรมเพื่อศึกษาวิจัย
ทางการลงทุนดาน 
อุตสาหกรรม  พาณิช
ยกรรมและการ
ทองเที่ยว 

 จํานวน  3  กิจกรรม 
 

20,000 20,000 20,000 ขอมูลการศึกษาวิจัยทางการลงทุนดาน
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  และการ
ทองเที่ยวสามารถนํามาใชในการ
ปรับปรุง  การดําเนินการดาน
อุตสาหกรรมของการทองเที่ยวได 

 
 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  4  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การพาณิชย  และการทองเที่ยว 

-   พัฒนาแหลงทองเที่ยวเสนทางคมนาคม  และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้นและใหมีการเชื่อมโยงกับเครือขายแหลงทองเที่ยวอื่น  เพื่อสงเสริมการ 
    ลงทุนดานการทองเที่ยว 

 
งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
1. 

 
 
 
 
 

กอสรางถนน  และสิ่งอํานวยความ
สะดวก  เพื่อสงเสริมการ 
 ลงทุนดานการทองเที่ยว 
   หมูที่  1 - 14 
 
 

1.เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว
เสนทางคมนาคม  และสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
2.เพื่อใหมีการเชื่อมโยงกับ
เครือขายแหลงทองเที่ยวอื่น 
  3.เพื่อสงเสริมการ ลงทุนดาน

การทองเที่ยว 

จํานวน  1  สาย  เพื่อ
พัฒนาแหลงทองเที่ยว
เสนทางคมนาคม  และ
สิ่งอํานวยความสะดวก
และ เพื่อสงเสริมการ
ลงทุนดานกาทองเที่ยว 

  
 

3,200,000   แหลงทองเที่ยวเสนทางคมนาคม  และ
สิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้นและใหมี
การเชื่อมโยงกับเครือขายแหลง
ทองเที่ยวอื่น  เพื่อสงเสริมการ 
ลงทุนดานการทองเที่ยว 

 
 

สวนโยธา, 
อบจ. จ.นศ. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยนื 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

-   จัดทําแผนแมบท เพื่อใชเปนคูมือในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

จัดทําแผนแมบท  เพื่อใชเปนคูมือ
ในการบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   หมูที่  1 - 14 
 
 

เพื่อจัดทําแผนแมบท  เพื่อใช
เปนคูมือในการบริหารจัดการ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

กิจกรรมเพื่อจัดทําแผน
แมบท เพื่อใชเปนคูมือ
ในการบริหารจัดการ
ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 จํานวน  3  กิจกรรม 
 

10,000 10,000 10,000 มีแผนแมบทเพื่อใชเปนคูมือในการ
บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยนื 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

-   สรางจิตสํานึกใหแกประชาชนและเยาวชนในการอนรุักษสิ่งแวดลอม 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 

อบรม/สรางจิตสํานึกใหแก
ประชาชนและเยาวชนในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม  หมูที่  1 -  14 
 
 

เพื่อสรางจิตสํานึกใหแก
ประชาชนและเยาวชนในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
 
 

 

กิจกรรมเพื่อสราง
จิตสํานึกใหแก
ประชาชนเยาวชนใน
การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 จํานวน  3  กิจกรรม 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

มีแผนแมบทเพื่อใชเปนคูมือในการ
บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยนื 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

-   จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวมการกําจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

2. 

จัดซื้อถังขยะเพื่อกําจัดขยะมูลฝอย
ในชุมชน      หมูที่  1 – 14 
 
 
 
จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวมการ
กําจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน 
หมูที่  1 -  14 

เพื่อจัดใหมีระบบกําจัดขยะรวม
การกําจัดขยะของชุมชนและ
ครัวเรือน 
 
 

“----” 

มีระบบกําจัดขยะรวม
และกิจกรรมรณรงค
เพื่อการกําจัดขยะของ
ชุมชนและครัวเรือน 
จํานวน  3  กิจกรรม 

“----” 

60,000 
 
 
 
 

100,000 

60,000 
 
 
 
 

100,000 

60,000 
 
 
 
 

100,000 

ตําบลมีระบบกําจัดขยะและประชาชน
สนใจเขารวมกิจกรรมเพื่อรณรงคการ
กําจัดขยะชุมชนและครัวเรือน 
 
 

“----” 
 

 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

“----” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยนื 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

-   จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสียของครัวเรือน  ชุมชนและระบบบําบัดน้ําเสยีโดยรวม 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 

จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสียของ
ครัวเรือน  ชุมชนและระบบบําบัด
น้ําเสียโนรวม     หมูที่  1 – 14 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจัดใหมีระบบกําจัดน้ําเสีย
ของครัวเรือนชุมชนและระบบ
บําบัดน้ําเสียโดยรวม 
 
 
 

 

มีระบบบําบัดน้ําเสีย
ของครัวเรือน  ชุมชน
และระบบบําบัดน้ําเสีย
โดยรวมและกิจกรรม
เพื่อรณรงคเพื่อการ

บําบัดน้ําเสีย 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 
 

2,500,000 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 
 
 
 
 
 
 

ตําบลมีระบบบําบัดน้ําเสียและ
ประชาชนสนใจเขารวมกิจกรรม
รณรงคเพื่อการบําบัดน้ําเสีย 
 
 
 
 

 
 

  สํานักปลัดฯ, 
อบจ.นศ. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยนื 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

-   รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนใชวสัดุอินทรียหรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีทีย่อยสลายยากหรือกอมลพิษ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 

รณรงคสรางจิตสํานึกในการใช
วัสดุอินทรีย หรือชีวภาพทดแทน
วัสดุเคมีที่ยอยสลายหรือกอมลพิษ   
หมูที่  1 – 14 
 
 
 
 
 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึกใหแก
ประชาชนใชวัสดุอินทรียหรือ
ชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ยอย
สลายหรือกอมลพิษ 
 
 
 

 

กิจกรรมรณรงคสราง
จิตสํานึกใหประชาชน
ใชวัสดุอินทรียหรือ
ชีวภาพทดแทนวัสดุ
เคมีที่ยอยสลายหรือกอ 

มลพิษ 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีจิตสํานึกในการใชวัสดุ
อินทรียหรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่
ยอยสลายหรือกอมลพิษ 
 
 
 
 

 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยนื 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

-   พัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. จัดซื้อเครื่องตรวจคุณภาพน้ํา 
 หมูที่  1 – 14 

เพื่อพัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของ
สัตวน้ํา 

กิจกรรมเพื่อพัฒนา
แหลงที่อยูอาศัยของ

สัตวน้ํา 
จํานวน  3  ชุด 

 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

แหลงอาศัยของสัตวน้ําไดรับการพัฒนา 
 
 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยนื 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

-   สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหทองถิ่น  อนุรักษ  ฟนฟ ู ปาตนน้ํา  ปาในที่ราบ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปา
เพื่อ อนุรักษ ฟนฟู  ปาตนน้ํา  ปาใน
ที่ราบ   หมูที่  1 – 14 
 
 

1.เพื่อสงเสริมการปลูกตนไม
หรือปลูกปา 
2. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให
ทองถิ่น  อนุรักษฟนฟู  ปาตนปา  
ปาในที่ราบ 

 

กิจกรรมเพื่อพัฒนา
แหลงที่อยูอาศัยของ

สัตวน้ํา 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

1.มีตนไมหรือปาพื้นที่สีเขียวของ
ทองถิ่น 
2. มีพื้นที่อนุรักษฟนฟูปาตนน้ํา  ปาใน
ที่ราบ 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยนื 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

-   จัดใหมีการสงเสริมสนับสนุน  ใหมกีารกอสรางฝายตนน้ําตามแนวทางพระราชดําริ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

จัดใหมีการสงเสริมสนับสนุน  ให
มีการกอสรางฝายตนน้ําตามแนว
พระราชดรําริ   หมูที่  1 – 14 
 
 
 

เพื่อจัดใหมีการสงเสริม
สนับสนุน  ใหมีการกอสรางฝาย
ตนน้ําตามแนวพระราชดําริ 
 
 

 

มีฝายตนน้ําตามแนว
พระราชดําริและไดรับ
การดูแลบํารุงรักษา 
จํานวน  3  แหง 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

มีฝายตนน้ําตามแนวพระราชดําริและ
ไดรับการดูแลบํารุงรักษา 
 
 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  6  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

-   สนับสนุนสงเสริม  ฟนฟู  พุทธศาสนา 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
 
3. 
 
 

จัดงานประเพณีชักพระบุษบก 
 
 
จัดงานประเพณีวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
สนับสนุนอําเภอนาบอนในการ
ดําเนินงานทางพุทธศาสนาและวัน
สําคัญทางราชการ 

เพื่อสนับสนุนสงเสริมฟนฟู
พุทธศาสนา 
 

“----” 
 

“----” 
 

 

กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
สงเสริม ฟนฟูพุทธ

ศาสนา 
“----” 

 
“----” 

 

10,000 
 
 

50,000 
 

100,000 
 
 

10,000 
 
 

50,000 
 

100,000 
 
 
 

10,000 
 
 

50,000 
 

100,000 
 
 

ประชาชนใหความสนใจและตระหนัก
ถึงคุณคาของพระพุทธศาสนา 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  6  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

-   อนุรักษฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปิญญาทองถิ่น 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

สนับสนุนจัดงานประเพณี  เชน วัน
ปใหม , งานสันเด็ก, สงกรานต
,เดือนสิบ,ลอยกระทง  ฯลฯ 
 
สนับสนุนฝกอบรมพิธีกรทาง
ศาสนาหมูที่ 1 - 14 
สนับสนุนอุปกรณ  เชน กลองยาว
,ฉิ่ง,ฉาบ ฯลฯ   หมูที่  6 
สนับสนุนเทศกาลปดกรีดอําเภอ 
นาบอน 

เพื่ออนุรักษฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

กิจกรรมเพื่ออนุรักษ
ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 

100,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

150,000 
 
 

100,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

150,000 
 
 

100,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

150,000 
 
 

ประชาชนใหความสนใจและรวมกัน
อนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  7  ดานการบรหิารจัดการองคกร 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 

-   พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย  เพื่อรองรับการถายโอนภารกจิ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 

 
2. 
 

3. 
 
 

4. 
5. 
6. 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงาน 
เชนกระดาษ ปากกา แฟม ฯลฯ 
และครุภัณฑสํานักงาน เชน  ตูเก็บ
เอกสาร  โตะ  เกาอี้ แทนพูด ฯลฯ 
ซอมแซมวัสดุอุปกรณสํานักงาน
และครุภัณฑสํานักงาน 
จัดหาวัสดุอุปกรณและปรับปรุง
ศูนยรวมขอมูลขาวสารจัดซื้อจัด
จางจางของอบต.ระดับอําเภอ 
เครื่องถางหญา 
กลองถายรูปดิจิตอล   
ปรับปรุงอาคารและกอสรางหอง
ประชุมเอนกประสงคและหอง
ประชุมสภาฯ 

เพื่อพัฒนาโครงสรางองคกรให
ทันสมัย  เพื่อรองรับการถาย
โอนภารกิจ 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
“----” 
“----” 
“----” 

 

กิจกรรมเพื่อพัฒนา
โครงสรางองคกรให

ทันสมัย 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
จํานวน  1  เครื่อง 
จํานวน  2  เครื่อง 
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
โครงสรางองคกรให

ทันสมัย 
 

50,000 
 
 

 
50,000 

 
30,000 

 
 

10,000 
30,000 

1,500,000 

50,000 
 
 

 
50,000 

 
30,000 

 
 
 

30,000 
 
 

50,000 
 
 

 
50,000 

 
30,000 

 
 

องคกรไดรับการพัฒนาใหทันสมัยเพื่อ
รองรับการถายโอนภารกิจ 
 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
“----” 
“----” 

 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

“----” 
 

“----” 
 
 

“----” 
“----” 

สวนโยธา 
 

 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  7  ดานการบรหิารจัดการองคกร 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 

-   พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย  เพื่อรองรับการถายโอนภารกจิ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7. 
 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
 

จัดซื้อเครื่องดูดฝุน 
 
 
เครื่อง(ฉีดยา)พนสารเคมีปราบ
วัชพืชทางการเกษตร 
วัสดุครุภัณฑการเกษตร เชน จอบ 
เสียม เลื่อย  ฯลฯ 
วัสดุครุภัณฑไฟฟาและระบบ
ประปา เชน เครื่องมืออุปกรณ ฯลฯ 
จัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุคพรอม
อุปกรณสวนควบ 
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารโดย
การจัดหาวัสดุครุภัณฑ 

เพื่อพัฒนาโครงสรางองคกรให
ทันสมัย  เพื่อรองรับการถาย
โอนภารกิจ 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

กิจกรรมเพื่อพัฒนา
โครงสรางองคกรให

ทันสมัย 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 
“----” 

 

25,000 
 
 

30,000 
 

50,000 
 

30,000 
 

32,000 
 

40,000 

 
 
 
 
 

50,000 
 

30,000 
 

32,000 
 

40,000 

 
 
 
 
 

50,000 
 

30,000 
 

32,000 
 

40,000 

องคกรไดรับการพัฒนาใหทันสมัยเพื่อ
รองรับการถายโอนภารกิจ 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

“----” 
 

 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  7  ดานการบรหิารจัดการองคกร 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 

-   พัฒนาบุคลากรใหมีศกัยภาพและประสทิธิภาพในการบริการจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการทํางาน  โดย
ยึดหลักการบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมที่ดี 
 
 
โครงการรวมใจ  คนไทยตองไม
โกง 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การทํางาน  โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองและ
สังคม 
 

“----” 
 

กิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  โดยยึด

หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองและสังคมที่ดี 

“----” 
 

100,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองและสังคมที่ดี 
 
 
 

“----” 
 

 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 

“----” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรที่  7  ดานการบรหิารจัดการองคกร 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 

-   พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดให
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บ
รายไดใหทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ระบบการจัดเก็บ
รายไดใหทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 
 

 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตรที่  7  ดานการบรหิารจัดการองคกร 
แนวทางที่      1  พัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 

- พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ  และองคกรอื่น ๆ ใหม ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
งบประมาณและที่มา ลําดับที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 

อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิก
อบต./ชุมชน/องคกร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
ประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สวน
ราชการ  และองคกรอื่น ๆ ใหมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

 

กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
ประสานงานระหวาง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น สวนราชการ  
และองคกรอื่น ๆ ใหมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
จํานวน  3  กิจกรรม 

 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

ศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การประสานงานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ  
และองคกรอื่น ๆ ใหมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
 

  สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง  การควบคุม อาคาร 
   1.1   แนวทางการพัฒนาดานการคมนาคมขนสง 
           1.   จัดใหมีเสนทางคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐาน
เชื่อมโยงเปนเครือขายอยางทั่วถึงระหวางหมูบาน  ตําบล อําเภอ
และจังหวัด 
           2.   ซอมแซมบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงที่มีอยู
เดิมใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการไดทุกฤดูกาล 
     
 

 
 
 

27 
 
 

18 

 
 
 

61,941,000 
 
 

9,550,000 

 
 
 

18 
 
 

10 

 
 
 

35,255,000 
 
 

4,700,000 

 
 
 

25 
 
 

14 

 
 
 

35,518,000 
 
 

6,210,000 

 
 
 

70 
 
 

42 

 
 
 

132,714,000 
 
 

20,460,000 

รวมการพัฒนาดานการขนสง 45 71,491,000 28 39,955,000 39 41,728,000 112 153,174,000 
 
 
 
 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง  การควบคุม อาคาร 
   1.2   แนวทางการพัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
           1.   จัดใหมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัยใหทั่วถึงทุกหมูบาน 
           2.   ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีอยูเดิมใหพรอมบริการแกประชาชนอยาง
ทั่วถึง 
           3.  สงเสริมใหเอกชนจัดระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการเพื่อใหบริการแกประชาชนอยางทั่วถึง 
          4.  สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู
ประชาชน 
 

 
 
 

36 
 
3 
 
 
3 
 
1 

 
 
 

25,790,000 
 

300,000 
 
 

1,400,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 

21 
 
3 
 
 
3 
 
1 

 
 
 

20,260,000 
 

300,000 
 
 

1,400,000 
 

20,000 

 
 
 

18 
 
3 
 
 
3 
 
2 

 
 
 

20,300,000 
 

300,000 
 
 

1,400,000 
 

50,000 

 
 
 

75 
 
9 
 
 
9 
 
4 

 
 
 

66,350,000 
 

900,000 
 
 

4,200,000 
 

90,000 

รวมการพัฒนาดานการสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 43 27,510,000 28 21,980,000 26 22,050,000 97 71,540,000 
 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง  การควบคุม อาคาร 
   1.3   แนวทางการพัฒนาดานการผังเมือง 
           1.   ใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาดานกายภาพ  เศรษฐกิจและสังคม 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
1 

 
 
 

50,000 

 
 
 
1 

 
 
 

50,000 

รวมการพัฒนาดานการผังเมือง - - - - 1 50,000 1 50,000 
  1.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการคมนาคมขนสง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง  การควบคุม อาคาร 
 1.4   แนวทางการพัฒนาดานการควบคุมอาคาร 
           1.   ใหมีการประกาศใชกฎหมายควบคุมอาคาร 

 
 
 
1 

 
 
 

10,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
1 

 
 
 

10,000 
รวมการพัฒนาดานการควบคุมอาคาร 1 10,000 - - - - 1 10,000 

รวมยุทธศาสตรที่  1  ทั้งสิ้น 89 99,011,000 56 61,935,000 66 63,828,000 211 224,774,000 
 

 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพการ
สวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุง
ชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.1   แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
           1.   สงเสริมการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
พัฒนาภาคการเกษตร  การตลาดภาคเกษตร อุตสาหกรรมและ
ผลิตภัณฑ  OTOP 
           2.   สงเสริมใหมีการจัดตั้งรานคาหมูบาน/ตําบล กลุม
อาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชนแก
ชุมชนและแกปญหาความยากจนตามแผนแมบทชุมชน 
           3.  จัดใหมีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนยการจําหนายผลิตผล
จากการเกษตร 
          4.  สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่ใชผลิตผล
พลังงานทดแทนน้ํามัน 
 

 
 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
- 
 
1 

 
 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
- 
 
1 

 
 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 

 
 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 

1,000,000 
 

100,000 

 
 
 
 
- 
 
 
3 
 
 
1 
 
3 

 
 
 
 
- 
 
 

300,000 
 
 

1,000,000 
 

300,000 

รวม 2 200,000 2 200,000 3 1,200,000 7 1,600,000 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพการ
สวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุง
ชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.1   แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
           5.   สนับสนุนการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น 
           6.   สนับสนุนและพัฒนาศูนยขอมูลดานการเกษตร/ใหมี
ความทันสมัย 
 
 

 
 
 
 
1 
 
2 

 
 
 
 

30,000 
 

50,000 

 
 
 
 
1 
 
2 

 
 
 
 

30,000 
 

50,000 

 
 
 
 
1 
 
2 

 
 
 
 

30,000 
 

50,000 

 
 
 
 
3 
 
6 

 
 
 
 

90,000 
 

150,000 

รวม 
 

3 80,000 3 80,000 3 80,000 9 240,000 

รวมการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ 
 

5 280,000 5 280,000 6 1,280,000 16 1,840,000 

 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพการ
สวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุง
ชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.2   แนวทางการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
           1.   สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
โดยเฉพาะแกเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ  และผูดอยโอกาส 
           2.   การบูรณาการและบริหารจัดการเพื่อใหเปนที่พึ่งของ
ประชาชนผูยากไรและถูกทอดทิ้ง  เชน กลุมผูสูงอายุ  เด็ก  ผู
พิการ  ใหดํารงชีพอยูไดตามสถานภาพ 
 
 

 
 
 
 
3 
 
3 

 
 
 
 

1,100,000 
 

78,000 

 
 
 
 
3 
 
2 

 
 
 
 

1,100,000 
 

60,000 

 
 
 
 
3 
 
2 

 
 
 
 

1,100,000 
 

60,000 

 
 
 
 
9 
 
7 

 
 
 
 

3,300,000 
 

198,000 

รวมการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
 

6 1,178,000 5 1,160,000 5 1,160,000 16 3,498,000 

 
 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพการ
สวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุง
ชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.3   แนวทางการพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 
           1.   สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการกีฬา  
นันทนาการและออกกําลังกานเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุก
หมูบาน  ชุมชน 
           2.   สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาระดับตําบล  อําเภอ 
และจังหวัด 
          3.  จัดใหมีสวนสาธารณะ  หรือสถานที่พักผอนหยอนใจ
อยางเพียงพอ 
          4.  จัดใหมีสนามกีฬาใหเพียงพอกับจํานวนประชาชนใน
ทุกระดับ 
 

 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
1 
 
- 

 
 
 
 

120,000 
 
 

370,000 
 

300,000 
 
- 

 
 
 
 
4 
 
 
2 
 
1 
 
- 

 
 
 
 

3,120,000 
 
 

120,000 
 

300,000 
 
- 

 
 
 
 
3 
 
 
2 
 
1 
 
- 

 
 
 
 

120,000 
 
 

120,000 
 

300,000 
 
- 

 
 
 
 

10 
 
 
7 
 
3 
 
- 
 

 
 
 
 

3,360,000 
 
 

610,000 
 

900,000 
 
- 
 
 

รวมการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 
 

7 790,000 7 3,540,000 6 540,000 20 4,870,000 

 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2554) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพการ
สวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุง
ชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.4   แนวทางการพัฒนาดานการศึกษา 
           1.   สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับที่มีความ
พรอม 
           2.   สรางความรวมมือระหวางระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นกับสถานบันอุดมศึกษา  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และองคกรเอกชนเพื่อจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
          3.  สรางความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น
กับสถานบันอุดมศึกษา  เพื่อศึกษาวิจัยประเมินผลและพัฒนา
คุณภาพดานการศึกษาของทองถิ่น 
          4.  สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/
อปท. 
 

 
 
 
 
8 
 
- 
 
 
- 
 
 
2 

 
 
 
 

294,500 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 

 
 
 
 
8 
 
- 
 
 
- 
 
 
2 

 
 
 
 

930,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 

 
 
 
 
7 
 
- 
 
 
- 
 
 
2 

 
 
 
 

230,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 

 
 
 
 

23 
 
- 
 
 
- 
 
 
6 

 
 
 
 

1,454,500 
 
- 
 
 
- 
 
 

300,000 

รวม 
 

10 394,500 10 1,030,000 9 330,000 29 1,754,500 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพการ
สวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุง
ชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.4   แนวทางการพัฒนาดานการศึกษา 
             5.  สงเสริมสนับสนุนการศึกษา  อบรมดานการอาชีพใน
ทองถิ่น 
            6.  สนับสนุนใหมีการศึกษาตลอดชีวิต 

 
 
 
 
1 
 
1 

 
 
 
 

100,000 
 

50,000 

 
 
 
 
1 
 
1 

 
 
 
 

100,000 
 

50,000 

 
 
 
 
1 
 
1 

 
 
 
 

100,000 
 

50,000 

 
 
 
 
3 
 
3 

 
 
 
 

300,000 
 

150,000 
รวม 

 
2 
 

150,000 2 150,000 2 150,000 6 450,000 

รวมการพัฒนาดานการศึกษา 
 

12 544,500 12 1,180,000 11 480,000 35 2,204,500 

 
 
 
 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพการ
สวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุง
ชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.5   แนวทางการพัฒนาดานการสาธารณสุข 
             1.  เสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดเฉพาะกลุมแม  
เด็ก   ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส 
             2.  สงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทยทั้งในระดับ
หมูบาน  ชุมชน และสถานพยาบาล 
            3.  ใหความรูแกประชาชนในการบริโภคอาหารที่มี
คุณคาทางโภชนาการ  สะอาด  ปลอดภัย  และสงเสริมการผลิต
อาหารปลอดสารพิษ 
             4.  รณรงคเพื่อลดจํานวนประชากรที่ติดยาเสพติดตาม
เปาหมายกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
2 
 
1 
 
1 
 
 
3 

 
 
 
 

80,000 
 

30,000 
 

10,000 
 
 

110,000 

 
 
 
 
2 
 
1 
 
1 
 
 
3 

 
 
 
 

80,000 
 

30,000 
 

10,000 
 
 

110,000 

. 
 
 
 
2 
 
1 
 
1 
 
 
3 

 
 
 
 

80,000 
 

30,000 
 

10,000 
 
 

110,000 

 
 
 
 
6 
 
3 
 
3 
 
 
9 

 
 
 
 

240,000 
 

90,000 
 

30,000 
 
 

330,000 

รวม 
 

7 230,000 7 230,000 7 230,000 21 690,000 

 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพการ
สวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุง
ชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.5   แนวทางการพัฒนาดานการสาธารณสุข 
             5.   จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อใหบริการแกชุมชน  และ
หรือสนับสนุนเครื่องมือ   และอุปกรณทางการแพทย 
           6.  รณรงคในการปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
           7.  จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพบานเรือนและ
สภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยใหถูกสุขลักษณะ 

 
 
 
 
1 
 
1 
2 

 
 
 
 

10,000 
 

50,000 
50,000 

 
 
 
 
1 
 
1 
2 

 
 
 
 

10,000 
 

50,000 
50,000 

 
 
 
 
1 
 
1 
2 

 
 
 
 

10,000 
 

50,000 
50,000 

 
 
 
 
3 
 
3 
6 

 
 
 
 

30,000 
 

150,000 
150,000 

รวม 
 

4 110,000 4 110,000 4 
 

110,000 12 330,000 

รวมการพัฒนาดานการสาธารณสุข 
 

11 340,000 11 340,000 11 340,000 33 1,020,000 

 
 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานสงเสริมพัฒนาอาชีพการ
สวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การปรับปรุง
ชุมชน  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.6   แนวทางการพัฒนาดานการปรับปรุงชุมชน 
             1.  ปรับปรุงแหลงชุมชนใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
             2.  จัดหาที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากไร 
             3.  จัดระเบียบชุมชนใหสะอาดเรียบรอยและ
สาธารณูปโภคอยางพอเพียง 

 
 
 
 
1 
1 
1 

 
 
 
 

10,000 
30,000 
30,000 

 

 
 
 
 
1 
1 
1 

 
 
 
 

10,000 
30,000 
30,000 

 
 
 
 
1 
1 
1 

 
 
 
 

10,000 
30,000 
30,000 

 
 
 
 
3 
3 
3 

 
 
 
 

30,000 
90,000 
90,000 

รวมการพัฒนาดานการปรับปรุงชุมชน 
 

3 70,000 3 70,000 3 70,000 9 210,000 

รวมยุทธศาสตรที่  2  ทั้งสิ้น 
 

44 3,202,500 43 6,570,000 42 3,870,000 129 13,642,500 

 
 
 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

3.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานจัดระเบียบชุมชนสังคม  และ
การรักษาความสงบเรียบรอย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
   3.1   แนวทางการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  
และรักษาความสงบเรียบรอย 
             1.  สงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชนสรางความ
เสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและเสรีภายใตกรอบของกฎหมาย 
             2.  สรางจิตสํานึกใหมีประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
             3.  จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  และรักษาความสงบ
เรียบรอยภายใน 
             4.  จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
4 

 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

2,080,000 

 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
3 

 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

130,000 

 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
3 

 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

130,000 

 
 
 
 
 
3 
 
3 
 
3 
 

10 

 
 
 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

150,000 
 

2,340,000 

รวม 
 

7 2,150,000 6 200,000 6 200,000 19 2,550,000 

 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

3.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานจัดระเบียบชุมชนสังคม  และ
การรักษาความสงบเรียบรอย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
   3.1   แนวทางการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  
และรักษาความสงบเรียบรอย 
           5.   สนับสนุนสงเสริมการสรางจิตสํานึกและวินัยจราจร
ใหแกประชาชน 
           6.   จัดใหมีการควบคุม  ปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 
1 
 
1 

 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 

 
 
 
 
 
1 
 
1 

 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 

 
 
 
 
 
1 
 
1 

 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 

 
 
 
 
 
3 
 
3 

 
 
 
 
 

60,000 
 

60,000 
รวม 

 
2 40,000 2 

 
40,000 2 40,000 6 120,000 

รวมยุทธศาสตรที่  3  ทั้งสิ้น 
 

9 2,190,000 8 240,000 8 240,000 25 2,670,000 

 
 
 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

4.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุน  
การพาณิชย  และการทองเที่ยวแบบครบวงจร 
   4.1   แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  การ
พาณิชย  และการทองเที่ยว 
           1.   สนับสนุนการใชแผนแมบทดานการทองเที่ยวเพื่อ
สงเสริมการลงทุน 
           2.   จัดตั้งศูนยขอมูลดานทองเที่ยวและการลงทุน 
           3.  ศึกษาวิจัยทางการลงทุนดานอุตสาหกรรม  พาณิชย 
กรรม  และการทองเที่ยว 
           4.  พัฒนาแหลงทองเที่ยว  เสนทางคมนาคม  และสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  และใหมีการเชื่อมโยงกับเครือขาย
แหลงทองเที่ยวอื่นเพื่อสงเสริมการลงทุนดานการทองเที่ยว 

 
 
 
 
1 
 
- 
1 
 
1 

 
 
 
 

10,000 
 
- 

20,000 
 

3,200,000 

 
 
 
 
1 
 
- 
1 
 
- 

 
 
 
 

10,000 
 
- 

20,000 
 
- 

 
 
 
 
1 
 
1 
1 
 
- 
 

 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
20,000 

 
- 

 
 
 
 
3 
 
1 
3 
 
1 

 
 
 
 

30,000 
 

20,000 
60,000 

 
3,200,000 

รวมยุทธศาสตรที่  4   ทั้งสิ้น 
 

3 3,230,000 2 30,000 3 50,000 8 3,310,000 

 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

5.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   5.1   แนวทางการพัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
           1.   จัดทําแผนแมบทชุมชน  เพื่อใชเปนคูมือในการ
บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           2.   สรางจิตสํานึกใหแกประชาชนและเยาวชนในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
           3.  จัดใหมีระบบกําจัดขยะรวม  การกําจัดขยะของชุมชน 
           4.  จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสียของครัวเรือน  ชุมชน  และ
ระบบบําบัดน้ําเสียโดยรวม 

 
 
 
 
1 
 
1 
 
2 
1 

 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 

160,000 
2,500,000 

 
 
 
 
1 
 
1 
 
2 
1 

 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 

160,000 
2,500,000 

 
 
 
 
1 
 
1 
 
2 
1 

 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 

160,000 
2,500,000 

 
 
 
 
3 
 
3 
 
6 
3 

 
 
 
 

30,000 
 

90,000 
 

480,000 
7,500,000 

รวม 
 

5 2,700,000 5 2,700,000 5 2,500,000 15 8,100,000 

 
 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

5.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   5.1   แนวทางการพัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
           5.   รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนใชวัสดุอินทรีย
ชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ยอยสลายยากหรือกอมลพิษ 
           6.   พัฒนาแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา 
           7.  สงเสริมการปลูกตนไมหรือปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียวใหทองถิ่น  อนุรักษ  ฟนฟู  ปาตนน้ํา  ปาในที่ราบ 

 
 
 
 
1 
 
1 
1 

 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
10,000 

 
 
 
 
1 
 
1 
1 

 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
10,000 

 
 
 
 
1 
 
1 
1 

 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
10,000 

 
 
 
 
3 
 
3 
3 
 

 
 
 
 

30,000 
 

90,000 
30,000 

รวม 
 

3 50,000 3 50,000 3 
 

50,000 9 150,000 

 
 
 
 
 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

5.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   5.1   แนวทางการพัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
           8.   จัดใหมีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการกอสรางฝาย
ตนน้ําตามแนวทางพระราชดําริ 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

300,000 

รวม 
 

1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

รวมยุทธศาสตรที่  5  ทั้งสิ้น 
 

9 2,850,000 9 2,850,000 9 2,650,000 27 8,350,000 

 
 
 
 
 



 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

 
ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

6.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
   6.1   แนวทางการพัฒนาดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
           1.   สนับสนุนสงเสริม  ฟนฟูพุทธศาสนา 
           2.  อนุรักษฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 
 

 
 
3 
4 
 

 
 
 
 

160,000 
270,000 

 
 
 
 
3 
4 

 
 
 
 

160,000 
270,000 

 
 
 
 
3 
4 

 
 
 
 

160,000 
270,000 

 
 
 
 
9 

12 

 
 
 
 

480,000 
810,000 

รวมยุทธศาสตรที่  6  ทั้งสิ้น 
 

7 430,000 7 430,000 7 430,000 21 1,290,000 

 
 
 
 
 



 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

 
ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

7.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการองคกร 
   7.1   แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
           1.   พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัยเพื่อรองรับการ
ถายโอนภารกิจ 
           2.  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี 
           3.  พัฒนาระบบฐานขอมูล  ยานพาหนะเครื่องมือ
เครื่องใช  เทคโนโลยีใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
           4.  พัฒนาระบบจัดเก็บรายไดใหทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

12 
 
2 
 
- 
 
1 

 
 

1,877,000 
 

120,000 
 
- 
 

10,000 

 
 
8 
 
2 
 
- 
 
1 

 
 

312,000 
 

120,000 
 
- 
 

10,000 

 
 
7 
 
2 
 
- 
 
1 

 
 

130,000 
 

120,000 
 
- 
 

 10,000 

 
 

12 
 
6 
 
- 
 
3 

 
 

1,930,000 
 

360,000 
 
- 
 

30,000 

รวม 
 

15 2,007,000 11 442,000 10 260,000 31 2,709,000 

 
 
 



 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2553 – 2555) 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

 
ป 2553 ป  2554 ป  2555 รวม  3  ป  ยุทธศาสตร 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

7.   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารจัดการองคกร 
   5.1   แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 
           5.   พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนราชการ 
และองคกรอื่น ๆ ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
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90,000 

รวม 
 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 
 

90,000 

รวมยุทธศาสตรที่  7  ทั้งสิ้น 
 

16 2,037,000 12 472,000 11 290,000 39 2,799,000 

รวมยุทธศาสตรการพัฒนาทั้งสิ้น 
 

177 112,950,000 137 72,527,000 141 71,358,000 460 256,835,500 

 



 

สวนที่  6 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ  
 
 
องคประกอบและขั้นตอน   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป   มีแนวทางการดําเนินงานดังนี ้

 6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล    ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  อาจแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานขึ้นชวยในการติดตาม  และการประเมินผลไดตามความเหมาะสม  ซ่ึงควร
แสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเปนแนวทางดําเนินงานที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

 6.2  การกําหนดวธีิการตดิตามและประเมนิผล  เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  
อยูภายใตระยะเวลา  และงบประมาณที่กาํหนดไวหรือไม  และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่
ไดวางไวหรือไม  ทั้งนี้  การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะที่การ
ประเมินผลเปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดําเนนิโครงการแลวเสร็จเปรียบเทยีบกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลกําหนด
หวงเวลามีการติดตามประเมนิผลโครงการโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ  ทั้งนี้ควรกําหนดหวง
เวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ  1  คร้ัง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอย
ปละ  1  คร้ัง  แลวรายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละ  1  คร้ังภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


