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ค าน า 

 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน (พ.ศ. 2559 – 2563) ได้จัดท าขึ้น
เ พ่ือเป็น เครื่ องมือในการน านโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนต าบลนาบอนไปปฏิบัติ                      
ซึ่งค านึงถึงความสอดคล้องกับปัญหา ศักยภาพ และความต้องการของประชาชนใ นท้องถิ่นเป็นหลัก                  
โดยที่ประชาชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในทุกกระบวนการ ตั้งแต่การน าเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนา การวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาและ
จัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนา การวิเคราะห์สภาวการณ์การพัฒนา การก าหนดวิสัยทัศน์                     
การตั้งเป้าหมาย และตัวชี้วัด ตลอดทั้งแนวทางการพัฒนาและการติดตามประเมินผล 
     ในกระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ทุกภาคส่วนได้
พิจารณาบูรณาการแนวคิดในการพัฒนาจากนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
นครศรีธรรมธรรมราช รวมถึงนโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  
     องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล                  
น า บอน  ค ณะกร ร มก า ร สนั บ สนุ น ก า ร จั ดท า แผ น พั ฒน า อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ลน าบ อน                             
หัวหน้าส่วนราชการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาคมต าบล ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนจะได้น า
ยุทธศาสตร์การพัฒนานี้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต าบลนาบอน
ต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.นาบอน ประชุมก าหนดการพัฒนาร่วมกับประชาคมต าบล 
เมือ่  วันที่  14 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2558 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.นาบอน จัดท าร่างแผนฯ 
เมื่อ   วันที่ 7  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 
คณะกรรมการพัฒนา อบต.นาบอน พิจารณาร่างแผนฯ 
เมื่อ  วันที่  12  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 
สภา อบต.นาบอน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เมื่อ  วันที่  21  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 
นายก อบต.นาบอนประกาศใช้ 
เมื่อ  วันที่  22  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 
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ส่วนที ่1 
                                          บทน า 

 
1.1  ลกัษณะของแผนพฒันาสามป ี
  แผนพัฒนาสามปี    เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ เป็นแผนที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ จะมีแนว
ทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางหนึ่งจะมีกิจกรรม/โครงการได้มากกว่าหนึ่งกิจกรรม/
โครงการที่จะต้องน ามาด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งมีผลต่อ
จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท า
งบประมาณประจ าปี  
  แผนพัฒนาสามปี คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด แผนงานโครงการที่ จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่ งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสาม ปี                       
โดยมีการปรับปรุงทบทวนทุกปีมีลักษณะกว้าง ๆ  ดังนี้  
 1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 2. เป็น เอกสารที่ แสดงแนวทางการ พัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการ พัฒนา                              
ทีช่ัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
 3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ กิจกรรม ที่จะด าเนินการเป็นช่วงระยะเวลาสามปี 
 4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ                       
รายจ่ายประจ าปี 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญในการท าแผนยุทธศาสตร์การ                   
พัฒนามาสู่การปฏิบัติเนื่องจากแผนพัฒนาสามปีได้น าโครงการ/กิจกรรมในแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนา                     
มาบรรจุไว้ เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนั้นวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนา สามปี                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน มีดังนี้ 
 1.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างเป็นธรรมตามปัญหาความ
ต้องการและความจ าเป็นเร่งด่วน 
 3. เพ่ือเป็นการก าหนดแผนงาน/โครงการ  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) นโยบายของรัฐบาลแผนงานด้านความมั่งคง ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วน
ราชการ รวมถึงสามารถใช้ค่านิยมพ้ืนฐานของคนไทยมาปรับใช้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่จุดมุ่งหมาย
เดียวกัน 
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 4. เพ่ือเตรียมความพร้อมโครงการต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่จะบรรจุลงในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและสามารถน าไปด าเนินการได้ทันทีที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 5. เพ่ือการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในการบรรจุแผนพัฒนาในส่วนที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
1.3  ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาสามป ี
  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน                    
มีข้ันตอนการจัดท าดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้ อ งกับ วิ สั ยทั ศน์  พัน ธกิ จและจุ ดมุ่ งหมาย เ พ่ือการ พัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ การ พัฒนา                             
รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561)  
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา
ความต้องการ และข้อมูลมาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561)                    
เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอนเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561)  
 
1.4  ประโยชนข์องการจัดท าแผนพฒันาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่จะมีความเชื่อมโยงระหว่างกัน และมี
ผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาวิเคราะห์ตัดสินใจก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นสูงสุด 
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ส่วนที ่2 
สรปุผลการพฒันาทอ้งถิน่ในปทีี่ผา่นมา

 
2.1   การสรปุสถานการณ์การพฒันา 
 การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมามีปัจจัยแวดล้อมที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน สรุปได้ดังนี้ 

ปจัจยัภายใน 
 

จดุแข็ง จดุอ่อน 
1 ดา้นการบรหิาร 
 1.1 การจัดแบ่งโครงสรา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความ

ชัดเจน  
 1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนด 

นโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 1.3 การบริหารมีความคล่องตัวเนื่องจากมีความพร้อมด้าน

ทรัพยากร  
 1.4 การแบ่งแยก/มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบมีความชัดเจน 

1. ดา้นการบรหิาร 
 1.1 ความต้องการของประชาชนมสีูงแต่

องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองความ
ต้องการได้น้อย 

 1.2 การประสานงานยังมีน้อย 
 1.3 ภารกิจถ่ายโอนบางเรื่องยังเป็นเรือ่งใหม่

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ดา้นระเบยีบ/กฎหมาย/อ านาจหนา้ที่ 
 2.1 มีระเบยีบและกฎหมายที่เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 
 2.2 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญตัิ

ภายใต้กรอบของกฎหมายเพื่อบังคับใช้ภายในต าบล 
 2.3 มีขอบเขต อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเต็มพื้นท่ีต าบล 
 2.4 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกจิเพิ่มมากข้ึนตาม

แผนการกระจายอ านาจฯ 

2. ดา้นระเบยีบ/กฎหมาย/อ านาจหนา้ที่  
 2.1 มีระเบยีบ/กฎหมายใหม่ ๆ จ านวนมาก ท า

ให้การปฏิบัติงานไม่ทันต่อเหตุการณ ์
 2.2 ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจบทบาท

หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.3 อ านาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯ 
             ยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 

3. ดา้นบคุลากร 
 3.1 สามารถก าหนดกรอบอัตราก าลังได้ตามภารกิจและ

งบประมาณ 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มภีูมลิ าเนาอยู่ในเขตต าบลและบริเวณ

ใกล้เคียง ท าให้เข้าใจวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
 3.3 ก าลังบุคลากรมีความเหมาะสมกับโครงสร้างและอ านาจ

หน้าท่ี 

3. ดา้นบคุลากร 
 3.1 บุคลากรไมไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการปฏิบัติงานในอนาคต  

 3.3  บุคลากรในหน่วยงานมีการโอนย้ายบ่อย ท า
ให้การท างานไม่มคีวามต่อเนื่อง 

4. ดา้นงบประมาณ 
 4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเองท าให้มีความ

คล่องตัวในการบริหารงาน 
 

4. ดา้นงบประมาณ 
 4.1 งบประมาณมีจ ากดัแต่ความต้องการใช้

งบประมาณมสีูง 
 4.2 ขาดแนวทางใหม่ ๆ ในการจัดหารายได้  
 4.3 ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร/ 

เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลลา่ช้า  
ไม่แน่นอน 
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ปจัจยัภายนอก 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ดา้นการเมอืงการปกครอง 

 1.1 ได้รับการผลักดันด้านงบประมาณจาก

นักการเมืองระดับจังหวัด 

 1.2 ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมอืง 

 

1. ดา้นการเมอืงการปกครอง 

 1.1 การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

น้อย 

 1.2 การรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มทางการเมืองและกลุม่

ผลประโยชน์มีน้อย 

 1.3 ผู้น าชุมชนในต าบลมีการแบ่งฝา่ยไม่ร่วมมือกัน 

2. ดา้นเศรษฐกจิ 

 2.1 ประชาชนมีอาชีพหลักคือการท าสวนยางพารา 

 2.1 นโยบายรัฐบาลให้ความส าคญักับการผลิตภาค

การเกษตร 

 2.2 มีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมากข้ึน 

2. ดา้นเศรษฐกจิ 

 2.1 ต้นทุนการผลิตของประชาชนสูงขึน้เนื่องจากสินค้าราคา

แพง 

 2.2 การรวมกลุ่มอาชีพมีจ านวนน้อย 

 2.3 สินค้าหลักของต าบลคือยางพารามีราคาลดต่ าลง 

3. ดา้นสงัคม 

 3.1 ประชาชนมีค่านิยมใฝ่เรียนรู ้

 3.2 มีสถานศึกษา สถานประกอบการ 

สถานพยาบาล และสถาบันทางศาสนาท่ี

สามารถรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 3.3 นโยบายรัฐบาลได้ให้ความส าคญักบัการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. ดา้นสงัคม 

 3.1 ปัญหาอาชญากรรมเป็นภาพลักษณ์ที่ไมด่ีของต าบลและ

อ าเภอ 

 3.2 ปัญหาวัยรุ่น เยาวชน มีแนวโน้มรนุแรงและเพิม่มากข้ึน  

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 4.1 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท าให้

มีความสะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ

ในการท างานเพิ่มขึ้น  

 4.2 สามารถค้นหาข้อมลูจากแหล่งข้อมูลภายนอก

ได้ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 

4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 4.1 เทคโนโลยีที่ทันสมยัมีราคาแพง และมีความยุ่งยาก

ซับซ้อนในการใช้งาน  

 4.2 การจัดเก็บและการค้นหาข้อมลูยังไม่เป็นระบบท่ีดีพอ 

 4.3 บุคลากรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
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2.2   การประเมินผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัิในเชงิปรมิาณ 
 จากการด า เนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  ( 2557–2559) องค์การบริหารส่ วนต าบล 
นาบอน ได้ด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สรุปโครงการที่ด าเนินการจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวนโครงการทีไ่ด้ 
ปฏบิตั ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 28                32                                   
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 3 โครงการ,
โยกย้ายงบประมาณจากปี 56                
มาไว้ในปี 57 จ านวน 1 โครงการ) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 91 21 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 9 1 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
14 11 

รวม 144 65 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีดังนี้  

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1. โครงการบุกเบิกถนนสายบา้นนายวิชิต – บ้านายชม  ไหมอ่อน              

หมู่ที่ 3 
177,000 เงินสะสม 

2. โครงการบุกเบิกถนนสายเลียบหัวสะพานคลองโอ๊ะ – หัวสะพาน             
ควนปอ หมู่ที่ 6  

390,000 เงินสะสม 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยฝาก- อวดพัน               
หมู่ที่ 5 

474,000 เงินสะสม 

4. ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 4 225,941 
เงินสะสม (โยกยา้ย
งบประมาณ จากปี 56           
มาไว้ในปี 57) 

5. ซ่อมแซมถนนจ านวน 32 โครงการ 814,600 เงินสะสม 
6. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเอเชีย 41 – 

หนองเตย  หมู่ที่ 7 
197,000 เงินสะสม 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายสถิต –               
บ้านนายดาษ  รัตนบรุี  หมู่ที่ 10 

445,500 เงินสะสม 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายสมปอง                   
อินอุปถัมภ์ – นายสุกรี  ไชยคชบาล (ช่วงที่ 1 ) หมู่ที่ 6 

331,500 เงินสะสม 

9. โครงการปรับปรุงถนนสายควนสะท้อน – โรงพระขุนพล  หมู่ที่ 12 306,000 เงินสะสม 
10. โครงการบุกเบิกถนน สายบ้านนายเสถียร คงสงค์ – หน้าวัดเทวสิทธิ์ 

หมู่ที่ 6 
811,000 เงินสะสม 

11. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต(AC) สายสามแยก
อนามัยกองเสา – สหกรณ์นคิมเขาขาว หมู่ที่ 7 

344,800 เงินสะสม 

12. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต(AC) สายแยก
อนามัยกองเสา – บ้านปลายยวน  หมู่ที่ 8 

651,000 เงินสะสม 

13. โครงการปรับปรุงถนน สายถนนรถไฟ 741 – วัดคลองกุย หมู่ท่ี 2 98,000 เงินสะสม 
14. โครงการก่อสร้างบ่อพักน้ าพร้อมวา่งทอระบายน้ า ถนนสายหมู่บ้าน              

ไชยศร หมู่ที่ 2 
 

85,800 
 
เงินสะสม 

15. โครงการปรับปรุงถนน สายห้วยฝาก – อวดพัน  หมู่ที่ 5 85,800 เงินสะสม 
16. โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารส านักงานส่วนโยธา อบต.นาบอน 241,200 เงินสะสม 
17. โครงการขุดบ่อน้ าตื้น หมู่ที่ 11 55,000 เงินสะสม 
18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหลังวัดพิกุลไชยภมูิ – 

บ้านนายพร้อม  พรหมเกิด หมู่ที่ 3 
 

350,000 
 
เงินสะสม 

19.  ซ่อมแซมถนนสายบ้านนายสมหมาย  ปิ่นทองพัน  ม.14 96,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
20.  ซ่อมระบบประปาหมู่บ้าน  ม.10 97,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
21.  ซ่อมแซมถนน  2  สาย  ม.7, ม.3 84,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
22.  ซ่อมระบบประปาหมู่บ้าน  ม.10 97,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
23.  ซ่อมแซมถนน  2  สาย  ม.1, ม.12 94,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
24.  ซ่อมแซมระบบเสียงไร้สาย 94,400 เงินสะสม 
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ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 
25. ซ่อมแซมท่อระบายน้ า  คสล.  ม.5 66,500 เงินสะสม 
26. ซ่อมแซมถนนสายวัดพิกลุฯ  ม.3 39,000 เงินสะสม 
27. ซ่อมแซมถนนสายบ้านนางขิน้  ม.12 46,000 เงินสะสม 
28. ซ่อมแซมถนนสายนาใหญ ่ ม.13 26,000 เงินสะสม 
29. ก่อสร้างถนน  คสล.  ม.5 474,000 เงินสะสม 
30. ก่อสร้างถนน  คสล.ภายในโรงเรียนบ้านนาโพธ์ิ  ม.7 515,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
31. ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 989,429 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
32. ก่อสร้างถนน  คสล.  ภายในบริเวณ  โรงเรียนบ้านคลองจัง  ม.4 524,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 
การพฒันาคณุภาพชวีติและสงัคม 
1. อาหารเสริม (นม) 1,025,640 ข้อบัญญัติปี 2557 
2. อาหารกลางวันเด็กเล็กสังกัด ศพด. 112,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
3. อาหารกลางวันเด็กนักเรียน สังกัดโรงเรียน 2,168,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
4. จัดซื้อวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก 34,000 เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5 วันเด็กแห่งชาต ิ 10,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
6. โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผูดู้แลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก 10,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
7. ปรับปรุงศนูย์พัฒนาเด็กเล็กด่านปริง 65,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
8. อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลนาบอน 120,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (อบรมบ าบัดรักษาฟืน้ฟู                        
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด) 

 
87,500 

 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

10. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 30,000 ข้อบัญญัติปี 2557 

11. ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 100,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี 

คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 

30,000 
 
ข้อบัญญัติปี 2557 

13. โครงการอบรมและฝึกซ้อมกีฬาหมู่บ้าน 98,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
14. โครงการฝึกอบรมผู้น ากลุ่ม/องค์กร ผู้น าชุมชน คณะผูบ้ริหาร                  

พนักงานส่วนต าบล  ส.อบต 300,000 
ข้อบัญญัติปี 2557 

15. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มแมบ่้าน 
     ต าบลนาบอน 

300,000 
ข้อบัญญัติปี 2557 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ 250,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
17. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. นาบอนเกมส์ 300,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
18. โครงการแข่งขันกีฬากรีฑาเด็กและเยาวชน อบต.นาบอนเกมส์  300,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
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ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 
19. โครงการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา เยาวชน ประชาชนฯ 130,000 ข้อบญัญัติปี 2557 
20. จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา 98,000 ข้อบัญญัติปี 2557 

21. กิจกรรมและหรือการจัดงานต่างๆซึง่เป็นวนัส าคัญทางศาสนาแล
หรือขนบธรรมเนียมประเพณีฯ 

300,000 
ข้อบัญญัติปี 2557 

 

ยทุธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหลง่ 

งบประมาณ 
การพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
1. จัดซื้อถังขยะ 98,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
การพฒันาการเมืองการบริหารจดัการองคก์รภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 
1.   โครงการ อบต.สัญจร  70,000 ข้อบัญญัติปี 2557 

2.   จัดท าแผนพฒันาสามปี 30,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
3.   งานรัฐพิธี ตา่งๆ 150,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
4. ซื้อวัสดุส านักงาน 240,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ข้อบัญญัติปี 2557 
5. ซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 40,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
6. ซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 335,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
7. ซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 220,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ข้อบัญญัติปี 2557 
8. ซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 100,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ข้อบัญญัติปี 2557 
9. ซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 139,500 ข้อบัญญัติปี 2557 
10.  ซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 155,000 ข้อบัญญัติปี 2557 
11.  ซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ 137,800 ข้อบัญญัติปี 2557 
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2.3   การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชงิคุณภาพ 
 จากผลการด าเนินงานปี 2557 แม้ว่าในเชิงปริมาณ จะมีผลการด าเนินงานจริงเพียง 
ร้อยละ 45.14 ของโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2557 เนื่องจากข้อจ ากัดในด้าน
งบประมาณ แต่พิจารณาในด้านการพัฒนามีการพัฒนาครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ โดยจะเน้นหนักในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากปัญหาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่พัฒนาเท่าที่ควร รวมถึงการให้ความส าคัญ
กับงานด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของเยาวชน นักเรียน สนับสนุนด้านการกีฬา การสืบทอดและส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ การให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในด้านการบริหารจัดการองค์กรได้พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย  มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอพัฒนาบุคลากรให้มีความรอบรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงาน และจากการประเมินความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ประชาชนอยู่ในเกณฑ์ที่ประชาชนมีความพอใจ                  
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 60.00 นับได้ว่าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนฉบับที่ผ่านมาได้มีผลด าเนินการ
เชิงคุณภาพในระดับท่ีประชาชนมีความพึงพอใจ  
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ส่วนที ่3 
การน าแผนพัฒนาสามปไีปสูก่ารปฏิบตัิ 

 
3.1 แนวทางการพฒันาหรือกลยุทธต์ามแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

 
  เพ่ือให้การท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด และน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอน ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนด
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
 วิสยัทศันก์ารพฒันาทอ้งถิน่ 
  วิสัยทัศน์ (vision)  คือ สภาพการณ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  
การก าหนดวิสัยทัศน์ จึงเป็นการตอบค าถามว่า “องค์การบริหารส่วนต าบลต้องการเป็นอะไรในอนาคต” 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์หรือสิ่งที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตไว้ดังนี้  

 
 “ใสใ่จคณุภาพชีวติ  รว่มคดิ รว่มท า มุ่งมัน่สูก่ารพฒันาที่ยงัยืน” 

 
 พนัธกจิการพฒันาทอ้งถิน่ 
  1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
  2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข รองรับการเข้าสู่ประชาคมเซียน 
  3. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพเสริมในชุมชน 
  4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพและปลอดมลพิษ 
  5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 เป้าประสงค ์
  1. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4. ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
  5. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
  6. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ 
 
 

******************************** 
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  ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา/ กลยุทธ ์
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้
มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 

ส่วนโยธา 

1.2 พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค
บริโภค 

ส่วนโยธา 

1.3 พัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ 
ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

ส่วนโยธา 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานปลัด 
2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ป้องกัน

โรคติดต่อและไม่ติดต่อ พัฒนาสิ่งแวดล้อม
ชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

ส านักงานปลัด 

2.3 รณรงค์ป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพและ
ผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 

ส านักงานปลัด 

2.4 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม             
การรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
บรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ส านักงานปลัด 

2.5 พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้
ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่น
กีฬาอย่างทั่วถึง 

ส านักงานปลัด 

 2.6 ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พัฒนาฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม 

ส านักงานปลัด 

2.7 สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้ 

ส านักงานปลัด 

2.8 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความ
เข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมกิจกรรม
ชุมชน 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา/กลยุทธ ์
หนว่ยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เศรษฐกิจ 
3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนา

กลุ่มอาชีพ 
ส านักงานปลัด 

3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนา
ให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานปลัด 

3.3   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ที่เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมของ
ชุมชน 

ส านักงานปลัด 

 4.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด 
บ าบัดมลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  

ส านักงานปลัด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

5.1 ส่งเสริมประชาธิปไตยและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกระบวนการประชาสังคมใน
การบริหารจัดการท้องถิ่น ส่งเสริมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ส านักงานปลัด 

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ส านักงานปลัด 

5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 9 ดา้น 
 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ

ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน

อนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์ปชั่นอย่างยั่งยืน 

 
ค่านยิม 12 ประการ 

 
1.  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระ   
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
 

**************************************** 
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นโยบายนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบอน 
  นโยบายที่ นายเจริญ   ศิริค า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนแถลงต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบอน มี 5 ด้าน ดังนี้ 
  

1. นโยบายด้านโครงการสร้างพื้นฐาน 
1.1 โครงการสร้างและบ ารุงรักษาถนน ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน                    

โดยสร้างใหม่  ปรับปรุง ซ่อมแซมให้เป็นถนนที่มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก
ปลอดภัย 

1.2 โครงการขุดลอก คู คลอง  ก าจัดสิ่งกีดขว้างทางน้ าไหล เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ฉับพลัน 

1.3  โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและบ ารุงรักษาให้มีแสงสว่างเพียงพอในจุดเสี่ยงอันตราย 
ต่างๆ  อย่างครอบคลุมทั่วถึง 

1.4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (จัดสวนหย่อม) ในพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลัง
กายและพักผ่อนหย่อนใจและเป็นการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 

1.5โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขุดลอกบ่อน้ าเดิม การสร้างที่เก็บกักน้ าไว้ใช้ในชุมชนช่วง 
ขาดแคลนน้ าเพื่อให้มีน้ าไว้ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างเพียงพอ 

1.6โครงการพัฒนาคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านให้มีมาตรฐานเหมือนระบบประปาภูมิภาค  
 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน  และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและ 

ชุมชนแบบพ่ึงตนเอง โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่ัว 

 2.2 สนับสนุนโครงการกองทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึนเป็น  การแก้ปัญหาเบื้องต้นให้แก่กลุ่มประชาชนที่ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

 2.3 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการเกษตรแบบผสม ผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตร
อินทรีย์เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการท าการเกษตร    

2.4 สนับสนุนและส่งเสริมโครงการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เช่น ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ปลูก
พืชสวนครัวไว้ทานในครัวเรือนเอง  

2.5  สนับสนุนและส่งเสริมโครงการแปรสภาพวัสดุเหลือใช้ ให้เป็นสินค้าออกจ าหน่ายไดเช่น  
จัดท าดอกไม้หรือท าหมวก  ท าพัด จากถุงน้ ายารีดผ้า ถุงน้ ายาปรับผ้านุ่ม ถุงนม เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้
ครอบครัว 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถพัฒนา
และต่อยอดสู่ ตลาดภายนอกได้ (สินค้าโอท๊อป) 

2.7 ร่วมมืออุทยานแห่งชาติน้ าตกคลองจัง จัดท าให้น้ าตกคลองจังเป็นแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่
รู้จัก มากยิ่งข้ึน เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีในการจ าหน่ายสินค้า 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 ตรวจสอบ อ านวยความสะดวกในการขอรับและการปฏิบัติการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่คนพิการ  

ผู้สูงอายุให้ ได้รับเบี้ยยังชีพ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
3.2 โครงการให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีแก่เด็กเรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย์ใน 

การศึกษาต่อ 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาครอบครัวและร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการจัดโครงการ

ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือเยาวชนและประชาชนให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนโครงป้องกันโรคต่างๆ และดูแลสร้างเสริมสุขภาพ ประชาชน โดย 

ด าเนินการ  ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนตาม       
        วิสัยทัศน์ของกองทุนฯ  ว่า  “สุขภาพจิตดี  ร่างกายแข็งแรง  รู้แบ่งปัน  มุ่งมั่นพัฒนา กองทุน”                
โดยผ่านกลุ่ม  อสม.     

3.5 ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้ประชาชนได้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อ
คุณภาพชีวิต 

3.6  ควบคุม กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
3.7ส่งเสริม สนับสนุน และฝึกอบรม อปพร.อบต.นาบอนให้มีบทบาทการช่วยเหลือสังคมใน 

กิจกรรม หรือภารกิจต่าง ๆ  ให้มากกว่านี้และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สตรีมีบทบาททางการเมืองและบทบาทการเป็นผู้น าทางสังคมให้มาก

ยิ่งขึ้น 
3.9 จัดท าโครงการก าจัดสิ่งปฏิกูล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือลดปัญหาขยะ

ล้นรอเก็บส่งผลให้มีกลิ่นเหม็น ( เช่น   โครงการ ขวดน้ าปลาแลกปลากระป๋องเป็นต้น) 
3.10 จัดท าโครงการติดตั้ง  CCTV (กล้องวงจรปิด) ในพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงในการดูแลความ 

ปลอดภัยองประชาชน ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
 

4.  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา นันทนาการ 
4.1  ส่งเสริมสนับสนุนจัดท าโครงการ ให้เด็ก เยาวชนได้รับการศึกษาด้านภาษาโดยเจ้าของ

ภาษาเอง เช่น  สอนภาษาอังกฤษโดยอาจารย์เป็นชาวต่างชาติ  เพื่อรองรับการเข้าสู่อาเซียนในปี ๒๕๕๘ นี้       
           4.2  สนับสนุน งบประมาณ  ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริงให้มีวัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอน เพียงพอต่อการพัฒนาการของเด็ก 

    4.3 สนับสนุนเด็ก เยาวชนที่มีความสามารถส่งแข่งขันในในโครงการการแข่งขันด้านต่างๆ  
เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านศิลปะ  หรือทักษะการร้องเพลง เป็นต้น 

4.4  สนับสนุน ส่งเสริมโครงกิจกรรม  วัด  โรงเรียน  ท้องถิ่น ในวันส าคัญทางศาสนา 
4.5  จัดท าโครงการเข้าวัดหรือจัดให้มีนมัสการพระนักเทศนาหรือนักปฏิบัติธรรมมาเผยแพร่

ธรรมะให้กับ ประชาชนในพื้นท่ี 
 4.6 สนับสนุนโครงการบวชเณรภาคฤดูร้อน 

    4.7 อนุรักษ์วัฒนาธรรมประเพณีต่างๆ ในพื้นที่ให้สืบเนื่องต่อไป และส่งเสริมเอกลักษณ์ที่โดน
เด่นของต าบลนาบอนคือ ประเพณีชักพระบุษบก ของหมู่ ๖ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 
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4.8  สนับสนุน ส่งเสริม กลุ่ม เยาวชนที่ต้องการมีกิจกรรมนันทนาการ เช่น กลุ่มเล่นดนตรี  
กลุ่มเล่นกีฬา พัฒนาให้มีความสามารถส่งไปแข่งขัน หรือร่วมงานช่วยเหลือสังคมต่อไปได้     

4.9  โครงการจัดสร้างศูนย์สุขภาพและสถานที่ออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
4.10 โครงการฝึกซ้อมกีฬาช่วงปิดเทอมให้กับเด็ก เยาวชน  
4.11 โครงการแข่งขัน กีฬา  กรีฑา เยาวชน  ประชาชนเป็นประจ าทุกปี 

 
5. นโยบายด้านการบริหารจัดการพัฒนาองค์กรเพื่อบริการประชาชน 

5.1  มีจุดแสดงรับฟังความเห็นของประชาชน หน้าส านักงาน อบต. และผ่านสื่อต่างๆ                       
ทั้งทางอินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์ อบต. 

5.2  จัดอบรมพนักงานให้มีอัธยาศัยในการต้อนรับและบริการด้วยรอยยิ้ม และเต็มใจบริการ 
5.3  จัดให้มีพนักงานบริการตลอดเวลาแม้ในช่วงพักเท่ียง 
5.4  ส่งพนักงานฝึกอบรม เรียนรู้ทักษะเพ่ิมเติมต่างๆ ที่เป็นความสามารถพิเศษ เช่น ฝึกอบรม 

ภาษามือ เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับผู้พิการ (หูหนวก)ได้ 
5.5  โครงการพนักงานดีเด่นประจ าไตรมาส  ประจ าปี โดยให้ประชาชนที่มาใช้บริการและ 

สมาชิก อบต.เป็นผู้ให้ คะแนน 
5.6  จัดพนักงานลงทุกต าแหน่งตามกรอบที่มีอยู่เพ่ือจะได้สามารถปฏิบัติบริการให้ประชาชน

ไดอ้ย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
5.7  เน้นการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล)   

 ประกอบด้วย หลัก  นิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม   
 ส านึกรับผิดชอบหลักความคุ้มค่า 
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บญัชโีครงการพฒันา 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4  ศนูยก์ลางการกระจายสนิคา้และโลจสิติกสช์ัน้น าของภมูภิาค ได้มาตรฐาน ลดตน้ทนุ เพิม่ประสทิธภิาพการคมนาคมขนสง่ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่4  การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1.   ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 1.1 แนวทางการพฒันาเสน้ทางคมนาคมในต าบลใหไ้ดม้าตรฐาน สะดวก ปลอดภยั อย่างทัว่ถึง 

ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 ก่อสร้างคูระบายน้ าสายบ้าน             
สายบ้านนางอาภรณ์             
หมื่นละม้าย (สายคลองจัง ) –  
บ้านนายจ านงค์  มณีฉาย   
 หมู่ที่ 1 

เพื่อระบายน้ าท่วม          
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  800 เมตร 

  180,000  ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

2 ก่อสร้างคูระบายน้ าสายบ้าน             
นางประไพ  เตม็ลักษณ์หมี – 
บ้านนายสามารถ  ขวัญเทพ  
หมู่ที่ 1 

เพื่อระบายน้ าท่วม          
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  500 เมตร 

   150,000 
 

ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

3 ก่อสร้างคูระบายน้ าสายบ้าน             
นางกิติยา  สุชาติพงค์ –  บ้าน        
นายจ านงค์  มณีฉาย  หมู่ที่ 1 

เพื่อระบายน้ าท่วม            
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  500 เมตร 

   150,000 
 

ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

แบบ  ผ. 01 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

4 ปรับปรุงถนนคอนกรีตสาย            
นาทิดพอ – บ้านนายบุญยงค์ 
บุญเมือง  หมู่ที่ 1 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก  

ถนนกว้าง 4 เมตร            
ยาว 1,000 เมตร 

1,000,000    ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายหลัง
หมู่บ้านไชยศรพร้อม                
คูระบายน้ า  หมู่ที่ 2  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต  
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 200 เมตร 

  200,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

6 ปรับปรุงถนนลาดยางพร้อม
ขยายถนนสายบา้นนายสมพร  
ทองกระจ่าง- บ้านนายวิเชียร  
รัตนภรณ์   หมู่ที่ 2 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก  

ถนนกว้าง 5 เมตร            
ยาว  300  เมตร 

300,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

7 ปรับปรุงถนนคอนกรีตสาย              
ควนเนียง – วัดคลองกุย              
หมู่ที่ 2 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก  

ถนนกว้าง 4  เมตร            
ยาว  200  เมตร 

   200,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

8 ก่อสร้างถนนลาดยางสายแยก
บ่อลูกรัง – บ้านนายดัด  
รัตนภรณ์  หมู่ที่ 3 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง  
กว้าง 5 เมตร  
ยาว 300 เมตร 

  1,300,000  ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึน้ 

ส่วนโยธา 

9 ก่อสร้างถนนลาดยางสายสาม
แยกบ้านนายดดั  รัตนภรณ์ – 
วัดลุ่ม หมู่ที่ 3  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร  
ยาว 500  เมตร 

  1,500,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 

10 ก่อสร้างคูระบายน้ าสายหน้า
วัดพิกุลไชยภูมิ  -  คลอง            
ห้วยแห้ง  หมู่ที่ 3 

เพื่อระบายน้ าท่วมขังบน
ถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  400 เมตร 

   140,000 ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

11 ปรับปรุงถนนสายหน้าบ้าน            
นายดัด  รตันพร - คลองจัง             
หมู่ที่ 3 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก  

ถนนกว้าง 4 เมตร          
ยาว 400 เมตร 

.   400,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 

12 บุกเบิกถนนสายหลังวัดพิสิทธิ์ 
– สวนโกก้ือ - ถนนนาบอน-
คลองจัง  หมู่ที่ 3 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 3,000 เมตร 

3,000,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

13 บุกเบิกถนนสายริมคลองจัง – 
เขื่อนหมู่ที่ 6 
 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,500 เมตร 

   1,500,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

14 ก่อสร้างคูระบายน้ าสายบ้าน 
นายเกื้อกลู แซล่ิ่ง – สวนโก้ฟ้า           
นาบอน  หมู่ที่ 4 

เพื่อระบายน้ าท่วม                
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  500 เมตร 

 
 

 150,000  ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 

15 ปรับปรุงถนนบริเวณตลาด 
คลองจัง  หมู่ที่ 4 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร 

1,000,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 

16 ปรับปรุงถนนสายบ้านนาย
ประยงค์   คงหอม  -                 
หน้าบ้านนายว่อง  ชูสิทธ์ิ                
พร้อมว่างท่อ 1 จุดบริเวณ                 
บ้านห้วยฝาก)  หมู่ที่ 5 
 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนกว้าง 4 เมตร                    
ยาว 300  เมตร 

300,000    ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

17 ปรับปรุงถนนสายคอนกรีต
สายห้วยฝาก -อวดพัน พร้อม
วางท่อระบายน้ า  หมู่ที่ 5 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก  

ถนนกว้าง 4 เมตร          
ยาว 450 เมตร 

  450,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

18 ปรับปรุงถนนสายศูนย์
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อ หมู่ที่ 5 – 
ต่อเขตหมู่ที่ 9  

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

กว้าง 4 เมตร 
 ยาว 500 เมตร 

   500,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

19 บุกเบิกถนนคอนกรีตสายแยก
บ้านนายพา  รัตนคช หมู่ที่ 5 
– ต่อเขต  หมู่ที่ 2 ต.นาโพธิ์  

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 350  เมตร 

   150,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึน้ 

ส่วนโยธา 

20 ก่อสร้างถนนลาดยางสาย             
เทวสิทธิ์ – บ้านหนองเลน 
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร   
ยาว 500 เมตร 

1,500,000  
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

21 ก่อสร้างถนนลาดยางสาย              
บ้านนายเสถยีร  คงสง –                
หลังวัดเทวสิทธิ์  หมู่ที่ 6 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร 
ยาว 400 เมตร 

  1,400,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

22 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
บ้านนายสมปอง อินอุปถัมภ์ –    
บ้านสุกรี   ไชยคชบาล              
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 400  เมตร 

  400,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

23 ก่อสร้างสะพานหลังบ้าน               
นางประดับ   ศรีกลุวงศ์               
หมู่ที่ 6 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

สะพาน  1 แห่ง    500,000 
 

ความยาว
สะพาน 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

24 ปรับปรุงขยายเขตสะพานบริเวณ
หลังวัดเทวสิทธิ์  หมู่ที่ 6  

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มีความสะดวก 

สะพาน 1 แห่ง    400,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการเดินทาง
มากขึ้น 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

25 บุกเบิกถนนสายหัวสะพาน 
คลองโอ๊ะ  หมู่ท่ี 6 –                   
หัวสะพานคลองจัง                  
ต่อเขต  หมู่ที่ 3 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,100 เมตร 

   1,100,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึน้ 

ส่วนโยธา 

26 บุกเบิกถนนสายหลังวัดเทสิทธ์ิ 
หมู่ที่ 6 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 200 เมตร 

   200,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

27 ก่อสร้างถนนลาดยางวัดกอง
เสาอ านวยสิทธ์ิ –ถนนเอเชีย 
41 -ด่านอ้อย  หมู่ที่ 7 

เพือ่ให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร   
ยาว 893 เมตร 

1,753,200 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

28 ก่อสร้างถนนลาดยางสาย            
พรุขุนศักดิ์ – บ้านไสตีต้น              
หมู่ที่ 7 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5  เมตร 
ยาว 1,500 เมตร 

  2,200,000  ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 

29 ก่อสร้างถนนลาดยางสายเฉลมิ
พระเกียรติ หมู่ที่ 7  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร  
ยาว  890 เมตร 

   1,800,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

30 ก่อสร้างถนนลาดยางสายสามแยก
โรงเรียนบ้านเค่ียมลูกหมี –หน่วย
ศรีนคร  พร้อมฝังท่อระบายน้ า 
จ านวน 5 จุด   หมู่ที่ 8 

เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมให้
มีความสะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5  เมตร   
ยาว 808 เมตร 

1,800,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการเดินทาง
มากขึ้น 

ส่วนโยธา 

31 บุกเบิกถนนสายสระน้ า หมู่ที่ 8  - 
ต่อเขต หมู่ที่ 4  ต. เขาขาว 

เพื่อเพิ่มเส้นทางคมนาคม ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,200 เมตร 

  800,000  ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการเดินทาง
มากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

32 บุกเบิกถนนสายด่านปริง  -       
นาชุมเห็ด – สวนนายสุวัฒน์             
นาคฤทธิ์  หมู่ที่ 9 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 2,000 เมตร 

2,000,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

33 ก่อสร้างถนนคอนกรีต             
สายบ้านนายดาษ  รัตนบรุี –                   
บ้านนายเจษฎา หมู่ที่ 10 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร   
ยาว 500 เมตร 

500,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 

34 ก่อสร้างถนนคอนกรีต                
สายแยกนาบอน - คลองกุย-              
สุดเขต หมู่ที่ 11 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 600 เมตร  

  600,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

35 ก่อสร้างถนนคอนกรีต                
สายโรงฆ่าสตัว์ – คลองน้ าข้น  
หมู่ที่ 11 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรตี 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,600 เมตร 

   3,934,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 

36 ปรับปรุงถนนคอนกรีตสาย
ทองไทยเก่า- ถนนสายรถไฟ 
741  หมู่ที่ 11 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนกว้าง 4 เมตร                    
ยาว 570  เมตร 

570,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

37 บุกเบิกถนนสายแยกโรงฆ่า
สัตว-์ คลองน้ าข้น – ถนนทอง
ไทย ควนปริง หมู่ที่ 11 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4  เมตร 
ยาว 1,500 เมตร 

  1,500,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

38 บุกเบิกถนนสายแยกทอง           
ไทยเก่า- ถนนรถไฟ 741 –  
บ้านนายสวสัดิ์  รัตนบรุี  
 หมู่ที่ 11 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,200 เมตร 

   1,200,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

39 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย             
ศาลาเทพ – ควนสพ                  
หมู่ที่ 12 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร 
 ยาว 800 เมตร 

1,800,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

40 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
บ้านนางขิ้น  ภักดีชน –               
บ้านนางล าไย พริกเล็ก –              
บ้านนางสมใจ พริกเล็ก –    
นางอารีย์  คงศิรินทร์                   
หมู่ที่ 12 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร 
ยาว 3,500 เมตร 

  3,500,000  ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

41 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
บ้านนายเสถยีร  สืบพันธุ์ –              
นายนิยม บุญทรง  หมู่ที่ 12 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,500 เมตร  

   1,500,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

42 บุกเบิกถนนสายบ้านนายนิยม  
บุญทรง – บ้านนายนิรัตน์   
เกิดกุญชร  หมู่ที่ 12 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,200 เมตร 

   1,200,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

43 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
บ้านนางแพ  เทพรักษา –  
บ้านควรธง  หมู่ที่ 13 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรตี 
กว้าง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร 

  440,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

44 ก่อสร้างคูระบายน้ าจากหน้า
โรงเรียนบ้านหนองตาม – 
บ้านนางขอ ชูกรณ์  หมู่ที่ 13 

เพื่อระบายน้ าท่วม                      
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว 1,000 เมตร 

   500,000 
 

ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

45 ก่อสร้างถนนลาดยาง              
สายคลองจัง – ยุทธศาสตร์                  
หมู่ที่ 4,14 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร  
ยาว 2,000 เมตร  

  4,660,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

46 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
ยุทธศาสตร์ –ห้วยเรียน            
(บ้านนางเชย ) หมู่ที่ 14  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,500 เมตร  

  3,000,000  ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ส่วนโยธา 

47 ก่อสร้างสะพานข้ามคลอง      
ล าหลด / บล็อกเหลีย่ม/ 
ท่อเหลี่ยม คสล.                             
(บ้านนายสมชาย )  หมู่ที่ 14 

เพื่อระบายน้ าท่วมขังบน
ถนน 

สะพาน  1 แห่ง    500,000 
 

ความยาว
สะพาน 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

48 บุกเบิกถนนสายคลองโก – 
บ้านนายสมหมาย                  
ป่ินทองพันธ์  หมู่ที่ 14 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 500 เมตร 

500,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

49 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ถนน/สะพาน/คูระบายน้ า/      
ท่อระบาย หมู่ที่ 1-14 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ก่อสร้าง/ซ่อมซม/
ปรับปรุง ถนน/ สะพาน 
/คูระบายน้ า/                   
ท่อระบายน้ า             
ภายในต าบลนาบอน                 
จ านวน 14 หมู่บ้าน 

3,000,000    ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4    ศนูย์กลางการกระจายสนิคา้และโลจสิติกสช์ัน้น าของภูมภิาค ได้มาตรฐาน ลดตน้ทนุ เพิม่ประสทิธภิาพการคมนาคมขนสง่ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่4  การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1.   ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 1.2 แนวทางการพฒันาแหลง่น้ าใหเ้พยีงพอต่อการอปุโภคบรโิภค 

ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 ขุดลอกห้วยฝาก – คลองจัง   
หมู่ที่5 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดลอกห้วย 1 แห่ง 400,000    จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 
 

ส่วนโยธา 

2 ขุดลอกห้วยหลังบ้านผู้ใหญ่สวสัดิ์ 
รัตนพันธุ์ (หมู่ที่ 13) 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดลอกห้วย 1 แห่ง 400,000    จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

3 จัดซื้อถังเก็บน้ า/ถังพักน้ า/ 
แทงค์น้ า 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี จัดซื้อถังเก็บน้ า/ 
ถังพักน้ า/แทค์น้ า 
เพื่อใช้ภายในต าบล  
4 แห่ง 

200,000    จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส านักงานปลัด 

4 ขุดลอกห้วย/หนอง /เหมือง/ 
คลอง/บึง หมู่ที่ 1-14 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดลอกห้วย/หนอง /
เหมือง/ คลอง/บึง
ภายในต าบลนาบอน   
4  แห่ง  

400,000  400,000 
 

400,000 
 

จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

5 ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมฝาย/
พนังกั้นน้ าหมู่ที่  1 – 14 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ก่อสร้างฝาย/ผนังกั้นน้ า 
ภายในต าบลนาบอน     
2 แห่ง 

400,000 
 

 400,000 
 

400,000 จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

6 ขุด/ซ่อมแซมบ่อบาดาล/บ่อน้ า
ต้น (พร้อมติดตั้งมอเตอร์)  
หมู่ที่ 1 -14 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่างทั่วถึง 

ขุด/ซ่อมแซมบ่อ
บาดาล/บ่อน้ าตื้น
ภายในต าบลนาบอน 
5  แห่ง 

500,000  500,000 
 

500,000 
 

จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 
 

ส่วนโยธา 

7 ขุดบ่อน้ าตื้น  หมู่ที ่ 1-14 เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขุดบ่อน้ าตื้น              
ภายในต าบลนาบอน 
4 แห่ง            

400,000 
 

 400,000 
 

400,000 จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อยา่งเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

8 จัดซื้อตู้หยอดน้ าดื่ม เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

จัดซื้อตู้หยอดน้ าดื่ม 
จ านวน 2 ตู ้

   50,000 จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 
 

ส่วนโยธา 

9 ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม
เขื่อน/อ่างเก็บ  หมู่ที่ 1 -14 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ก่อสร้างเขื่อน/       
อ่างเก็บน้ า 2  แห่ง 

   200,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 
 

ส่วนโยธา 

10 ดูแลซ่อมแซมบ ารุงรักษาแหล่ง
กักเก็บน้ า หมู่ที่ 1-14 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ดูแลซ่อมแซม
บ ารุงรักษาแหล่งกักเก็บ
น้ าภายในต าบลนาบอน 
14 หมู่บ้าน 

200,000 
 

 200,000 200,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

11 ก่อสร้างรั่วล้อมรอบสระน้ าพรุขุน
ศักดิ์ฝายแม้ว/ฝายน้ าล้น พร้อม
ประตเูปิด-ปิด  

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ก่อสร้างรั่วล้อมรอบสระ 
1 แห่ง 

   100,000 
 

จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่4    ศนูย์กลางการกระจายสนิคา้และโลจสิติกสช์ัน้น าของภูมภิาค ได้มาตรฐาน ลดตน้ทนุ เพิม่ประสทิธภิาพการคมนาคมขนสง่ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่4  การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1.   ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 1.3 แนวทางการพฒันาสาธารณูปโภคใหม้ปีระสทิธภิาพ ทัว่ถงึทกุพืน้ที่ 

ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

ความยาวถนน 
2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค
สายบ้านนางเบญมาศ (หน้าวดั
พิกุลฯ)-บ้านนางอ านวย  สกุล
วงศ์วิริยะ หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตประปา            
1 แห่ง 

  400,000  จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อยา่งเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

2 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค
สายบ้านนายจิต ทองกระจ่าง – 
บ้านนายวิชิต รัตนภรณ์                  
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตประปา          
1 แห่ง 

   400,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

3 ขยายเขตประปาสายบ้านนาย
มงคล  สวัสดิสาร –  หัวสะพาน
คลองโอ๊ะ  (ทิศตะวันตก)                 
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตประปา          
1 แห่ง 

  400,000  จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

4 ขยายเขตประปาสายหัวสะพาน
บ้านนายสว่าง   แสงศรี –  
บ้านนายวิเชียร สมรูป   หมู่ที่ 6   

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายเขตประปา            
1 แห่ง 

   400,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

5 ขยายเขตประปาสายหัวสะพาน
บ้านนายลอบ   สังข์งาม –     
บ้านควนหมอ   หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายเขตประปา              
1 แห่ง 

   400,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

6 ขยายเขตประปาหมู่บ้านสายพรุ
ขุนศักดิ์ –  ไสตตี้น หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายเขตประปา
หมู่บ้าน  1 แห่ง 

    
400,000 

 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

7 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
สระน้ าบ้านเหนือคลอง (ผิวดิน) 
พร้อมรั้วรอบสระ หมู่ที่ 8 

เพื่อประชาชนมี
น้ าประปา 
ใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตประปา               
1 แห่ง 

   400,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

8 ขยายเขตประปาหมู่บ้าน                  
หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายเขตประปา
หมู่บ้าน  1 แห่ง 

    
400,000 

 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

9 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
(บ้านหนองตาม)  หมู่ที่ 10  

เพื่อประชาชนมี
น้ าประปา 
ใช้อย่างทั่วถึง 

ปรับปรุงระบบประปา   
1 แห่ง 

  200,000   
 

 จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

10 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค                   
สายสามแยกบ้านผู้ใหญ่จรูญ   
ฤทธิ์รัตน์ – สุดเขต หมู่ที่ 13  

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายเขตประปา
ภูมิภาค หมู่บ้าน              
1 แห่ง 

  400,000 
 

 จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

11 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค
จากศาลาประจ าหมู่บ้าน  -           
บ้านนายเสริม   ทองวิจิตร  
 หมู่ที่ 13 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายเขตประปา             
1 แห่ง 

   400,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

12 ปรับปรุงท่อน้ าประปาจากลาน
ปาล์ม – ตลาดคลองจัง –  
บ้านนายยุ้ง  เต ้ หมู่ที่ 4 

เพื่อประชาชนมี
น้ าประปา 
ใช้อย่างทั่วถึง 

ปรับปรุงท่อน้ าประปา
จากลานปาล์ม – 
ตลาดคลองจัง  
 หมู่ที่ 4 

  200,000 
 

 จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

13 ปรับปรุงท่อประปาจากปากท่อ
น้ าตกคลองจัง – แทงค์น้ า บ้าน
นานสมศักดิ์  แก้วศรีนวล หมู่ที่ 4  

เพื่อประชาชนมี
น้ าประปา 
ใช้อย่างทั่วถึง 

ปรับปรุงท่อประปา
หมู่บ้านและแทงค์น้ า   
หมู่ที่ 4   1 แห่ง 

   200,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

14 ซ่อมแซมบ ารุงรักษาประปา  
หมู่ที่  1-14 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่าง
เพียงพอ 

ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ประปาภายในต าบล
นาบอน 14 หมู่บา้น 
 

200,000   
 

 200,000   
 

200,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

15 ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนนาง
วรรณี –สระน้ าเหนือคลอง  
(ควนทัง)  หมู่ที่ 8 

ประชาชนมีความสะดวก
ปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายไฟฟ้าครัวเรือน 
 1 แห่ง 

   200,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน ์

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

16 ขยายไฟฟ้าสายดับ  หมู่ที่ 9 ประชาชนมีความสะดวก
ปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายไฟฟ้าสายดับ 
 1 แห่ง 

   100,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

17 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าถนนสาย
บ้านหวง  สวัสดี – บ้านนางพัน  
เกศรินทร์  หมู่ที่ 10 

ประชาชนมีความสะดวก
ปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ 
 

ขยายไฟฟ้าแรงต่ า 
 1 แห่ง 

   200,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 

18 ขยายเขตไฟฟ้าสายศาลาเทพ – 
ควนสพ  หมู่ที่ 12 

ประชาชนมีความสะดวก
ปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ 
 

ขยายไฟฟ้า                      
1  แห่ง 

   100,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอ 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลลพัธท์ีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

19 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  
หมู่ที่ 1-14 ต าบลนาบอน 

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า
ภายในต าบลนาบอน 
14 หมู่บ้าน 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง 

ส่วนโยธา 

20 ติดตั้งและซ่อมแซมบ ารุงรักษา/ 
ไฟส่องทาง/ไฟฟ้าสาธารณะ   
หมู่ที่ 1-14 

ประชาชนมีความสะดวก
ปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ 

ไฟส่องทางตามจดุ
เสี่ยงและทางแยก 
ภายในต าบลนาบอน 
14 หมู่บ้าน 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีความ
สะดวกปลอดภยั
และมไีฟฟ้าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 

21 อินเตอร์เนต็หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 เพื่อให้ประชาชนมี
อินเตอร์เนต็ใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จัดตั้งอินเตอรเ์น็ต 
ภายในต าบลนาบอน   
14 หมู่บ้าน 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมี
อินเตอร์เนต็อย่าง
เพียงพอ 

ส่วนโยธา 

22 ก่อสร้างหอกระจายข่าวและ 
เสียงตามสาย หมู่ที่ 9 

เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารในชุมชน 

หอกระจายและเสียง
ตามสาย 

   500,000 จ านวน 
ประชาชน              
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนทราบ 
ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ 

ส่วนโยธา 

23 ก่อสร้างหอกระจายข่าว  
หมู่ที่ 11 

เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารในชุมชน 

หอกระจายข่าว 
1 แห่ง 

   200,000 จ านวน 
ประชาชน              
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนทราบ 
ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ 

ส่วนโยธา 

24 ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุง           
หอกระจ่ายข่าว/เสียงตามสาย                 
หมู่ที่ 1-14 

เพื่อให้มีความสะดวกใน
การท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/
ปรับปรุงหอกระจาย
ข่าว/เสยีงตามสาย                   
จ านวน 2 แห่ง 

100,000  100,000 100,000 จ านวนประชาชน             
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ชุมชนมีความสะดวก
ในการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5    การพฒันาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูปิัญญาเพื่อการอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที ่3  การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีติ 

2.   ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
 2.1 แนวทางพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 อาหารกลางวันนักเรียน เพื่ อ ให้ เด็กนัก เรี ยน
ได้ รั บ ส า รอาหารที่
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก
โภชนาการ 

อาหารกลางวันเด็กเล็ก/
นักเรียนใน ศพด.และ 
โรงเรียน 

2,324,000 
(2,168,000) 

 

 2,324,000 
(2,168,000) 

 

2,324,000 
(2,168,000) 

 

จ า น ว น เ ด็ ก
นักเรียน 

เด็กนักเรยีน
ได้รับสารอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

ส านักงานปลัด 

2 อาหารเสริม (นม) เพื่ อ ให้ เด็กนัก เรี ยน
ได้ รั บ ส า รอาหารที่
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก
โภชนาการ 

อาหารเสริม (นม)              
เด็กเล็ก/นักเรียนใน 
ศพด.และ โรงเรยีน 

1,096,620 
(1,025,640) 

 

 1,096,620 
(1,025,640) 

 

1,096,620 
(1,025,640) 

 

จ า น ว น เ ด็ ก
นักเรียน 

เด็กนักเรยีน
ได้รับสารอาหาร
ตามหลัก
โภชนาการ 

ส านักงานปลัด 

3 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ  

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ของ เด็ก ให้ เกิ ดการ
เ รี ย น รู้ ที่ เ หม าะสม      
ตามวัย 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติให้แก่เด็กใน
สังกัด ศพด.บ้านดา่น
ปริง และโรงเรียนใน            
เขตพื้นที่ต าบลนาบอน 

30,000 
(10,000) 

 30,000 
(30,000) 

30,000 
(30,000) 

จ า น ว น เ ด็ ก
เ ล็ ก เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

เด็กมีการพัฒนา
ที่เหมาะสม              
ตามวัย 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ด่านปริง 
 

เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ ด็ ก ได้
เรียนรู้ทักษะทางวิชาการ
และส่งเสริมให้ เด็กเห็น
ความส าคัญของการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น 

เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านด่านปริงพร้อมผู้ปกครอง
ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
จ านวน  1  วัน 

20,000 
 

   จ านวนเด็กเล็ก
เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กมีทักษะการ
เรียนรู้ทางวิชาการ
และเห็นความส าคัญ
ของการศึกษา 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

5 พัฒนาศักยภาพครผูู้ดูแลเด็ก 
อบต.นาบอน 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
ความสามารถของ
ผู้ดูแลเด็กให้มี
ประสิทธิภาพ 

ครูผูดู้แลเด็ก               
อบต.นาบอน                  
จ านวน 1 คน 

10,000 
(10,000) 

 10,000 
(10,000) 

10,000 
(10,000) 

จ านวนผู้ดูแล
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

6 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนและ
พัฒนาประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการสู่ประชาคม
อาเซียนและ         
ประชาคมโลก 

เด็กและเยาวชนในต าบล
นาบอนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

50,000    จ านวนเด็ก
เล็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กเยาวชน
ได้รับการความรู้
เกี่ยวกับการเข้า          
สู่อาเซียน 

ส านักงานปลัด 

7 จัดหาวัสดุอุปกรณ์การศึกษา/
สื่อการเรียนการสอนให้แก่ 
ศพด.บ้านด่านปริง 

เพื่อให้เด็กมีสื่อการ
เรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

เด็กเล็กใน ศพด.บ้าน
ด่านปริง 1 แห่ง 

50,000    จ านวนเด็ก                
ทีไ่ด้รับ
ประโยชน ์

เด็กเล็กมีสื่อการ
เรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 

ส านักงานปลัด 

8 อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่เด็กเยาชนและ
ประชาชน 

เพื่อให้เด็กมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านยิมที่พึง
ประสงค์ 

เด็กเยาวชนต าบลและ
ประชาชนนาบอน           
เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน  

20,000    จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมจริยธรรม
ที่พึงประสงค์ 

ส านักงานปลัด 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในการจัดกิจกรรม
ส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านด่านปริงและโรงเรียนในเขต
พื้นที่ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เด็กและเยาวชนในการจัด
กิจกรรมส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ด่านปริงและโรงเรียนใน
เขตพื้นที่ 

จัดกิจกรรมส าหรับเด็กและ
เยาวชนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้าน ด่านปริงและ
โรงเรียนในเขตพื้นที่ 
 

20,000    จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมจริยธรรม
ที่พึงประสงค์ 

ส านักงานปลัด 

10 โครงการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ด่านปริง 

จัดกิจกรรมส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน         
ด่านปริง 
 

10,000    จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมจริยธรรม
ที่พึงประสงค์ 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

11 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมสีภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ด่านปริง 

100,000    จ านวนศพด. 
ที่มีสภาพ 
แวดล้อม
เหมาะสม 

ศพด. มี
สภาพแวดล้อม              
ที่เหมาะสม 

ส านักงานปลัด 

12 ซ่อมแซมอาคารเรยีน               
พร้อมรั่ว ศพด. 

เพื่อให้ ศพด. มีอาคาร
เรียนและรั้วท่ีเหมาะสม 
ปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ด่านปริง 

100,000    จ านวน ศพด. 
ที่มีอาคารเรียน
เหมาะสม 
ปลอดภัย 

ศพด.มีอาคาร
เรียนและรั่วท่ี
เหมาะสม 
ปลอดภัย 

ส านักงานปลัด 

13 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน                   
ด้านการศึกษา 

เพื่อให้ประชาชนมี
โอกาสในการศึกษา
ภาคบังคับท่ีมีคณุภาพ
อย่างทั่วถึงเท่าเทียม
ตามสิทธิ 

สนับสนุนโครงการสร้าง
อาชีพของเด็กนักเรียน 
เพื่อจูงใจนักเรียนจาก
ค ร อ บ ค รั ว ที่ มี ฐ า น ะ
ยากจนให้สามารถเข้า
เรียนได้โดยไม่ต้องเสีย
รายได้จากการท างาน
เพื่อช่วยเหลือครอบครัว 

20,000  20,000 20,000 จ านวน
โครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความ
ช่วยเหลือตาม
สิทธิด้าน
การศึกษา 

ให้ประชาชนมี
โอกาสในการศึกษา
ภาคบังคับท่ีมี
คุณภาพอย่างทั่วถึง
เท่าเทียมตามสิทธิ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5    การพฒันาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูปิัญญาเพื่อการอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่3  การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีติ 

2.   ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
 2.2 สง่เสริมสขุภาพอนามยั รณรงค์ปอ้งกันโรคตดิตอ่และไมต่ดิต่อ พฒันาสิง่แวดล้อมชมุชนให้ถกูสุขลกัษณะ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลนาบอน 

เพื่อเป็นกองทุน
ทางด้านสุขภาพให้แก่
ประชาชนในต าบล            
นาบอน 

เงินสบทบกองทุน 
ปีละ 30 % 

160,000 
(120,000) 

 

 160,000 
(120,000) 

 

160,000 
(120,000) 

 

จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับบริการ 

ประชาชนมี
หลักประกันด้าน
สุขภาพ 

ส านักงานปลัด 

2 พัฒนาศักยภาพผู้น า              
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาบทบาท  
อสม. และผู้น าชุมชน
ให้เป็นผู้น าในการ
จัดการสุขภาพชุมชน 

อสม.และผู้น าชุมชน 
ทั้ง 14  หมู่บ้าน ได้รับ
การพัฒนาศกัยภาพ 

100,000 
 
 

   จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

อสม.และผู้น ามี
ศักยภาพในการ
ท างาน 

ส านักงานปลัด 

3 รณรงค์/ป้องกัน/สนบัสนุน
เฝ้าระวังและป้องกัน
โรคตดิต่อ เช่น 
 โรคไข้เลือดออก, 
โรคไขหวัดนก ฯลฯ 

เพื่อให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการฝ้าระวัง
และป้องกันโรคติดต่อ
ในชุมชน 

จัดกิจกรรมรณรงค/์
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดต่อใน
ชุมชน 14 หมู่บ้าน 

30,000 
(30,000) 

 

 30,000 
(30,000) 

 

30,000 
(30,000) 

 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน
โรคตดิต่อและไม่
ติดต่อ 

ส านักงานปลัด 

4 ป้องกันก าจัดโรคพิษสุนัขบา้ เพื่อให้ชุมชนปลอด
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 14 หมู่บ้าน 

80,000 
(80,000 ) 

 

 80,000 
(80,000 ) 

 

80,000 
(80,000 ) 

 

จ านวนชุมชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน
โรคตดิต่อและไม่
ติดต่อ 

ส านักงานปลัด 



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)                                                                                  หน้า 39 
 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
การควบคุมและป้องกัน 
โรคเอดส ์

เพื่อเผยแพร่ใหค้วามรู้
เกี่ยวกับโรคเอดสแ์ละ
วิธีป้องกันเพ่ือลดการ
แพร่ระบาดของโรค
เอดส ์

กิจกรรมเผยแพร่ให้
ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์
และวิธีป้องกันเพ่ือลด
การแพร่ระบาดของโรค
เอดส์ 14 หมู่บา้น 

50,000 
 

 50,000 50,000 จ านวนชุมชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

สามารถลอดการ
แพร่ระบาดของ
โรคเอดสไ์ด้
ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับโรคและ
ป้องได ้

ส านักงานปลัด 

6 รักปลอดภัย  อย่าไว้ใจเอดส ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในเรื่องโรคเอดส์ 
การป้องกันควบคุม       
การแพร่กระจายเชื้อ
เอดส ์

เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป จ านวน  ๕๐ คน 

25,000 
 

   จ านวนชุมชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องโรคเอดส ์

ส านักงานปลัด 

7 จัดระเบียนชุมชนให้สะอาด
เรียบร้อยและมี
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
 หมู่ที่ 1-14 

เพื่อจัดระเบียบชุมชน
ให้สะอาดเรียบร้อย
และมสีาธารณูปโภค
อย่างพอเพียง 

จัดกิจกรรมจัดระเบียบ
ชุมชน  
จ านวน 3 กิจกรรม 

30,000  30,000 30,000 จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับบริการ 

ชุมชนสะอาด
เรียบร้อยและมี
สาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

ส านักงานปลัด 

8 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน                   
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุขที่มี
คุณภาพและเข้าถึงอย่าง
เท่าเทียม 
ตามสิทธ ิ

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ความรู้แกป่ระชาชน 
ในการรับบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน 

20,000  20,000 20,000 จ านวนโครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความช่วยเหลือ
ตามสิทธิด้าน
สาธารณสุข 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้าน
สาธารณสุขที่มี
คุณภาพและเข้าถึง
อย่างเท่าเทียม 
ตามสิทธ ิ

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5    การพฒันาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูปิัญญาเพื่อการอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่3  การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีติ 

2.   ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
 2.3 แนวทางรณรงคป์้องกนัควบคมุการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิเพื่อลดจ านวนผูเ้สพและผู้เกีย่วข้องใหน้้อยลง  
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 อบรม/รณรงค์เพื่อลดจ านวน
ประชากรที่ตดิยาเสพติดตาม
เป้าหมายของรัฐบาล 

เพื่อ/อบรมรณรงค์เพื่อ
ลดจ านวนประชากรที่
ติดยาเสพตดิและ
สนับสนุนตามแนวทาง
รัฐบาล 

ประชาชนใน 
ต าบลนาบอน   
จ านวน 14 หมู่บ้าน 

50,000 
 

 50,000 
(50,000) 

 

50,000 
(50,000 ) 

 

ร้อยละของ
ปัญหายาเสพ
ติดที่ลดลง 

ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดลดลง 

ส านักงานปลัด 

2 ติดตั้งกล้อง CCTV เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในชุม 

จุดเสีย่งในต าบลนาบอน 
14 หมู่บ้าน 

100,000    ร้อยละของ
ปัญหายาเสพ
ติดที่ลดลง 

ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดลดลง 

ส านักงานปลัด 

3 ค่ายเยาวชนรวมใจต้านภัย
ยาเสพติด 

เพื่อให้เยาวชน
ตระหนักถงึพิษภัยของ
ยาเสพตดิ 

เด็กและเยาวชน 
จ านวน 100 คน 

50,000 
 

   จ านวนเด็ก
และเยาวชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด
และใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5    การพฒันาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูปิัญญาเพื่อการอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่3  การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีติ 

2.   ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
 2.4 แนวทางรณรงค์ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 ฝึกอบรม/ทบทวนเพิ่ม
ศักยภาพสมาชิก อปพร. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานแก่ 
อปพร. 

อปพร. และเจา้หน้าท่ี 
อบต.นาบอน 100 คน 

200,000 
(200,000 ) 

 200,000 
(200,000 ) 

200,000 
(200,000 ) 

จ านวน อปพร. 
เข้าร่วมกิจกรรม 

มี อปพร.มีความรู้ 
ความ สามารถใน
การปฏิบัติงาน 
 

ส านักงานปลัด 

2 ลดและป้องกันอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล 

เพื่อให้บริการแก่
ประชาชนและลด 
อุบัติเหต ุ

จ านวนอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลของต าบล             
นาบอนลดลง 

80,000 
(50,000 ) 

 80,000 
(50,000 ) 

80,000 
(50,000 ) 

ร้อยละการ
เกิดอุบัติเหต ุ

อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลลดลง 

ส านักงานปลัด 

3 หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภยั เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการช่วยเหลือ
เมื่อเกิดภัยตาม
ธรรมชาติให้แก่
ประชาชนในต าบล             
นาบอน 

จ านวนประชาชนใน
ต าบล นาบอน 10 คน 

50,000 
(20,000 ) 

 50,000 
(20,000 ) 

50,000 
(20,000 ) 

จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์

การปฏิบัติงาน
ป้องกัน 
ภัยมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

4 บริการการแพทย์ฉุกเฉิน เพือ่บริการประชาชน
กรณีเจ็บป่วยหรือเกิด
อุบัติเหต/ุภัยต่าง ๆ 

บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ตลอด 24 ช่ัวโมง 

50,000 
(50,000 ) 

 50,000 
(50,000 ) 

50,000 
(50,000 ) 

จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 
 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

5 อบรม/รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ด้านการควบคมุไฟป่า  
 หมู่ที่ 1-14 

เพื่ออบรม/รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ด้าน
การควบคุมไฟป่า   
หมู่ที่ 1-14 

ประชาสมัพันธ์รณรงค์ 
การควบคุมไฟป่า             
หมู่ที่ 1-14  

20,000    ร้อยละการเกดิ 
ไฟป่า 

อัตราการเกิด 
ไฟป่าลดลง 

ส านักงานปลัด 

6 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดับเพลิง 

เพื่อให้มีอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานเมื่อ 
เกิดภัย 

วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดับเพลิง 

100,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

7 อบรมการใช้วิทยุคมนาคม
แบบสังเคราะห์ความถี ่

เพื่อให้บุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสมาชิก 
อปพร.มีความรู้ ความ
เข้าใจ และใช้วิทยุ
สื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

บุคลากรในองค์กรเละ
สมาชิกอปพร.             
จ านวน ๕๐ คน 

30,000    บุคลากรใน
องค์กรเละ 
สมาชิกอปพร.
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบรมการใช้วิทยุ
คมนาคมแบบ
สังเคราะห์ความถี ่

ส านักงานปลัด 

8 ขับข่ีปลอดภัยสวมหมวก
นิรภัยป้องกันอุบัติเหตุ  

เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการสรา้ง
จิตส านึกและวินัย
จราจรให้แก่ประชาชน 

จัดกิจกรรม/โครงการ
เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการสรา้ง
จิตส านึกและวินัยจราจร
ให้แก่ประชาชน 
 จ านวน 100 คน 

100,000    จ านวนผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม 

ประชาชนมี
จิตส านึกและวินัย
จราจรเพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

9 จัดท าป้ายบอกทาง เช่นป้าย
บอกเขต อบต.,ป้ายบอกถนน
,ป้ายจราจร,ป้ายบอกทาง,
หมู่บ้าน,ป้ายบอกทางชุมชน,
ป้ายไฟกระพริบ,กระจกส่อง
ทางโค้ง/ทางแยก 

เพื่อให้มีป้ายบอกทาง
ป้ายไฟกระพริบฯลฯ 
ทั้ง 14 หมู่บ้าน 

จัดให้มีป้ายบอกทางป้าย
ไฟกระพริบฯลฯ ท้ัง     
14 หมู่บ้าน 

20,000  20,000 20,000 ร้อยละของ 
ผู้ใช้บริการ 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส านักงานปลัด 

10 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ    
สาธารณภัยแกป่ระชาชนใน
เขตพื้นท่ี ต าบลนาบอน เช่น 
อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย   
ภัยทางถนน ดินโคลนถล่ม   
เป็นต้น 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ให้ กั บประชาชนใน
พื้ นที่  ใ ห้ เ กิ ด คว าม
พร้อม สามารถจัดการ
ภัยพิบัติที่ เกิดขึ้น ได้
อย่างมีระบบ 

ประชาชนเข้าร่วม
โครงการฯ 
จ านวน  ๕๐ คน  
 

30,000    จ านวนผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม 

ลดความสูญเสยี
ทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สินที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้อย่าง
ทันท่วงที 
 
 

ส านักงานปลัด 

11 โครงการซักซ้อมแผนการ
ป้องกันอัคคีภัย 

เพื่อให้ประชาชน
ปฏิบัติงานได้ถูกวิธี
และรวดเร็วในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

โรงเรียนในเขตต าบล  
นาบอน            
จ านวน  ๗๐ คน 

30,000    จ านวน 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ลดการสูญเสยีทั้ง               
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ส านักงานปลัด 

12 อบรมอาสาสมัครป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า 

เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมมี
ความรู้ทางทฤษฎีการ
ควบคู่การฝึกทักษะ
การปฏิบัติงานด้าน
พื้นฐาน 

อาสาสมัครควบคมุไฟป่า
ในพื้นที่ต าบลนาบอน              
จ านวน  30  คน 

30,000    จ านวนผู ้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

อัตราการเกิดไฟป่า
ลดลง 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

13 โครงการฝายชะลอน้ า เพื่อให้ชุมชนในต าบล
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
สร้างความสามัคคีใน
การท างานร่วมกันและ
ปลูกฝังให้เกิดจิตส านึก
ที่ดีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประชาชนเข้าร่วม
โครงการฯ 
จ านวน  30 คน  

30,000    จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับ 
ประโยชน ์

บรรเทาความ 
เสียหายจาก 
น้ าท่วมในฤดูฝน 
และเพิ่มปริมาณน้ า
ส ารองเพื่อใช้ใน
การเกษตรใน 
หน้าแล้ง 

ส านักงานปลัด 

14 จัดซื้อวิทยุคมนาคมเพื่อใช้ใน
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

สนับสนุนวิทยุ
คมนาคมให้กับสมาชิก
อปพร.หมู่ที่ 1-14 

วิทยุคมนาคมให ้
กับสมาชิกอปพร. 
หมู่ที่    1-14 

70,000    จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับ 
ประโยชน ์

การปฏิบัติงาน 
ป้องกันภัยมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

15 จัดซื้อเครื่องแต่งกาย 
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อจัดซื้อวัสดเุครื่อง
แต่งกายเจ้าหน้าทีท่ี่
ปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

วัสดุเครื่องแต่งกาย
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงาน
ป้องกันและบรรเทา                   
สาธารณภัย 

30,000    จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับ 
ประโยชน ์

เจ้าหน้าท่ีงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยมีเครื่องแบบใน
การปฏิบัติงาน 

 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5    การพฒันาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูปิัญญาเพื่อการอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่3  การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีติ 

2.   ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
 2.5 แนวทางพฒันาการกีฬา เสริมสรา้งโอกาสให้ประชาชนทุกกลุม่ออกก าลังกายและเลน่กฬีาอยา่งทัว่ถงึ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 จัดการแข่งขันกีฬา                
อบต.นาบอนเกมส์ ครั้งท่ี 7  

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเห็นความ 
ส าคัญของการเล่นกีฬา 

ประชาชนต าบลบา้น 
นาบอน 14 หมู่บา้น 

300,000 
(300,000 ) 

 300,000 
(300,000 ) 

300,000 
(300,000 ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

2 จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์กีฬา           
เพื่อชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเห็นความ 
ส าคัญของการเล่นกีฬา 

จัดซื้อวัสดุกีฬาให้
หมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน 

98,000 
(98,000) 

 98,000 
(98,000 ) 

98,000 
(98,000 ) 

จ านวนหมู่บ้าน
ได้รับวสัดุกีฬา
หมู่บ้าน 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

3 ก่อสร้างสนามกีฬาและ   
ลานออกก าลังกายประจ า
หมู่บ้าน 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนออกก าลัง
กาย 

ศูนย์ออกก าลังกาย
ชุมชน 

   500,000 จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส่วนโยธา 

4 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและ
เครื่องออกก าลังกายประจ า
หมู่บ้าน 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีออกก าลังกาย
ที่เหมาะสม 

อุปกรณ์กีฬาและเครื่อง
ออกก าลังกาย 

   300,000 จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

5 จัดการแข่งขันกีฬากรีฑาเด็ก
และเยาวชน อบต.นาบอน 
เกมส์  ประจ าปี  2559 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก
เยาวชนในต าบล 
นาบอนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

เด็กเยาวชนต าบล 
นาบอน 500 คน 

350,000 
(300,000 ) 

 

 350,000 
(350,000 ) 

 

350,000 
(350,000 ) 

 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กเยาวชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

6 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันตามที่องค์กรหรือ
หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเห็นความ 
ส าคัญของการเล่นกีฬา 

ประชาชนต าบล 
นาบอน 14 หมู่บา้น 

130,000  
(150,000 ) 

 

 130,000  
(130,000 ) 

 

130,000  
(130,000 ) 

 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะด้านกีฬา 

เพื่อจัดอบอบรมและ 
ฝึกปฏิบัติทักษะด้าน
กีฬาให้แก่ประชาชน  
ในต าบล 

ประชาชนต าบล 
นาบอน 14 หมู่บา้น 

95,000     จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

8 โครงการปั่นจักรยานสองล้อ
คูใ่จเพื่อสุขภาพกาย             
ใจท่ีดี 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนมี
สมรรถภาพรา่งกายที่
แข็งแรง สมบูรณ์ มี
สุขภาพดี  
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี                
ต าบลนาบอน                
จ านวน  ๑๐๐  คน 

40,000     จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมี
สมรรถภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ มสีุขภาพ
ดี 
 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5    การพฒันาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูปิัญญาเพื่อการอยู่ดีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่3  การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีติ 

2.   ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
 2.6 แนวทางส่งเสรมิการท านบุ ารงุและรักษาศาสนา ศลิปวฒันธรรม ประเพณ ีภมูปิัญญาทอ้งถิน่ พฒันาฟืน้ฟตู่อยอดแหลง่เรยีนรูท้างวฒันธรรม  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 สนับสนุนงานประเพณีแห่หมรับ
เดือนสิบจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เพื่อส่งเสริมและสืบสาน
เอกลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณี การท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณและเข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีแหห่มรับ
เดือนสิบจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

35,000 
(38,750 ) 

 35,000 
(35,000 ) 

35,000 
(35,000 ) 

จ านวนผู้                   
เข้าร่วม               
กิจกรรม 

เป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

2 ส่งเสริมงานประเพณีแห่หมรับ               
ในงานบุญสารทเดือนสิบ 

เพื่อส่งเสริมและสืบสาน
เอกลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่นภายใน
ต าบลนาบอน                     
ทั้ง 14 หมู่บ้าน 

30.000  30,000 30,000 
 

จ านวน             
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

3 สนับสนุนการจัดงานเทศกาล               
ปิดกรีดอ าเภอนาบอน 

เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความรัก
สามัคคีของประชาชนใน
พื้นที่ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

100.000 
(100,000 ) 

 100,000 
(100,000 ) 

100,000 
(100,000 ) 

จ านวน              
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในท้องถิ่น
เกิดความรัก ความ
สามัคคีและส่งเสริม
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
ความร่วมมือ ระหวา่ง
หน่วยงานราชการ
และประชาชน 

ส านักงานปลัด 

4 ร่วมงานวันมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ
นานาชาติที่เมืองนคร 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

จัดกิจกรรมแห่ผา้ขึ้นธาตุใน
วันมาฆบูชา 

25,000 
(25,000 ) 

 25,000 
(25,000 ) 

25,000 
(25,000 ) 

จ านวน              
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์งาน
ประเพณีวันส าคัญ
ต่าง ๆ 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

5 สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
รดน้ าขอพรผู้สูงอาย ุ

เพื่อสืบสานประเพณี
วันส าคัญของไทยและ
ให้ลูกหลานรดน้ าขอ
พรจากผูสู้งอาย ุ

จัดกิจกรรมส่งเสรมิงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

200,000 
(200,000 ) 

 200,000 
(200,000 ) 

200,000 
(200,000 ) 

จ านวน
ครัวเรือน
ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ครอบครัวผู้สูงอายุ
มีความรักความ
อบอุ่น 

ส านักงานปลัด 

6 อบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

เพื่อสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ไปสู่คนรุ่นต่อไป 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ในต าบลนาบอน 

20,000  20,000 
(20,000) 

20,000 
(20,000) 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้รับการ
อนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ ์

ส านักงานปลัด 

7 ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีวัฒนา
ธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ไปสู่คนรุ่นต่อไป 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ในต าบลนาบอน 

10,000 
 

 10,000  
(10,000) 

 

10,000 
(10,000 ) 

 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้รับการ
อนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ ์

ส านักงานปลัด 

8 อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นประเพณี
ชักพระบุษบก 
 

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟู  
และอนุรักษ์ประเพณี
ชักพระไว้ให้คนรุ่นหลัง
ได้สบืสานต่อไป 

จัดกิจกรรมชักพระเดือน 
5 ตามประเพณีชาว
ต าบลนาบอน 

85,000 
(85,000) 

 85,000 
(85,000) 

85,000 
85,000 ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักและ
สนใจในประเพณี
ส าคัญของท้องถิ่น
มากยิ่งข้ึน 
 

ส านักงานปลัด 

9 อนุรักษ์และสืบสานงาน
ประเพณีชักพระ                     
ตามประเพณ ี
 

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟู  
และอนุรักษ์ประเพณี
ชักพระไว้ให้คนรุ่นหลัง
ได้สบืสานต่อไป 

จัดกิจกรรมประเพณีชัก
พระตามประเพณีชาวใต้
ในวันแรม 1 ค่ า  
เดือน 11 

25,000 
 

 25,000 
(25,000 ) 

25,000 
(25,000 ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักและ
สนใจในประเพณี
ส าคัญของท้องถิ่น
มากยิ่งข้ึน 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

10 อนุรักษ์และสืบสานงาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟู และ
อนุรักษ์ประเพณีวัน
ลอยกระทงไว้ให้คนรุ่น
หลังไดส้ืบสานต่อไป 
 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 1,000 คน 
-กิจกรรมการประกวด
กระทง 
-กิจกรรมการประกวด
นางนพมาศ 
-กิจกรรมการประกวด
หนูน้อยนพมาศ 

200,000 
(200,000) 

 200,000 
(200,000 ) 

200,000 
(200,000 ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักใน
ประเพณีส าคญั
ของท้องถิ่นมาก
ขึ้น 
 
 

ส านักงานปลัด 

11 ก่อสร้าง/ซ่อมแซมเรือพระ เพื่อบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมเรือพระให้
คงไว้แก่รุ่นหลังได ้
สืบสานต่อไป 

เรือพระ จ านวน 1 ล า 100,000    จ านวนเรือ
พระที่ใช้ใน
การจัดงาน
ประเพณ ี
ชักพระ 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักและ
สนใจในประเพณี
ส าคัญของท้องถิ่น
มากยิ่งข้ึน 
 

ส านักงานปลัด 

12 ปฏิบัติกิจกรรมส าคัญเนื่องใน
วันพระหรือวันส าคัญ                
ทางศาสนา 

เพื่อให้พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง  
และประชาชน ร่วมกัน
ปฏิบัติกิจกรรม 
เรื่องในวันพระหรือวัน
ส าคัญทาง 
ศาสนา ได้แก่ ปฏิบัติ
ธรรม , ท าความ 
สะอาดวดั ,สวมใส่ผ้า
ขาว เป็นต้น 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างและประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 

10,000  10,000 10,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักและ
สนใจในวันส าคัญ
ทางศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

13 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนด้าน
วัฒนธรรมและศาสนา 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ รั ฐ ผ ลั ก ดั น
มาตรการที่ช่วยฟื้นฟูและ
คงความเป็นวัฒนธรรม
ท้องถิ่ นและให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดทิศ
ทางด้านวัฒนธรรมของ
ต น เ อ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมอันดีของไทยใน
ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ความสั มพั นธ์ ระหว่ า ง
บุคคลในครอบครัว  

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้รัฐ
ผลักดันมาตรการที่ช่วยฟื้นฟู
และคงความเป็นวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและให้ชุมชนมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ก า ห น ด ทิ ศ
ทา งด้ า นวัฒนธ รรมขอ ง
ต น เ อ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมอันดีของไทยใน
การสร้างเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในครอบครัว 
3 กิจกรรม 

20,000  20,000 20,000 จ านวนโครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความช่วยเหลือ
ตามสิทธิด้าน
วัฒนธรรมและ 
ศาสนา 
 

ประชาชนช่วยฟื้นฟู
แ ล ะ ค ง ค ว า ม เ ป็ น
วัฒนธ รรมท้ อ งถิ่ น
และให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดทิศ
ทางด้านวัฒนธรรม
ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ
ส่งเสริมวัฒนธรรมอัน
ดีของไทยในการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5    การพฒันาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูปิัญญาเพื่อการอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่3  การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีติ 

2.   ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
  2.7 แนวทางส่งเสรมิสงเคราะหแ์ละพัฒนาเด็ก เยาวชน สตร ีคนชรา และผูด้้อยโอกาสในสงัคมใหม้ีคณุภาพชวีติทีด่แีละพึง่พาตนเองได้ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อให้การช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
ได้รับเบี้ยยังชีพ 

9,444,000 
(8,452,100 ) 

 9,444,000 
(9,444,000 ) 

9,444,000 
(9,444,000 ) 

จ านวน
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

ส านักงานปลัด 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อให้การช่วยเหลือผู้
พิการ 

ผู้พกิารได้รับเบี้ยยังชีพ 
เดือนละ 500 บาท 

1,236,000 
(1,102,500 ) 

 1,236,000 
(1,236,00 ) 

1,236,000 
(1,236,00 ) 

จ านวนผู้พิการ ผู้พิการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

ส านักงานปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อให้การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยัง 
เดือนละ 500 บาท 

90,000 
(78,000 ) 

 90,000 
(90,000 ) 

90,000 
(90,000 ) 

จ านวนผู้ป่วย
เอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์           
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

ส านักงานปลัด 

4 พัฒนาศักยภาพผูสู้งอาย ุ เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพิม่
ศักยภาพให้แก่ตนเอง 

ผู้สูงอายุในต าบลนาบอน 
จ านวน 100 คน 

350,000 
(350,000 ) 

 350,000 
(350,000 ) 

350,000 
(350,000 ) 

จ านวน
ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 

ส านักงานปลัด 

5 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
ผู้สูงอาย ุ

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้สูงอายุหันมาสนใจ
สุขภาพและการออก
ก าลังกาย 

ผู้สูงอายุในต าบล 
นาบอน  
จ านวน 300 คน 

80,000    จ านวน
ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผู้สูงอายุมสีุขภาพ
ที่ดีขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

6 ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุและ 
ผู้พิการ (ขยับกาย สบายใจ) 

เพื่อให้ผู้สูงอายุและผู้
พิ ก า ร ไ ด้ ม า พ บ ป ะ
แลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้
ประสบการณ์ในเรื่อง
สุขภาพร่วมกัน 

ผู้สูงอายุ และผู้พิการที่
ช่วยเหลือตนเองได้  
จ านวน  ๑๐๐  คน 

45,000    จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้สูงอายุและผู้
พิการไดม้าพบปะ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์ด้าน
สุขภาพร่วมกัน 

ส านักงานปลัด 

7 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มแม่บ้านต าบลนาบอน 

เพื่อผลักดันใหเ้กิดการ
น าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การดูงานไปปรับใช้ใน
พื้นที่ เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาตนเอง อันจะ
ก่อให้เกิดความ
เข้มแข็ง ความเจรญิ
ยั่งยืนแก่ชุมชน 

กลุ่มสตรีในต าบล             
นาบอนจ านวน 
 100 คน 

350,000 
(320,000) 

 350,000 
(320,000) 

350,000 
(320,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

กลุ่มสตรไีด้พัฒนา
ศักยภาพของกลุ่ม
ให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

ส านักงานปลัด 

8 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม
สตรใีนการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม 

เพื่อให้กลุ่มสตรีได้มี
โอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆที่
แสดงออกถึงพลัง
ของสตรีที่เข้มแข็ง 

สตรีในต าบลนาบอน
จ านวน 100 คน 

20,000 
(30,000) 

 20,000 
(30,000) 

20,000 
(30,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

กลุ่มสตรีสามารถ
พัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง และ
เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

9 สตรยีุคใหม่ รูเ้ท่าทันโรคภัย
อย่างมีสต ิ

เพื่ อ ให้ ต ระหนั กถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
โรคภัย ไข้เจ็บที่มักเกิด
กับผู้หญิง 
๒.เพื่อให้รู้เท่าทันโรค 
และสามารถป้องกัน
โรคได้อย่างถูกต้อง 

สตรีในต าบลนาบอน
จ านวน 100 คน 

40,000    จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สตรีในต าบล      
นาบอนมีสุขภาพ
ร่างกายดีขึ้น 
 

ส านักงานปลัด 

10 ศิลปะป้องกันตัว                     
เพื่อเพ่ือนหญิง 

เพื่อให้ผู้หญิงมีความรู้
เกี่ยวกับทักษะในการ
ต่อสู้  ป้องกันตัวจาก
สถานการณ์เสี่ยงหรือ
ถูกท าร้าย 

สตรีในต าบลนาบอน
จ านวน 100 คน 

40,000    จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

อัตราเสี่ยงจากการ
ถูกท าร้ายของ
ผู้หญิงลดลง 
 

ส านักงานปลัด 

11 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพื่อจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชนให้
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,
ผู้ด้อยโอกาสและ             
ผู้ยากไร้ในต าบล          
นาบอน 

จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนให้กับ ผู้สูงอายุ,            
ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส
และผูย้ากไร้ในต าบล          
นาบอน  1 แห่ง 

30,000  30,000 30,000 จ านวน         
ผู้ที่ไดร้ับ
ประโยชน ์

คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบล
นาบอนดีขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5    การพฒันาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูปิัญญาเพื่อการอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่3  การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีติ 

2.   ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
 2.8 แนวทางสร้างกระบวนการมสีว่นรว่มเพื่อความเขม้แข็งของชมุชนและส่งเสรมิกจิกรรมชมุชน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

อาคารเอนกประสงค์    
1 หลัง 

  400,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 

2 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

อาคารเอนกประสงค์    
1 หลัง 

  200,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 

3 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
(พร้อมอุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอ้ี) 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

อาคารเอนกประสงค์    
1 หลัง 

  200,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 

4 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนร่วม 

อาคารอเนกประสงค์    
1 หลัง 

  200,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

5 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

อาคารเอนกประสงค์            
1 หลัง 

   200,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 

6 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

อาคารเอนกประสงค์              
1 หลัง 

   200,000 จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 

7 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

ศาลาเอนกประสงค์              
1 หลัง 

   200,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 

8 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

ศาลาเอนกประสงค์            
1 หลัง 

   200,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 

9 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  
(ติดตั้งระบบไฟฟ้า+
น้ าประปา) 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

ศาลาเอนกประสงค์           
1 หลัง 

   200,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 

10 ก่อสร้าง/ซ่อมแซมปรับปรุง
ศาลาอเนกประสงค์ประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม 

ศาลาเอนกประสงค ์
 2 หลัง 

300,000   300,000  300,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1   การบรหิารจดัการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพและน านวตักรรมเกษตรมาใชเ้พื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ผลผลติและสร้างรายได ้

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวัดที ่1  การพัฒนาเศรษฐกจิ 

3.   ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 
 3.1 แนวทางส่งเสรมิการประกอบอาชีพ,พฒันากลุม่อาชพี 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 ฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได ้

เพื่อสร้างอาชีพเสริม
ให้กับประชาชน 

ประชาชนต าบลนาบอน
ฝึกอาชีพเสรมิ     
จ านวน 100 คน 

100,000 
(30,000) 

 100,000 
(30,000) 

100,000 
(30,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

2 ส่งเสริมอาชีพ เพื่อสร้างอาชีพให้กับ
ประชาชน 

ประชาชนต าบลนาบอน 30,000 
 

 30,000 
(30,000) 

30,000 
(30,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1   การบรหิารจดัการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพและน านวตักรรมเกษตรมาใชเ้พื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ผลผลติและสรา้งรายได้ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่1  การพัฒนาเศรษฐกจิ 

3.   ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 
 3.2 แนวทางสร้างความเขม้แข็งใหก้ับเกษตรกร พฒันาใหค้วามรูแ้ละเทคนิควธิกีารในเรื่องเศรษฐกจิพอเพียง 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้ประชาชน
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนต าบลนาบอน 
14 หมู่บ้าน 

20,000  20,000 
(20,000) 

20,000 
(20,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานปลัด 

2 จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ประจ า
ต าบล 

เพ่ือสนับสนุนให้
ประชาชนเกดิการ
รวมกลุ่มของ
ครัวเรือนเป็น
องค์กรธุรกิจชุมชน
ด้วยวิธีสหกรณ์เพ่ือ
ท าให้เกิดการสร้าง
งาน สร้างรายได้ 
และกระจายรายได้
ของคนในชุมชน 

สหกรณ์ประจ าต าบล  
1 แห่ง 

200,000    จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์

กลุ่มองค์กรอาชีพ
มีความเข้มแข็ง
ประชาชนในต าบล
มีงานท าและมี
รายได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่1   การบรหิารจดัการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพและน านวตักรรมเกษตรมาใชเ้พื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ผลผลติและสร้างรายได ้

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่1  การพัฒนาเศรษฐกจิ 

3.   ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 
 3.3 แนวทางส่งเสรมิและพฒันาแหลง่ท่องเทีย่ว 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 สง่เสริมสนับสนุนและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาแห่ง
ท่องเที่ยวภายในต าบล
นาบอนให้เป็นแหล่ง
เศรษฐกิจ 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3 กิจกรรม 

100,000  100,000 
(100,000) 

 

100,000 
(100,000) 

 

จ านวน
นักท่องเที่ยว 

นักท่องเที่ยว
เพิ่มขึน้ประชานมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

2 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน          
ด้านเศรษฐกิจ 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
บริการด้านเศรษฐกิจที่มี
คุณภาพและเข้าถึงอย่าง
เท่าเทียมตามสิทธ ิ

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ความรู้แกป่ระชาชน 
ในการรับบริการด้าน
เศรษฐกิจอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียมกัน 

20,000  20,000 20,000 จ านวนโครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความช่วยเหลือ
ตามสิทธิด้าน
เศรษฐกิจ 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านเศรษฐกิจ
มีคุณภาพและเข้าถึง
อย่างเท่าเทียม 
ตามสิทธ ิ

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่3   การจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิน้ า สิง่แวดลม้และพลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพิม่พืน้ทีส่เีขียวและการใชพ้ลังงานสะอาด 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่2  การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

4.   ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 4.1 แนวทางการอนรุักษ์ฟืน้ฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละความหลากหลายทางชวีภาพและปรบัปรุงภมูิทศัน์ทีเ่หมาะสมต่อสภาพแวดล้อมของชมุชน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์หนอง                
สองตอน หมู่ที่ 3  

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
หนองสองตอนให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 แห่ง   300,000  จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

แหล่งน้ าได้รับการ
อนุรักษ์และ
ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

ส่วนโยธา 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวัดพิกุล
ไชยภูมิ หมู่ที ่3  

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์วัด
พิกุลไชยภูมิให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 แห่ง   300,000  จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

วัดได้รับการปรับปรุง
ดูแลสภาพแวดล้อมที่
ดีขึ้นและประชาชนมี
สถานที่ประกอบพิธี
ทางศาสนาและ
ประเพณีสืบต่อไป 

ส่วนโยธา 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์น้ าตกคลอง  
หมู่ที่ 4  

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์
น้ าตกคลองจังให้
สะอาดเรียบร้อย 
สวยงามพร้อมรองรับ
นักท่องเที่ยวท่ีจะเข้า
มาเที่ยวชม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 แห่ง   300,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

แหล่งน้ าไดร้ับการ
อนุรักษ์และ
ประชาชนมี
สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจและ
จ านวน
นักท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

4 ปรับปรุงภูมิทัศน์หนอง            
น้ าเขียว หมู่ที่ 4  

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
หนองน้ าเขียวให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 แห่ง    300,000 จ านวนประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

แหล่งน้ าได้รับการ
อนุรักษ์และ
ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

ส่วนโยธา 

5 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าเขื่อน                     
หมู่ที่ 6  

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์หน้า
เขื่อนให้สะอาดเรียบร้อย 
สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 แห่ง    300,000 จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

แหล่งน้ าได้รับการ
อนุรักษ์และ
ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

ส่วนโยธา 

6 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน
บ้านหนองตาม   หมู่ที่ 10  

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณหน้าโรงเรียนบ้าน
หนองตามให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 แห่ง    300,000 จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

บริเวณโรงเรียนได้รับ
การปรับปรุงและ
ประชาชนได้มีสถานที่
ประกอบกิจกรรมต่าง
และสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจ 

ส่วนโยธา 

7 ปรับภูมิทัศน์หมู่บ้าน และองค์การ
บริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  1 - 14 

เพื่อจัดให้มีการดูแลรักษา
สภาพบา้นเรือนและ
สภาพแวดล้อมของที่อยู่
อาศัยให้ถกูสุขลักษณะ   

กิจกรรมเพื่อจัดให้มกีารดูแล
รักษาสภาพบ้านเรือนและ
สภาพแวดล้อมของที่อยู่
อาศัยให้ถกูสุขลักษณะ                      
จ านวน  3  กิจกรรม 

300,000  300,000 
(300,000) 

300,000 
(300,000) 

จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

บริเวณโรงเรียนได้รับ
การปรับปรุงและ
ประชาชนได้มีสถานที่
ประกอบกิจกรรมต่าง
และสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจ 

ส่วนโยธา 

8 แผนแม่บทบูรณาการจัดการความ
หลากหลายทางชวีภาพ 

เพื่อสร้างความสมดุล
ระหว่างการอนุรักษก์ับ
การใช้ประโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 

จัดกิจกรรม/รณรงค์เพื่อ
สร้างความสมดุลระหว่าง
การอนุรักษก์ับการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ  
 3 กจิกรรม 

30,000  30,000 
(30,000) 

30,000 
(30,000) 

จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

สิ่งแวดล้อม/สุขภาพ
อนามัยของชุมและ 
ประชาขนดีขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่3   การจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิน้ า สิง่แวดลม้และพลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพิม่พืน้ทีส่เีขียวและการใชพ้ลังงานสะอาด 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่2  การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

4.   ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 4.2 แนวทางเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการก าจัด บ าบัดมลพษิ แก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 จัดซื้อถังขยะ เพื่อรองรับปริมาณ
ขยะจากชุมชน 

ถังขยะ จ านวน 100 ถัง 100,000 
(98,000) 

   จ านวนชุมชน
ที่ใช้บริการ 

ชุมชนมีความ
สะอาด 

ส่วนโยธา 

2 จัดให้มีระบบก าจัดขยะรวม
การก าจัดขยะของชุมชนและ
ครัวเรือน หมู่ที่ 1-14 

รวมการก าจดัขยะของ
ชุมชนและครัวเรือน 

มีระบบก าจัดขยะรวม
และกิจกรรมรณรงค์เพื่อ
การก าจัดขยะของชุมชน
และครัวเรือน               
จ านวน 3 กิจกรรม 

30,000 
 

 30,000 
(30,000) 

 

30,000 
(30,000) 

 

จ านวนชุมชน
ที่ใช้บริการ 

ชุมชนมีความ
สะอาด 

ส านักงานปลัด 

3 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้รับรู้ และมีความ
ตระหนักเร่ืองสิทธิในการมี
ชีวิตอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดี
และสิทธิในการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และมีความ 
เท่าเทียมในการใช้
ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับรู้ และมี
ความตระหนักเร่ืองสิทธิใน
การมีชีวิตอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่
ดีและสิทธิในการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และมีความ 
เท่าเทียมในการใช้ประโยชน ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 3 กจิกรรม 

20,000  20,000 20,000 จ านวนโครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความช่วยเหลือ
ตามสิทธิด้าน
ด้านทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

ป ร ะ ช า ช น ได้ รั บ รู้ 
และมีความตระหนัก 
เร่ืองสิทธิในการมีชีวิต
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี
และสิทธิในการมีส่วน
ร่วมในการอนุ รักษ์
และมีความเท่าเทียม
ในการใช้ประโยชน์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5   การพัฒนาสงัคม การเรยีนรูแ้ละภมูิปญัญาเพือ่การอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่5  การพัฒนาการบรหิารจดัการองคก์รภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 

5.   ยุทธศาสตร์การพฒันาการบรหิารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 
 5.1 แนวทางส่งเสรมิประชาธปิไตยและเสริมสรา้งความเข้มแขง็ของกระบวนการประชาสงัคมในการบรหิารจัดการท้องถิน่ สง่เสริมการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ที่ 
            ตอบสนองต่อความต้องการในระดบัชมุชน ภายใต้กระบวนการมสีว่นรว่มจากทุกภาคสว่น 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 จัดงานรัฐพิธี พิธีทางศาสนา 
และกิจกรรมวันส าคัญ 

เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมงานพิธ ี
และงานรัฐพิธี ท่ี
รัฐบาล หรือจังหวัด 
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
ก าหนดจัดขึ้น 

กิจกรรมงานรัฐพิธี พิธี
ทางศาสนา และวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

20,000  
(20,000) 

 20,000  
(20,000) 

20,000  
(20,000) 

จ านวน
กิจกรรม 

เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
ชุมชนและ
หน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

2 เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ 

เพื่อเทิดพระเกยีรติ
และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ  
12 สิงหา 

100,000  
 

 100,000  
(100,000) 

100,000  
(100,000) 

จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนร่วมกัน
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระบรม 
ราชินีนาถ 

ส านักงานปลัด 

3 เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  

เพื่อเทิดพระเกยีรติ
และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 5 ธันวา  

100,000  
 

 100,000  
(100,000) 

100,000  
(100,000) 

จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนร่วมกัน
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

4 โครงการ อบต.สัญจร 
 หมู่ที่ 1-14 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 

กิจกรรมเพื่อสร้าง
จิตส านึกให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 
จ านวน  3  กิจกรรม 

70,000  
(70,000) 

 70,000  
(70,000) 

70,000  
(70,000) 

จ านวน 
ผู้มีส่วนร่วม 

ประชาชนมี
จิตส านึกเพื่อการมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 

ส านักงานปลัด 

5 บูรณาการจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนาสามป ี

เพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาสามปีมี
ความเชื่อมโยงกับแผน
ชุมชน ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ 

คณะกรรมการการจัดท า
แผนฯ หัวหน้าส่วน
ราชการ ตัวแทน
ประชาคม  
ผู้น าชุมชน 
 ทั้ง 14 หมู่บ้าน 

20,000  
(20,000) 

 20,000  
(20,000) 

20,000  
(20,000) 

จ านวนผู้มสี่วน
ร่วม 

ประชาชนส่วน
ราชการมสี่วนร่วม
ในการจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5   การพัฒนาสงัคม การเรยีนรูแ้ละภมูิปญัญาเพือ่การอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่5  การพัฒนาการบรหิารจดัการองคก์รภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 

5.   ยุทธศาสตร์การพฒันาการบรหิารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 
 5.2 แนวทางพฒันาการบรหิารจัดการองคก์รใหม้ปีระสิทธภิาพและโปรง่ใส 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

1 จัดซื้อวัสดุในการปฏิบตัิงาน เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานบริการ
ประชาชน 

วัสดุเพื่อในการ
ปฏิบัติงาน 

100,000 
(100,000) 

 100,000 
(100,000) 

100,000 
(100,000) 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 
ส่วนโยธา 

2 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานบริการ
ประชาชน 

ครุภณัฑ์ส านักงาน 100,000 
(100,000) 

 100,000 
(100,000) 

100,000 
(100,000) 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 
ส่วนโยธา 

3 จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร ์ เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานบริการ
ประชาชน 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ 100,000 
(100,000) 

 100,000 
(100,000) 

100,000 
(100,000) 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 
ส่วนโยธา 

4 จัดซื้อครภุัณฑย์านพาหนะ
และขนส่ง 
 

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานบริการ
ประชาชน 

ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

   1,500,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 
 

5 จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

เพื่อจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน
ให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วน 

แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินใน
เขตต าบล นาบอน 

300,000 
(300,000) 

 300,000 
(300,000 ) 

300,000 
(300,000 ) 

ร้อยละของ
การจัดเก็บ
ภาษีเพิ่มขึ้น 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2558 

(บาท) 
 2559 

(บาท) 
2560 
(บาท) 

6 การบริหารศูนยร์วมข้อมูล
ข่าวสารจดัซื้อจัดจา้งของ 
อบต.ระดับอ าเภอและศูนย์
ประสานราชการ ของ อปท. 
อ าเภอนาบอน 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการข้อมลู
ข่าวสารแกผู่้เข้ารับ
บริหารและสะดวกใน
การติดต่อ
ประสานงาน 

จัดหา,วัสดุ,ครภุณัฑ์
,และจ้างเหมา
เจ้าหน้าท่ีเพื่อคอย
อ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ที่เข้ามารับใช้
บริการข้อมู ลข่าวสาร
ในศูนย์และท าความ
สะอาดศูนย ์

20,000 
(20,000 ) 

 20,000 
(20,000 ) 

20,000 
(20,000 ) 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

7 ก่อสร้างอาคารจอดรถส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและผูม้ารับบริการ 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและส าหรบั          
ผู้มารบับริการ 

อาคารจอดรถ  
จ านวน  1 หลัง 

500,000 
 

   ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

8 ค่าจ้างท่ีปรึกษา วิจัย 
ประเมิน หรือพัฒนาระบบ
ต่างๆ 

เพื่อจ้างองค์กรหรือ
สถาบันที่เป็นกลางใน
การด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของ อบต.         
นาบอน 

ส าหรับจ่ายเป็นคา่จ้าง
ที่ปรึกษา วิจัย 
ประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบต่างๆ 

30,000 
(30,000 ) 

 30,000 
(30,000 ) 

30,000 
(30,000 ) 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

9 ก่อสร้าง/ปรับปรุงต่อเติม
อาคารส านักงาน 
 

เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
องค์กรให้ทันสมัย     
เพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจ 

อาคารส านักงาน  
1 หลัง 

200,000 
 

   ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนโยธา 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

10 ปรับปรุงอาคารส านักงาน
ส่วนโยธา 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
ส านักงานส่วนโยธา                
ให้สะดวกสบายพร้อม
ให้บริการประชาชน 
ได้ดยีิ่งข้ึน 

อาคารส านักงาน  
ส่วนโยธา 

200,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนโยธา 

11 ปรับปรุง/ซ่อมแซม รั่ว/ประตู
เลื่อนเปิด-ปิด หน้าท่ีท าการ 
อบต.นาบอน 

เพื่อปรับปรุงอาคาร 
ส านักงานส่วนโยธา                
ให้สะดวกสบายพร้อม
ให้บริการประชาชน                  
ได้ดยีิ่งข้ึน 

รั่ว/ประตูเลื่อนเปดิ- 
ปิด หน้าท่ีท าการ 
อบต.นาบอน  

100,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนโยธา 

12 ปรับปรุงป้ายช่ือท่ีท าการ 
อบต.นาบอน 

เพื่อปรับปรุงป้ายช่ือ    
ท าการ อบต.นาบอน 
เป็นภาษาไทยพร้อม
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้า
ประชาคมอาเซี่ยน           
และประชาคมโลก 

ป้ายช่ือท่ีท าการ  
อบต.นาบอน  1 ป้าย 

100,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนโยธา 

13 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ภายในอาคารอเนกประสงค ์

เพื่อ ให้สะดวกสบาย
พร้อมให้บริการ
ประชาชนไดด้ียิ่งขึ้น 

เครื่องปรับอากาศ
ภายในอาคาร
อเนกประสงค์ 
 

100,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2559 

(บาท) 
 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

14 ก่อสร้างอาคารเก็บเอกสาร เพื่อก่อสร้างห้องเก็บ
เอกสารใหเ้ป็นระเบียบ
เรียบร้อยและเพื่อ                
สะดวกพร้อมให้บริการ
ประชาชนไดด้ียิ่งขึ้น 

อาคารเก็บเอกสาร  
1 หลัง 

500,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์จงัหวดัที ่5   การพัฒนาสงัคม การเรยีนรูแ้ละภมูิปญัญาเพือ่การอยูด่ีมสีขุ 

 - ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจงัหวดัที ่5  การพัฒนาการบรหิารจดัการองคก์รภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 

5.   ยุทธศาสตร์การพฒันาการบรหิารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 
 5.3 แนวทางพฒันาศักยภาพบคุลากรขององค์กรอยา่งสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสรา้งประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีผ่า่นมา 
ตวัชี้วดั 
(KPI) 

ผลทีค่าดวา่ 
จะไดร้บั 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2558 

(บาท) 
 2559 

(บาท) 
2560 
(บาท) 

1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน อบต.
นาบอน 

300,000 
(300,000 ) 

 

 300,000 
(300,000 ) 

 

300,000 
(300,000 ) 

 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การท างาน                
โดยยดึหลักการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

ส านักงานปลัด 

2 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและการสร้าง
แรงจูงใจในการบริการที่ดี 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แกบุ่คลากร
ของ อบต. 

จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานให้แก่พนักงานสว่น
ต าบลลูกจ้างประจ า                
และพนักงานจา้ง 

300,000 
(300,000 ) 

 

 300,000 
(300,000 ) 

 

300,000 
(300,000 ) 

 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการรณรงค์สร้างค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ เพื่อ
ส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชกิ 
อบต. พนักงานสว่นต าบลลูกจ้าง
และพนักงานจา้ง 

เพื่อเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังและพัฒนาแนวคิด
ด าเนินองค์กรที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล             
ลูกจ้างและพนกังานจ้าง 

20,000  20,000 20,000 จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าหลกั
คุณธรรม จริยธรรม
หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาความรู้และ
สามารถเป็นผู้น าด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กรได้
อย่างสร้างสรรค์ 

ส านักงานปลัด 
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บญัชโีครงการประสานแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

โดย องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบอน   อ าเภอนาบอน   จงัหวัดนครศรธีรรมราช 
ตามกรอบการประสาน/ยทุธศาสตร ์ที่ ๑  ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ (บาท) หนว่ยงานที่ขอ

ประสาน ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 รวม 
 1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต วัดกองเสาอ านวยสิทธิ์ 

– ถนนเอเชีย 41 ด่านอ้อย หมู่ที่ 7 
1,753,200    1,753,200 อบจ.นศ. 

2 ถนนลาดยางสายคลองจัง-ยุทธศาสตร์  
หมู่ที่ 4,14 

 4,660,000 
 

 4,660,000 
 

อบจ.นศ. 

3 ถนนคอนกรีตสายโรงฆ่าสัตว์ –   คลองน้ าข้น 
หมู่ที่ 11 

  3,934,000 3,934,000  อบจ.นศ. 

รวมทัง้สิน้จ านวน 3 โครงการ 1,753,200 4,660,000 3,934,000 10,347,200  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ  ผ. 02 
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บญัชสีรปุโครงการพฒันา 

แผนพฒันาสามป ี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน  จงัหวดันครศรธีรรมราช 

ยุทธศาสตร ์
ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 รวม 3 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ยทุธศาสตร์การพฒันา
โครงสรา้งพืน้ฐาน   

        

 1.1 แนวทางพัฒนา
เส้นทางคมนาคมใน
ต าบลให้ได้มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย 
อย่างทั่วถึง 14 16,323,200.00 16 22,280,000.00 19 16,024,000.00 49 54,627,200.00 

 1.2 แนวทางพัฒนาแหล่ง
น้ าให้เพียงพอต่อการ
อุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 8 2,900,000.00 5 1,900,000.00 8 2,250,000.00 21 7,050,000.00 

 1.3 แนวทางพัฒนา
สาธารณูปโภคให้มี
ประสิทธิภาพ ทั่วถึง
ทุกพ้ืนที่ 5 520,000.00 10 2,120,000.00 19 4,720,000.00 34 7,360,000.00 

รวม 27 19,743,200.00 31 26,300,000.00 46 22,994,000.00 104 69,037,200.00 

แบบ  ผ. 03 
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ยุทธศาสตร ์
ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 รวม 3 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยทุธศาสตร์การพฒันาคณุภาพชวีติ
และสงัคม 

        

 2.1 แนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 13 3,850,620.00 5 3,550,620.00 5 3,550,620.00 23 10,951,860.00 

 2.2 แนวทางส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
รณรงค์ ควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อและ
ป้องกันโรคติดต่อ ไม่ติดต่อ 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน
ให้ถูกสุขลักษณะ 8 475,000.00 6 350,000.00 6 350,000.00 20 1,175,000.00 

 2.3 แนวทางรณรงค์ ป้องกัน 
ควบคุมการแพร่ระบาดของยา
เสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องให้น้อยลง 3 200,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 5 300,000.00 

 2.4 แนวทางส่งเสริมการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณ
ภัยเพื่อความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 15 870,000.00 5 400,000.00 5 400,000.00 25 1,670,000.00 

 2.5 แนวทางพัฒนาการกีฬา เสรมิสร้าง
โอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออก
ก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 6 1,013,000.00 4 973,000.00 6 1,773,000.00 16 3,759,000.00 
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ยุทธศาสตร ์
ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 รวม 3 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

   2.6 แนวทางส่งเสริมอนุรักษ์กิจกรรม
ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

13 910,000.00 12 810,000.00 12 810,000.00 37 2,530,000.00 

  2.7 แนวทางสงเคราะห์และพัฒนาเด็ก
สตรคีนชราและผูด้้อยโอกาสใน
สังคมให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีและ
พึ่งพาตนเองได ้

11 11,735,000.00 7 11,490,000.00 7 11,490,000.00 25 34,715,000.00 

  2.8 แนวทางสร้างกระบวนการมสี่วน
ร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมน 
สนับสนุนการจัดท าและใช้แผน
ชุมชนและส่งเสริมกจิกรรมชุมชน  

1 300,000.00 5 1,300,000.00 6 1,300,000.00 12 2,900,000.00 

รวม 70 19,353,620.00 45 18,923,620.00 48 19,723,620.00 163 58,000,860.00 
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ยุทธศาสตร ์
ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 รวม 3 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกจิ         
 3.1 แนวทางส่งเสริมการประกอบอาชีพและ

พัฒนากลุ่มอาชีพ 
2 130,000.00 2 130,000.00 2 130,000.00 6 390,000.00 

 3.2 แนวทางสร้างความเข้มแข็งให้กับ
เกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิค
วิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

2 220,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 4 260,000.00 

     3.3  แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาแห่งท่องเที่ยว 

2 120,000.00 2 120,000.00 2 120,000.00 6 360,000.00 

รวม 6 470,000.00 5 270,000.00 5 270,000.00 16 1,010,000.00 
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ยุทธศาสตร ์
ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 รวม 3 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

        

 4.1 แนวทางรณรงค์ สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 330,000.00 5 1,230,000.00 5 1,230,000.00 12 2,790,000.00 

 4.2 แนวทางเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การก าจัด บ าบัดมลพิษ แก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

3 130,000.00 2 130,000.00 2 130,000.00 9 390,000.00 

รวม 5 460,000.00 7 1,360,000.00 7 1,360,000.00 19 3,180,000.00 
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ยุทธศาสตร ์

ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 รวม 3 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาการบรหิารจัดการ
องคก์รภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล 

        

 5.1 แนวทางส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการใน
ระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

5 310,000.00 5 310,000.00 5 310,000.00 15 930,000.00 

 5.2 แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

13 1,850,000.00 6 650,000.00 7 2,100,000.00 26 4,600,000.00 

 5.3 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

3 620,000.00 3 620,000.00 3 620,000.00 9 1,860,000.00 

รวม 22 2,780,000.00 14 1,580,000.00 15 3,030,000.00 51 7,390,000.00 

รวมทัง้หมด 129 42,189,820.00 102 48,313,620.00 121 47,257,620.00 352 138,058,060.00 
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สว่นที ่4 

แนวทางการตดิตามประเมนิผล 
 

4.1  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
 การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติมีจุดมุ่งหมายส าคัญ คือ การประเมินว่ามี
การน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์
ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับต่อไป 
 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็น
หน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
 
4.2  ระเบียบวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอน ตามความในข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เพ่ือท าหน้าที่ในการติดตามและประเมินผล  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  วิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยก าหนด
รูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนงาน/โครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นเมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้น 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
   1. คณะกรรมการฯ พิจารณาโครงการตามแผนพัฒนาที่ได้ระบุไว้เปรียบเทียบกับระยะเวลาด าเนินการ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนและงบประมาณที่ด าเนินการจริง พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อสังเกตที่เกิดขึ้นใน
การด าเนินงานตามโครงการนั้น และหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว 1 เดือน ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการนั้นอีกครั้งว่าสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวได้หรือไม่ 
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 2. คณะกรรมการฯ จัดประชุมเพ่ือประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบว่าผล
ที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้หรือไม่ และให้พิจารณา
โครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการภายใต้แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์นั้น ๆ ว่าสามารถบรรลุยุทธศาสตร์
นั้นได้หรือไม่ แล้วจัดท าเป็นรายงาน 
 3. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ รายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น                          
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในเดือนธันวาคม 
 
           ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

การตดิตามและประเมนิผล 
พ.ศ. 2558 - 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การเตรียมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
            

2. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการน าแผนฯไป
ปฏิบัติเพื่อก าหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

            

3. ด าเนินการติดตามผล
แผนพัฒนาทุกโครงการที่
ด าเนินการอย่างน้อยโครงการ
ละ 1 ครั้ง 

            

4. ด าเนินการประเมินผลโครงการ
ที่ได้จากการติดตามผล
แผนพัฒนา 

            

5. ประเมินผลการติดตามและ
ประเมินผลโครงการโดย
ภาพรวม 

            

6. รายงานผลและเสนอความ
คิดเห็นที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนพัฒนาต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

            

7. ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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ภาคผนวก ก 
 

รปูแผนทีต่ามแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบอน 
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ภาคผนวก ข 
 

การประเมนิคณุภาพของแผน 
 

แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันาสามปขีอง 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบอน 
...................................................... 

ประเดน็การพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
     3.1  วสิัยทัศน์ (5) 
     3.2  พันธกิจ (5) 
     3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
     3.4  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
     3.5  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
     3.6  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
     3.7  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)                            หน้า 80 
 
 

 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
1.ข้อมลูสภาพทัว่ไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
   ข้ อมู ลการปกครอง  ประชากร  ทรั พยากร 
โครงสร้างพ้ืนฐาน สถานที่ ท่องเที่ยว เป็นต้น และ
ข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
  การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆที่มี
ลักษณะคล้ายกัน 
 การส า รวจและจัด เก็บข้ อมู ล เ พ่ือการจั ดท า
แผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 มี ข้ อ มู ล ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ผ่ า น ม า                   
(เพ่ือดูการด าเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 
 

10 
(3) 

 
 

(3) 
 

(2) 
 

(3) 

 

2.การวเิคราะหส์ภาวการณ์
และศกัยภาพ 

ครอบคลมุการวเิคราะห ์ขอ้มลูทีส่ าคญั ดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม และทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม และมีการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบข้อมลูที่
ส าคญั เพื่อชีใ้หเ้หน็ศักยภาพ ปัญหาและความ
ต้องการ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ. 
-ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ
จังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปัญหา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม 
เช่น ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
-มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญ
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม 
- ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ที่ ส า คั ญ                  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

25 
 
 
 
 

4 
 

(2) 
(2) 
 

 
5 
3 
 
 

2 
 
 

5 
(2) 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
2.การวเิคราะหส์ภาวการณ์
และศกัยภาพ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกของ อปท. 
 SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ ของ 
อปท. 
 
-การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
-มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกอย่าง
ถูกต้อง 
สรุปประ เด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ 
-มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีโดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรง
ของปัญหาและความต้องการ 
-มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
-การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนา 

(3) 
 

5 
 

 
(2) 
 

(2) 
 

6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

3.ยทุธศาสตร ์
3.1 วิสัยทัศน ์

มีลกัษณะแสดงสถานที ่อปท. ต้องการจะเปน็หรือ
บรรลุถงึในอนาคตอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบัโอกาส
และศกัยภาพทีเ่ปน็ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
-จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่
น าเสนอ 
-มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

65 
5 
 

 
(3) 

 
(2) 

 

3.2 พันธกจิ -แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน้ าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
-มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรหือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
(2) 

 

3.3 ประเดน็ยุทธศาสตร์ มีความชดัเจน สอดคลอ้งกบัวสิยัทัศนแ์ละเงือ่นไข
เฉพาะของพืน้ที่ 
-ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
-ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบเสนอ
ปัญหา ศักยภาพ ของ อปท. 
-มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
3.4 เปา้ประสงค ์  สอดคลอ้งกบัประเดน็ยุทธศาสตร์ 

-มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
-มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 
(2) 

 

3.5 ตวัชีว้ดัและคา่
เป้าหมายของแตล่ะ
ประเด็นยทุธศาสตร ์

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 
  -มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และ
สะท้อนผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 
  -สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 

(5) 
 

(4) 

 

 ค่าเป้าหมาย 
  -แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
  -มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีท าได้ 
ทั้งด้านปริมาณงาน  งบประมาณ  เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

 

3.6 กลยุทธข์องแตล่ะ
ประเด็นยทุธศาสตร ์

 มีการก าหนดกลยุทธข์อแตล่ะประเดน็ยุทธศาสตร์
ทีส่อดรับและสนบัสนนุการบรรลผุลตามเป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะของพืน้ที่ 
-กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้อง
กันและการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และ
น าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจน
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

 
(6) 

 
 

(6) 

 

3.7 บญัชรีายการ/ชดุ
โครงการ 

บัญชรีายการชดุโครงการ ประกอบดว้ย 
โครงการ/กิจกรรม 
-มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
-ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯกิจกรรม 
-การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอนสนองกลยุทธ์
อย่างชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์    
-มีโครงการฯครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 

13 
(8) 
(3) 

 
(3) 
(2) 
(5) 
 

(3) 
 

(2) 

 

 รวมคะแนนทีไ่ด้ 100  
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ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 

1. ลักษณะทีต่ัง้/อาณาเขตและเขตการปกครอง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ตั้งอยู่เลขที่  200 หมู่ที่ 3 ถนนสายควนไม้แดง – จันดี             
ต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 80220 เว็บไซต์ www.nabon.go.th  ซึ่งห่างจากที่ว่า
การอ าเภอนาบอนประมาณ 2 กิโลเมตร ห่างจากตัวเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ                        
54 กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 85 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 53,125 ไร่  มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 
14 หมู่บ้าน จ านวน 3,025 ครัวเรือน  มีอาณาเขตดังนี้  
 
 ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลช้างกลาง   อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต ้ ติดต่อ ต าบลหนองหงส์  อ าเภอนาทุ่งสง      จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวนัออก ติดต่อ ต าบลหนองหงส์  และต าบลนาหลวงเสน อ าเภอทุ่งสง  
   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวนัตก  ติดต่อต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน  
                                       ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

2. ลักษณะภูมปิระเทศ  
  ต าบลนาบอน  มีความสูงเหนือระดับน้ าทะเล ประมาณ 40-50 เมตร ลักษณะพ้ืนที่โดยทั่วไป               
มีลักษณะดังนี้ คือ  

1.  ที่ราบเชิงเขา   มีอยู่เกือบทุกพ้ืนที่    ประมาณร้อยละ   45   
  2.  ที่ลาดชัน    มีพ้ืนที่   ประมาณร้อยละ   25.95  
  3.  ที่ราบลุ่ม    มีพ้ืนที่   ประมาณร้อยละ   9.05   
  4.  ที่ดอน   มีอยู่ทั่วไปของพ้ืนที่   ประมาณร้อยละ   20  

              3.  ลักษณะภูมิอากาศ  

  ต าบลนาบอน มีลักษณะภูมิอากาศอยู่ ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกออกเฉียงใต้              
และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ มีอากาศร้อนชื้นตลอดปี มี 2 ฤดู ประกอบด้วย 
  ฤดฝูน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง  เดือนธันวาคม   
  ฤดรู้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม    ถึง  เดือนเมษายน  
 
 
 
 
 

สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานส าคญัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบอน 
 

2.1 ขอ้มูลทั่วไป 
 

http://www.nabon.go.th/
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      4.  เขตการปกครอง 
  ต าบลนาบอนมีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 14 หมู่บ้าน  1 เทศบาล 1 อบต. จ านวนหมู่บ้านในเขต 
อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  จ านวน 11  หมู่บ้าน ได้แก่ 

หมู่ที่  1  บ้านอัมพวัน  หมู่ที่  4  บ้านคลองจัง 
หมู่ที่  5  บ้านด่านปริง  หมู่ที่  6  บ้านหน้าเกาะ 
หมู่ที่  7  บ้านนาโพธิ์   หมู่ที่  8  บ้านเคี่ยมลูกหมี 
หมู่ที่  9  บ้านนาชุมเห็ด  หมู่ที่ 10  บ้านหนองตาม 
หมู่ที่ 12  บ้านด่านปริงใน  หมู่ที่ 13  บ้านบ่อทราย 
หมู่ที่ 14  บ้านควนเย็น 

- จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน จ านวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที่  2  บ้านตลาดล่าง   
หมู่ที่  3  บ้านนาบอน                                                   
หมู่ที่ 11  บ้านตลาดบน 

4.1 ท้องถิ่นอื่นในต าบล 
- จ านวนเทศบาล 1 แห่ง  ชื่อ เทศบาลต าบลนาบอน 
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             5. ประชากร   
อาศัยแบบอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีลักษณะชุมชนและวิถีชีวิตเป็นแบบเรียบง่ายถ้อที

ถ้อยอาศัยซึ่งกันและกัน มีจ านวนประชากรปัจจุบัน 3,025, ครัวเรือน รวม  8,808 คน 
 

หมูท่ี ่ ชื่อหมูบ่้าน 
จ านวนประชากร จ านวนผู้มสีทิธเิลือกตัง้ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 บ้านอัมพวัน 301 297 598 251 243 494 
2 บ้านตลาดล่าง 269 285 554 213 238 451 
3 บ้านนาบอน 453 433 886 350 330 680 
4 บ้านคลองจัง 457 479 936 338 373 711 
5 บ้านด่านปริง 343 334 677 263 260 523 
6 บ้านหน้าเกาะ 329 326 655 245 275 520 
7 บ้านนาโพธิ์ 751 793 1,544 646 599 1,156 
 8 บ้านเคี่ยมลูกหมี 222 225 447 157 166 323 
9 บ้านนาชุมเห็ด 181 184 365 135 138 273 

10 บ้านหนองตาม 272 242 514 207 207 414 
11 บ้านตลาดบน 104 104 208 76 84 160 
12 บ้านด่านปริงใน 226 267 493 178 213 391 
13 บ้านบ่อทราย 290 266 556 215 222 437 
14 บ้านควนเย็น 186 189 375 136 154 290 

รวมทัง้สิน้ 4,384 4,424 8,808 3,410 3,502 6,823 
ความหนาแน่นเฉลี่ย  (พื้นที่ 85 ตารางกิโลเมตร)             103.62 คน / ตารางกิโลเมตร 

           (ข้อมูล : งานทะเบียนราษฎร  อ าเภอนาบอน , กุมภาพันธ์  2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)                            หน้า 86 
 
 

จ านวนประชากรต าบลนาบอน 3,025 ครวัเรอืน 

หมูท่ี ่ ชื่อหมูบ่้าน จ านวนครวัเรือน รายชื่อการนนั/ผู้ใหญบ่้าน รายชื่อ ส.อบต. 

1 บ้านอัมพวัน 224 นายสวรรค์      เฉกรัตน์ นางสาวประทีป  คงพิทักษ์ 
นายสามารถ      ขวัญเทพ 

2 บ้านตลาดล่าง 278 นายวุฒินันท์    มอบนรินทร์  นายสุริยา         หนูทอง 
นายมนตรี        รัตนภรณ์ 

3 บ้านนาบอน 306 นายศรายุทธ    ชูบัวทอง นายวิชาญ        กิ่งจันทร์ 
นายประธาน     ทองบ ารุง 

4 บ้านคลองจัง 424 ก านันสุวรรณ์   แซ่ห่าน นางอุไร          กรดศรีไหม 
นายสมเกียรติ   เรือนจันทร์ 

5 บ้านด่านปริง 196 นายศุภชัย      รัตนบุรี นายสมพงค์     รัตนบุรี 
นายสนาม       พรหมดนตรี 

6 บ้านหน้าเกาะ 173 นายกฤษณ์     รัตนภรณ์ นายวิสุทธิ์        ศุทธางกูร 
นายสาเริง        เมืองมีศรี 

7 บ้านนาโพธิ์ 469 นายถาวร       ร่มเย็น นายปรีดา        ราชคงแก้ว 
นายสมศักดิ์       เมืองฟ้า 

8 บ้านเคี่ยมลูกหมี 121 นายสุกรี        สุดถนอม นายอานวย       บัญชา 
นายจรูญ          หวานน้อย 

9 บ้านนาชุมเห็ด 82 นายเจตรัตน์    รัตนบุรี นายวิธาน         กุญชรินทร์ 
นายสมพร        รัตนบุรี 

10 บ้านหนองตาม 141 นายสวัสดิ์       รัตนพันธุ์ นางปาริกขชาต  รัตนพันธุ์ 
นายประจักษ์  รัตนกระจ่าง 

11 บ้านตลาดบน 129 นายวิรัช      ลิขิตวิทยาไกร นายสุภาพ        บวร 
นายอุดร          จีนใหม่ 

12 บ้านด่านปริงใน 184 นายประเสริฐ   รัตนบุรี นายประไพ       พริกเล็ก 
13 บ้านบ่อทราย 190 นายสมควร      จันทร์อุดม นางพัชรี          รัตนพันธ์ 

นายธรรมรัตน์    รัตนพันธุ์ 
14 บ้านควนเย็น 108 นายสมชาย      พิบูลย์ นายสมหมาย     ชัยน้อย 

นายสุริญา         มณีฉาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนประชากรต าบลนาบอนจ าแนกตามเพศและชว่งอายุ 
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กลุม่อาย ุ(ป)ี ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
0 – 2 128 119 247 
3 – 5 228 218 446 

6 – 12 388 359 747 
13 – 18 383 337 720 
19 - 25 456 427 883 
26 – 35 754 706        1,460 
36 – 49 979 945        1,924 
50 – 59 468 539        1,007 
60 – 69 322 377 699 
70 – 79 197 235 450 
80 – 89 60 116 176 
90 – 99 10 30 40 

100 ปีขึ้นไป 0   1   1 
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แผนภมูแิสดงสดัสว่นจ านวนประชากรในชว่งอายตุ่างๆ 
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 6. หนว่ยบริการสาธารณะทางสงัคม/การศกึษา/สาธารณสุข   
   
  6.1   วดั/สานักสงฆ ์ จ านวน  5 แห่ง  ดงันี ้
 

ชื่อวดั/สานักสงฆ ์ ที่ตัง้ 
1. วัดอัมพวัน หมู่ที่ 1 
2. วัดคลองกุย หมูที่ 2 
3. วัดพิกุลไชยภูมิ หมู่ที่ 3 
4. วัดเทวสิทธิ์ หมู่ที่ 6 
5. วัดอานวยสิทธิ์ หมู่ที่ 7 

 
  6.2   โรงเรยีน/ศพด./สถานศึกษา   จ านวน   6  แห่ง  

 
ชื่อสถานศึกษา สงักดั ระดบัทีเ่ปดิสอน ที่ตัง้ 

1.   ศพด. บ้านด่านปริง อบต.นาบอน ปฐมวัย หมู่ที่ 12 
2.   โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน สปป.นศ. เขต 2 อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3 หมู่ที่ 1 
3.   โรงเรียนบ้านนาบอน สปป.นศ. เขต 2 อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที่ 2 
4.    โรงเรียนประชาอุทิศ

มูลนิธิ 
มูลนิธิ อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3 หมู่ที่ 1 

5.    โรงเรียนวัดเทวสิทธิ์ สปป.นศ. เขต 2 อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที่ 6 
6.    โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ สปป.นศ. เขต 2 อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที่ 7 

     
   6.3   สถานบรกิารดา้นสาธารณสขุ 

 
ชื่อสถานบรกิารดา้นสาธารณสขุ ที่ตัง้ 

1. โรงพยาบาลนาบอน หมู่ที่ 3  
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองจัง หมู่ที่ 1 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกองเสา หมู่ที่ 7  

 
  6.4   ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์ิน 
 

หนว่ยงาน/กลุม่/องคก์ร ที่ตัง้ 
1. สถานีต ารวจภูธรนาบอน         หมู่ที ่2 
2. ป้อมต ารวจบ้านบ่อทราย หมู่ที่ 13 
3. ศูนย์ อปพร. ต าบลนาบอน          หมู่ที่ 3 
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7. สภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม 
      เศรษฐกจิ ประชากรต าบลนาบอนประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพทางการเกษตรท าสวน
ยางพาราและมีประกอบอาชีพรับจ้าง และอาชีพค้าขาย โดยที่บางครัวเรือนมีอาชีพเลี้ยงสัตว์และปลูกผลไม้เป็น
อาชีพเสริม 
  การพาณชิย ์
  -ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  จ านวน  2 แห่ง 
  -โรงรับซื้อน้ ายางพารา   จ านวน  4 แห่ง 
  -โรงรมยาง  จ านวน  1 แห่ง 
  -โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา  จ านวน  3 แห่ง 
  -ร้านค้าปลีก  จ านวน          96 แห่ง 
  -ตลาด  จ านวน  1 แห่ง 
       สงัคม  มีการตั้งบ้านเรือนอยู่อาศัยรวมกันเป็นชุมชนบทอาศัยแบบอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม                   
มีลักษณะชุมชนและวิถีชีวิตเป็นแบบเรียบง่ายถ้อยทีถ้อยอาศัยซึ่งกันและกัน   
 

  8. การบรกิารโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 8.1  การคมนาคม 

-  รถยนต์โดยสารประจ าทาง  จ านวน      1   เส้นทาง 
    สายนาบอน - นาบอน – จันดี   

-  สถานีรถไฟ    จ านวน      1   แห่ง   
        สถานีรถไฟคลองจัง 
-  ถนนที่ใช้สัญจรภายในต าบล  รวม          103 สาย 

ถนนลาดยาง   จ านวน  18 สาย 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  23 สาย 
ถนนดินลูกรัง   จ านวน  62 สาย 

 8.2 การไฟฟ้า 
- ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน จ านวน 14  หมู่บ้าน ทั้งต าบล รวม  2,639 ครัวเรือน   

มีไฟฟ้าใช้ จ านวน  2,555  ครัวเรือนคิดเป็น       96.82  เปอร์เซ็นต์ 
ไม่มีไฟฟ้าใช้ จ านวน      10  ครัวเรือนคิดเป็น          3.79 เปอร์เซ็นต์ 
(ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าไปไม่ถึง) 

- ไฟฟ้าสาธารณะ   จ านวน    250  จุด    

8.3 น้ าประปา 
-  มีน้ าประปาใช้ จ านวน 13 หมู่บ้าน (ยกเว้นหมู่ที่ 14) ทั้งต าบลรวม 2,570 ครัวเรือน 

มีน้ าประปาใช้    จ านวน   670   ครัวเรือน   คิดเป็น   26.07   เปอร์เซ็นต์ 
ไม่มีน้ าประปาใช้ จ านวน  1,900 ครัวเรือน   คิดเป็น   73.93   เปอร์เซ็นต์ 

 

 

 

8.4  โทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน       7   แห่ง 
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8.5  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

-  ล าห้วย    จ านวน  10 สาย 
-  ล าคลอง    จ านวน  10 สาย 
-  หนองน้ าและอ่ืนๆ   จ านวน   6 แห่ง 

8.6 แหล่งน้ าสาธารณะ 
-  ฝายกั้นน้ า    จ านวน   6 แห่ง 
-  สระน้ า    จ านวน            8       สระ 
-  ล าคลอง,ล าห้วย,หนอง,บึง  จ านวน           26      แห่ง 

         9. ข้อมูลอื่นๆ 
9.1.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  รวม  704  ไร่ 

-  ภูเขา        จ านวน  1 แห่ง  (เขาเหมน) 
 -  น้ าตก        จ านวน  2 แห่ง (น้ าตกคลองจัง,น้ าตกหนานเตย) 

9.1.2 อปพร.                 จ านวน 121 คน 

จุดเด่นของพื้นที่ 

-  การประกอบอาชีพการท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลักสร้างรายได้สู่ต าบลเป็นจ านวนมาก   
-  มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ คือ   ยอดเขาเหมน  และน้ าตกคลองจัง  ซึ่งมีทรัพยากรทาง

ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้สืบไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.2  ขอ้มลูเกีย่วกบัศกัยภาพขององคก์ารบริหารสว่นต าบลนาบอน 
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 1. บุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนมีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 39  คน แยกเป็น 
  - พนักงานส่วนต าบล  16 คน 
  - ลูกจ้างประจ า    1 คน 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ    7 คน 
  - พนักงานจ้างทั่วไป  16 คน 
  - ครูผู้ดูแลเด็ก    1 คน 

 2. สถานะทางการคลงั  

 รายรบั  

รายการ ป ี2555 ป ี2556 ป ี2557 
ป ี2558 

(ประมาณการ) 
ภาษีอากร 560,300.83 559,001.77 567,631.57 500,000.00 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและ
ใบอนุญาต 351,834.91 344,492.40 570,541.20 254,000.00 
รายได้จากทรัพย์สิน 183,742.55 347,052.86 411,615.15 270,000.00 
รายได้จากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย์ 132,985.00 179,975.00 390,484.00 250,000.00 
รายได้เบ็ดเตล็ด 253,380.80 43,859.00 59,021.00 60,000.00 
ภาษีจัดสรร 15,058,903.24 17,722,637.96 18,435,273.03 16,720,00.00 
เงินอุดหนุนทั่วไป 9,877,856.00 10,217,890.49 11,278,568.00 11,000,000.00 
รวม 26,419,003.33 29,414,909.48 31,713,133.95 29,054,00.00 

 รายจา่ย  

รายการ ป ี2555 ป ี2556 ป ี2557 
ป ี2558 

(ประมาณการ) 
งบกลาง 1,167,893.71 1,080,370.00 1,098,540.00 1,062,165.00 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,769,697.00 2,970,335.00 3,142,939.00 3,175,920.00   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,897,726.94 4,715,882.00 5,946,854.94 7,349,660.00 
ค่าตอบแทน 1,331,386.00 1,654,333.00 432,343.00 2,403,620.00 
ค่าใช้สอย 3,214,883,70 3,553,585.43 4,164,301,77 2,620,000.00 
ค่าวัสดุ 1,811,658.00 2,193,007.72 2,182,537.45 2,976,620.00 
ค่าสาธารณูปโภค 624,699.73 817,466.35 741,411,.86 670,000.00 
ค่าครุภัณฑ์ 467,199.00 457,333.00 770,570.00 1,230,700.00 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 3,022,445.00   2,385,880.00 1,415,560.00 1,806,285.00 
เงินอุดหนุน 1,584,800.00 1,704,450.00 2,456,750.00 5,378,000.00 
รายจ่ายอื่น 25,000.00 25,000.00 1,112,550.00 1,062,195.00 
รวม 19,917,389.38 21,557,642.50 23,464,358.02 29,735,165.00 
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         การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลนาบอน  (พ.ศ. 2559 – 2563) เป็นการด าเนินการ
ภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  โดยเฉพาะ
ความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ  ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล                       
ดังนั้น   ทิศทางการบริหารจัดการต าบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล                        
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  
การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจภายในต าบล เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด 
ภูมิภาคและระดับประเทศ   การเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558  การเตรียม
ความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพชีวิตคน                  
การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 
         นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตสานึกค่านิยมประชาธิปไตย                      
และธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
        โดยยังคงยึดหลักการ  “เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
อย่างยั่งยนื  ภายใตห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความมั่นใจว่า
การพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้คนต าบลนาบอน  ทุกภาคส่วนต้องพิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกต าบลอย่างรอบคอบ และวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว  และควร
ค านึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ที่ควรเน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลผลิตจากน้ ามันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตร
เชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล  
        กรอบแนวคิดการพัฒนาต าบลนาบอน  จึงเป็นการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุภารกิจและวิสัยทัศน์ ของ
ต าบล โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทาง  และค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้ง
โอกาสและข้อจ ากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 
 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และสาธารณูปการ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และผังเมือง  คือการเตรียมความพร้อม อานวยความสะดวกในการขนส่ง
สินค้าเกษตร  เนื่องจากในพื้นที่มีสวนปาล์มน้ ามันและสวนยางพาราซึ่งเป็นสินค้าเกษตรหลักของต าบล  
 
 
 
 
 

2.3  จดุยนืทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาบอน 
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         การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบล  ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย                        
การส่งเสริมการดูแลสุขภาพทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสติปัญญา ประชาชนและผู้ ด้อยโอกาสทางสังคม
ได้รับสวัสดิการจากองค์การบริหารส่วนต าบลและภาครัฐอย่างทันท่วงทีและทั่วถึงเป็นธรรม  ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของไทยและท้องถิ่นปลูกฝังจิตสานึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่  
          การเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558  ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และคมนาคม  ที่สะดวกต่อการเดินทางและโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ถนน 
ไฟฟ้า และประปา  การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตใน
พ้ืนที่ ยกระดับกระบวนการผลิต ให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมสากล  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและปัญหาด้านสาธารณสุข ที่อาจจะเกิดจากการเคลื่อนย้าย
แรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ  โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ การเฝ้าระวังปัญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ จะต้องจัดสวัสดิการสังคมสาหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
อย่างมีคุณภาพและทั่วถึงการจัดการด้านการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและน าเทคโนโลยีมาใช้
ประกอบการเรียนการสอน  
         การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมแก่ประชาชนในต าบล โดยเฉพาะเกษตรกร
สวนยางพารา และสวนปาล์มน้ ามัน ซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 80 ของประชากรทั้งหมดในต าบล  
 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) ประเทศไทยน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาคส่วน การใช้หลักปรัชญาน าทางใน
การขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและกระแสการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการน าเกษตรทฤษฎี
ใหม่ตามแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน  ขณะที่ เน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน การ พ่ึงตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ่ านกระบวนการจัดท าแผนชุมชน                 
สร้างแผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักและเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สร้างกระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ  
การมีภูมคุ้มกัน และเงื่อนไข  มีความรู้  การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการด าเนินชีวิต 
          จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ตลอดจน                     
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาคประชาชน  
ส่วนราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงานเอกชน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ จึง ก าหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์                                                  
( Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  คือ “เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน” 


