
  

 
 

 
แผนพฒันาสามปี 

Three-year development plan. 

 (พ.ศ. 2560 - 2562) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

  

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาบอน 
อ าเภอนาบอน จงัหวดันครศรธีรรมราช 

 

Sub-district administrative organization nabon 
Tle: 075-491539 

www.nabon.go.th 
 
 

http://www.nabon.go.th/


 

 | [แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) องค์การบริหารสว่นต าบลนาบอน] 
www.nabon.go.th 

 
2 

 
ค ำน ำ 

 
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. 2548 ข้อ 16 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละท้องถิ่น
ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่นและสอดประสานสนับสนุนกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และการพัฒนาจังหวัด จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ที่มีเป้าหมายภายใน 5 ปี เพ่ือให้การด าเนินเป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงต้องจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งแผนสามปี หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี โดยมีขั้นตอนด าเนินการ        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยการจั ดท าแผนพัฒนาขององค์ กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น                                 
พ.ศ. 2548  ข้อ 17 
   
       อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า บ อ น   จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี                                           
(พ.ศ. 2560 – 2562) เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน และเพ่ือให้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุเป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ในการพัฒนารวมทั้งเป็นแนวทางในการจัดท าแผน
งบประมาณหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการด าเนินงานต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
คณะกรรมการพัฒนา อบต.นาบอน ประชุมก าหนดการพัฒนาร่วมกับประชาคมต าบล 
วันที่  26  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2559 

ประชุมการจัดท าเวทีประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
วันที่  31  เดือน มีนาคม  2559   
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.นาบอน จัดท าร่างแผนฯ 
วันที่ 12  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2559 
 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.นาบอน พิจารณาร่างแผนฯ 
วันที่  18  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 

สภา อบต.นาบอน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
วันที่  23  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 

ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) 
วันที่  24  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
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ส่วนท่ี 1 
                                          บทน า 

 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
  แผนพัฒนาสามปี   เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ เป็นแผนที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ จะมีแนว
ทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางหนึ่งจะมีกิจกรรม/โครงการได้มากกว่าหนึ่งกิจกรรม/
โครงการที่จะต้องน ามาด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งมีผลต่อ
จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท า
งบประมาณประจ าปี  
  แผนพัฒนาสามปี คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด แผนงานโครงการที่ จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่ งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสาม ปี                       
โดยมีการปรับปรุงทบทวนทุกปีมีลักษณะกว้าง ๆ  ดังนี้  
 1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 2. เป็น เอกสารที่ แสดงแนวทางการ พัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการ พัฒนา                              
ทีช่ัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
 3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ กิจกรรม ที่จะด าเนินการเป็นช่วงระยะเวลาสามปี 
 4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่ างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ                       
รายจ่ายประจ าปี 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญในการท าแผนยุทธศาสตร์การ                   
พัฒนามาสู่การปฏิบัติเนื่องจากแผนพัฒนาสามปีได้น าโครงการ/กิจกรรมในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                     
มาบรรจุไว้ เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนั้นวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนา สามปี                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน มีดังนี้ 
 1.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างเป็นธรรมตามปัญหาความ
ต้องการและความจ าเป็นเร่งด่วน 
 3. เพ่ือเป็นการก าหนดแผนงาน/โครงการ  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) นโยบายของรัฐบาลแผนงานด้านความมั่งคง ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วน
ราชการ รวมถึงสามารถใช้ค่านิยมพ้ืนฐานของคนไทยมาปรับใช้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่จุดมุ่งหมาย
เดียวกัน 
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 4. เพ่ือเตรียมความพร้อมโครงการต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่จะบรรจุลงในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและสามารถน าไปด าเนินการได้ทันทีที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 5. เพ่ือการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในการบรรจุแผนพัฒนาในส่วนที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
1.3  ขั้นตอนการจดัท าแผนพัฒนาสามป ี
  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน                    
มีข้ันตอนการจัดท าดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับวิสั ยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการพั ฒนาในแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนา                             
รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา
ความต้องการ และข้อมูลมาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562)                     
เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบอนเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  
 
1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่จะมีความเชื่อมโยงระหว่างกัน และมี
ผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาวิเคราะห์ตัดสินใจก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นสูงสุด 
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ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วนและนโยบายทั่วไป) 

นโยบายกระทรวง/กรม ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

แบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 

แบบบูรณาการ 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น (วสิัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย

การพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ น าไปสู่การท างบประมาณ) 
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

 
2.1   การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
        การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งปัจจัยเหล่านี้แต่ละอย่างจะช่วยให้เข้าใจได้
ว่ามีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานขององค์กรอย่างไร จุดแข็งขององค์กรจะเป็น ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการ
บรรลุเป้าหมาย ในขณะที่จุดอ่อนขององค์กรจะเป็น คุณลักษณะภายในที่อาจจะท าลายผลการด าเนินงาน  โอกาสทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ให้ โอกาสเพื่อการบรรลุเป้าหมายองค์กร ในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ที่  ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ซึ่งจะเป็นการประเมินว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน มีศักยภาพใน
การพัฒนาแค่ไหน เพียงใดส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินการใน อนาคต โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis 
ดังนี้   

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (S= Strength) จุดออ่น (W= Weakness) 

1 ด้านการบริหาร 
 1.1 การจัดแบ่งโครงสรา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความ

ชัดเจน  
 1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนด 

นโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 1.3 การบริหารมีความคล่องตัวเนื่องจากมีความพร้อมด้าน

ทรัพยากร  
 1.4 การแบ่งแยก/มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบมีความชัดเจน 

1. ด้านการบริหาร 
 1.1 ความต้องการของประชาชนมสีูงแต่

องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองความ
ต้องการได้น้อย 

 1.2 การประสานงานยังมีน้อย 
 1.3 ภารกิจถ่ายโอนบางเรื่องยังเป็นเรือ่งใหม่

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อ านาจหน้าท่ี 
 2.1 มีระเบยีบและกฎหมายที่เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 
 2.2 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญตัิ

ภายใต้กรอบของกฎหมายเพื่อบังคับใช้ภายในต าบล 
 2.3 มีขอบเขต อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเต็มพื้นท่ีต าบล 
 2.4 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกจิเพิ่มมากข้ึนตาม

แผนการกระจายอ านาจฯ 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อ านาจหน้าท่ี  
 2.1 มีระเบยีบ/กฎหมายใหม่ ๆ จ านวนมาก  

ท าให้การปฏิบัติงานไม่ทันต่อเหตกุารณ ์
 2.2 ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจบทบาท

หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.3 อ านาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯ 
             ยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 

3. ด้านบุคลากร 
 3.1 สามารถก าหนดกรอบอัตราก าลังได้ตามภารกิจและ

งบประมาณ 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มภีูมลิ าเนาอยู่ในเขตต าบลและบริเวณ

ใกล้เคียง ท าให้เข้าใจวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
 3.3 ก าลังบุคลากรมีความเหมาะสมกับโครงสร้างและอ านาจ

หน้าท่ี 

3. ด้านบุคลากร 
 3.1 บุคลากรไมไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการปฏิบัติงานในอนาคต  

 3.3  บุคลากรในหน่วยงานมีการโอนย้ายบ่อย ท า
ให้การท างานไม่มคีวามต่อเนื่อง 

4. ด้านงบประมาณ 
 4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเองท าให้มีความ

คล่องตัวในการบริหารงาน 
 

4. ด้านงบประมาณ 
 4.1 งบประมาณมีจ ากัดแต่ความต้องการใช้

งบประมาณมีสูง 
 4.2 ขาดแนวทางใหม่ ๆ ในการจัดหารายได้  
 4.3 ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร/ 

เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้า  
ไม่แน่นอน 
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ปัจจัยภายนอก 

 
โอกาส(O=Opportunity) อุปสรรค(T=Threat) 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 

 1.1 ได้รับการผลักดันด้านงบประมาณจาก

นักการเมืองระดับจังหวัด 

 1.2 ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมอืง 

 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 

 1.1 การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

น้อย 

 1.2 การรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มทางการเมืองและกลุม่

ผลประโยชน์มีน้อย 

 1.3 ผู้น าชุมชนในต าบลมีการแบ่งฝา่ยไม่ร่วมมือกัน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

 2.1 ประชาชนมีอาชีพหลักคือการท าสวนยางพารา 

 2.1 นโยบายรัฐบาลให้ความส าคญักับการผลิตภาค

การเกษตร 

 2.2 มีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมากข้ึน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

 2.1 ต้นทุนการผลิตของประชาชนสูงขึน้เนื่องจากสินค้าราคา

แพง 

 2.2 การรวมกลุ่มอาชีพมีจ านวนน้อย 

 2.3 สินค้าหลักของต าบลคือยางพารามีราคาลดต่ าลง 

3. ด้านสังคม 

 3.1 ประชาชนมีค่านิยมใฝ่เรียนรู ้

 3.2 มีสถานศึกษา สถานประกอบการ 

สถานพยาบาล และสถาบันทางศาสนาท่ี

สามารถรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 3.3 นโยบายรัฐบาลได้ให้ความส าคญักบัการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. ด้านสังคม 

 3.1 ปัญหาอาชญากรรมเป็นภาพลักษณ์ที่ไมด่ีของต าบลและ

อ าเภอ 

 3.2 ปัญหาวัยรุ่น เยาวชน มีแนวโน้มรนุแรงและเพิม่มากข้ึน  

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท าให้

มีความสะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ

ในการท างานเพิ่มขึ้น  

 4.2 สามารถค้นหาข้อมลูจากแหล่งข้อมูลภายนอก

ได้ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 4.1 เทคโนโลยีที่ทันสมยัมีราคาแพง และมีความยุ่งยาก

ซับซ้อนในการใช้งาน  

 4.2 การจัดเก็บและการค้นหาข้อมลูยังไม่เป็นระบบท่ีดีพอ 

 4.3 บุคลากรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
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2.2   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
      จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  (2558–2560) องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาบอน ได้ด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สรุปโครงการที่ด าเนินการจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ 
ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 36 33 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 99 31 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  8 2 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 11 1 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
27 16 

รวม        181 83 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีดังนี้  

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 ต.นาบอน 55,000 ข้อบัญญัติ 58 
2.ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นด่านปริง หมู่ที่ 12 ต.นาบอน 37,700 ข้อบัญญัติ 58 
3.ซ่อมแซมถนนถมหลมุบ่อจ านวน 2 สาย 98,000 ข้อบัญญัติ 58 
4.ซ่อมแซมถนนสายตลาดนาบอน-คลองกุย หมู่ท่ี 11 ต.นาบอน 98,000 ข้อบัญญัติ 58 
5.บุกเบิกถนนสายบ้านนายเสถียร คงสงค์-หน้าวัดเทวสิทธิ์ หมู่ที่ 6 82,000 ข้อบัญญัติ 58 
6.ซ่อมแซมถนนถมหลมุบ่อ สายหนองเลน – วัดเทวสิทธิ์ หมู่ที่ 6  
 และสายวัดกองเสาอ านวยสิทธ์ิ – ด่านอ้อย หมู่ที่ 7 ต.นาบอน 

85,000 
ข้อบัญญัติ 58 

7.โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบ้านนายถาวร - 
บ้านนายกฤษฏา หมู่ที่ 7 

31,474 
ข้อบัญญัติ 58 

8. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบ้านนายณัฐพงศ์  สมศักดิ์ 
หมู่ที่ 7 

65,753 
ข้อบัญญัติ 58 

9.โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบ้านนายสุชา   
คงศรีรินทร์ หมู่ที่ 9 

134,956 
ข้อบัญญัติ 58 

10.โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบ้านนายภริมณ์  
ทรงแก้ว -หมู่ที่ 5 

65,564 
ข้อบัญญัติ 58 

11.โครงการปรับปรุงคูระบายน้ า หมู่ที่ 4 ต.นาบอน 484,000 ข้อบัญญัติ 58 
12.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายบ้านนายวเิชียร   
สมรูป –บ้านนายประไพ ดอกกฐิน  หมู่ที่ 9 ต.นาบอน 

323,000 
ข้อบัญญัติ 58 

13.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายหัวสะพาน 
ด่านปริง–โรงหมูย่าง หมู่ที่ 12 ต.นาบอน 

163,000 
ข้อบัญญัติ 58 

14. โครงการปรับปรุงระบบท่อประปาส่งน้ า  พร้อมย้ายมาตรวดั  
หมู่ที่ 5,6,9,และ12 ต.นาบอน 

340,000 
ข้อบัญญัติ 58 

15.โครงการปรับปรุงถนน บริเวณชุมชนตลาดคลองจัง หมู่ที่ 4  
ต.นาบอน 

84,000 
ข้อบัญญัติ 58 

16.โครงการปรับปรุงระบบท่อประปาส่งน้ า พร้อม ย้ายมาตรวัดน้ า  
 หมู่ที่ 7,8 ต.นาบอน 

266,000 
ข้อบัญญัติ 58 

17.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบกระจายเสยีงทางไกลไร้สายอัตโนมัติ 
ต.นาบอน  

98,000 
ข้อบัญญัติ 58 

18. โครงการขดุลอกคูระบายน้ าสายบ้านนายเจรยีง – นายยงยศ   
      จู่ซู่ 

165,600 
ข้อบัญญัติ 58 
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ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
19. โครงการขดุบ่อน้ าตื้น ม.11 ต.นาบอน 55,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
20. โครงการปรับปรุงถนนสายรถไฟ 741- วัดคลองกุย  หมู่ที่ 2 ต.นาบอน 98,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
21. โครงการก่อสร้างบ่อพักพร้อมวางท่อระบายน้ าถนนสายหน้าหมู่บ้าน 
ไชยศร หมู่ที่ 2 ต.นาบอน 85,500 จ่ายขาดเงินสะสม 
22. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายหลังวัดพิกุลไชยภมูิ  
บ้านนายพร้อม  พรหมเกิด หมู่ที่ 3 348000 จ่ายขาดเงินสะสม 
23. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายบ้านนายสมปอง  
 อินอุปถมภ์  -  บ้านนายสุกรี ไชยคชบาล  หมู่ที่ 6 ต.นาบอน 597,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายบ้านนายสถิต –  
บ้านนายดาษ  รัตนบรุ ีหมู่ที 10 ต.นาบอน 

682,100 
จ่ายขาดเงินสะสม 

25. โครงการขยายเขตประปาหมูบ่้าน สายสามแยกสวนนายดวน  บุญทรง 
– ไสต้นไหน  หมู่ที่ 8 ต.นาบอน 17,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
26. โครงการก่อสร้างถนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรตี  สายอนามยักองเสา 
–  ปลายยวน หมู่ที่ 8 ต.นาบอน 

111,800 
จ่ายขาดเงินสะสม 

27. โครงการก่อสร้างห้องน้ า อบต.นาบอน หมู่ที่ 3 ต.นาบอน 572,000 จ่ายขาดเงินสะสม 
28. โครงการปรับปรุงถนนสายหว้ยฝาก-หนองไอ้งู หมู่ที่ 5  
ต.นาบอน 

65,000 
จ่ายขาดเงินสะสม 

29.โครงการปรับปรุงถนนสายโรงรมโกหว่าง  หมู่บ้านเชียงราย  หมูท่ี่ 3  
ต.นาบอน 

99,000 
จ่ายขาดเงินสะสม 

30.โครงการปรับปรุงถนนสายยุทธศาสตร์ ห้วยเรยีน  หมู่ที่ 14  
ต.นาบอน 

94,000 
จ่ายขาดเงินสะสม 

31.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติก สายคลองจัง-บ้านคลองจัง  
ม.3,ม.12 ต.นาบอน (ช่วงที่1) 

1,077,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

32. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติก สายคลองจัง-บ้านคลองจัง 
ม.3,ม.12 ต.นาบอน (ช่วงที2่) 

508,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

33. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรตี  
สายโรงพยาบาลนาบอน – สี่แยกนาโพธิ์ หมู่ที่ 2,3 ต.นาบอน 

1,640,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
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ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
1. อาหารเสริม (นม) ศพด. 1,096,620 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

2.   อาหารเสริม (นม) สังกัดโรงเรียน สพฐ 1,057,420 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

3. อาหารกลางวันเด็กเล็กสังกัด ศพด. 112,000 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

4. อาหารกลางวันเด็กนักเรียน สังกัดโรงเรียน สพฐ 2,168,000 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

5.   เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ 9,989,200 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6.   เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,592,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. จัดซื้อวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก 34,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
8.   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 81,300 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
9. วันเด็กแห่งชาต ิ 29,915 ข้อบัญญัติปี 2558 

10. อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลนาบอน 160,000 ข้อบัญญัติปี 2558 
11. อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน (อสม.) 67,500 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
12  เบี้ยยังชีพผูป้่วยโรคเอดส์ 78,000 ข้อบัญญัติปี 2558 
13. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 40,855 ข้อบัญญัติปี 2558 
14. ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 301,520  ข้อบัญญัติปี 2558 

15. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยแก่ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลนาบอน 29,550 ข้อบัญญัติปี 2558 
16. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี 

คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 

13,500 
 

ข้อบัญญัติปี 2558 

17. โครงการลดละเลิกบุหร่ี ปลอดดีกรี เพื่อชีวิตที่ดีกว่า 20,825 ข้อบัญญัติปี 2558 
18. โครงการสตรีไทยห่วงใย สขุภาพ งามสมวยั ใจไม่เครียด 29,125 ข้อบัญญัติปี 2558 
19. โครงการอบรมและฝึกซ้อมกีฬาหมู่บ้าน 97,223 ข้อบัญญัติปี 2558 
20. โครงการ อบต.สัญจร  57,816 ข้อบัญญัติปี 2558 
21. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มแมบ่้านต าบลนาบอน 412,585 ข้อบัญญัติปี 2558 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ 309,825 ข้อบัญญัติปี 2558 

23. โครงการกินเป็นเน้นผัก รักษ์สุขภาพ ผูสู้งวัย 30,051 ข้อบัญญัติปี 2558 
24. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. นาบอนเกมส ์ 278,795 ข้อบัญญัติปี 2558 

25. โครงการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา เยาวชน ประชาชนฯ 150,000 ข้อบัญญัติปี 2558 

26. ค่ากิจกรรมและหรือโครงการที่ส่งเสริมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 28,860 ข้อบัญญัติปี 2558 

27. จดัซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา 97,985 ข้อบัญญัติปี 2558 
28. โครงการส่งเสริมงานประเพณีชักพระ (ชักพระบุษบก,ชักพระตาม

ประเพณี) 109,576 ข้อบัญญัติปี 2558 
29. โครงการส่งเสริมประเพณีงานลอยกระทง 199,870 ข้อบัญญัติปี 2558 

30. อุดหนุนประเพณีแห่หมรับเดือนสิบ 35,000 เงนิอุดหนุนท่ัวไป 

31. อุดหนุนประเพณีปิดกรีด 100,000 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
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ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1. โครงการเยาวชนรักษ์ปา่  รักโลก 18,725 ข้อบัญญัติปี 2558 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
1.   สนับสนุนการการจัดท าแผนชุมขน 13,320 ข้อบัญญัติปี 2558 
2.   งานรัฐพิธี ตา่งๆ 141,040 ข้อบัญญัติปี 2558 

3. ซื้อวัสดุส านักงาน 240,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ข้อบัญญัติปี 2558 

4. ซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 45,228 ข้อบัญญัติปี 2558 

5. ซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 275,234 ข้อบัญญัติปี 2558 

6.   ซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 920 ข้อบัญญัติปี 2558 

7. ซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 200,170 ข้อบัญญัติปี 2558 

8. ซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 36,600 ข้อบัญญัติปี 2558 

9. ซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 278,630 ข้อบัญญัติปี 2558 

10.  ซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 9,000 ข้อบัญญัติปี 2558 

11.  ซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ 36,180 ข้อบัญญัติปี 2558 

12.  ซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 5,890 ข้อบัญญัติปี 2558 

13.  โครงการจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยส์ิน 157,400 ข้อบัญญัติปี 2558 

14.  อุดหนุนศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.ระดับ     
      อ าเภอและศูนย์ประสานราชการของ อปท.อ าเภอนาบอน 20,000 ข้อบัญญัติปี 2558 

15.  โครงการฝึกอบรมผู้น ากลุม่/องค์กร ผู้น าชุมชน คณะผูบ้ริหาร                    
      พนักงานส่วนต าบล  ส.อบต 99,425 

 
ข้อบัญญัติปี 2558 

16.  ค่าจ้างที่ปรึกษา 30,000 ข้อบัญญัติปี 2558 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง 

งบประมาณ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 49,760 ข้อบัญญัติปี 2558 
2. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน”พลังชุมชนกระตุ้นเศรษฐกิจฯ 22,250 ข้อบัญญัติปี 2558 
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2.3   การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 จากผลการด าเนินงานปี 2558 แม้ว่าในเชิงปริมาณ จะมีผลการด าเนินงานจริงเพียง 
ร้อยละ 45.86 ของโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2558เนื่องจากข้อจ ากัดในด้าน
งบประมาณ แต่พิจารณาในด้านการพัฒนามีการพัฒนาครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ โดยจะเน้นหนักในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากปัญหาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่พัฒนาเท่าที่ควร รวมถึงการให้ความส าคัญ
กับงานด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของเยาวชน นักเรียน สนับสนุนด้านการกีฬา การสืบทอดและส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ การให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในด้านการบริหารจัดการองค์กรได้พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย  มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอพัฒนาบุคลากรให้มีความรอบรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงาน และจากการประเมินความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ประชาชนอยู่ในเกณฑ์ที่ประชาชนมีความพอใจ                  
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 63.64 นับได้ว่าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนฉบับที่ผ่านมาได้มีผลด าเนินการ
เชิงคุณภาพในระดับท่ีประชาชนมีความพึงพอใจ  
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ส่วนท่ี 3 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

 
3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
  เพ่ือให้การท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด และน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป                    
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
 
 วิสัยทัศนก์ารพัฒนาท้องถิ่น 
  วิสัยทัศน์ (vision)  คือ สภาพการณ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  
การก าหนดวิสัยทัศน์ จึงเป็นการตอบค าถามว่า “องค์การบริหารส่วนต าบลต้องการเป็นอะไรในอนาคต” 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์หรือสิ่งที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตไว้ดังนี้  

 
 “ใส่ใจคุณภาพชีวิต  ร่วมคิด ร่วมท า มุ่งมั่นสู่การพัฒนาที่ยังยืน” 

 
 พันธกิจการพัฒนาท้องถิน่ 
  1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
  2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข รองรับการเข้าสู่ประชาคมเซียน 
  3. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพเสริมในชุมชน 
  4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพและปลอดมลพิษ 
  5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 เป้าประสงค ์
  1. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4. ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
  5. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
  6. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ 
 
 

******************************** 
 
 



 

 | [แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562) องค์การบริหารสว่นต าบลนาบอน] 
www.nabon.go.th 

 
16 

 
 
 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา/ กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้
มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

1.2 พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค
บริโภค 

กองช่าง 

1.3 พัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ 
ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานปลัด 
2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ป้องกัน

โรคตดิต่อและไม่ติดต่อ พัฒนาสิ่งแวดล้อม
ชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

ส านักงานปลัด 

2.3 รณรงค์ป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพและ
ผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 

ส านักงานปลัด 

2.4 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม             
การรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
บรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ส านักงานปลัด 

2.5 พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้
ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่น
กีฬาอย่างทั่วถึง 

ส านักงานปลัด 

 2.6 ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พัฒนาฟืน้ฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม 

ส านักงานปลัด 

2.7 สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้ 

ส านักงานปลัด 

2.8 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความ
เข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมกิจกรรม
ชุมชน 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เศรษฐกิจ 
3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนา

กลุ่มอาชีพ 
ส านักงานปลัด 

3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนา
ให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานปลัด 

3.3   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ที่เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมของ
ชุมชน 

ส านักงานปลัด 

 4.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด 
บ าบัดมลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  

ส านักงานปลัด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

5.1 ส่งเสริมประชาธิปไตยและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกระบวนการประชาสังคมใน
การบริหารจัดการท้องถิ่น ส่งเสริมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ส านักงานปลัด 

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ส านักงานปลัด 

5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ส านักงานปลัด 
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บัญชีโครงการพัฒนา 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน  จังหวดันครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ศูนย์กลางการกระจายสินค้าและโลจิสติกส์ชั้นน าของภูมิภาค ได้มาตรฐาน ลดต้นทุน เพิม่ประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่ง 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมในต าบลให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย อย่างทั่วถึง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย            
นาทิดพอ – บ้านนายบุญยงค์ 
บุญเมือง  หมู่ที่ 1 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก  

ถนนกว้าง 4 เมตร            
ยาว 800 เมตร 

  1,000,000  ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างคูระบายน้ าสาย          
บ้านสายบ้านนางอาภรณ์             
หมื่นละม้าย (สายคลองจัง ) –  
บ้านนายจ านงค์  มณีฉาย   
 หมู่ที่ 1 

เพื่อระบายน้ าท่วม          
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  800 เมตร 

   180,000 ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

3 ก่อสร้างคูระบายน้ าสายบ้าน             
นางประไพ  เตม็ลักษณ์หมี – 
บ้านนายสามารถ  ขวัญเทพ  
หมู่ที่ 1 

เพื่อระบายน้ าท่วม          
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  500 เมตร 

   150,000 
 

ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

แบบ  ผ. 01 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

4 ก่อสร้างคูระบายน้ าสายบ้าน             
นางกิติยา  สุชาติพงค์ –  บ้าน        
นายจ านงค์  มณีฉาย  หมู่ที่ 1 

เพื่อระบายน้ าท่วม            
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  500 เมตร 

   150,000 
 

ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย              
ควนเนียง – วัดคลองกุย              
หมู่ที่ 2 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก  

ถนนกว้าง 4  เมตร            
ยาว  200  เมตร 

  200,000  ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายหลัง
หมู่บ้านไชยศรพร้อม                
คูระบายน้ า  หมู่ที่ 2  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต  
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 200 เมตร 

   200,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายแยกศรีเจริญ – ถนน
สายนาบอน ถึง ต.แก้วแสน 
หมู่ที่ 2 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก  

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 5 เมตร            
ยาว  1,500  เมตร 

   1,500,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

8 ก่อสร้างถนนลาดยางสายหลัง
เทศบาลหลังอ าเภอนาบอน – 
บ้านครูวิชิต หมู่ที่ 3 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก  

ถนนคอนกรีต 
ถนนกว้าง 5 เมตร            
ยาว  2,000  เมตร 

1,800,000 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
บ้านนายดัด-บ้านนายวิโรจน์  
มณีรตัน์  หมู่ที่ 3  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 3 เมตร  
ยาว 500  เมตร 

   500,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

กองช่าง 

10 บุกเบิกถนนสายหลังวัดพิสิทธิ์ 
– สวนโกก้ือ - ถนนนาบอน-
คลองจัง  หมู่ที่ 3 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 3,000 เมตร 

   1,500,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

11 ก่อสร้างถนนลาดยาง                   
สายคลองจัง – ยุทธศาสตร์ 
หมู่ที่ 4,14  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,500 เมตร 

4,741,300 
 

   ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

12 ปรับปรุงถนนบริเวณตลาด 
คลองจัง  หมู่ที่ 4 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,000 เมตร 

   1,000,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

13 ก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อมฝัง
ท่อระบายน้ าสายบ้าน 
วัชรินทร์ อู่วนิธกุล –                  
สวนโก้ฟ้า นาบอน  หมู่ที่ 4 

เพื่อระบายน้ าท่วม                
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  500 เมตร 

 
 

  150,000 ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

กองช่าง 

14 ก่อสร้างคูระบายน้ ากลุ่ม               
ออมทรัพย์ – บ้านโกขี้ร้อง  
หมู่ที่ 4 

เพื่อระบายน้ าท่วม                
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว  500 เมตร 

 
 

  150,000 ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น  

กองช่าง 

15 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
ศูนย์เพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อ หมู่ที่ 
5 – ต่อเขตหมู่ที่ 9  

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร 
 ยาว 500 เมตร 

  500,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

16 ปรับปรุงถนนสายบ้านนาย
ประยงค์   คงหอม  -                 
หน้าบ้านนายว่อง  ชูสิทธ์ิ                
พร้อมว่างท่อ 1 จุดบริเวณ                 
บ้านห้วยฝาก)  หมู่ที่ 5 
 
 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนกว้าง 4 เมตร                    
ยาว 300  เมตร 

   300,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

17 ปรับปรุงถนนสายบ้าน     
นายนอบ ท้าวฉาย –บ้าน             
นายช่วง แก้วสามสี หมู่ที่ 5 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนกว้าง 4 เมตร                    
ยาว 150  เมตร 

   300,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

18 บุกเบิกถนนคอนกรีตสายแยก
บ้านนายพา  รัตนคช หมู่ที่ 5 
– ต่อเขต  หมู่ที่ 2 ต.นาโพธิ ์ 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 150  เมตร 

   150,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

19 ก่อสร้างถนนลาดยางสาย             
เทวสิทธิ์ – บ้านหนองเลน 
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร   
ยาว 500 เมตร 

  1,500,000  
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

20 ก่อสร้างถนนลาดยางสาย              
บ้านนายเสถยีร  คงสง –                
หลังวัดเทวสิทธิ์  หมู่ที่ 6 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร 
ยาว 400 เมตร 

   1,400,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

21 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
บ้านนายสมปอง อินอุปถัมภ์ –    
บ้านสุกรี   ไชยคชบาล              
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 400  เมตร 

   400,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

22 บุกเบิกถนนสายบ้านนาย
นิพันธ์ พรหมแก้ว เลียบเขื่อน
ชลประทาน  หมู่ที่ 6 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,000 เมตร 

   1,000,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

23 บุกเบิกถนนสายหัวสะพาน 
คลองโอ๊ะ  หมู่ท่ี 6 –                   
หัวสะพานคลองจัง                  
ต่อเขต  หมู่ที่ 3 
 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,100 เมตร 

   1,100,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

24 บุกเบิกถนนสายหลังวัดเทสิทธ์ิ 
หมู่ที่ 6 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 200 เมตร 

   200,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

25 ก่อสร้างถนนสะพานหลัง            
บ้านนางประดับ หมู่ที่ 6  

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

สะพาน 1 แห่ง    1,000,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

26 ปรับปรุงขยายเขตสะพาน
บริเวณหลังวัดเทวสิทธ์ิ               
หมู่ที่ 6  

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

สะพาน 1 แห่ง    500,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

27 ก่อสร้างถนนลาดยางสายเฉลมิ
พระเกียรติ หมู่ที่ 7  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร  
ยาว  890 เมตร 

1,800,000    ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

28 ก่อสร้างถนนลาดยางวัดกอง
เสาอ านวยสิทธ์ิ –ถนนเอเชีย 
41 -ด่านอ้อย  หมู่ที่ 7 
 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 เมตร   
ยาว 685 เมตร 

   1,753,200 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

29 ก่อสร้างถนนลาดยางสาย            
พรุขุนศักดิ์ – บ้านไสตีต้น              
หมู่ที่ 7 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5  เมตร 
ยาว 1,500 เมตร 

   2,200,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

กองช่าง 

30 ก่อสร้างถนนลาดยางสายสามแยก
โรงเรียนบ้านเค่ียมลูกหมี –หน่วย
ศรีนคร  พร้อมฝังท่อระบายน้ า 
จ านวน 5 จุด   หมู่ที่ 8 
 

เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมให้
มีความสะดวก 

ถนนลาดยาง 
กว้าง 5  เมตร   
ยาว 808 เมตร 

   1,800,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการเดินทาง
มากขึ้น 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

31 บุกเบิกถนนสายสระน้ า หมู่ที่ 8  - 
ต่อเขต หมู่ที่ 4  ต. เขาขาว 

เพื่อเพิ่มเส้นทางคมนาคม ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,200 เมตร 

800,000    ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการเดินทาง
มากขึ้น 

กองช่าง 
 

32 บุกเบิกถนนสายด่านปริง  -       
นาชุมเห็ด – สวนนายสุวัฒน์             
นาคฤทธิ์  หมู่ที่ 9 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 2,000 เมตร 

  2,000,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

33 ก่อสร้างถนนคอนกรีต             
สายบ้านนายสถิต เกสรบัว – 
บ้านนายดาษ  รัตนบรุี              
พร้อมวางทอ่จ านวน 3 จุด 
หมู่ที่ 10 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร   
ยาว 500 เมตร 

  500,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

กองช่าง 

34 ก่อสร้างถนนคอนกรีต             
สายบ้านนายดาษ  รัตนบรุี –                   
บ้านนายเจษฎา หมู่ที่ 10 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร   
ยาว 500 เมตร 

   500,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

35 ก่อสร้างถนนคอนกรีต                
สายโรงฆ่าสตัว์ – คลองน้ าข้น  
หมู่ที่ 11 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,600 เมตร 

3,934,000    ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

36 ก่อสร้างถนนคอนกรีต                
สายแยกนาบอน - คลองกุย-              
สุดเขต หมู่ที่ 11 
 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 600 เมตร  

   600,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

37 ปรับปรุงถนนคอนกรีตสาย
ทองไทยเก่า- ถนนสายรถไฟ 
741  หมู่ที่ 11 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
ถนนกว้าง 4 เมตร                    
ยาว 570  เมตร 

   570,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

38 บุกเบิกถนนสายแยกทอง           
ไทยเก่า- ถนนรถไฟ 741 –  
บ้านนายสวสัดิ์  รัตนบรุี  
 หมู่ที่ 11 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,200 เมตร 

   1,200,000 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

39 บุกเบิกถนนสายแยกโรงฆ่า
สัตว-์ คลองน้ าข้น – ถนนทอง
ไทย ควนปริง หมู่ที่ 11 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4  เมตร 
ยาว 1,500 เมตร 

   1,500,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

40 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย             
ศาลาเทพ – ควนสพ                  
หมู่ที่ 12 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร 
 ยาว 800 เมตร 

  1,800,000 
 

 ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

41 ก่อสร้างคูระบายน้ าจากหน้า
โรงเรียนบ้านหนองตาม – 
บ้านนางขอ ชูกรณ์  หมู่ที่ 13 

เพื่อระบายน้ าท่วม                      
ขังบนถนน 

คูระบายน้ า 
ยาว 1,000 เมตร 

   500,000 
 

ความยาวคู
ระบายน้ า 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

42 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
บ้านนางแพ  เทพรักษา –  
บ้านควรธง  หมู่ที่ 13 

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร 

   440,000 
 

ความยาวถนน    กองช่าง 

43 ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
ยุทธศาสตร์ –ห้วยเรียน            
(บ้านนางเชย ) หมู่ที่ 14  

เพื่อให้มีเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ถนนคอนกรีต 
กว้าง 4 เมตร  
ยาว 1,500 เมตร  

  1,500,000  ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

44 ก่อสร้างสะพานข้ามคลอง      
ล าหลด / บล็อกเหลีย่ม/ 
ท่อเหลี่ยม คสล.                             
(บ้านนายสมชาย )  หมู่ที่ 14 
 

เพื่อระบายน้ าท่วมขังบน
ถนน 

สะพาน  1 แห่ง    500,000 
 

ความยาว
สะพาน 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากข้ึน 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

45 บุกเบิกถนนสายคลองโก – 
บ้านนายสมหมาย                  
ปิ่นทองพันธ์  หมู่ที่ 14 

เพื่อเพ่ิมเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนกว้าง 4 เมตร  
ยาว 500 เมตร 

   500,000 
 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 

46 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ถนน/สะพาน/คูระบายน้ า/      
ท่อระบาย หมู่ที่ 1-14 

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้มคีวาม
สะดวก 

ก่อสร้าง/ซ่อมซม/
ปรับปรุง ถนน/ สะพาน 
/คูระบายน้ า/                   
ท่อระบายน้ า             
ภายในต าบลนาบอน                 
จ านวน 14 หมู่บ้าน 

1,000,000 
(1,000,000) 

 1,000,000 
(1,000,000) 

1,000,000 
(1,000,000) 

ความยาวถนน ประชาชนมีความ
สะดวกในการ
เดินทางมากขึ้น 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4    ศูนย์กลางการกระจายสินค้าและโลจิสติกส์ชั้นน าของภูมิภาค ได้มาตรฐาน ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่ง 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 ขุดลอกห้วยสายทุ่งทัด –              
หนองแม่วาด  หมู่ที่ 2 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดลอกห้วย 1 แห่ง
ระยะทาง 1,000 
 

  200,000  จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 
 

กองช่าง 

2 ขุดลอกปรับปรุงหนองแม่วาด  
หมู่ที่ 2   

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดลอกห้วย 1 แห่ง
พื้นที่ 40 ไร ่
 

   400,000 จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 
 

กองช่าง 

3 ขุดลอกสระหนองสองตอนพร้อม
ที่เก็บน้ าและระบบส่งน้ าเพื่อใช้
อุปโภค –บริโภค หมู่ที่ 3 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดสระเก็บน้ า 1 แห่ง   2,500,000  จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

4 ก่อสร้างฝายน้ าล้น หมู่ที่ 5,9,12 
พร้อมขุดลอกคลองจังฝายกั้นน้ า 
(หมู่ที่ 5 ) 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ฝายน้ าล้น ระยะทาง 
500 เมตร  
จ านวน 1 แห่ง 

   300,000 
 

จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

5 ขุดลอกห้วยฝาก – คลองจัง   
หมู่ที่5 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดลอกห้วย 1 แห่ง 
ระยะทาง 850 เมตร 

   200,000 จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 
 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2560 
(บาท) 

 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 ขุดลอกห้วยหลังบ้านผู้ใหญ่สวสัดิ์ 
รัตนพันธุ์ (หมู่ที่ 13) 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดลอกห้วย 1 แห่ง 300,000    จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

7 จัดซื้อถังเก็บน้ า/ถังพักน้ า/ 
แทงค์น้ า หมู่ที่ 1-14 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี จัดซื้อถังเก็บน้ า/ 
ถังพักน้ า/แทค์น้ า 
เพื่อใช้ภายในต าบล  
 

100,000  100,000 100,000 จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส านักงานปลัด 

8 ขุดบ่อน้ าบาดาล/บ่อน้ าตื้น/ 
สระน้ า หมู่ที่ 1 -14 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดบ่อน้ าบาดาล/บ่อน้ า
ตื้น /สระน้ าภายใน
ต าบลนาบอน 
 

100,000  100,000 100,000 จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

 

9 ขุดลอกห้วย/หนอง /เหมือง/ 
คลอง/บึง หมู่ที่ 1-14 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ขุดลอกห้วย/หนอง /
เหมือง/ คลอง/บึง
ภายในต าบลนาบอน    

100,000  100,000 
 

100,000 
 

จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

10 ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมฝาย
น้ าล้น/พนังกั้นน้ า  
หมู่ที่  1 – 14 
 

เพื่อให้มีน้ าใช้ตลอดป ี ก่อสร้างฝาย/ผนังกั้นน้ า 
ภายในต าบลนาบอน      

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 จ านวนครัวเรือน
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4    ศูนย์กลางการกระจายสินค้าและโลจิสติกส์ชั้นน าของภูมิภาค ได้มาตรฐาน ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่ง 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.3 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
 
ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค 
สายบ้านนางเกสร คงบุญ – 
โรงปุ๋ยชีวภาพ 2 ฝั่งทาง  
 หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา              
1 แห่ง  ระยะทาง 
350เมตร 

 
 

  2,500,000 จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

2 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค 
สายหนองไอ้งู – ห้วยฝาก         
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา              
1 แห่ง   

2,500,000 
 

   จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

3 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค 
บ้านนายมงคล – หัวสะพาน
คลองโอ๊ะ หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา              
1 แห่ง   

   2,500,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

4 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค 
สายหัวสะพานบ้านนายสว่าง 
แสงศร-ี บ้านนายวิเชียร                
สมรูป หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา              
1 แห่ง   

   2,500,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

5 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค
สายบ้านนายลอบ สังข์งาม- 
บ้านควนหมอ หมู่ที่ 6 
 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา              
1 แห่ง   

   2,500,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 
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ที ่
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

6 ขยายเขตประปาหมู่บ้านสาย
พรุขุนศักดิ์ –  ไสตีต้น หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา
หมู่บ้าน  1 แห่ง 

    
400,000 

 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

7 ขยายเขตประปาหมู่บ้านสาย
พรุขุนศักดิ์ –  ไสตีต้น หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา
หมู่บ้าน  1 แห่ง 

    
400,000 

 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

8 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบท่อส่ง
น้ าประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 9 
พร้อมย้ายแนวเขตประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ปรับปรุงระบบท่อส่ง
น้ าประปาหมู่บ้าน   
1 แห่ง 

    
100,000 

 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

9 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค                   
สายสามแยกบ้านผู้ใหญ่จรูญ   
ฤทธิ์รัตน์ – สุดเขต หมู่ที่ 13  

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา
ภูมิภาค หมู่บ้าน              
จ านวน 2 แห่ง                 
หมู่ที่ 10,13 

4,00,000 
 

   จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

10 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค                   
สายสามแยกบ้านผู้ใหญ่จรูญ   
ฤทธิ์รัตน์ – สุดเขต หมู่ที่ 13  

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา
ภูมิภาค หมู่บ้าน              
1 แห่ง (หมู่ 10,13) 

   400,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

11 ขยายเขตประปาส่วนภูมภิาค
จากศาลาประจ าหมู่บ้าน  -           
บ้านนายเสริม   ทองวิจิตร  
 หมู่ที่ 13 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายเขตประปา             
1 แห่ง 

   400,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

12 ปรับปรุงท่อน้ าประปาจาก              
ลานปาลม์ – ตลาดคลองจัง –  
บ้านนายยุ้ง  เต ้ หมู่ที่ 4 

เพื่อประชาชนมีน้ าประปา 
ใช้อย่างทั่วถึง 

ปรับปรุงท่อน้ าประปา
จากลานปาล์ม – 
ตลาดคลองจัง  
 หมู่ที่ 4 

   200,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

13 ปรับปรุงท่อประปาจากปากท่อ
น้ าตกคลองจัง – แทงค์น้ า   
บ้านนานสมศักดิ์  แก้วศรีนวล     
หมู่ที่ 4  

เพื่อประชาชนมี
น้ าประปา 
ใช้อย่างทั่วถึง 

ปรับปรุงท่อประปา
หมู่บ้านและแทงค์น้ า    
1 แห่ง 

   200,000 
 

จ านวนครัวเรือน 
ผู้ใช้น้ า 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

14 ซ่อมแซมบ ารุงรักษาประปา  
หมู่ที่  1-14 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่าง
เพียงพอ 

ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ประปาภายในต าบล
นาบอน 14 หมู่บา้น 

200,000   
 

 200,000   
 

200,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

15 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณ
สี่แยกอัมพวัน-สะพานต่อหมู่ที่ 5 

ประชาชนมีความสะดวก
ปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายไฟฟ้าสาธารณะ 
 1 แห่ง 

   200,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

16 ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน               
นางวรรณี –สระน้ าเหนือคลอง  
(ควนทัง)  หมู่ที่ 8 

ประชาชนมีความสะดวก
ปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายไฟฟ้าครัวเรือน 
 1 แห่ง 

   200,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

17 ขยายไฟฟ้าสายดับ  หมู่ที่ 9 ประชาชนมีความสะดวก
ปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายไฟฟ้าสายดับ 
 1 แห่ง 

   100,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

18 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าถนนสาย
บ้านหวง  สวัสดี – บ้านนางพัน  
เกศรินทร์  หมู่ที่ 10 

ประชาชนมีความสะดวก
ปลอดภัยและมีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ 

ขยายไฟฟ้าแรงต่ า 
 1 แห่ง 

   200,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ 

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

19 ขยายเขตไฟฟ้าสายศาลาเทพ 
– ควนสพ  หมู่ที่ 12 

ประชาชนมีความ
สะดวกปลอดภัยและ
มีไฟฟ้าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายไฟฟ้า                      
1  แห่ง 

   100,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

20 ขยายเขตไฟฟ้าทางเข้าบ้าน             
นายสวัสดิ์  รัตนบุรี –  
สามแยกควนสพ  

ประชาชนมีความ
สะดวกปลอดภัยและ
มีไฟฟ้าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ขยายไฟฟ้า                      
1  แห่ง 

   100,000   
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

21 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  
หมู่ที่ 1-14 ต าบลนาบอน 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ าภายในต าบลนา
บอน 14 หมู่บ้าน 

   100,000 
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

22 ติดตั้งและซ่อมแซม
บ ารุงรักษา/ ไฟส่องทาง/
ไฟฟ้าสาธารณะ   
หมู่ที่ 1-14 

ประชาชนมีความ
สะดวกปลอดภัยและ
มีไฟฟ้าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ไฟส่องทางตามจุด
เสี่ยงและทางแยก 
ภายในต าบลนา
บอน 14 หมู่บ้าน 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนมี
ความสะดวก
ปลอดภัยและมี
ไฟฟ้าใช้อย่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

23 ก่อสร้างหอกระจายข่าวและ        
เสียงตามสาย หมู่ที่ 9 

เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารใน
ชุมชน 

หอกระจายและ
เสียงตามสาย 

   500,000 จ านวน 
ประชาชน              
ผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนทราบ 
ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ 

กองช่าง 

24 ก่อสร้างหอกระจายข่าว  
หมู่ที่ 11 

เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารใน
ชุมชน 

หอกระจายข่าว 
1 แห่ง 

   200,000 จ านวน 
ประชาชน              
ผู้ไดร้ับ
ประโยชน์ 

ประชาชนทราบ 
ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ 

กองช่าง 

25 ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุง           
หอกระจ่ายข่าว/เสียงตาม
สาย  หมู่ที่ 1-14 

เพ่ือให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรม
เพ่ือส่วนรวม 

ก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง
หอกระจายข่าว/
เสียงตามสาย                   
จ านวน 2 แห่ง 

100,000  100,000 100,000 จ านวน
ประชาชน             
ผู้ได้รับ
ประโยชน์ 

ชุมชนมีความ
สะดวกในการ
ท ากิจกรรมต่าง 
ๆ ของส่วนรวม 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5    การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 2.1 แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็น 
ส าหรับจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านด่านปริง 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับ
สารอาหารที่ถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ 

อาหารกลางวันเด็กเล็ก/
นักเรียนใน ศพด.และ 
โรงเรียน 

2,324,000 
(2,324,000) 

 

 2,324,000 
(2,324,000) 

 

2,324,000 
(2,324,000) 

 

จ า น ว น เ ด็ ก
นักเรียน 

เด็กนักเรียนได้รับ
สารอาหารตาม
หลักโภชนาการ 

ส านักงานปลัด 

2 ส าหรับจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม
(นม)เด็กเล็ก/นักเรียน 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับ
สารอาหารที่ถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ 

อาหารเสริม (นม)              
เด็กเล็ก/นักเรียนใน ศพด.
และ โรงเรียน 

1,096,620 
(1,096,620) 

 

 1,096,620 
(1,096,620) 

 

1,096,620 
(1,096,620) 

 

จ า น ว น เ ด็ ก
นักเรียน 

เด็กนักเรียนได้รับ
สารอาหารตาม
หลักโภชนาการ 

ส านักงานปลัด 

3 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  เพื่อส่ ง เสริมพัฒนาการ
ของเด็กให้เกิดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมตามวัย 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ให้แก่เด็กในสังกัด ศพด.บ้าน
ด่านปริง และโรงเรียนใน            
เขตพื้นที่ต าบลนาบอน 
 

50,000 
(30,000) 

 50,000 
(50,000) 

50,000 
(50,000) 

จ านวนเด็กเล็ก
เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กมีการพัฒนาที่
เหมาะสม              
ตามวัย 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ด่านปริง 
 

เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ ด็ ก ได้
เรียนรู้ทักษะทางวิชาการ
และส่งเสริมให้ เด็กเห็น
ความส าคัญของการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น 

เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านด่านปริงพร้อมผู้ปกครอง
ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
จ านวน  1  วัน 

35,000 
(20,000) 

 30,000 
(35,000) 

35,000 
(35,000) 

จ านวนเด็กเล็ก
เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กมีทักษะการ
เรียนรู้ทางวิชาการ
และเห็นความส าคัญ
ของการศึกษา 
 
 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

5 พัฒนาศักยภาพครผูู้ดูแลเด็ก 
อบต.นาบอน 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
ความสามารถของ
ผู้ดูแลเด็กให้มี
ประสิทธิภาพ 

ครูผูดู้แลเด็ก               
อบต.นาบอน                  
จ านวน 1 คน 

10,000 
(10,000) 

 10,000 
(10,000) 

10,000 
(10,000) 

จ านวนผู้ดูแล
เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

6 จัดหาวัสดุอุปกรณ์การศึกษา/
สื่อการเรียนการสอนให้แก่ 
ศพด.บ้านด่านปริง 

เพื่อให้เด็กมีสื่อการ
เรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

เด็กเล็กใน ศพด.                
บ้านด่านปริง 1 แห่ง 

50,000    จ านวนเด็ก                
ที่ได้รับ
ประโยชน ์

เด็กเล็กมีสื่อการ
เรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 

ส านักงานปลัด 

7 จัดหาครภุณัฑ์ต่างๆให้แก่ 
ศพด.บ้านด่านปริง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่ ศพด. 
บ้านด่านปริง 

จัดหาครภุณัฑ์ต่างๆ
ส าหรับ ศพด.บ้านด่าน
ปริง 

50,000    จ านวนเด็ก                
ที่ได้รับ
ประโยชน ์

ศพด.บ้านด่าน
ปริงมีครภุัณฑ์
พร้อมใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากข้ึน 

ส านักงานปลัด 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
เด็กและเยาวชนในการจดั
กิจกรรมส าหรับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นด่านปริง
และโรงเรียนในเขตพื้นท่ี  
ทั้ง 4 ด้าน 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนในการจัด
กิจกรรมส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านด่านปริงและ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ี 
ทัง้ 4 ด้าน 

จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก
และเยาวชนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น ด่าน
ปริงและโรงเรยีนในเขต
พื้นที ่
 

20,000    จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชน
มีการพัฒนาครบ
ทั้ง 4 ด้าน 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

9 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมสีภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ด่านปริง 

100,000    จ านวนศพด. 
ที่มีสภาพ 
แวดล้อม
เหมาะสม 

ศพด. มี
สภาพแวดล้อม              
ที่เหมาะสม 

ส านักงานปลัด 

10 ซ่อมแซมอาคารเรยีน               
พร้อมรั้ว ศพด. 

เพื่อให้ ศพด. มีอาคาร
เรียนและรั้วท่ีเหมาะสม 
ปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ด่านปริง 

100,000    จ านวน ศพด. 
ที่มอีาคารเรียน
เหมาะสม 
ปลอดภัย 

ศพด.มีอาคาร
เรียนและรั้วที่
เหมาะสม 
ปลอดภัย 

ส านักงานปลัด 

11 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน                   
ด้านการศึกษา 

เพื่อให้ประชาชนมี
โอกาสในการศึกษา
ภาคบังคับท่ีมีคณุภาพ
อย่างทั่วถึงเท่าเทียม
ตามสิทธิ 

สนับสนุนโครงการสร้าง
อาชีพของเด็กนักเรียน 
เพื่อจูงใจนักเรียนจาก
ค ร อ บ ค รั ว ที่ มี ฐ า น ะ
ยากจนให้สามารถเข้า
เรียนได้โดยไม่ต้องเสีย
รายได้จากการท างาน
เพื่อช่วยเหลือครอบครัว 

20,000  20,000 20,000 จ านวน
โครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความ
ช่วยเหลือตาม
สิทธิด้าน
การศึกษา 

ให้ประชาชนมี
โอกาสในการศึกษา
ภาคบังคับท่ีมี
คุณภาพอย่างทัว่ถึง
เท่าเทียมตามสิทธิ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5    การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 สมทบงบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล            
นาบอน 

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลนาบอน 
-เพื่อส่งเสรมิการดูแล
สุขภาพแก่ประชาชน
ของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลนาบอน 

สมทบงบประมาณแก่
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพไม่น้อยกว่า
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

167,000 
(167,000) 

 

 167,000 
(167,000) 

 

167,000 
(167,000) 

 

จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับบริการ 

ประชาชนมี
หลักประกันด้าน
สุขภาพ 

ส านักงานปลัด 

2 พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

-เพื่อเสริมสรา้งความรู้
และพัฒนาทักษะใน
การดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นแก่ อสม. 
-เพื่อสร้างเครือข่าย
ด้านสาธารณสุขในเขต
ต าบลนาบอน 

-จัดอบรมให้ความรู้และ
แลกเปลีย่น
ประสบการณ ์
-จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะ อสม.ในเขตอบต.
เกี่ยวกับการดุแลสุขภาพ 

50,000  50,000 50,000 อสม.ในเขต
ต าบลนาบอน
ร้อยละ100 
ได้รับการ
อบรมให้
ความรู้และ
พัฒนาทักษะ 
ปีละ 1 ครั้ง 

อสม.มีความรู้และ
ได้รับการพัฒนา
ทักษะในการดูแล
สุขภาพดีขึ้น 
-อบต.มีเครือข่าย
ด้านสาธารณสุขที่
เข้มแข็ง 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

3 อุดหนุนงบประมาณ
อาสาสมัครสาธารณสุข                
มูลฐานหมู่บ้าน (อสม.) 

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณให้แก่  
อสม.เพื่อจัดกจิกรรม
พัฒนาศักยภาพด้าน
บริการสาธารณสุข 
-จัดกิจกรรมให้บริการ
สุขภาพเบื้อต้นให้แก่
ประชาชนต าบล 
นาบอน 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก ่อสม.เพื่อจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ด้านบริการสาธารณสุข 
-จัดกิจกรรมให้บริการ
สุขภาพเบื้อต้นให้แก่
ประชาชนต าบล 
นาบอน 

210,000 
(210,000) 

 210,000 
(210,000) 

210,000 
(210,000) 

อสม.ในเขต
ต าบลนาบอน
ร้อยละ80
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ 
-ประชาชนใน
ต าบลนาบอน
ร้อยละ 100 
ได้รับการ
บริการดา้น
สุขภาพ
เบื้องต้น 

-ผู้น าชุมชนด้าน
สุขภาพได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนได้รบั 
บริการสุขภาพ
เบื้องต้น
ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ส านักงานปลัด 

4 วัยเรียน วันใส  รักอย่างไร 
ไม่เสี่ยง 

เพื่อเผยแพร่ใหค้วามรู้
เกี่ยวกับโรคเอดสแ์ละ
วิธีป้องกันเพ่ือลดการ
แพร่ระบาดของโรค
เอดส ์

กิจกรรมเผยแพร่ให้
ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์
และวิธีป้องกันเพ่ือลด
การแพร่ระบาดของโรค
ให้แก่เด็ก เยาวชน 

30,000 
 

   จ านวนชุมชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

สามารถลอดการ
แพร่ระบาดของ
โรคเอดสไ์ด้เด็ก 
เยาวชนมีความรู้
เกี่ยวกับโรคและ
ป้องได ้

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

5 ลดโรค ลดพุง ปรับสมดุล 
เพื่อสุขภาพ 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนหันมาดูแล
สุขภาพให้แข็งแรง 
เช่นการออกก าลังกาย
เป็นประจ าทุกวัน 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
ให้ประชาชนในต าบล 
นาบอนมาร่วมกันออก
ก าลังกายเป็นประจ า 
ทุกวัน 

35,000    -จ านวน
ประชาชนใน
เขตต าบล             
นาบอนมี
สุขภาพ
แข็งแรง 

ประชาชนในเขต
ต าบลนาบอนมี
สุขภาพแข็งแรง
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

6 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและ            
ไม่ตดิต่อ 

เพื่อรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้ในการป้องกัน
และควบคมุโรคติดต่อ
และไม่ตดิต่อ 
-เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและ
ไม่ตดิต่อและไม่ติดต่อ
ในกรณีเร่งด่วนได้
ทันท่วงที 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆเพื่อให้
ความรู้แก่ประชาชน 
-ด าเนินการป้องกันและ
แก้ไขกรณเีกิดโรค
ระบาดได้อย่างท่ัวถึง
รวดเร็ว 

30,000 
 

 30,000 30,000 -ประชาชนใน
เขตต าบลนา
บอนมีความรู้
ในการป้องกัน
โรคตดิต่อและ
ไม่ตดิต่อ 
-อบต.  
สามารถ
ด าเนินการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคใน
กรณีเร่งด่วน
ได้ทันท่วงท ี

-ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
และไม่ตดิต่อ 
-สามารถป้องกัน
และควบคมุโรคใน
กรณีเร่งด่วนได้
ทันท่วงที 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

7 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน                   
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
การบริการด้าน
สาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพและเข้าถึง
อย่างเท่าเทียม 
ตามสิทธิ 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชน 
ในการรับบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียมกัน 

20,000  20,000 20,000 จ านวน
โครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความ
ช่วยเหลือตาม
สิทธิด้าน
สาธารณสุข 

ประชาชนไดร้ับ
การบริการด้าน
สาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพและ
เข้าถึงอย่างเท่า
เทียม 
ตามสิทธิ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5    การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 2.3 แนวทางรณรงค์ป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 อบรม/รณรงค์เพื่อลดจ านวน
ประชากรที่ตดิยาเสพติดตาม
เป้าหมายของรัฐบาล 

เพื่อ/อบรมรณรงค์เพื่อ
ลดจ านวนประชากรที่
ติดยาเสพตดิและ
สนับสนุนตามแนวทาง
รัฐบาล 

ประชาชนใน 
ต าบลนาบอน   
จ านวน 14 หมู่บ้าน 

50,000 
 

 50,000 
(50,000) 

 

50,000 
(50,000 ) 

 

ร้อยละของ
ปัญหายาเสพ
ติดที่ลดลง 

ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดลดลง 

ส านักงานปลัด 

2 ติดตั้งกล้อง CCTV เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในชุม 

จุดเสีย่งในต าบลนาบอน 
14 หมู่บ้าน 

100,000    ร้อยละของ
ปัญหายาเสพ
ติดที่ลดลง 

ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดลดลง 

ส านักงานปลัด 

3 เยาวชนสดใส ห่างไกล  
ยาเสพติด 

เพื่อให้เยาวชน
ตระหนักถึงพิษภัยของ
ยาเสพตดิ 

เด็กและเยาวชน 
จ านวน 100 คน 

35,000 
 

   จ านวนเด็ก
และเยาวชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด
และใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5    การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 2.4 แนวทางรณรงค์ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของ
ประชาชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 ฝึกอบรม/ทบทวนเพิ่ม
ศักยภาพสมาชิก อปพร. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานแก่ 
อปพร. 

อปพร. และเจา้หน้าท่ี 
อบต.นาบอน 100 คน 

200,000 
(200,000 ) 

 200,000 
(200,000 ) 

200,000 
(200,000 ) 

จ านวน อปพร. 
เข้าร่วมกิจกรรม 

มี อปพร.มีความรู้ 
ความ สามารถใน
การปฏิบัติงาน 
 

ส านักงานปลัด 

2 ลดและป้องกันอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล 

เพื่อให้บริการแก่
ประชาชนและลด 
อุบัติเหต ุ

จ านวนอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลของต าบล             
นาบอนลดลง 

80,000 
(80,000 ) 

 80,000 
(80,000 ) 

80,000 
(80,000 ) 

ร้อยละการ
เกิดอุบัติเหต ุ

อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลลดลง 

ส านักงานปลัด 

3 หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภยั เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการช่วยเหลือ
เมื่อเกิดภัยตาม
ธรรมชาติให้แก่
ประชาชนในต าบล             
นาบอน 

จ านวนอาสาสมัคร 
ในต าบลนาบอน 

50,000 
(50,000 ) 

 50,000 
(50,000 ) 

50,000 
(50,000 ) 

จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์

การปฏิบัติงาน
ป้องกัน 
ภัยมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

4 โครงการหน่วยบริการแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพื่อบริการประชาชน 
กรณีเจ็บป่วยหรือเกิด
อุบัติเหต/ุภัยต่างๆ 

ประชาชนเข้าร่วม
โครงการฯ 
หมู่ที่ ๑ – ๑๔   
และพื้นที่ใกล้เคยีง 

400,000 
 

   จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 
 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

5 อบรม/รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ด้านการควบคมุไฟป่า  
 หมู่ที่ 1-14 

เพื่ออบรม/รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ด้าน
การควบคุมไฟป่า   
หมู่ที่ 1-14 

ประชาสมัพันธ์รณรงค์ 
การควบคุมไฟป่า             
หมู่ที่ 1-14  

20,000  20,000 20,000 ร้อยละการเกดิ 
ไฟป่า 

อัตราการเกิด 
ไฟป่าลดลง 

ส านักงานปลัด 

6 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดับเพลิง 

เพื่อให้มีอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานเมื่อ 
เกิดภัย 

วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดับเพลิง 

100,000  100,000 100,000 ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

7 อบรมการใช้วิทยุคมนาคม
แบบสังเคราะห์ความถี ่

เพื่อให้บุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสมาชิก 
อปพร.มีความรู้ ความ
เข้าใจ และใช้วิทยุ
สื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

บุคลากรในองค์กรเละ
สมาชิกอปพร.             
จ านวน ๕๐ คน 

30,000  30,000 30,000 บุคลากรใน
องค์กรเละ 
สมาชิกอปพร.
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบรมการใช้วิทยุ
คมนาคมแบบ
สังเคราะห์ความถี ่

ส านักงานปลัด 

8 ขับข่ีปลอดภัยสวมหมวก
นิรภัยป้องกันอุบัติเหตุ  

เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการสรา้ง
จิตส านึกและวินัย
จราจรให้แก่ประชาชน 

จัดกิจกรรม/โครงการ
เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการสรา้ง
จิตส านึกและวินัยจราจร
ให้แก่ประชาชน 
 จ านวน 100 คน 

100,000  100,000 100,000 จ านวนผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม 

ประชาชนมี
จิตส านึกและวินัย
จราจรเพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

9 จัดท าป้ายบอกทาง เช่นป้าย
บอกเขต อบต.,ป้ายบอกถนน
,ป้ายจราจร,ป้ายบอกทาง,
หมู่บ้าน,ป้ายบอกทางชุมชน,
ป้ายไฟกระพริบ,กระจกส่อง
ทางโค้ง/ทางแยก 
 
 

เพื่อให้มีป้ายบอกทาง
ป้ายไฟกระพริบฯลฯ 
ทั้ง 14 หมู่บ้าน 

จัดให้มีป้ายบอกทางป้าย
ไฟกระพริบฯลฯ ท้ัง     
14 หมู่บ้าน 

20,000  20,000 20,000 ร้อยละของ 
ผู้ใช้บริการ 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส านักงานปลัด 

10 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสา
ธารณภัยแก่ประชาชนในเขต
พื้นที่ ต าบลนาบอน เช่น 
อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย  
 ภัยทางถนน ดินโคลนถล่ม  
เป็นต้น 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับประชาชนใน
พื้นที่ ให้เกิดความ
พร้อม สามารถจัดการ
ภัยพิบัติที่เกิดขึ้นได้
อย่างมีระบบ 

ประชาชนเข้าร่วม
โครงการฯ 
จ านวน  ๕๐ คน  
 

๓๐,๐๐๐     จ านวนผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม 

ลดความสูญเสยี
ทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สินที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้อย่าง
ทันท่วงที 
 
 
 

ส านักงานปลัด 

11 โครงการซักซ้อมแผนการ
ป้องกันอัคคีภัย 

เพื่อให้ประชาชน
ปฏิบัติงานได้ถูกวิธี
และรวดเร็วในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 

ประชาชนในเขตต าบล  
นาบอน            
จ านวน  ๗๐ คน 

30,000    จ านวน 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ลดการสูญเสยีทั้ง               
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

12 โครงการฝายชะลอน้ า เพื่อให้ชุมชนในต าบล
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
สร้างความสามัคคีใน
การท างานร่วมกันและ
ปลูกฝังให้เกิดจิตส านึก
ที่ดีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ประชาชนเข้าร่วม
โครงการฯ 
จ านวน  30 คน  

  30,000  จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับ 
ประโยชน ์

บรรเทาความ 
เสียหายจาก 
น้ าท่วมในฤดูฝน 
และเพิ่มปริมาณน้ า
ส ารองเพื่อใช้ใน
การเกษตรใน 
หน้าแล้ง 

ส านักงานปลัด 

13 โครงการแกไ้ขปัญหาภัยแล้ง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของระบบจ่ายน้ าให้
รวดเร็วและทันท่วงที่
พร้อมให้บริการ
ประชาชน  

ติดตั้งมอเตอร์จ่ายน้ า
ให้กับรถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์  
จ านวน 1 แห่ง  

70,000    จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับ 
ประโยชน ์

ประชากรได้มีน้ า
อุปโภคบรโิภค
รวดเร็วและ
ทันท่วงทีเพ่ิม 
มากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

14 จัดซื้อวิทยุคมนาคมเพื่อใช้ใน
งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 

สนับสนุนวิทยุ
คมนาคมให้กับสมาชิก
อปพร.หมู่ที่ 1-14 

วิทยุคมนาคมให ้
กับสมาชิกอปพร. 
หมู่ที่    1-14 

   70,000 จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับ 
ประโยชน ์

การปฏิบัติงาน 
ป้องกันภัยมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

15 จัดซื้อเครื่องแต่งกาย 
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อจัดซื้อวัสดเุครื่อง
แต่งกายเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

วัสดุเครื่องแต่งกาย
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงาน
ป้องกันและบรรเทา                   
สาธารณภัย 

   30,000 จ านวน 
ประชาชน 
ผู้ไดร้ับ 
ประโยชน ์

เจ้าหน้าท่ีงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยมีเครื่องแบบใน
การปฏิบัติงาน 

 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5    การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 2.5 แนวทางพัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างท่ัวถึง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 จัดการแข่งขันกีฬา                
อบต.นาบอนเกมส์ ครั้งท่ี 8  

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเห็นความ 
ส าคัญของการเล่นกีฬา 

ประชาชนต าบลบา้น 
นาบอน 14 หมู่บา้น 

350,000 
(300,000 ) 

 350,000 
(350,000 ) 

350,000 
(350,000 ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านกังานปลัด 

2 จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์กีฬา           
เพื่อชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเห็นความ 
ส าคัญของการเล่นกีฬา 

จัดซื้อวัสดุกีฬาให้
หมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน 

99,000 
(98,000) 

 99,000 
(98,000 ) 

99,000 
(98,000 ) 

จ านวนหมู่บ้าน
ได้รับวสัดุกีฬา
หมู่บ้าน 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

3 ก่อสร้างสนามกีฬาและ   
ลานออกก าลังกายประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนออกก าลัง
กาย 

ศูนย์ออกก าลังกาย
ชุมชน 
หมู่ที่ 1-14 

   500,000 จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

กองช่าง 

4 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและ
เครื่องออกก าลังกายประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีออกก าลังกาย
ที่เหมาะสม 

อุปกรณ์กีฬาและเครื่อง
ออกก าลังกาย 
หมู่ที่ 1-14 

   300,000 จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

5 จัดการแข่งขันกีฬากรีฑาเด็ก
และเยาวชน                    
ประจ าปี  2560 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก
เยาวชนในต าบล 
นาบอนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

เด็กเยาวชนต าบล 
นาบอน 500 คน 

300,000 
(300,000 ) 

 

 300,000 
(350,000 ) 

 

300,000 
(350,000 ) 

 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กเยาวชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

6 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาอ าเภอนาบอน 

เพื่อสง่เสริมให้ประชาชน
เห็นความ ส าคัญของการ
เล่นกีฬา 

ประชาชนต าบล 
นาบอน 14 หมู่บา้น 

100,000  
(130,000 ) 

 

 100,000  
(100,000 ) 

 

100,000  
(100,000 ) 

 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

7 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ประเภทต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาอ าเภอนา
บอนหรือองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาประเภทต่างๆที่
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ
จัดขึ้น 

ประชาชนต าบล 
นาบอน 14 หมู่บา้น 

100,000  
(130,000 ) 

 

 100,000  
(100,000 ) 

 

100,000  
(100,000 ) 

 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

8 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านการ
กีฬาและพลามยัของประชาชนใน
ต าบลนาบอน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับจัด
กิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมการ
กีฬาและพลานามัยของ
ประชาชนในต าบลนาบอน 
ได้แก่ การให้ความรู้ การจัด
กิจกรรมนันทนาการ การ
การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

ประชาชนต าบล 
นาบอน 14 หมู่บา้น 

20,000  
 

 20,000  
(20,000) 

20,000  
(20,000) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะด้านกีฬา 

เพื่อจัดอบอบรมและ ฝึก
ปฏิบัติทักษะด้านกีฬาใหแ้ก่
ประชาชน  ในต าบล 

ประชาชนต าบล 
นาบอน 14 หมู่บา้น 

95,000     จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5    การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 2.6 แนวทางส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 สนับสนุนงานประเพณีแห่หมรับ
เดือนสิบจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เพื่อส่งเสริมและสืบสาน
เอกลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณี การท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณและเข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีแหห่มรับ
เดือนสิบจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

38,750  
(38,750 ) 

 38,750 
(38,750 ) 

38,750 
(38,750 ) 

จ านวนผู้                   
เข้าร่วม               
กิจกรรม 

เป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

2 ส่งเสริมงานประเพณีแห่หมรับ               
ในงานบุญสารทเดือนสิบ 

เพื่อส่งเสริมและสืบสาน
เอกลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่นภายใน
ต าบลนาบอน                     
ทั้ง 14 หมู่บ้าน 

25.000  25000 25,000 
 

จ านวน             
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

3 สนับสนุนการจัดงานเทศกาล               
ปิดกรีดอ าเภอนาบอน 

เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความรัก
สามัคคีของประชาชนใน
พื้นที่ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

100.000 
(100,000 ) 

 100,000 
(100,000 ) 

100,000 
(100,000 ) 

จ านวน              
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในท้องถิ่น
เกิดความรัก ความ
สามัคคีและส่งเสริม
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
ความร่วมมือ ระหวา่ง
หน่วยงานราชการ
และประชาชน 

ส านักงานปลัด 

4 ร่วมงานวันมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ
ประจ าป ี2560 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

จัดกิจกรรมแห่ผา้ขึ้นธาตุใน
วันมาฆบูชา 

40,000 
 

   จ านวน              
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์งาน
ประเพณีวันส าคัญ
ต่าง ๆ 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

5 สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
รดน้ าขอพรผู้สูงอาย ุ

เพื่อสืบสานประเพณี
วันส าคัญของไทยและ
ให้ลูกหลานรดน้ าขอ
พรจากผูสู้งอาย ุ

จัดกิจกรรมส่งเสรมิงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

200,000 
(150,000 ) 

 200,000 
(200,000 ) 

200,000 
(200,000 ) 

จ านวน
ครัวเรือน
ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ครอบครัวผู้สูงอายุ
มีความรักความ
อบอุ่น 

ส านักงานปลัด 

6 อบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ
ด้านดนตรี นาฏศลิป์ 
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

เพื่อสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ไปสู่คนรุ่นต่อไป 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ในต าบลนาบอน 

25,000 
(10,000) 

 25,000 
(25,000) 

25,000 
(25,000) 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้รับการ
อนุรักษ ์

ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิน่ได้รับการ
อนุรักษ ์

ส านักงานปลัด 

7 ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

เพื่อสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ไปสู่คนรุ่นต่อไป 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ในต าบลนาบอน 

20,000 
(10,000) 

 

 20,000  
(20,000) 

 

20,000 
(20,000 ) 

 

จ านวน
กิจกรรมที่
ได้รับการ
อนุรักษ ์

ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ ์

ส านักงานปลัด 

8 อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี
ชักพระบุษบก 
 

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟู  
และอนุรักษ์ประเพณี
ชักพระไว้ให้คนรุ่นหลัง
ได้สบืสานต่อไป 

จัดกิจกรรมชักพระเดือน 
5 ตามประเพณีชาว
ต าบลนาบอน 

90,000 
(85,000) 

 90,000 
(90,000) 

90,000 
(90,000 ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักและ
สนใจในประเพณี
ส าคัญของท้องถิ่น
มากยิ่งข้ึน 
 

ส านักงานปลัด 

9 อนุรักษ์และสืบสานงาน
ประเพณีชักพระ                     
ภาคใต ้
 

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟู  
และอนุรักษ์ประเพณี
ชักพระไว้ให้คนรุ่นหลัง
ได้สบืสานต่อไป 

จัดกิจกรรมประเพณีชัก
พระตามประเพณีชาวใต้
ในวันแรม 1 ค่ า  
เดือน 11 

40,000 
(25,000 ) 

 40,000 
(40,000 ) 

40,000 
(40,000 ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักและ
สนใจในประเพณี
ส าคัญของท้องถิ่น
มากยิ่งข้ึน 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

10 อนุรักษ์และสืบสานงาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟู และ
อนุรักษ์ประเพณีวัน
ลอยกระทงไว้ให้คนรุ่น
หลังไดส้ืบสานต่อไป 
 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 1,000 คน 
-กิจกรรมการประกวด
กระทง 
-กิจกรรมการประกวด
นางนพมาศ 
-กิจกรรมการประกวด
หนูน้อยนพมาศ 
 
 

200,000 
(150,000) 

 200,000 
(200,000 ) 

200,000 
(200,000 ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักใน
ประเพณีส าคญั
ของท้องถิ่นมาก
ขึ้น 
 
 

ส านักงานปลัด 

11 ก่อสร้าง/ซ่อมแซมเรือพระ เพื่อบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมเรือพระให้
คงไว้แก่รุ่นหลังได ้
สืบสานต่อไป 

เรือพระ จ านวน 1 ล า 30,000  30,000 30,000 จ านวนเรือ
พระที่ใช้ใน
การจัดงาน
ประเพณ ี
ชักพระ 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักและ
สนใจในประเพณี
ส าคัญของท้องถิ่น
มากยิ่งข้ึน 
 

ส านักงานปลัด 

12 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
และประเพณีท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมและสืบ
ทอดกิจกรรมส าคัญ
ทางศาสนาประเพณี
ท้องถิ่นและวันส าคัญ 

จัดกิจกรรมและ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญ
ต่างๆ 
 
 

10,000  10,000 10,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล  
เกิดความรักและ
สนใจในวันส าคัญ
ทางศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

13 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนด้าน
วัฒนธรรมและศาสนา 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ รั ฐ ผ ลั ก ดั น
มาตรการที่ช่วยฟื้นฟูและ
คงความเป็นวัฒนธรรม
ท้องถิ่ นและให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดทิศ
ทางด้านวัฒนธรรมของ
ต น เ อ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมอันดีของไทยใน
ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ความสั มพั นธ์ ร ะหว่ า ง
บุคคลในครอบครัว  

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้รัฐ
ผลักดันมาตรการที่ช่วยฟื้นฟู
และคงความเป็นวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและให้ชุมชนมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ก า ห น ด ทิ ศ
ทา งด้ า นวัฒนธ รรมขอ ง
ต น เ อ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมอันดีของไทยใน
การสร้างเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในครอบครัว 
3 กิจกรรม 

20,000  20,000 20,000 จ านวนโครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความช่วยเหลือ
ตามสิทธิด้าน
วัฒนธรรมและ 
ศาสนา 
 

ประชาชนช่วยฟื้นฟู
แ ล ะ ค ง ค ว า ม เ ป็ น
วัฒนธ รรมท้ อ งถิ่ น
และให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดทิศ
ทางด้านวัฒนธรรม
ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ
ส่งเสริมวัฒนธรรมอัน
ดีของไทยในการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5    การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.7 แนวทางสง่เสริมสงเคราะห์และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งพาตนเองได้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อให้การช่วยเหลือ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
ได้รับเบี้ยยังชีพ 

11,210,400 
(9,444,000) 

 11,210,400 
(11,210,400) 

11,210,400 
(11,210,400) 

จ านวน
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 

ส านักงานปลัด 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อให้การช่วยเหลือผู้
พิการ 

ผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพ 
เดือนละ 800 บาท 

2,400,000 
(1,236,000) 

 2,400,000 
(2,400,000) 

2,400,000 
(2,400,000) 

จ านวนผู้พิการ ผู้พิการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 

ส านักงานปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อให้การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยัง 
เดือนละ 500 บาท 

120,000 
(90,000 ) 

 120,000 
(120,000 ) 

120,000 
(120,000 ) 

จ านวนผู้ป่วย
เอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์           
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

ส านักงานปลัด 

4 พัฒนาศักยภาพผูสู้งอาย ุ เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพิม่
ศักยภาพให้แก่ตนเอง 
 

ผู้สูงอายุในต าบลนาบอน 
จ านวน 100 คน 

350,000 
(350,000 ) 

 350,000 
(350,000 ) 

350,000 
(350,000 ) 

จ านวน
ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

5 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม
สตรี เด็ก และเยาชนในการ
มีส่วนร่วมต่อสังคม 

เพื่อให้กลุ่มสตรีได้มี
โอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆที่
แสดงออกถึงพลัง
ของสตรีที่เข้มแข็ง 

สตรี เด็ก เยาวชนใน
ต าบลนาบอนจ านวน 
100 คน 

25,000 
(25,000) 

 25,000 
(25,000) 

25,000 
(25,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

กลุ่มสตรีเด็ก
เยาวชน สามารถ
พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและ
เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

ส านักงานปลัด 

6 วัยใส  หัวใจใฝ่ธรรมะ เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ได้ซึมซับใน
พระพุทธศาสนา 

เด็ก เยาวชนในต าบล 
นาบอน 
จ านวน 50 คน 

25,000 
 

   จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กเยาวชนเข้าใจ
ถึงพระพุทธ 
ศาสนาเพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

7 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มแม่บ้านต าบลนาบอน 

เพื่อผลักดันใหเ้กิดการ
น าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การดูงานไปปรับใช้ใน
พื้นที่ เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาตนเอง อันจะ
ก่อให้เกิดความ
เข้มแข็ง ความเจรญิ
ยั่งยืนแก่ชุมชน 

กลุ่มสตรีในต าบล             
นาบอนจ านวน 
 100 คน 

440,000 
(350,000) 

 440,000 
(350,000) 

440,000 
(350,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

กลุ่มสตรไีด้พัฒนา
ศักยภาพของกลุ่ม
ให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

8 สตรยีุคใหม่ รูเ้ท่าทันโรคภัย
อย่างมีสต ิ

เพื่ อ ให้ ต ระหนั กถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
โรคภัย ไข้เจ็บที่มักเกิด
กับผู้หญิง 
๒.เพื่อให้รู้เท่าทันโรค 
และสามารถป้องกัน
โรคได้อย่างถูกต้อง 

สตรีในต าบลนาบอน
จ านวน 50 คน 

35,000    จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สตรีในต าบล      
นาบอนมีสุขภาพ
ร่างกายดีขึ้น 
 

ส านักงานปลัด 

9 พอเพียงน าหน้า ชราสุขใจ 
ทุกวัยแข็งแรง 

เพื่อให้ผู้สู งอายุมีสุข
แข็งแรง 

กลุ่มผูสู้งอายุใน 
ต าบลนาบอน 
จ านวน  50 คน 

35,000    จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้สูงอายใุนต าบล      
นาบอนมีสุขภาพ
ร่างกายดีขึ้น 
 

ส านักงานปลัด 

10 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพื่อจดัตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชนให้
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,
ผู้ด้อยโอกาสและ             
ผู้ยากไร้ในต าบล          
นาบอน 

จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนให้กับ ผู้สูงอายุ,            
ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส
และผูย้ากไร้ในต าบล          
นาบอน  1 แห่ง 

30,000  30,000 30,000 จ านวน         
ผู้ที่ไดร้ับ
ประโยชน ์

คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในต าบล
นาบอนดีขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5    การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 2.8 แนวทางสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัต                                      

ถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 ก่อสร้าง/ซ่อมแซมปรับปรุง
ศาลาอเนกประสงค์ประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 

เพื่อให้มีความสะดวก
ในการท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม หมู่ที่ 1-14 

ศาลาเอนกประสงค ์
 หมู่ที่ 1-14 

200,000   200,000  200,000  จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

ชุมชนมีความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของส่วนรวม 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพและน านวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้าง
รายได้ 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3.1 แนวทางส่งเสริมการประกอบอาชีพ,พัฒนากลุ่มอาชีพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 ฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได ้

เพื่อสร้างอาชีพเสริม
ให้กับประชาชน 

ประชาชนต าบลนาบอน
ฝึกอาชีพเสรมิ     
จ านวน 100 คน 

100,000 
(30,000) 

 100,000 
(30,000) 

100,000 
(30,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

2 ส่งเสริมอาชีพ เพื่อสร้างอาชีพให้กับ
ประชาชน 

ประชาชนต าบลนาบอน 30,000 
 

 30,000 
(30,000) 

30,000 
(30,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

[แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน] 
www.nabon.go.th |  

 
 

56 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพและน านวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้าง
รายได้ 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3.2 แนวทางสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้ประชาชน
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนต าบลนาบอน 
14 หมู่บ้าน 

100,000  100,000 
(100,000) 

100,000 
(100,000) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานปลัด 

2 สง่เสริมสนับสนุนการจัดตั้ง
กลุ่มสหกรณ์ประจ าต าบล 

เพื่อสนับสนุนให้
ประชาชนเกิดการ
รวมกลุม่ของครัวเรือน
เป็นองค์กรธุรกิจ
ชุมชนด้วยวิธีสหกรณ์
เพื่อท าให้เกิดการสร้าง
งาน สร้างรายได้ และ
กระจายรายได้ของคน
ในชุมชน 

สหกรณ์ประจ าต าบล  
1 แห่ง 

20,000    จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับ
ประโยชน ์

กลุ่มองค์กรอาชีพ
มีความเข้มแข็ง
ประชาชนในต าบล
มีงานท าและมี
รายได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพและน านวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้าง
รายได้ 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3.3 แนวทางส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 สง่เสริมสนับสนุนและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาแห่ง
ท่องเที่ยวภายในต าบล
นาบอนให้เป็นแหล่ง
เศรษฐกิจ 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3 ครั้ง 

100,000  100,000 
(100,000) 

 

100,000 
(100,000) 

 

จ านวน
นักท่องเที่ยว 

นักท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้นประชานมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด 

2 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน          
ด้านเศรษฐกิจ 

เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
บริการด้านเศรษฐกิจที่มี
คุณภาพและเข้าถึงอย่าง
เท่าเทียมตามสิทธ ิ

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ความรู้แกป่ระชาชน 
ในการรับบริการด้าน
เศรษฐกิจอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียมกัน 

20,000  20,000 20,000 จ านวนโครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความช่วยเหลือ
ตามสิทธิด้าน
เศรษฐกิจ 

ประชาชนได้รับการ
บริการด้านเศรษฐกิจ
มีคุณภาพและเข้าถึง
อย่างเท่าเทียม 
ตามสิทธ ิ

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้มและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แนวทางการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์หนอง                
สองตอน หมู่ที่ 3  

เพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศน์หนองสองตอน
ให้สะอาดเรียบร้อย 
สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 
แห่ง 

   300,000 จ านวน
ประชาชน ผู้
ได้รับ
ประโยชน์ 

แหล่งน้ าได้รับ
การอนุรักษ์และ
ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 

กองช่าง 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์น้ าตก
คลองจัง  หมู่ที่ 4  

เพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศน์น้ าตกคลองจัง
ให้สะอาดเรียบร้อย 
สวยงามพร้อม
รองรับนักท่องเที่ยว
ที่จะเข้ามาเที่ยวชม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 
แห่ง 

   300,000 จ านวน
ประชาชนผู้
ได้รับ
ประโยชน์ 

แหล่งน้ าได้รับ
การอนุรักษ์และ
ประชาชนมี
สถานที่พักผ่อน
หย่อนใจและ
จ านวน
นักท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์หนอง            
น้ าเขียว หมู่ที่ 4  

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
หนองน้ าเขียวให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 แห่ง    300,000 จ านวนประชาชนผู้
ได้รับประโยชน ์

แหล่งน้ าได้รับการ
อนุรักษ์และ
ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

กองช่าง 

4 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าเขื่อน                     
หมู่ที่ 6  

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์หน้า
เขื่อนให้สะอาดเรียบร้อย 
สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 แห่ง    300,000 จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

แหล่งน้ าได้รับการ
อนุรักษ์และ
ประชาชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

กองช่าง 

5 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน
บ้านหนองตาม   หมู่ที่ 10  

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณหน้าโรงเรียนบ้าน
หนองตามให้สะอาด
เรียบร้อย สวยงาม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 แห่ง    300,000 จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

บริเวณโรงเรียนได้รับ
การปรับปรุงและ
ประชาชนได้มีสถานที่
ประกอบกิจกรรมต่าง
และสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจ 

กองช่าง 

6 ปรับภูมิทัศน์หมู่บ้าน และองค์การ
บริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  1 - 14 

เพื่อจัดให้มีการดูแลรักษา
สภาพบา้นเรือนและ
สภาพแวดล้อมของที่อยู่
อาศัยให้ถกูสุขลักษณะ   

กิจกรรมเพื่อจัดให้มกีารดูแล
รักษาสภาพบ้านเรือนและ
สภาพแวดล้อมของที่อยู่
อาศัยให้ถกูสุขลักษณะ                      
จ านวน  3  กิจกรรม 

100,000  100,000 
(100,000) 

100,000 
(100,000) 

จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

บริเวณโรงเรียนได้รับ
การปรับปรุงและ
ประชาชนได้มีสถานที่
ประกอบกิจกรรมต่าง
และสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจ 

กองช่าง 

7 แผนแม่บทบูรณาการจัดการความ
หลากหลายทางชวีภาพ 

เพื่อสร้างความสมดุล
ระหว่างการอนุรักษก์ับ
การใช้ประโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 

จัดกิจกรรม/รณรงค์เพื่อ
สร้างความสมดุลระหว่าง
การอนุรักษก์ับการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ  
 3 กจิกรรม 

30,000  30,000 
(30,000) 

30,000 
(30,000) 

จ านวนประชาชน 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

สิ่งแวดล้อม/สุขภาพ
อนามัยของชุมและ 
ประชาขนดีขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้มและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 แนวทางเสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 จัดหาถังรองรับขยะมูลฝอย เพื่อจัดให้มีแหล่ง
รองรับขยะจาก
บ้านเรือนอย่าง
เพียงพอ 
-เพื่อรักษาความ
สะอาดและมคีวาม
เป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง 

ถังขยะ จ านวน 50 ถัง 49,000 
 

 49,000 
(49,000) 

49,000 
(49,000) 

มีถังขยะ
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของประชาชน 

-มีถังขยะเพียงพอ
ต่อปริมาณขยะ
และความต้องการ
ของชุมชน 
-ท าให้ชุมชนมี
ความสะอาดและ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

กองช่าง 

2 รณรณรงค์ลดปริมาณขยะ
และรักษาความสะอาด 

-เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักปญัหาขยะ
และร่วมกันลดปริมาณ
ขยะ 
-เพื่อให้ประชาชน
ร่วมมือกันดูแลรักษา
ความสะอาดภายใน
เขตต าบลนาบอน 

-จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ 
-จัดกิจกรรมรณรงคล์ด
ปริมาณขยะและรักษา
ความสะอาดในเขต
ต าบลนาบอน 

30,000  30,000 
(30,000) 

30,000 
(30,000) 

ประขาชน
ร่วมกันดูแล
รักษาความ
สะอาดพื้นท่ี
สาธารณะใน
เขตต าบลนา
บอน 
-ปริมาณขยะ
ลดลง 

-ประชาชน
ตระหนักถึงปัญหา
และร่วมมือกันลด
ปริมาณขยะ 
-ประชาชนร่วมมือ
กันดูแลรักษา
ความสะอาด
ภายในเขตต าบล
นาบอน 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

3 จัดให้มีระบบการจดัการ 
ขยะครัวเรือน หมู่ที่ 1-14  

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ในการก าจัด
ขยะและการคัดแยก
ขยะภายในครัวเรือนท่ี
ถูกวิธีถูกสุขลักษณะ 

มีระบบก าจัดขยะรวม
และกิจกรรมรณรงค์เพื่อ
การก าจัดขยะของชุมชน
และครัวเรือน                

30,000 
 

 30,000 
(30,000) 

 

30,000 
(30,000) 

 

จ านวน
ครัวเรือนท่ีมี
ระบบการ
จัดการขยะ 

ประชาชนมีความรู้
ด้านการก าจดัขยะ
และสามารถคัด
แยกขยะได้ถูกวิธี
และถูกสุขลักษณะ
เพิ่มมากข้ึน 

ส านักงานปลัด 

4 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้รับรู้ และมีความ
ตระหนักเร่ืองสิทธิในการมี
ชีวิตอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดี
และสิทธิในการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และมีความ 
เท่าเทียมในการใช้
ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับรู้ และมี
ความตระหนักเร่ืองสิทธิใน
การมีชีวิตอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่
ดีและสิทธิในการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และมีความ 
เท่าเทียมในการใช้ประโยชน ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 3 กจิกรรม 

20,000  20,000 20,000 จ านวนโครงการ 
กิจกรรม หรือ
ความช่วยเหลือ
ตามสิทธิด้าน
ด้านทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

ป ร ะ ช า ช น ได้ รั บ รู้ 
และมีความตระหนัก 
เร่ืองสิทธิในการมีชีวิต
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี
และสิทธิในการมีส่วน
ร่วมในการอนุ รักษ์
และมีความเท่าเทียม
ในการใช้ประโยชน์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5   การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 5.1 แนวทางส่งเสริมประชาธิปไตยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการประชาสังคมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ 
            ตอบสนองต่อความต้องการในระดับชุมชน ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ
ของชาติงานรัฐพิธีหรือตาม
นโยบายของรัฐบาล           
จังหวัดและอ าเภอ 

เพือ่สนับสนุนการจัด
กิจกรรมงานพิธ ี
และงานรัฐพิธี ท่ี
รัฐบาล หรือจังหวัด 
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
ก าหนดจัดขึ้น 

จัดกิจกรรมและ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติและงานรัฐพิธีตา่งๆ 
หรือตามนโยบายของรัฐ 
จังหวัดและอ าเภอ 

50,000 
 

 50,000  
(50,000) 

 

50,000  
(50,000) 

 

จ านวน
กิจกรรม 

เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
ชุมชนและ
หน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการจดังานเฉลมิพระ
เกียรติ 12 สิงหา 
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ  

เพื่อเทิดพระเกยีรติ
และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ 

จัดกิจกรรมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ
ร่วมกับอ าเภอและ
หน่วยงานต่างๆ 

100,000  
 

 100,000  
(100,000) 

100,000  
(100,000) 

จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนร่วมกัน
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระบรม 
ราชินีนาถ 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการจดังานเฉลมิพระ
เกียรติ 5 ธันวา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  

เพื่อเทิดพระเกยีรติ
และแสดงความ
จงรกัภักดีต่อสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

จัดกิจกรรมพระ
ชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ร่วมกับอ าเภอ
และหน่วยงานตา่งๆ 

100,000  
 

 100,000  
(100,000) 

100,000  
(100,000) 

จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนร่วมกัน
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

4 โครงการจดังานรัฐพิธ ี
วันปิยมหาราช  

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติและน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

จัดงานรัฐพิธี 
วันปิยมหาราช 
ร่วมกับอ าเภอ 
และหน่วยงานตา่งๆ 

10,000  
 

 10,000  
(10,000) 

10,000  
(10,000) 

จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการและ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้น้อมร าลึก
ถึงมหากรุณาธิคณุ
ของ
พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

ส านักงานปลัด 

5 โครงการจดังานวัน 
ท้องถิ่นไทย  

เพื่อประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่บทบาท
หน้าท่ีของ อบต.แก่
ประชาชนและชุมชน 
รวมทั้งเพื่อให้พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างได้
ตระหนักและเป็นถึง
ความส าคญัของ อปท. 

จัดกิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย ในวันท่ี 18 
มีนาคมของทุกป ี

10,000  
 

 10,000  
(10,000) 

10,000  
(10,000) 

จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนได้
รับทราบบทบาท
และหน้าท่ีของ 
อบต.รวมทั้ง
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้างได้
ตระหนักและเป็น
ถึงความส าคัญของ 
อปท. 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

6 โครงการส ารวจและจดัเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานในการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาสามปีมี
ความเชื่อมโยงกับแผน
ชุมชน ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ 

ส ารวจและจดัเก็บข้อมลู
พื้นฐานของประชาชน
ทุกครัวเรือน 

20,000  
 

 20,000  
(20,000) 

20,000  
(20,000) 

ร้อยละ60 
ของเป้าหมาย
ได้ผา่นการ
ส ารวจและให้
ความร่วมมือ 
-สามารถ
น าไปใช้ในการ
จัดท า
แผนพฒันา
สามปี อบต. 

อบต.นาบอนมี
ข้อมูลพื้นฐานของ
ประชาชนแต่ละ
ครัวเรือนในต าบล
นาบอนและ
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์และ
วางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในด้าน
ต่างๆ 

ส านักงานปลัด 

7 โครงการสนับสนุนการจัดท า
แผนแบบบูรณาเพื่อการ
จัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามป ี

เพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาสามปีมี
ความเชือ่มโยงกับแผน
ชุมชน ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ 

คณะกรรมการการจัดท า
แผนฯ หัวหน้าส่วน
ราชการ ตัวแทน
ประชาคม  
ผู้น าชุมชน 
 ทั้ง 14 หมู่บ้าน 

20,000  
(20,000) 

 20,000  
(20,000) 

20,000  
(20,000) 

จ านวนผู้มสี่วน
ร่วม 

ประชาชนส่วน
ราชการมสี่วนร่วม
ในการจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

ส านักงานปลัด 

8 โครงการเวทีประชาคมทุกระดับ เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลและมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของ อบต.นาบอน 

-ประชาสัมพันธ์การจัดท า
โครงการประชาคมให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้รับ
ทราบทั่วถึงกัน 
- ส ารวจข้อมูลและปัญหา
ความต้องการประชาชนใน
พื้นที่ 

30,000  
 

 30,000  
(30,000) 

30,000  
(30,000) 

สามารถน าขอ้มูล
ที่ได้จากเวที
ประชาคมไปใช้
ในการจัดท าแผน
ได้มากกวา่ 
ร้อยละ 60 

-ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาต าบล 
-แผนพัฒนาต าบล
สามารถแก้ไขปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนได้
อย่างแท้จริง 
  

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

9 โครงการ อบต.สัญจร 
  

เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 

กิจกรรมเพื่อสร้าง
จิตส านึกให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 
จ านวน  3  กิจกรรม 

70,000  
(70,000) 

 70,000  
(70,000) 

70,000  
(70,000) 

ร้อยละ70 
มีความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงาน
ของ 
อบต. 
นาบอน 

อบต.นาบอนและ
ประชาชนมี
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
-ปัญหาต่างได้รับ
การแก้ไขอย่าง
รวดเร็วและตรง
ตามความต้องการ
ของประชาชน 

ส านักงานปลัด 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน 

เพื่อพัฒนาผู้น าชุมชน
ให้มีศักยภาพของ
ความเป็นผู้น าพร้อม
ทั้ง อบต.ได้รับข้อมลู
และมีแนวทางการ
พัฒนาชุมชนที่ถูกต้อง 

จัดอบรมให้ความรู้และ
ทัศนศึกษาดูงานให้กับ
คณะกรรมการต าบล 
ผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการพัฒนา 
อบต.นาบอนและ
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวของ 

100,000  100,000 
(100,000) 

100,000 
(100,000) 

ร้อยละ60ของ
ผู้น าชุมชนที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ผู้น าชุมชนมี
โอกาสและมสี่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

11 ปกป้องสถาบันส าคัญของชาต ิ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมและตระหนัก
ถึงความส าคัญของสถาบัน
ของชาติโดยเฉพาะสถาบัน
พระมาหากษัตริยอ์ันเป็น
ศูนย์รวมแห่งความเป็น
ชาติและความสามัคคีของ
คนในชาติ 

จัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์เพื่อปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

50,000  50,000 
(50,000) 

50,000 
(50,000) 

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
200 คน 

ประชาชนเกิดความ
รักความสามัคคีแน่น
แฟ้นยิ่งขึ้นโดยมี
สถาบันพระมาหา
กษัตริย์เป็นศูนย์รวม
จิตใจ 

ส านักงานปลัด 

12 การเลือกตั้งขององค์กรปกส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อด าเนินการจัดเลือกตั้ง
ของ อปท. ตามที่
คณะกรรมการเลือกตั้ง
ก าหนด (กรณีครบวาระ 
ยุบสภา กรณีแทน
ต าแหน่งที่ว่างและกรณี
คณะกรรมการเลือกตั้งสั่ง
ให้มีการเลือกตั้งใหม่และ
กรณีอื่นๆ) 

ประชาสัมพันธ์รณรงค์หรือ
การให้ข้อมูลขา่วสารแก่
ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิ
และหน้าทีก่ารมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในการเลือกตั้ง
ทุกระดับ 

100,000  100,000 
(100,000) 

100,000 
(100,000) 

ประชาชนมาใช้
สิทธิเลือกตั้งไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

-ประชาชนทราบถึง
สิทธิหน้าที่และมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 
-มีความเข้าใจการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

ส านักงานปลัด 

13 โครงการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเกีย่วกับแผนงาน 
โครงการให้ประชาชนได
รับทราบ 
-เพื่อสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการที่จะ
ด าเนินงาน 

-ด าเนินการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนด้วยวิธี
ต่างๆ 
-การเปิดโอกาสให้ประชาชน
มารับข้อมูลและแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานรัฐ 

20,000  20,000 
(20,000) 

20,000 
(20,000) 

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า  
200/ครั้ง 

-ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในการวางแผนพัฒนา
เมืองส่งผลให้การ
จัดบริการสาธารณะ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ประชาชนอยา่ง
แท้จริง 
-ส่งเสริมระบอบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

14 เสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตย 
(สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม
การสร้างพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย) 

เพื่อสร้างพลเมืองที่พึง
ประสงค์ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและ
ก าหนดการให้ความรู้
ขับเคลื่อนการสร้าง
พลเมืองในประบอบ
ประชาธิปไตยเป็นระยะ 
คือ  
ระยะที่ 1 ก่อนมี
รัฐธรรมนูญ 
ระยะที่ 2 เมื่อมี
รัฐธรรมนูญ 
ระยะที่ 3 เมื่อมีการ
เลือกตั้ง 

จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับจิตส านัก
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

50,000  50,000 
(50,000) 

50,000 
(50,000) 

ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
กระบวนการ
เลือกตั้งเป็นไป
โดยสุจริตและ
เท่ียงธรรม 

ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมทางการเมือง
และช่วยเหลอืการ
ตรวจสอบการ
เลือกตั้งเป็นการแก้ไข
ปัญหาการซ้ือสิทธิ
การขายเสียง
ประชาชนได้ใช้สิทธิ
เลือกตั้งโดยสุจริต
และเท่ียงธรรม 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5   การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 5.2 แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 จัดหาวัสดุต่างๆเพื่อการ
บริหารจดัการองค์กร 
 
 
 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชาการและ
การให้บริการ
ประชาชน 

จัดหาวัสดุต่างๆที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการและบริหาร
จัดการองค์กร เช่น 
วัสดุส านักงาน, 
วัสดุงานบ้านงานครัว, 
วัสดุก่อสร้าง ฯลฯ 

100,000  100,000 100,000 มีวัสดุ
อุปกรณ์
เพยีงพอการ
ปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิ 
ภาพมากขึ้น 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
เป็นที่พึงพอใจ
ของผู้มาติดต่อ
ราชการและ
ประชาชนท่ัวไป 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

2 จัดหาครุภัณฑ์ต่างๆเพื่อใช้ใน
กิจการของ อบต. 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน 
 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 200,000 
(200,000) 

 200,000 
(200,000) 

200,000 
(200,000) 

มีครุภัณฑ์
เพียงพอการ
ปฏิบัติงาน 
มีประสิทธ ิ
ภาพมากขึ้น 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเป็นที่
พึงพอใจของผู้มา
ติดต่อราชการและ
ประชาชนทั่วไป 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

3 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพื่ออ านวยการความ
สะดวกและเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพศักยภาพใน
การปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชน 
 

ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้ทันที 

200,000 
(200,000) 

 200,000 
(200,000) 

200,000 
(200,000) 

วัสดุครุภัณฑ์
อยู่ในสภาพใช้
การได้ดีการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเป็นที่
พึงพอใจของผู้มา
ติดต่อราชการและ
ประชาชนทั่วไป 

ส านักงานปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

4 จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

เพื่อจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน
ให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วน 

แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินใน
เขตต าบล นาบอน 

300,000 
(300,000) 

 300,000 
(300,000 ) 

300,000 
(300,000 ) 

ร้อยละของ
การจัดเก็บ
ภาษีเพิ่มขึ้น 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
กองช่าง 

5 การบริหารศูนยร์วมข้อมูล
ข่าวสารจดัซื้อจัดจา้งของ 
อบต.ระดับอ าเภอและศูนย์
ประสานราชการ ของ อปท. 
อ าเภอนาบอน 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการข้อมลู
ข่าวสารแกผู่้เข้ารับ
บริหารและสะดวกใน
การติดต่อ
ประสานงาน 

จัดหา,วัสดุ,ครภุณัฑ์
,และจ้างเหมา
เจ้าหน้าท่ีเพื่อคอย
อ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ที่เข้ามารับใช้
บริการข้อมลูข่าวสาร
ในศูนย์และท าความ
สะอาดศูนย ์

15,000 
(15,000 ) 

 15,000 
(15,000 ) 

15,000 
(15,000 ) 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

6 ก่อสร้างอาคารจอดรถส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี,ผู้พิการและ
ประชาชนท่ัวไปที่มาใช้
บริการ 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน,ผู้พิการ 
และส าหรับผู้มารับ
บริการ 

อาคารจอดรถ  
จ านวน  1 หลัง 

500,000 
 

   ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

7 ค่าจ้างท่ีปรึกษา วิจัย 
ประเมิน หรือพัฒนาระบบ
ต่างๆ 

เพื่อจ้างองค์กรหรือ
สถาบันที่เป็นกลางใน
การด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของ อบต.         
นาบอน 

ส าหรับจ่ายเป็นคา่จ้าง
ที่ปรึกษา วิจัย 
ประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบต่างๆ 

30,000 
(30,000 ) 

 30,000 
(30,000 ) 

30,000 
(30,000 ) 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

8 ก่อสร้าง/ปรับปรุงต่อเติม
อาคารส านักงาน 
 

เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
องค์กรให้ทันสมัย     
เพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจ 

อาคารส านักงาน  
1 หลัง 

   200,000 
 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

9 ปรับปรุงอาคารส านักงาน 
กองช่าง 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
ส านักงานกองช่าง                
ให้สะดวกสบายพร้อม
ให้บริการประชาชน 
ได้ดยีิ่งข้ึน 

อาคารส านักงาน   
กองช่าง 

200,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

10 ปรับปรุง/ซ่อมแซม รั้ว/ประตู
เลื่อนเปิด-ปิด หน้าท่ีท าการ 
อบต.นาบอน 

เพื่อปรับปรุงอาคาร 
ส านักงานกองช่าง                
ให้สะดวกสบายพร้อม
ให้บริการประชาชน                  
ได้ดยีิ่งข้ึน 

รั้ว/ประตูเลื่อนเปดิ- 
ปิด หน้าท่ีท าการ 
อบต.นาบอน  

100,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

11 ปรับปรุงป้ายช่ือท่ีท าการ 
อบต.นาบอน 

เพื่อปรับปรุงป้ายช่ือ    
ท าการ อบต.นาบอน 
เป็นภาษาไทยพร้อม
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้า
ประชาคมอาเซี่ยน           
และประชาคมโลก 

ป้ายช่ือท่ีท าการ  
อบต.นาบอน  1 ป้าย 

100,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

12 ก่อสร้างอาคารเก็บเอกสาร
กองคลัง 

เพื่อก่อสร้างห้องเก็บ
เอกสารใหเ้ป็นระเบียบ
เรียบร้อยและเพื่อ                
สะดวกพร้อมให้บริการ
ประชาชนไดด้ียิ่งขึ้น 

อาคารเก็บเอกสาร  
1 หลัง 

500,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

13 ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาบอน 

เพื่อปรับปรุง
เอนกประสงค์องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
นาบอนให้สะดวกสบาย
พร้อมให้บริการ
ประชาชน 
ได้ดยีิ่งข้ึน 

เอนกประสงค์องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
นาบอน  

100,000    ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ 

การให้บริการ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5   การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 5.3 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

1 ฝกึอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน อบต.
นาบอน 

200,000 
(300,000 ) 

 

 200,000 
(200,000 ) 

 

200,000 
(200,000 ) 

 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การท างาน                
โดยยดึหลักการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

ส านักงานปลัด 

2 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานด้านคุณธรรม จริยธรรม
และการสรา้งแรงจูงใจในการ
บริการที่ด ี

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของ 
อบต. 

จัดฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานให้แก่
พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า                
และพนักงานจ้าง 

200,000 
(200,000 ) 

 

 200,000 
(200,000 ) 

 

200,000 
(200,000 ) 

 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

3 โครงการรณรงค์สรา้งค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ เพื่อส่งเสริม
จิตส านึกด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมส าหรับผู้บรหิาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 

เพื่อเน้นการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปลูกฝังและพัฒนา
แนวคิดด าเนินองค์กร
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 

20,000  20,000 20,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม
หลักธรรมทาง
พุทธศาสนา
ความรู้และ
สามารถเป็นผู้น า
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมใน
องค์กรได้อย่าง
สร้างสรรค ์

ส านักงานปลัด 

4 ฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรของ
อบต.นาบอนได้
เพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานตรงตาม
ต าแหน่ง 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมสัมมนาตาม
โครงการของกรม
ส่งเสริมฯและหน่วยงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

100,000 
 

 100,000 
(100,000 ) 

 

100,000 
(100,000 ) 

 

ร้อยละ60 
ของบุคลากร
ไดรับการ
พัฒนา
ศักยภาพ 

บุคลากรสามารถ
น าความรู้ที่ไดรับ
น ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมาก
ขึ้น 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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บัญชีโครงการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดย องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน   อ าเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตามกรอบการประสาน/ยุทธศาสตร์ที ่๑  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่ขอ

ประสาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 
 1 ถนนลาดยางสายคลองจัง-ยุทธศาสตร์  

หมู่ที่ ๔,๑๔ 
4,741,300 

 
  4,741,300 

 
อบจ.นศ. 

2 ถนนคอนกรีตสายโรงฆ่าสัตว์ –คลองน้ าข้น  
หมู่ที่ 11 

3,804,300   3,804,300 อบจ.นศ. 

รวมทั้งสิ้นจ านวน 2 โครงการ 8,545,600   8,545,600  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ  ผ. 02 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560-2562) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน   

        

 1.1 แนวทางพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมในต าบลให้ได้
มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย 
อย่างทั่วถึง 6 14,075,300.00 9 10,000,000.00 33 24,893,200.00 48 48,968,500.00 

 1.2 แนวทางพัฒนาแหล่งน้ าให้
เพียงพอต่อการอุปโภค 
บริโภค และการเกษตร 5 700,000.00 6 3,100,000.00 7 1,200,000.00 18 5,000,000.00 

 1.3 แนวทางพัฒนา
สาธารณูปโภคให้มี
ประสิทธิภาพ ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 5 3,300,000.00 3 400,000.00 23 14,200,000.00 31 17,900,000.00 

 
รวม 16 18,075,300.00 18 13,500,000.00 63 40,293,200.00 97 71,868,500.00 

แบบ  ผ. 03 



 

[แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน] 
www.nabon.go.th |  

 
 

76 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

        

 2.1 แนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 11 

           
3,805,620.00  6 

            
3,535,620.00  6 

                   
3,535,620.00  23 

              
10,876,860.00  

 2.2 แนวทางส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย รณรงค์ ควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อ
และป้องกันโรคติดต่อ ไม่
ติดต่อ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูก
สุขลักษณะ 7 

              
522,000.00  5 

               
457,000.00  5 

                     
457,000.00  17 

                
1,436,000.00  

 2.3 แนวทางรณรงค์ ป้องกัน 
ควบคุมการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้
เสพและผู้ที่เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 

 
 3 

              
185,000.00  1 

                 
50,000.00  1 

                       
50,000.00  5 

                  
285,000.00  
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.4 แนวทางส่งเสริมการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคม การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและการบรรเทาสา
ธารณภัยเพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 12 

           
1,130,000.00  9 

               
360,000.00  10 

                     
430,000.00  31 

                
1,920,000.00  

 2.5 แนวทางพัฒนาการกีฬา 
เสรมิสร้างโอกาสให้ประชาชน
ทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่น
กีฬาอย่างท่ัวถึง 6 

           
1,064,000.00  6 

               
969,000.00  8 

                   
1,769,000.00  20 

                
3,802,000.00  

   2.6 แนวทางส่งเสริมอนุรักษ์กิจกรรม
ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น 13 

              
838,750.00  12 

               
798,750.00  12 

                     
798,750.00  37 

                
2,436,250.00  

  2.7 แนวทางสงเคราะห์และพัฒนา
เด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส
ในสังคมให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีและ
พึ่งพาตนเองได ้ 10 

          
14,670,400.00  7 

           
14,575,400.00  7 

                 
14,575,400.00  24 

              
43,821,200.00  

  2.8 แนวทางสร้างกระบวนการมสี่วน
ร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมน 
สนับสนุนการจัดท าและใช้แผน
ชุมชนและส่งเสริมกจิกรรม
ชุมชน  1 

              
200,000.00  1 

               
200,000.00  1 

                     
200,000.00  3 

                  
600,000.00  

รวม 
63 

 
22,415,770.00  47 

  
20,945,770.00  50 

       
21,815,770.00  160 

    
65,177,310.00  
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ         
 3.1 แนวทางส่งเสริมการประกอบอาชีพ

และพัฒนากลุ่มอาชีพ 2 
                    

130,000.00  2 
                     

130,000.00  2 
                         

130,000.00  6 
                          

390,000.00  
 3.2 แนวทางสร้างความเข้มแข็งให้กับ

เกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และ
เทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 2 

                    
120,000.00  1 

                     
100,000.00  1 

                         
100,000.00  4 

                          
320,000.00  

     3.3  แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาแห่งท่องเที่ยว 2 

                    
120,000.00  2 

                     
120,000.00  2 

                         
120,000.00  6 

                          
360,000.00  

รวม 
6 

           
370,000.00  5 

            
350,000.00  5 

                
350,000.00  16 

             
1,070,000.00  
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        

 4.1 แนวทางรณรงค์ สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 2 

                    
330,000.00  2 

                     
330,000.00  7 

                       
1,830,000.00  11 

                       
2,490,000.00  

 4.2 แนวทางเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการก าจัด บ าบัดมลพิษ แก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 4 

                    
129,000.00  4 

                     
129,000.00  4 

                         
129,000.00  12 

                          
387,000.00  

รวม 
6 

           
459,000.00  6 

            
459,000.00  11 

             
1,959,000.00  23 

             
2,877,000.00  
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

        

 5.1 แนวทางส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการใน
ระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 14 

                    
730,000.00  14 

                     
730,000.00  14 

                         
730,000.00  42 

                       
2,190,000.00  

 5.2 แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  12 

                 
2,345,000.00  6 

                     
845,000.00  7 

                       
1,045,000.00  25 

                       
4,235,000.00  

 5.3 แนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 4 

                    
520,000.00  4 

                     
520,000.00  4 

                         
520,000.00  12 

                       
1,560,000.00  

รวม 
30 

        
3,595,000.00  24 

         
2,095,000.00  25 

             
2,295,000.00  79 

             
7,985,000.00  

รวมทั้งหมด       121  
      

44,915,070  
        

100  
       

37,349,770  
          

154  
          

66,712,970  
       

375  
        

148,977,810  
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผลโครงการ 

 
 

4.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
             องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548   ข้อ 28   ค าสั่ง ที่ 247/2557  ลงวันที่ 29 
พฤษภาคม  2557  ประกอบด้วย 

1. นายประจักษ์   รัตนกระจ่าง   ต าแหน่ง ส.อบต.  หมู่ที่ 10  
2. นายสมหมาย   ชัยน้อย   ต าแหน่ง ส.อบต.  หมู่ที่ 14 
3. นายจรูญ        หวานน้อย   ต าแหน่ง ส.อบต.  หมู่ที่ 8 
4. นายประกอบ   รับความสุข    ต าแหน่งผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
5. นายสุชาติ      ล่องวิไล   ต าแหน่งผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
6. ท้องถิ่นอ าเภอนาบอน    ต าแหน่งผู้แทนภาคราชการ 
7. นายบรรชา     อมรลักษณ์   ต าแหน่งผู้แทนภาครัฐวิสาหกิจ(ไฟฟ้า) 
8. หัวหน้าส านักปลัด อบต.   ต าแหน่งหัวหน้าส่วนการบริหาร 
9. ผู้อ านวยการกองคลัง    ต าแหน่งหัวหน้าส่วนการบริหาร 
10. นางสาวประณีต  ณ นคร   ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายยงยุทธ สทานสัตย์   ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ 

               ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน                     
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้     

1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4.2  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   วิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดย 
ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด า เนินกิจกรรมตามโครงการ อยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการ  ด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นเมื่อด าเนิน โครงการเสร็จ
สิ้น เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้   
  1. คณะกรรมการฯ พิจารณาโครงการตามแผนพัฒนาที่ได้ ระบุไว้เปรียบเทียบกับระยะเวลา 
ด าเนินการทีก่ าหนดไว้ตามแผนและงบประมาณที่ด าเนินการจริง พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และ ข้อสังเกต
ที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานตามโครงการนั้น และหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว 1 เดือน ให้ คณะกรรมการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการนั้นอีกครั้งว่าสามารถตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้หรือไม่   
 2. คณะกรรมการฯ จัดประชุมเพ่ือประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เพ่ือ ตรวจสอบว่าผล
ที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้หรือไม่ และให้พิจารณา
โครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการภายใต้แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์นั้น ๆ ว่า สามารถบรรลุยุทธศาสตร์
นั้นได้หรือไม่ แล้วจัดท าเป็นรายงาน   
 3. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ รายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในเดือนธันวาคม 
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ภาคผนวก ก 

 
รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลช้างกลาง   อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต้ ติดต่อ ต าบลหนองหงส์  อ าเภอนาทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลหนองหงส์  และต าบลนาหลวงเสน อ าเภอทุ่งสง  
   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน  

        ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
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ภาคผนวก ข 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
 

แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการ  
ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพือ่ความสอดคลอ้งของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปไีปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปไีปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 
     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ 5 
     5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 
     5.4 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนือ่งกับระยะเวลาปี (3 ปี) 3 
     5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 4 
     5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
     5.8 มีงบประมาณทีผ่่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 
     5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลมุระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ 5 
     5.10 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 5 
     5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 
     5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 5 
     5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอบคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 3 

 รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1.สรุปสถานการณ์การ 
พัฒนา  

พัฒนาเป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์
สภาพ การพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กร
หลักใน การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค
ที่อาจ ส่งผลต่อการด าเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่               
S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)  หลักการส าคัญก็คือการวิเคราะห์
โดยการส ารวจจาก สภาพการณ์ 2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและ
สภาพการณ์ภายนอก เพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการ 
บริหารและบริการ กิจการสาธารณะ 

10  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติ ในเชิงปริมาณ  
 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรมงานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป 
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด 
ไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ 
อธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามอ านาจหน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้  

10  

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติ ในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน า เอา 
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมงานต่างๆ                     
ที่ ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และ เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆมีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร  ส ามารถ ใ ช้การ ได้ ตามวัตถุประสงค์หรื อ ไม่  ซึ่ ง เป็น ไป                   
ตามหลัก ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมา ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

10  

4. แนวทางการพัฒนา และ
ยุทธศาสตร์การ พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จะน าไปสู่การจัดท าโครงการ พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis และหลักการบูรณาการ (integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พื้นที่ติดต่อกัน 

10  

5. โครงการพัฒนา 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ     
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตาม วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ 
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน อนาคต  

60 
5 

 

  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ    
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง   

5  

  5.3 จ านวนวัตถุประสงค์ 
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ  
 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค า นึ งถึ ง (1)มีความเป็นไปได้และมีความ 
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล ระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5  
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  5.4 เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของโครงการ ) 
มีความ ชัดเจนน าไปสู่
การตั้ง งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง 
ชัด เ จน  สามารถระบุ จ า นวน เท่ า ไ ร  กลุ่ ม เป้ าหมายคื ออะ ไ ร                   
มีผลผลิต อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด า เนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบ ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  

5  

  5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิต ของโครงการ ) 
มีความ สอดคล้อง 
ต่อเนื่องกับ ระยะเวลาปี 
(3 ปี) 

การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องสามปี
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า ทั้ ง เ ชิ ง ป ริ ม า ( Quantity)เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Quality)ค่าใช้จ่าย (Cost)เวลา (Time) 

3  

  5.6 งบประมาณ มี
ความ สอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5ประการในการ 
จัดท าโครงการได้แก่ 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 4) 
ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส (Transparency)   

4  

  5.7 มีการประมาณ
การ ราคาถูกต้องตาม
หลัก วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

5  

  5.8 มีงบประมาณที่
ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง
ตามความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลักความเป็น 
จริง กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการ 
ดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพื่อการพัฒนาใน 
อนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว้ 3 ปี  

3  

  5.9 โครงการแตล่ะ 
โครงการครอบคลมุ 
ระยะเวลา 3 ปี ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง 3 ปีทุก 
โครงการ    

5  

  5.10 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)   
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้ บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ 

5  

  5.11 ตัวช้ีวัด (KPI)  
วัดได้ถูกต้องตามหลัก
ของการจัดท าโครงการ  

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

4  

  5.12 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ สอดคล้องกับ 
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าด าเนินการได้ 
ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามช่ือของโครงการที่ได้ตั้งไว้  
 

5  
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  5.13 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด า เนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้อง เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

5  

  5.14 หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบคล้อง 
กับ แบบ ยท . 03 และ 
แบบ ยท. 04 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ                   
แบบ ผ. 01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา 
โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3  

 รวมคะแนน 100  
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ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 

1. ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขตและเขตการปกครอง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ตั้งอยู่เลขที่  200 หมู่ที่ 3 ถนนสายควนไม้แดง – จันดี             
ต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 80220 เว็บไซต์ www.nabon.go.th  ซึ่งห่างจากที่ว่า
การอ าเภอนาบอนประมาณ 2 กิโลเมตร ห่างจากตัวเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ                        
54 กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 85 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 53,125 ไร่  มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 
14 หมู่บ้าน จ านวน 3,025 ครัวเรือน  มีอาณาเขตดังนี้  
 
 ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลช้างกลาง   อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต้ ติดต่อ ต าบลหนองหงส์  อ าเภอนาทุ่งสง      จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลหนองหงส์  และต าบลนาหลวงเสน อ าเภอทุ่งสง  
   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน  
                                       ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

2. ลักษณะภูมิประเทศ  
  ต าบลนาบอน  มีความสูงเหนือระดับน้ าทะเล ประมาณ 40-50 เมตร ลักษณะพ้ืนที่โดยทั่วไป               
มีลักษณะดังนี้ คือ  

1.  ที่ราบเชิงเขา   มีอยู่เกือบทุกพ้ืนที่    ประมาณร้อยละ   45   
  2.  ที่ลาดชัน    มีพ้ืนที ่   ประมาณร้อยละ   25.95  
  3.  ที่ราบลุ่ม    มีพ้ืนที ่   ประมาณร้อยละ   9.05   
  4.  ที่ดอน   มีอยู่ทั่วไปของพ้ืนที่   ประมาณร้อยละ   20  

              3.  ลักษณะภูมิอากาศ  

  ต าบลนาบอน มีลักษณะภูมิอากาศอยู่ ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกออกเฉียงใต้              
และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ มีอากาศร้อนชื้นตลอดปี มี 2 ฤดู ประกอบด้วย 
  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง  เดือนธันวาคม   
  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม    ถึง  เดือนเมษายน  
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
 

2.1 ข้อมูลทั่วไป 
 

http://www.nabon.go.th/
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  4.  เขตการปกครอง 
  ต าบลนาบอนมีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 14 หมู่บ้าน  1 เทศบาล 1 อบต. จ านวนหมู่บ้านในเขต 
อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  จ านวน 11  หมู่บ้าน ได้แก่ 

หมู่ที่  1  บ้านอัมพวัน  หมู่ที่  4  บ้านคลองจัง 
หมู่ที่  5  บ้านด่านปริง  หมู่ที่  6  บ้านหน้าเกาะ 
หมู่ที ่ 7  บ้านนาโพธิ์   หมู่ที่  8  บ้านเคี่ยมลูกหม ี
หมู่ที่  9  บ้านนาชุมเห็ด  หมู่ที่ 10  บ้านหนองตาม 
หมู่ที่ 12  บ้านด่านปริงใน  หมู่ที่ 13  บ้านบ่อทราย 
หมู่ที่ 14  บ้านควนเย็น 

- จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน จ านวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที่  2  บ้านตลาดล่าง   
หมู่ที่  3  บ้านนาบอน                                                   
หมู่ที่ 11  บ้านตลาดบน 

4.1 ท้องถิ่นอื่นในต าบล 
- จ านวนเทศบาล 1 แห่ง  ชื่อ เทศบาลต าบลนาบอน 

          5. ประชากร   
อาศัยแบบอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีลักษณะชุมชนและวิถีชีวิตเป็นแบบเรียบง่ายถ้อที

ถ้อยอาศัยซึ่งกันและกัน มีจ านวนประชากรปัจจุบัน 3,064, ครัวเรือน รวม  8,821 คน 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 บ้านอัมพวัน 299 302 601 246 249 495 
2 บ้านตลาดล่าง 275 274 549 214 206 420 
3 บ้านนาบอน 469 434 903 359 334 693 
4 บ้านคลองจัง 465 470 935 346 368 714 
5 บ้านด่านปริง 343 343 686 271 269 540 
6 บ้านหน้าเกาะ 328 326 654 241 272 513 
7 บ้านนาโพธ์ิ 759 789 1,545 565 600 1,165 
 8 บ้านเคี่ยมลูกหม ี 219 222 441 159 164 323 
9 บ้านนาชุมเห็ด 179 179 358 139 134 273 

10 บ้านหนองตาม 269 245 514 207 207 414 
11 บ้านตลาดบน 104 105 209 76 84 160 
12 บ้านด่านปริงใน 230 269 499 181 211 392 
13 บ้านบ่อทราย 285 267 552 220 223 443 
14 บ้านควนเย็น 190 185 375 138 134 272 

รวมท้ังสิ้น 4,411 4,410 8,821 3,362 3,455 6,817 
ความหนาแน่นเฉลี่ย  (พ้ืนที่ 85 ตารางกิโลเมตร)             103.78 คน / ตารางกิโลเมตร 



 

[แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560-2562) องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน] 

www.nabon.go.th |  
 

 

90 
 

            (ข้อมูล : งานทะเบียนราษฎร  อ าเภอนาบอน , เมษายน  2559) 

 
 

จ านวนประชากรต าบลนาบอน 3,025 ครัวเรือน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน รายช่ือก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน รายช่ือ ส.อบต. 

1 บ้านอัมพวัน 226 นายสวรรค์      เฉกรัตน์ นางสาวประทีป  คงพิทักษ์ 
นายสามารถ      ขวัญเทพ 

2 บ้านตลาดล่าง 289 นายวุฒินันท์    มอบนรินทร์  นายสุริยา         หนูทอง 
นายมนตรี        รัตนภรณ์ 

3 บ้านนาบอน 309 นางเสงี่ยม      พรหมเกิด นายวิชาญ        กิ่งจันทร์ 
นายประธาน     ทองบ ารุง 

4 บ้านคลองจัง 430 ก านันสุวรรณ์   แซ่ห่าน นางอุไร          กรดศรีไหม 
นายสมเกียรติ   เรือนจันทร์ 

5 บ้านด่านปริง 199 นายศุภชัย      รัตนบุรี นายสมพงค์     รัตนบุรี 
นายสนาม       พรหมดนตรี 

6 บ้านหน้าเกาะ 178 นายกฤษณ์     รัตนภรณ์ นายวิสุทธิ์        ศุทธางกูร 
นายสาเริง        เมืองมีศรี 

7 บ้านนาโพธิ์ 473 นายถาวร       ร่มเย็น นายปรีดา        ราชคงแก้ว 
นายสมศักดิ์       เมืองฟ้า 

8 บ้านเคี่ยมลูกหม ี 123 นายสุกรี        สุดถนอม นายอานวย       บัญชา 
นายจรูญ          หวานน้อย 

9 บ้านนาชุมเห็ด 82 นายเจตรัตน์    รัตนบุรี นายวิธาน         กุญชรินทร์ 
นายสมพร        รัตนบุรี 

10 บ้านหนองตาม 140 นายสวัสดิ์       รัตนพันธุ์ นางปาริกขชาต  รัตนพันธุ์ 
นายประจักษ์  รัตนกระจ่าง 

11 บ้านตลาดบน 129 นายวิรัช      ลิขิตวิทยาไกร นายสุภาพ        บวร 
นายอุดร          จีนใหม่ 

12 บ้านด่านปริงใน 184 นายประเสริฐ   รัตนบุรี นายประไพ       พริกเล็ก 
13 บ้านบ่อทราย 193 นายสมควร      จันทร์อุดม นางพัชรี          รัตนพันธ์ 

นายธรรมรัตน์    รัตนพันธุ์ 
14 บ้านควนเย็น 109 นายสมชาย      พิบูลย์ นายสมหมาย     ชัยน้อย 

นายสุริญา         มณีฉาย 
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จ านวนประชากรต าบลนาบอนจ าแนกตามเพศและช่วงอายุ 
กลุ่มอายุ (ปี) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

0 – 2  171 162 333 
3 – 5 161 155 316 

6 – 12 393 357 750 
13 – 18 304 268 572 
19 - 25 435 419 857 
26 – 35 706 634       1,340 
36 – 49 1,003 953 1,956 
50 – 59 512 557 1,069 
60 – 69 350 433 783 
70 – 79 195 243 438 
80 – 89 81 120 201 
90 – 99 15 51 66 

100 ปีขึ้นไป 0   3   3 
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 6. หน่วยบริการสาธารณะทางสังคม/การศึกษา/สาธารณสุข   
   
  6.1   วัด/สานักสงฆ์  จ านวน  5 แห่ง  ดังนี้ 
 

ชื่อวัด/สานักสงฆ์ ที่ตั้ง 
1. วัดอัมพวัน หมู่ที่ 1 
2. วัดคลองกุย หมูที่ 2 
3. วัดพิกุลไชยภูมิ หมู่ที่ 3 
4. วัดเทวสิทธิ์ หมู่ที่ 6 
5. วัดอานวยสิทธิ์ หมู่ที่ 7 

 
  6.2   โรงเรียน/ศพด./สถานศึกษา   จ านวน   6  แห่ง  

 
ชื่อสถานศึกษา สังกัด ระดับที่เปิดสอน ที่ตั้ง 

1.   ศพด. บ้านด่านปริง อบต.นาบอน ปฐมวัย หมู่ที่ 12 
2.   โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน สปป.นศ. เขต 2 อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3 หมู่ที่ 1 
3.   โรงเรียนบ้านนาบอน สปป.นศ. เขต 2 อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที่ 2 
4.    โรงเรียนประชาอุทิศ

มูลนิธิ 
มูลนิธิ อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3 หมู่ที่ 1 

5.    โรงเรียนวัดเทวสิทธิ ์ สปป.นศ. เขต 2 อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที่ 6 
6.    โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ สปป.นศ. เขต 2 อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ที่ 7 

     
   6.3   สถานบริการด้านสาธารณสุข 

 
ชื่อสถานบริการด้านสาธารณสุข ที่ตั้ง 

1. โรงพยาบาลนาบอน หมู่ที่ 3  
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองจัง หมู่ที่ 1 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกองเสา หมู่ที่ 7  

 
  6.4   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

หน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร ที่ตั้ง 
1. สถานีต ารวจภูธรนาบอน         หมู่ที ่2 
2. ป้อมต ารวจบ้านบ่อทราย หมู่ที่ 13 
3. ศูนย์ อปพร. ต าบลนาบอน          หมู่ที่ 3 
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7. สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
      เศรษฐกิจ ประชากรต าบลนาบอนประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพทางการเกษตรท าสวน
ยางพาราและมีประกอบอาชีพรับจ้าง และอาชีพค้าขาย โดยที่บางครัวเรือนมีอาชีพเลี้ยงสัตว์และปลูกผลไม้เป็น
อาชีพเสริม 
  การพาณิชย์ 
  -ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  จ านวน  2 แห่ง 
  -โรงรับซื้อน้ ายางพารา   จ านวน  4 แห่ง 
  -โรงรมยาง  จ านวน  1 แห่ง 
  -โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา  จ านวน  3 แห่ง 
  -ร้านค้าปลีก  จ านวน          96 แห่ง 
  -ตลาด  จ านวน  1 แห่ง 
       สังคม  มีการตั้งบ้านเรือนอยู่อาศัยรวมกันเป็นชุมชนบทอาศัยแบบอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม                   
มีลักษณะชุมชนและวิถีชีวิตเป็นแบบเรียบง่ายถ้อยทีถ้อยอาศัยซึ่งกันและกัน   
 

  8. การบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 8.1  การคมนาคม 

-  รถยนต์โดยสารประจ าทาง  จ านวน      1   เส้นทาง 
    สายนาบอน - นาบอน – จันดี   

-  สถานีรถไฟ    จ านวน      1   แห่ง   
        สถานีรถไฟคลองจัง 
-  ถนนที่ใช้สัญจรภายในต าบล  รวม          103 สาย 

ถนนลาดยาง   จ านวน  18 สาย 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  23 สาย 
ถนนดินลูกรัง   จ านวน  58 สาย 

 8.2 การไฟฟ้า 
- ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน จ านวน 14  หมู่บ้าน ทั้งต าบล รวม  2,639 ครัวเรือน   

มีไฟฟ้าใช้ จ านวน  2,555  ครัวเรือนคิดเป็น       96.82  เปอร์เซ็นต์ 
ไม่มีไฟฟ้าใช้ จ านวน      10  ครัวเรือนคิดเป็น          3.79 เปอร์เซ็นต์ 
(ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าไปไม่ถึง) 

- ไฟฟ้าสาธารณะ   จ านวน    620  จุด    

8.3 น้ าประปา 
-     มีน้ าประปาใช้ จ านวน 13 หมู่บ้าน (ยกเว้นหมู่ที่ 14) ทั้งต าบลรวม 2,570 ครัวเรือน 

มีน้ าประปาใช้    จ านวน  1,045   ครัวเรือน   คิดเป็น 40.66   เปอร์เซ็นต์ 
ไม่มีน้ าประปาใช้ จ านวน  1,525   ครัวเรือน   คิดเป็น 59.34   เปอร์เซ็นต์ 
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8.4  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

-  ล าห้วย    จ านวน  10 สาย 
-  ล าคลอง    จ านวน  10 สาย 
-  หนองน้ าและอ่ืนๆ   จ านวน   6 แห่ง 

8.5 แหล่งน้ าสาธารณะ 
-  ฝายกั้นน้ า    จ านวน   6 แห่ง 
-  สระน้ า    จ านวน             8        สระ 
-  ล าคลอง,ล าห้วย,หนอง,บึง  จ านวน           26       แห่ง 

         9. ข้อมูลอ่ืนๆ 
9.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  รวม  704  ไร่ 

-  ภูเขา        จ านวน  1 แห่ง  (เขาเหมน) 
-  น้ าตก      จ านวน  1 แห่ง (น้ าตกคลองจัง) 

9.2  อปพร.                  จ านวน 149 คน 

จุดเด่นของพ้ืนที่ 

-  การประกอบอาชีพการท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลักสร้างรายได้สู่ต าบลเป็นจ านวนมาก   
-  มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ คือ   ยอดเขาเหมน  และน้ าตกคลองจัง  ซึ่งมีทรัพยากรทาง

ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้สืบไป  
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 1. บุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนมีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 47  คน แยกเป็น 
  - พนักงานส่วนต าบล  21 คน 
  - ลูกจ้างประจ า    1 คน 
  - พนักงานจ้างตามภารกจิ    8 คน 
  - พนักงานจ้างทั่วไป  16 คน 
  - ครูผูดู้แลเด็ก    1 คน 

 2. สถานะทางการคลัง  

 รายรับ  

รายการ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ปี 2559 

ประมาณการ 
ภาษีอากร 559,001.77 567,631.57 661,783.61 540,000.00 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและ
ใบอนุญาต 344,492.40 570,541.20 409,410.60 330,000.00 
รายได้จากทรัพยส์ิน 347,052.86 411,615.15 270,000.00 250,000.00 
รายได้จากสาธารณูปโภคและ
การพาณิชย ์ 179,975.00 390,484.00 203,000.86 350,000.00 
รายได้เบ็ดเตล็ด 43,859.00 59,021.00 261,730.00 60,000.00 
ภาษีจัดสรร 17,722,637.96 18,435,273.03 20,096,891.31 19,670,000.00 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 10,217,890.49 11,278,568.00 10,972,160.00 10,000,000.00 

รวม 29,414,909.48 31,713,133.95 33,070,753.38 31,200,000.00 

 รายจ่าย  

รายการ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ปี 2559 

ประมาณการ 
งบกลาง 1,080,370.00 1,098,540.00 1,256,402.00 1,165,131.00 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,970,335.00 3,142,939.00 3,115,521.00 3,175,920.00 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,715,882.00 5,946,854.94 7,451,961,47 8,743,440.00 
ค่าตอบแทน 1,654,333.00 432,343.00 1,757ล651.00 1,662,320.00 
ค่าใช้สอย 3,553,585.43 4,164,301,77 4,947,319.00 7,312,200.00 
ค่าวัสด ุ 2,193,007.72 2,182,537.45 2,200,543.25 2,972,589.00 
ค่าสาธารณูปโภค 817,466.35 741,411,.86 848,837.02 744,000.00 
ค่าครุภณัฑ ์ 457,333.00 770,570.00 174,250.00 922,900.00 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   2,385,880.00 1,415,560.00 7,818,300.00 1,703,500.00 
รายจ่ายอื่น 25,000.00 25,000.00 30,000.00 30,000.00 
เงินอุดหนุน 1,584,800.00 1,704,450.00 2,844,245.81 2,768,000.00 

รวม 19,917,389.38 21,557,642.50 23,235,418.08 31,200,000.00 

2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศกัยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
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               การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลนาบอน  (พ.ศ. 2559 – 2563) เป็นการด าเนินการ
ภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  โดยเฉพาะ
ความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ  ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล                       
ดังนั้น   ทิศทางการบริหารจัดการต าบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล                        
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  
การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจภายในต าบล เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด 
ภูมิภาคและระดับประเทศ   การเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558  การเตรียม
ความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพชีวิตคน                  
การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 
              นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้
ความส าคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กร  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตสานึกค่านิยมประชาธิปไตย                      
และธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
             โดยยังคงยึดหลักการ  “เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนอย่างยั่งยืน  ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้าง
ความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้คนต าบลนาบอน  ทุกภาคส่วนต้อง
พิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกต าบลอย่างรอบคอบ และวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว  
และควรค านึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ที่ควรเน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรม
แปรรูปผลผลิตจากน้ ามันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้า
เกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล  
             กรอบแนวคิดการพัฒนาต าบลนาบอน  จึงเป็นการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุภารกิจและวิสัยทัศน์ 
ของต าบล โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทาง  และค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้ง
โอกาสและข้อจ ากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 
      ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และสาธารณูปการ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และผังเมือง  คือการเตรียมความพร้อม อานวยความสะดวกในการขนส่ง
สินค้าเกษตร  เนื่องจากในพื้นที่มีสวนปาล์มน้ ามันและสวนยางพาราซึ่งเป็นสินค้าเกษตรหลักของต าบล  
 
 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
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              การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบล  ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย                        
การส่งเสริมการดูแลสุขภาพทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสติปัญญา ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
ได้รับสวัสดิการจากองค์การบริหารส่วนต าบลและภาครัฐอย่างทันท่วงทีและทั่วถึงเป็นธรรม  ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของไทยและท้องถิ่นปลูกฝังจิตสานึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่  
               การเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558  ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและคมนาคม  ที่สะดวกต่อการเดินทางและโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ 
ถนน ไฟฟ้า และประปา  การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่ม
ผู้ผลิตในพื้นที่ ยกระดับกระบวนการผลิต ให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมสากล  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและปัญหาด้านสาธารณสุข ที่อาจจะเกิดจากการเคลื่อนย้าย
แรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ  โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ การเฝ้าระวังปัญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ จะต้องจัดสวัสดิการสังคมสาหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
อย่างมีคุณภาพและทั่วถึงการจัดการด้านการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและน าเทคโนโลยีมาใช้
ประกอบการเรียนการสอน  
              การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมแก่ประชาชนในต าบล โดยเฉพาะ
เกษตรกรสวนยางพารา และสวนปาล์มน้ ามัน ซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 80 ของประชากรทั้งหมด             
ในต าบล  
     น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) ประเทศไทย
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาคส่วน การใช้หลักปรัชญาน า
ทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและกระแสการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการน าเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน  ขณะที่ เน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการจัดท าแผนชุมชน                 
สร้างแผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักและเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สร้างกระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ  
การมีภูมคุ้มกัน และเงื่อนไข  มีความรู้  การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการด าเนินชีวิต 
               จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  ตลอดจน                     
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาคประชาชน  
ส่วนราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงานเอกชน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ จึง ก าหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์                                                  
( Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน  คือ “เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างย่ังยืน” 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ (คสช.) 9 ด้าน 

 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ

ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน

อนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์ปชั่นอย่างยั่งยืน 

 
ค่านิยม 12 ประการ 

 
1.  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8.  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระ   
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
 

**************************************** 
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นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน 
  นโยบายที่ นายเจริญ   ศิริค า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนแถลงต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบอน มี 5 ด้าน ดังนี้ 
  

1. นโยบายด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 โครงการสร้างและบ ารุงรักษาถนน ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน                    

โดยสร้างใหม่  ปรับปรุง ซ่อมแซมให้เป็นถนนที่มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก
ปลอดภัย 

1.2 โครงการขุดลอก คู คลอง  ก าจัดสิ่งกีดขว้างทางน้ าไหล เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ฉับพลัน 

1.3  โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและบ ารุงรักษาให้มีแสงสว่างเพียงพอในจุดเสี่ยงอันตราย 
ต่างๆ  อย่างครอบคลุมทั่วถึง 

1.4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (จัดสวนหย่อม) ในพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลัง
กายและพักผ่อนหย่อนใจและเป็นการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 

1.5โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขุดลอกบ่อน้ าเดิม การสร้างที่เก็บกักน้ าไว้ใช้ในชุมชนช่วง 
ขาดแคลนน้ าเพื่อให้มีน้ าไว้ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างเพียงพอ 

1.6โครงการพัฒนาคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านให้มีมาตรฐานเหมือนระบบประปาภูมิภาค  
 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน  และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและ 

ชุมชนแบบพ่ึงตนเอง โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

 2.2 สนับสนุนโครงการกองทุนกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึนเป็น  การแก้ปัญหาเบื้องต้นให้แก่กลุ่มประชาชนที่ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

 2.3 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการเกษตรแบบผสม ผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตร
อินทรีย์เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการท าการเกษตร    

2.4 สนับสนุนและส่งเสริมโครงการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เช่น ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ปลูก
พืชสวนครัวไว้ทานในครัวเรือนเอง  

2.5  สนับสนุนและส่งเสริมโครงการแปรสภาพวัสดุเหลือใช้ ให้เป็นสินค้าออกจ าหน่ายไดเช่น  
จัดท าดอกไม้หรือท าหมวก  ท าพัด จากถุงน้ ายารีดผ้า ถุงน้ ายาปรับผ้านุ่ม ถุงนม เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้
ครอบครัว 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถพัฒนา
และต่อยอดสู่ ตลาดภายนอกได้ (สินค้าโอท๊อป) 

2.7 ร่วมมืออุทยานแห่งชาติน้ าตกคลองจัง จัดท าให้น้ าตกคลองจังเป็นแหล่งท่องเที่ยวให้เป็น
ที่รู้จัก มากยิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีในการจ าหน่ายสินค้า 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 ตรวจสอบ อ านวยความสะดวกในการขอรับและการปฏิบัติการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่คน

พิการ  ผู้สูงอายุให้ ได้รบัเบี้ยยังชีพ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต ์
3.2 โครงการให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีแก่เด็กเรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย์ใน 

การศึกษาต่อ 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาครอบครัวและร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการจัดโครงการ

ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือเยาวชนและประชาชนให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนโครงป้องกันโรคต่างๆ และดูแลสร้างเสริมสุขภาพ ประชาชน โดย 

ด าเนินการ  ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลนาบอนตาม       
        วิสัยทัศน์ของกองทุนฯ  ว่า  “สุขภาพจิตดี  ร่างกายแข็งแรง  รู้แบ่งปัน  มุ่งม่ันพัฒนา กองทุน”                
โดยผ่านกลุ่ม  อสม.     

3.5 ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้ประชาชนได้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
ต่อคุณภาพชีวิต 

3.6  ควบคุม กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
3.7ส่งเสริม สนับสนุน และฝึกอบรม อปพร.อบต.นาบอนให้มีบทบาทการช่วยเหลือสังคมใน 

กิจกรรม หรือภารกิจต่าง ๆ  ให้มากกว่านี้และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สตรีมีบทบาททางการเมืองและบทบาทการเป็นผู้น าทางสังคมให้

มากยิ่งขึ้น 
3.9 จัดท าโครงการก าจัดสิ่งปฏิกูล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือลดปัญหา

ขยะล้นรอเก็บส่งผลให้มีกลิ่นเหม็น ( เช่น   โครงการ ขวดน้ าปลาแลกปลากระป๋องเป็นต้น) 
3.10 จัดท าโครงการติดตั้ง  CCTV (กล้องวงจรปิด) ในพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงในการดูแลความ 

ปลอดภัยองประชาชน ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
 

4.  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา นันทนาการ 
4.1  ส่งเสริมสนับสนุนจัดท าโครงการ ให้เด็ก เยาวชนได้รับการศึกษาด้านภาษาโดยเจ้าของ

ภาษาเอง เช่น  สอนภาษาอังกฤษโดยอาจารย์เป็นชาวต่างชาติ  เพื่อรองรับการเข้าสู่อาเซียนในปี ๒๕๕๘ นี้       
           4.2  สนับสนุน งบประมาณ  ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริงให้มีวัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอน เพียงพอต่อการพัฒนาการของเด็ก 

    4.3 สนับสนุนเด็ก เยาวชนที่มีความสามารถส่งแข่งขันในในโครงการการแข่งขันด้านต่างๆ  
เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านศิลปะ  หรือทักษะการร้องเพลง เป็นต้น 

4.4  สนับสนุน ส่งเสริมโครงกิจกรรม  วัด  โรงเรียน  ท้องถิ่น ในวันส าคัญทางศาสนา 
4.5  จัดท าโครงการเข้าวัดหรือจัดให้มีนมัสการพระนักเทศนาหรือนักปฏิบัติธรรมมาเผยแพร่

ธรรมะให้กับ ประชาชนในพื้นท่ี 
 4.6 สนับสนุนโครงการบวชเณรภาคฤดูร้อน 

    4.7 อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีต่างๆ ในพื้นที่ให้สืบเนื่องต่อไป และส่งเสริมเอกลักษณ์ที่โดน
เด่นของต าบลนาบอนคือ ประเพณีชักพระบุษบก ของหมู่ ๖ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 
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4.8  สนับสนุน ส่งเสริม กลุ่ม เยาวชนที่ต้องการมีกิจกรรมนันทนาการ เช่น กลุ่มเล่นดนตรี  
กลุ่มเล่นกีฬา พัฒนาให้มีความสามารถส่งไปแข่งขัน หรือร่วมงานช่วยเหลือสังคมต่อไปได้     

4.9  โครงการจัดสร้างศูนย์สุขภาพและสถานที่ออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
4.10 โครงการฝึกซ้อมกีฬาช่วงปิดเทอมให้กับเด็ก เยาวชน  
4.11 โครงการแข่งขัน กีฬา  กรีฑา เยาวชน  ประชาชนเป็นประจ าทุกปี 

 
5. นโยบายด้านการบริหารจัดการพัฒนาองค์กรเพื่อบริการประชาชน 

5.1  มีจุดแสดงรับฟังความเห็นของประชาชน หน้าส านักงาน อบต. และผ่านสื่อต่างๆ                       
ทั้งทางอินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์ อบต. 

5.2  จัดอบรมพนักงานให้มีอัธยาศัยในการต้อนรับและบริการด้วยรอยยิ้ม และเต็มใจบริการ 
5.3  จัดให้มีพนักงานบริการตลอดเวลาแม้ในช่วงพักเที่ยง 
5.4  ส่งพนักงานฝึกอบรม เรียนรู้ทักษะเพ่ิมเติมต่างๆ ที่เป็นความสามารถพิเศษ เช่น 

ฝึกอบรม ภาษามือ เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับผู้พิการ (หูหนวก)ได้ 
5.5  โครงการพนักงานดีเด่นประจ าไตรมาส  ประจ าปี โดยให้ประชาชนที่มาใช้บริการและ 

สมาชิก อบต.เป็นผู้ให้ คะแนน 
5.6  จัดพนักงานลงทุกต าแหน่งตามกรอบที่มีอยู่เพื่อจะได้สามารถปฏิบัติบริการให้ประชาชน

ได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
5.7  เน้นการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล)   

 ประกอบด้วย หลัก  นิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม   
 ส านึกรับผิดชอบหลักความคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


