
 

บทที่  1 

บทนํา 

  นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  เปนตน
มา บทบาทอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
อยางมาก รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนและความ
เปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง 
และ       มีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ ซ่ึงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให องคการบริหาร
สวนตําบล      มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   และการที่ทองถิ่นจะพัฒนาไป
ในทิศทางใด จําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศน หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสูการปฏิบัติ ดังนั้น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  จึง
ไดกําหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไว 2 ประเภท คือ 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตร     และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน   พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
อําเภอ  และแผนชุมชน 

2.       แผนพัฒนาสามป     หมายความวา    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด 
แผนงาน       โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป      ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป   

 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาการวางแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภท เปนกรอบในการ
กําหนด       ทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลใหมุงไปสูสภาพการณที่ตองการในอนาคต 
ซ่ึงในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะแผนยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหาร      สวนตําบลจะเปนกระบวนการที่กําหนดทิศทางในอนาคตขององคการบริหารสวน
ตําบล โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการ และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ   ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   และ
ปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  เพื่อใหสามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
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  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันประกาศใช   จึงมี
บทบาทอํานาจหนาที่อยางกวางขวาง    โดยมิเพียงจะมีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะพื้นฐานแก
ประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาท หนาที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และเปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการ
บริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
                        องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
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บทที่  2 

สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ท่ีตั้ง เลขที่  200  หมู 3  ตําบลนาบอน  อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80220 
1.2 อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดตอกับ   ตําบลชางกลาง   กิ่งอําเภอชางกลาง   จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลหนองหงส  อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลหนองหงส  และตําบลนาหลวงเสน  อําเภอทุงสง   

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ตําบลแกวแสน  อําเภอนาบอน  และตําบลนาโพธิ์  

                                  อําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.3  เนื้อท่ี 

        มีเนื้อที่ 85 ตารางกิโลเมตร หรือ  ประมาณ 53,125ไร  รวม 2,519 ครัวเรือน  (ขอมูล : มีนาคม 2549) 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชื่อผูใหญบาน, กํานัน 
1 บานอัมพวัน 199 ผูใหญสวรรค  เฉกรัตน 
2 บานตลาดลาง 253 ผูใหญประยูร  สมคิด 
3 บานนาบอน 268 ผูใหญดาบ  คงบุญ 
4 บานคลองจัง 350 ผูใหญสุวรรณ  แซหาน 
5 บานดานปริง 159 ผูใหญวินัย  รัตนพันธุ 
6 บานหนาเกาะ 146 ผูใหญไสว  รัตนภรณ 
7 บานนาโพธิ์ 331 กํานันประทวน  พรหมเมือง 
8 บานเคี่ยมลูกหมี 98 ผูใหญสุกรี  สุดถนอม 
9 บานนาชุมเห็ด 67 ผูใหญเจรียง  สุขอนันต 
10 บานหนองตาม 121 ผูใหญสถิตย  เกษรบัว 
11 บานตลาดบน 118 ผูใหญวิสันต  สวนทรัพย 
12 บานดานปริงใน 164 ผูใหญประเสริฐ  รัตนบุรี 
13 บานบอทราย 149 ผูใหญสมควร  จันทรอุดม 
14 บานควนเย็น 95 ผูใหญสมชาย  พิบูลย 
77 ทะเบียนบานกลาง 1 - 

(ขอมูล : งานทะเบียนราษฎร  อําเภอนาบอน, มีนาคม  2549) 
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1.4 ภูมิประเทศ 
ตําบลนาบอน  มีความสูงเหนือระดับน้ําทะเล  ประมาณ 40 - 50 เมตร  ลักษณะพื้นที่ 

โดยทั่วไป  มีลักษณะดังนี้  คือ 

  1.  ที่ราบเชิงเขา   มีอยูเกือบทุกพื้นที่   ประมาณรอยละ  45   
  2.  ที่ลาดชัน  มีพื้นที่ประมาณรอยละ  25.95  
  3.  ที่ราบลุม  มีพื้นที่ประมาณรอยละ  9.05   
  4.  ที่ดอน  มีอยูทั่วไปของพื้นที่  ประมาณรอยละ  20  

1.5 เขตการปกครอง 
ตําบลนาบอนแบงเขตการปกครองออกเปน  14  หมูบาน  1  เทศบาล  1  อบต. 
- จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มทั้งหมูบาน จํานวน  11  หมูบาน ไดแก 

หมูที่  1  บานอัมพวัน   
หมูที่  4  บานคลองจัง 
หมูที่  5  บานดานปริง 
หมูที่  6  บานหนาเกาะ 
หมูที่  7  บานนาโพธิ์ 
หมูที่  8  บานเคี่ยมลูกหมี 
หมูที่  9  บานนาชุมเห็ด 
หมูที่ 10 บานหนองตาม 
หมูที่ 12 บานดานปริงใน 
หมูที่ 13 บานบอทราย 
หมูที่ 14 บานควนเย็น 

- จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มบางสวน จํานวน  3  หมูบาน ไดแก 
หมูที่  2  บานตลาดลาง 
หมูที่  3  บานนาบอน 
หมูที่  11  บานตลาดบน 

1.6 ทองถิ่นอื่นในตําบล 
- จํานวนเทศบาล 1 แหง  ช่ือ เทศบาลตําบลนาบอน 
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1.7 ประชากร 
   อาศัยแบบอยูรวมกนัเปนกลุม    มีลักษณะชุมชนและวถีิชีวิตเปนแบบเรียบงาย   ถอยทีถอย 

อาศัยซ่ึงกันและกัน  มจีํานวนประชากรปจจุบัน  2,519  ครัวเรือน  รวม 9,007  คน 

จํานวนประชากร จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 บานอัมพวัน 317 303 620 235 239 474 
2 บานตลาดลาง 279 227 506 195 174 369 
3 บานนาบอน 486 497 983 364 365 729 
4 บานคลองจัง 478 514 992 350 377 727 
5 บานดานปริง 354 336 690 248 263 511 
6 บานหนาเกาะ 316 353 669 217 265 482 
7 บานนาโพธิ์ 752 745 1,497 533 549 1,082 
8 บานเคี่ยมลูกหมี 227 195 422 168 143 311 
9 บานนาชุมเห็ด 171 176 347 114 128 242 
10 บานหนองตาม 249 254 503 193 203 396 
11 บานตลาดบน 123 117 240 89 87 176 
12 บานดานปริงใน 260 271 531 199 213 412 
13 บานบอทราย 266 290 556 207 237 444 
14 บานควนเย็น 226 209 435 156 157 313 
77 ทะเบียนบานกลาง 6 10 16 - - - 

                              รวมท้ังสิ้น   4,510 4,497 9,007 3,268 3,400 6,668 
                  ความหนาแนนเฉลี่ย    (พื้นที่ 85 ตารางกิโลเมตร)   105.97  คน / ตารางกิโลเมตร 
(ขอมูล : งานทะเบียนราษฎร  อําเภอนาบอน, มีนาคม  2549) 

2 สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ     -      การเกษตร  (พื้นท่ีทําการเกษตร  ประมาณ  42,850.63  ไร)  ประกอบดวย 
1.  ทําสวนยางพารา  คิดเปนรอยละ 81.71%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
2.  ทําสวนไมผล  คิดเปนรอยละ 8.05%    ของพื้นที่ทําการเกษตร 
3.  ทํานาขาว   คิดเปนรอยละ 5.27%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
4.  ทําสวนไมยืนตนอื่น ๆ   (เชน  ไมเทียม, สะตอ มะพราว  เปนตน) 

คิดเปนรอยละ 3.45%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
5.  ทําสวนปาลม  คิดเปนรอยละ 1.52%   ของพื้นที่ทําการเกษตร 
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6.  ทําประมง  (เชน  เล้ียงปลาน้ําจืด, เล้ียงกบ  เปนตน) 
7.  เล้ียงสัตว   (เชน  เปด, ไก, สุกร, กระบือ,โค  เปนตน) 

- หัตถกรรมในครัวเรือน  ประกอบดวย 
1. กลุมสตรีประดิษฐดอกไมแหงและพวงหรีด  (ม.2) 
2. กลุมทําไมกวาดดอกหญา  (ม.4, 14)   
3. กลุมประดิษฐดอกไมจากใบยางพารา  (ม.5, 13)   
4. กลุมสตรีประดิษฐดอกไมจากผาใยบัว  (ม.10, 13)   
5. กลุมทําดอกไมจันท  (ม.10)   
6. กลุมจักรสานไมไผ  (ม.13 (2 กลุม), 14)   

- อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประกอบดวย 
       1.   กลุมผลิตขนมอบ  (ม.1, 2, 10, 14)   
       2.   กลุมแปรรูปเครื่องแกงสมุนไพร  (ม.10)   
       3.  กลุมผลิตถ่ัวลิสงแปรรูป  (ถ่ัวค่ัว, ถ่ัวอบ)  (ม.10, 12, 13)   
       4.   กลุมผสมปุยเคมี  (ม.1, 5, 9, 6, 14) 
       5.   กลุมผลิตที่นอนปคนิคจากใยสังเคราะห  (ม.10) 
       6.   กลุมผลิตน้ําดื่มและน้ําแข็งยูนิต  (ม.13  (2 กลุม)) 
       7.  กลุมผลิตเห็ดนางฟาเพื่อการบริโภคและจําหนาย  (ม.13)   
       8.  กลุมผลิตขาวซอมมือ  (ม.6, 14)   
       10. กลุมผลิตหมูยาง  (ม.12)   
       11. กลุมโรงสีขาว  (ม.13) 
       12. กลุมผลิตปุยชีวภาพ  (ม.13) 

  13. กลุมผลิตเสนขนมจีน  (ม.13) 
  14. กลุมผลิตและจําหนายอาหาร  เครื่องดื่ม  และไตปลาขมิ้น  (ม.10) 
  15. กลุมทําขนมจีบ และกะหรี่พับ  (ม.4) 
  16. กลุมนวดแผนไทยและสมุนไพร  (ม.10) 
  17. กลุมผลิตสินคาเพื่อการจาํหนาย เชน  ผลิตวุนมะพราวในน้ําเชื่อม (ม.7) 
  18. กลุมจําหนายขาวสาร  (ม.5, 13) 
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2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
- ปมน้ํามันและกาซ   จํานวน  1 แหง 
- โรงงานอุตสาหกรรม   จํานวน  4 แหง 
- โรงสีขาว    จํานวน  1 แหง 
- รานคาปลีก    จํานวน  52 แหง 

3 สภาพสังคม 

3.1 ดานการศึกษา 
-  โรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน  4 แหง 
-  โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน  2 แหง 
-  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน  14 แหง 
-  หอกระจายขาว   จํานวน  14 แหง 

3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
-  วัด     จํานวน  5 แหง 
-  สํานักสงฆ    จํานวน  1 แหง 

3.3 ดานการสาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด  30  เตียง จํานวน  1 แหง 
-  สถานีอนามัยประจําหมูบาน  จํานวน  2 แหง 
-  รานขายยาแผนปจจุบัน   จํานวน  1 แหง 
-  อัตราการมีสวมราดน้ํา    จํานวน  100 เปอรเซ็นต 

3.4 ดานสุขภาพพลานามัย 
-  สนามกีฬาเอนกประสงค  จํานวน  6 แหง 
-  สนามเด็กเลน    จํานวน  6 แหง  

3.5 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  สถานีตํารวจ / ปอมตํารวจ  จํานวน  3 แหง 

4 การบริการพื้นฐาน 

4.1 การคมนาคม 
-  รถยนตโดยสารประจําทาง  จํานวน  1 เสนทาง 
 สายทุงสง - นาบอน - ชางกลาง   
-  สถานรีถไฟ    จํานวน  1 แหง   

สถานีรถไฟคลองจัง 
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-  ถนนที่ใชสัญจรภายในตําบล  รวม  101 สาย 
ถนนลาดยาง   จํานวน  18 สาย 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน  23 สาย 
ถนนหินคลุก/ดินลูกรัง  จํานวน  60 สาย 

4.2 การไฟฟา 
- ไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน จํานวน  14  หมูบาน  ทั้งตําบลรวม  2,519 ครัวเรือน   

มีไฟฟาใช   จํานวน  2,421  ครัวเรือน คิดเปน  97.74  เปอรเซ็นต 
- ใชไฟฟาโซลาเซลล จํานวน  ครัวเรือน 
- พวงสายไฟฟาจากบานขางเคียง  
- ไมมีมิเตอรไฟฟาเปนของตัวเอง 
- ยังขยายเขตไฟฟาแรงต่ําไปไมถึง 
ไมมีไฟฟาใช   จํานวน       56  ครัวเรือน คิดเปน     2.26  เปอรเซ็นต 
(ไมมีมิเตอรไฟฟาเปนของตัวเอง และยังขยายเขตไฟฟาแรงต่ําไปไมถึง) 

- ไฟฟาสาธารณะ     จํานวน     100  จุด    

4.3 น้ําประปา 
-  มีน้ําประปาใช จํานวน  13  หมูบาน  (ยกเวนหมูที่ 14)  ทั้งตําบลรวม  2,519  ครัวเรือน 

มีน้ําประปาใช   จํานวน      619  ครัวเรือน คิดเปน  24.58  เปอรเซ็นต 
ไมมีน้ําประปาใช  จํานวน   1,900  ครัวเรือน คิดเปน   75.43  เปอรเซ็นต 

            (มีน้ําประปาใชเพิ่มขึ้นจากงบประมาณป 2548  42  ครัวเรือน  คิดเปน  1.29  เปอรเซ็นต) 

4.4 โทรศัพทสาธารณะ  จํานวน  7 แหง 

4.5 แหลงน้ําธรรมชาติ 
-  ลําหวย  จํานวน  10 สาย 
-  ลําคลอง  จํานวน  10 สาย 
-  หนองน้ําและอื่นๆ จํานวน   6 แหง 

4.6 แหลงน้ําสาธารณะ 
-  ฝาย   จํานวน   6 แหง 
-  บอน้ําตื้น  จํานวน            500 แหง 
-  บอโยก  จํานวน  32 แหง 
-  อางเก็บน้ํา  จํานวน  16 แหง 
-  คลองสงน้ํา  จํานวน   9 แหง 
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-  สระน้ํา  จํานวน  29 แหง 
 
 

5 ขอมูลอ่ืนๆ 

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  รวม  704  ไร 
-  ภูเขา  จํานวน 1  แหง (เขาเหมน) 
-  น้ําตก  จํานวน 2  แหง  (น้ําตกคลองจัง, น้ําตกหนานเตย) 

5.2 มวลชนจัดตั้ง 
อปพร.  จํานวน  33   คน 

6 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

6.1 ศักยภาพโครงสรางและการบริหารงานบุคคล 
6.1.1 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ประกอบดวย 

1.  นายเจริญ ศิริคํา   ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นายสุธรรม รัตนบุรี   ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นายโกวิท ศุทธางกูร  ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4.  นายสมบูรณ เสนปาน               ตําแหนง     เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

6.1.2 สภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูบานละ  2  คน  (รวมทั้งตําบล  28  คน ) 
1.  นายประสิทธิ์ แซอุย   ตําแหนง         ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นายสมพงค รัตนบุรี   ตําแหนง         รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นายปรีชา รัตนบุรี   ตําแหนง เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

6.1.3 จํานวนบุคลากร  (พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว  รวม  13  คน) 

 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 องคการบริหารสวนตําบลนาบอน ไดถูกจดัตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  และได
กําหนดโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ออกเปน 3 สวนสําคัญๆ และมี
บุคลากรตําแหนงตางๆ ดังนี ้
 
 
 

ปลัด อบต. 
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 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  5 อัตรา 
1.   นางสาววีระวรรณ จริงบํารุง ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2.   นางสาวจรรยา ศิริบัตร  ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  
3.   นายเจริญ  รัตนพันธุ ตําแหนง ยาม   
4. นายสมโภช  มานะชนม ตําแหนง นักการภารโรง   
5. นายสายัณต  บุญทรง  ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

    อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับดานบริหารทั่วไป ดานนโยบายและแผน ดานกฎหมายและคดี และดาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 2.  สวนการคลัง  จํานวน  5 อัตรา 
1.  นางสุปาณี  มณีฉาย  ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 
2.  นางสุมาลี  รัตนบุรี  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
3.  นายพงศประดิษฐ ธนาวุฒิ  ตําแหนง เจาหนาที่พัสดุ 
4.  นางรุงทิพย   อาระยะวงศ ตําแหนง เจาหนาที่การเงินและบัญชี   
5.  นางรัตนา  อินทรสาร ตําแหนง คนงานทั่วไป  
    อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัฒนาและจดัเกบ็รายได ทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

3.  สวนโยธา  จํานวน  3 อัตรา 
1.  นายเอกสิทธิ์  คงศักดิ์  ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 
2.  นายวิโรจน  อินทรสุวรรณ ตําแหนง นายชางโยธา 
3.  นางเยาวนาถ      สุเมธีกุล  ตําแหนง คนงานทั่วไป  

อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับการกอสราง ออกแบบ  ควบคุมอาคาร และดานสาธารณูปโภคตางๆ 
 

ระดับการศึกษาของบคุลากร สํานักปลัดฯ สวนการคลัง สวนโยธา รวมท้ังสิ้น 
ปริญญาโท 1 - - 1 
ปริญญาตรี 1 5 - 6 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง - - 3 3 
มัธยมศึกษา 3 - - 3 

สํานักปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา 
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รวม 5 5 3 13 

 

6.2  ศักยภาพทางดานงบประมาณ 
6.2.1 รายไดตามประมาณการขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป  2549            

ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ 
ปงบประมาณ  2549 

1.  รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเกบ็เอง 
- ภาษีบํารุงทองที่        
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- ภาษีปาย 
- อากรฆาสัตว 
- คาขายแบบแปลน 
- รายไดเบด็เตล็ด 

รวม 

 
154,374.-บาท 
154,855.-บาท 
  44,800.-บาท 
      540.-บาท 
113,700.-บาท 
   2,209.-บาท 
470,478.-บาท 

2.  รายไดจากภาษีทองถิ่นท่ีรัฐบาลจัดเก็บให 
 -  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
              -  คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม 
              -  รายไดที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 

รวม 

 
1,176,600.-บาท 
    22,500.-บาท 
      2,200.-บาท 

                  1,201,300.-บาท 
3.  รายไดจากภาษีท่ีรัฐบาลแบงให   
              -  ภาษีมูลคาเพิ่ม 
              -  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
              -  ภาษีสุรา 
              -  ภาษีสรรพสามิต 
              -  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน 
              -  คาธรรมเนียม,  คาปรับ และใบอนุญาต 
              -  คาภาคหลวงแรและคาภาคหลวงปโตรเลียม 

รวม 

 
3,631,000.-บาท 
    13,000.-บาท 
   570,300.-บาท 
2,780,400.-บาท 
    33,700.-บาท 
    73,740.-บาท 
    88,800.-บาท 
7,190,940.-บาท 

4.  รายไดจากทรัพยสิน 
              -  คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร                            รวม 

 
      9,800.-บาท     

5.  รายไดจากสาธารณูปโภคและการพานิชย  
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              -  รายไดจากการจําหนายน้ําประปา                  รวม 115,200.-บาท 
6.  รายไดเงินอุดหนุนจากรฐับาล                                    รวม 4,727,023.-บาท     

รวมประมาณการรายรับ ปงบประมาณ 2549  ท้ังสิ้น 13,714,741.-บาท 

ตารางเปรียบเทียบรายไดขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน ปงบประมาณ 2548-2549 

สัดสวนรายได รายได รับจริง 
ป 2548 

ประมาณการ 
ป 2549 เพิ่มขึ้น ลดลง 

1. องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง 660,395.30 470,478.- - 28.76% 
2. ภาษีทองถ่ินที่รัฐบาลจัดเกบ็ให 1,072,801.65 1,201,300.- 11.98% - 
3. ภาษีที่รัฐบาลแบงให 8,241,019.- 7,190,940.- - 12.75% 
4. รายไดจากทรัพยสิน 12,665.42 9,800.- - 22.63% 
5. รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณชิย 68,584.- 115,200.- 67.97% - 
6. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 4,843,009.- 4,727,023.- - 2.40% 

อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดโดยรวม 14,898,474.37 13,714,741.- - 7.95% 
 

6.3 ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
6.3.1 การรวมกลุมของประชาชน  จํานวน  95 กลุม  แยกเปน 

-  กลุมอาชีพ   จํานวน  40 กลุม 
-  กลุมออมทรัพย  จํานวน  20 กลุม 
-  กลุมกองทุน   จํานวน  30 กลุม 
-  กลุมเยาวชนเลี้ยงสัตว            จํานวน  4 กลุม 
-  กลุมชมรมผูสูงอายุ  จํานวน  1 กลุม 

6.3.2 จุดเดนของพื้นที่ 
                       การประกอบอาชีพการทําสวนยางพาราเปนอาชีพหลัก สรางรายไดสูตําบลเปนจาํนวนมาก   

         -  มีสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  คือ    ยอดเขาเหมน    และน้ําตกคลองจัง     ซ่ึงมีทรัพยากร
ทาง ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  ควรคาแกการอนุรักษไวสืบไป  

7 ผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาบอนในระยะที่ผานมา  (ปงบประมาณ 2545 - 2549) 

7.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการชุมชนและสังคม  ประกอบดวย 6 แนวทางการพัฒนา 

7.1.1 การพัฒนาดานการศึกษา 
- จัดซื้อเครื่องเลนประจําโรงเรยีนบานดานปริง   
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- จัดซื้อเครื่องเลนประจําโรงเรยีนบานคลองจัง 
- จัดซื้อเครื่องเลนประจําโรงเรยีนบานนาโพธิ์ 
- จัดซื้อเครื่องเลนประจําศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานดานปริง  
- โครงการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
- อุดหนุนคาตอบแทนผูดูแลเด็ก 
- โครงการสงเสริมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
- โครงการสงเสริมทักษะการอานภาษาไทยดวยเพลง 
- ปรับปรุงหองสมุดโรงเรียนบานนาบอน 
- จัดหาวัสดุ  อุปกรณการเรยีนการสอนแกศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานดานปริง 
- จัดซื้อโตะ เกาอี้  อนุบาลแบบเดี่ยว  แกศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานดานปรงิ 
- บริการอินเตอรเน็ตตําบลเพือ่การศึกษาหาขอมูล 
- ติดตั้ง  ซอมแซม  และปรับปรุงหอกระจายขาว 
- จัดซื้อหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
- อุดหนุนโครงการเพิ่มทักษะ  "นวดแผนไทยและสมุนไพร" 

7.1.2 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
- จัดซื้อเครื่องพนหมอกควันและน้ํายาเคมกีําจัดยุง 
- โครงการปองกันและควบคมุโรคไขเลือดออก 
- โครงการปองกันและกําจดัโรคพิษสุนัขบา 
- โครงการรณรงคเพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
- อุดหนุนสถานอีนามัยเพื่อปองกันและควบคุมโรคระบาด 
- จัดการฝกอบรมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่เกีย่วกับเรื่องสาธารณสุข 
- โครงการบริการสาธารณสุขนอกสถานที่ 

7.1.3 การพัฒนาดานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ 
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูพิการ 
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูปวยเอดส 
- สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 
- ชวยเหลือผูประสบภัยทางธรรมชาติ 

7.1.4 การพัฒนาดานเคหะและชุมชน 
- ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค 
- ซอมแซม ปรับปรุงระบบประปาที่มีอยูเดมิใหสามารถใชงานไดด ี
- ขุดบอน้ําตื้น 
- ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
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- ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
- ติดตั้งโทรศัพทสาธารณะ 
- ปรับปรุงสนามเด็กเลน  
- จัดซื้อรถเก็บขยะ 
- จัดซื้อถังขยะใหชุมชน 
- กอสราง, ปรับปรุงสถานที่ราชการ 
- ปรับปรุงถนนภายในหมูบาน 
- บุกเบิกและปรบัปรุงถนนภายในหมูบาน 
- กอสรางคูระบายน้ํา 
- กอสรางทอเหล่ียม 
- วางทอระบายน้ํา 
- จัดซื้อวัสด ุ อุปกรณ  ครุภณัฑหอกระจายขาวประจําหมูบาน 
- โครงการปรับปรุงสถานที่ราชการ 

4.2  ซอมแซม ปรับปรุงระบบประปาที่มีอยูเดิมใหสามารถใชงานไดด ี
4.3  ขุดบอน้ําตื้น 
4.4  ซอมแซม  และติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
4.5  ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  หมูที่  14  จํานวน 2 เสนทาง 
4.6  ประสานองคการโทรศัพท  เพื่อติดตั้งโทรศัพทสาธารณะและขยายคู
สายโทรศัพทบาน 
4.7 ปรับปรุงสนามเด็กเลน 
4.8 จัดซื้อที่ดนิทิ้งขยะ 
4.8  จัดซื้อถังขยะใหชุมชน 
4.9 กอสราง, ปรับปรุงสถานที่ราชการ   
4.10 อุดหนุนโครงการปรับปรุงหองปฏิบัติงานขอมูลขาวสาร จัดซื้อ/จัดจาง 
4.11 ปรับปรุงถนนภายในหมูบาน 
4.12 บุกเบิกและปรับปรุงถนนภายในหมูบาน 
4.13 กอสรางคูระบายน้ําพรอมฝาปด 
4.14 กอสรางทอเหล่ียม 

4.15 วางทอระบายน้ํา คสล. 
7.1.5 การพัฒนาดานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

- จัดตั้งศูนยอํานวยการตอสูเพือ่เอาชนะยาเสพติด 
- อุดหนุนโครงการจิตสังคมบําบัดเพื่อเอาชนะยาเสพติด 
- จัดซื้อโตะ  เกาอี้  ใหคณะกรรมการหมูบาน 
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- สนับสนุนกิจกรรมทางดานกีฬาเพื่อตานภยัยาเสพตดิ 
- จัดการอบรมเยาวชนในการตอตานยาเสพติด 
- จัดกิจกรรมออกกําลังกายเพื่อตอตานยาเสพติด (โครงการทูบีนัมเบอรวนั) 
- อุดหนุนโครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพอาสาสมัครปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 
- อุดหนุนโครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
- จัดงบประมาณสนับสนุนสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอนามยั 
- อุดหนุนโครงการขับขี่ตามกฎลดอุบตัิเหต ุ
- อบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุมแมบานตําบลนาบอน 
- อบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกสภา อบต. และตัวแทนประชาคม 
- การประชุมหรือสัมมนาในการดําเนินการจดัเวทีประชาคมหมูบานและตําบล 
- กอสรางปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารประจําหมูบาน 
- สนับสนุนงบประมาณกอสรางหองสมุดประจําหมูบาน 
- โครงการ อบต.สัญจร 
- โครงการสงเสริมพัฒนาผูสูงอายุ 
- โครงการอบรมเยาวชนรักษเขาเหมน 

7.1.6 การพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
- จัดการแขงขันกีฬาประจําหมูบานเปนประจาํทุกป 
- จัดการแขงขันกรีฑานักเรยีนประจําป 
- จัดซื้ออุปกรณกีฬาใหแกหมูบาน 
- สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และประเพณีประจําปตาง ๆ  เชน ประเพณี

สงกรานต  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีชักพระบุษบก  เปนตน 
- คาใชจายในการจัดงานวนัสําคัญตาง ๆ  ของทางราชการ 
- อุดหนุนโครงการกีฬาอําเภอ 
- อุดหนุนกิจกรรมแหหมรับ 
- อุดหนุนประเพณีปดกรีด 
- จัดการแขงขันกีฬาเยาวชน 
- อุดหนุนโครงการแขงขันกฬีาฟุตบอล  และวอลเลยบอลตําบลนาบอน 
- อุดหนุนโครงการสงเสริมสภาวัฒนธรรม 
- กอสรางลานกีฬา 
- โครงการอบรมฟุตบอลเยาวชนซัมเมอรแคมป 
- โครงการสงเสริมการกีฬาของเยาวชน และประชาชนในการสงทีมนักกีฬาเขารวม

การแขงขัน 



 16 
 

7.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  ประกอบดวย 2 แนวทางการพัฒนา 
7.2.1 การพัฒนาดานอุตสาหกรรมและการโยธา 

- กอสรางศูนยพฒันาเด็กเล็กบานดานปริง 
- ปรับปรุง  ซอมแซม  และขยายเขตประปาหมูบาน 
- การบริหารจัดการระบบประปาหมูบาน 
- กอสรางอาคารเอนกประสงคประจําหมูบาน 
- กอสรางศาลาที่พักริมทาง 

7.2.2 การพัฒนาดานการเกษตร 
- โครงการตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 
- สนบัสนุนโรงเรียนเกษตรกร 
- สนับสนุนชมรมไมผล 
- จัดอบรมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   และ     

ส่ิงแวดลอม 
- ขุดลอก และปรับปรุงแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อการเกษตร 
- จัดซื้อวัสดุ, อุปกรณทางการเกษตร 
- การฝกอบรมกลุม / องคกรทางการเกษตร 

 
 

 
 
 

4.   การพัฒนาดานเคหะชุมชน 
4. 

5. การพัฒนาดานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
5.1  สนับสนุนกิจกรรมทางดานกฬีาเพื่อตานภัยยาเสพตดิ 
5.2  จัดโครงการอบรมเยาวชนในการตอตานยาเสพติด 
5.3  อุดหนุนโครงการฝกอบรมแกนนําเครือขายเฝาระวังปญหายาเสพตดิ 
5.4 จัดโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุมแมบานตําบลนาบอน 
5.5 จัดโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกสภา อบต. 
5.6  จัดโครงการสงเสริมสุขภาพประชาชนในการออกกาํลังกาย  (โครงการทูบีนัม
เบอรวัน) 
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5.7  การประชมุหรือสัมมนาในการดําเนินการจัดเวทีประชาคมหมูบานและตําบล 
5.8  โครงการสงเสริมพัฒนาผูสูงอายุ 
5.9  โครงการ อบต. สัญจร 
5.10 โครงการอบรมเยาวชนรักษเขาเหมน 
 
 
 
 

6. การพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
6.1 อุดหนุนโครงการแขงขันกรฑีานักเรยีนประจําป 
6.2 อุดหนุนโครงการ  "อบรมฟุตบอลเยาวชนซัมเมอรแคมป" 
6.3 อุดหนุนกิจกรรมแหหมรับ 
6.4 อุดหนุนประเพณีปดกรีด 
6.5 อุดหนุนโครงการแขงขันกฬีาฟุตบอล  และวอลเลยบอลตําบลนาบอน 
6.6 สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และประเพณีประจําปตาง ๆ  เชน  

ประเพณ ี
สงกรานต  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีลากพระหนาแลง  เปนตน 

6.7 การจัดงานตางๆ  ซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ  เชน  วันปยมหาราช  วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา  เปนตน 

2.  แผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  ประกอบดวย  2  แนวทาง 

  1.  การพัฒนาดานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.1 ปรับปรุง, ซอมแซม  และขยายเขตประปาหมูบาน 
1.2 โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานปริง 
1.3 โครงการกอสรางรั้ว - ประตู  สถานีอนามัยคลองจัง 
1.4  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.5  กอสรางถนนลาดยาง 

2.   การพัฒนาดานการเกษตร 
2.1 อุดหนุนโครงการถายทอดเทคโนโลยีเร่ือง  "การปรับปรุงคุณภาพไมผล" 
2.2 อุดหนุนโครงการถายทอดเทคโนโลยีเร่ือง  "การทําและใชปุยน้ําชวีภาพ" 
2.3  สนับสนุนชมรมไมผล 
2.4  จัดอบรมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกบัการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   และ      
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       ส่ิงแวดลอม 
2.5  ขุดลอก และปรับปรุงแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อการเกษตร 
2.6  จัดซื้อวัสดุ, อุปกรณทางการเกษตร 
2.7  โครงการตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 

 



 

บทที่  3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

 
1. หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 เปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ีกรอบทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระยะปานกลาง ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยาว และมีการดําเนินการตอเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 ในดานแนวคิดที่ยึด “คนเปนศูนยกลางในการพัฒนา” และยึด “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด ทัศนคติ และ
กระบวนการทํางานในทุกมิติอยางเปนองครวม และใหความสําคัญกับการพัฒนาที่สมดุลย  ทั้งทางดาน
ตัวบุคคล สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม  ดวยการเสริมสรางรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมให
เขมแข็ง  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสวนใหญของประเทศใหอยูดีมีสุข รูจักความพอประมาณอยาง
มีเหตุผลและมีระบบภูมิคุมกันที่ดี  ควบคูไปกับการพัฒนาที่มุงสูคุณภาพในทุกดาน  โดยเฉพาะการ
เสริมสรางคนใหมีความรู  มีภูมิปญญา  รูเทาทันโลก  และการจัดใหมีระบบบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  โดยอาศัยพลังการมีสวนรวมในทุกภาคสวนของ
สังคมไทยรวมกัน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สนับสนุน
และเชื่อมโยงกัน  3  กลุม  ประกอบดวย  7  ยุทธศาสตรที่สําคัญ  ดังนี้ 

กลุม  1 การสรางระบบบริหารจัดการที่ดีใหท่ัวถึงทุกภาคสวนของสังคม 

1.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี 

1.1 การปรับระบบบริหารจัดภาครัฐ  ใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
1.2 การกระจายภารกิจและหนาที่รับผิดชอบใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยาง

โปรงใส 
1.3 การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกการตรวจสอบถวงดุลทุกภาคสวนในสังคม 
1.5 การเสริมสรางระบบการบริหารจัดการที่ดีของภาคเอกชน 
1.6 การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
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กลุม  2 การเสริมสรางรากฐานของสังคมใหเขมแข็ง 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคม 

2.1 การพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
2.2 การสงเสริมใหคนมีงานทํา 
2.3 การปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 
2.4 การปองกัน แกไขปญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2.5 การสงเสริมบทบาทครอบครัว องคกรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน องคกรพัฒนา

เอกชนอาสาสมัคร และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

3.   การปรับโครงสรางการพัฒนาชนบทและเมืองอยางยั่งยืน 

3.1  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาเมืองนาอยู  ชุมชนนาอยู 
3.2 การแกปญหาความยากจนในชนบทและเมืองภายใตกระบวนการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนในสังคม 
3.3 การสรางความเชื่อมโยงของการพัฒนาชนบทและเมืองอยางเกื้อกูล 
3.4 การจัดการพื้นที่เชิงบูรณาการที่ยึดพื้นที่  ภารกิจและการมีสวนรวม 

4.   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.2 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ  
4.3 การอนุรักษฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมชุมชน  ศิลปวัฒนธรรมและแหลง

ทองเที่ยว 

กลุม  3 การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหเขาสูสมดุลและยั่งยืน 

5.   การบริหารเศรษฐกิจสวนรวม 
5.1 การดําเนินนโยบายการเงิน  เพื่อสรางภูมิคุมกันตอวิกฤติเศรษฐกิจและตอการ

กระจายความเจริญและสรางความเปนธรรม 
5.2 การดําเนินนโยบายการคลังและสรางความมั่นคงทางฐานะการคลังและการ

กระจายความเจริญสูภูมิภาค 
5.3 การเตรียมความพรอมของเศรษฐกิจและสังคมประเทศ 
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6.   การเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
6.1 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและการคา 
6.2 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพโครงสรางพื้นฐาน 
6.3 การผลักดันกระบวนการเพิ่มผลผลิตของประเทศ 
6.4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  วิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดยอม  และระบบสหกรณ 
6.5 ปรับปรุงระบบจราจรและความรวมมือในเวทีระหวางประเทศ 
6.6 สงเสริมการคา  บริการที่มีศักยภาพเพื่อสรางงานและกระจายรายได 

7.   การพัฒนาความเขมแข็งทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.1 การประยุกตใชและพัฒนาเทคโนโลยี 
7.2 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.3 การยกระดับการพัฒนาและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7.4 การบริหารพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มุงประสิทธิผล 

1.2 นโยบายในการบริหารราชการของคณะรัฐบาล 

1.   นโยบายขจัดความยากจน  ทั้งในระดับบุคคล  ระดับชุมชนและระดับประเทศ 

2. นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  โดยสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาให 
มีความรูและจริยธรรม  การเรงรัดการปฏิบัติการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  
นโยบายดานวัฒนธรรม  การพัฒนาสุขภาพของประชาชน  ดานความมั่นคงของชีวิตและสังคม  การ
ปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย  เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ 

3. นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได  โดยปรับโครงสรางเศรษฐกิจทั้ง 
ระบบ  โดยมุงไปสูการเพิ่มมูลคาผลผลิตบนพื้นฐานความรูและความเปนไทย  ปรับโครงสรางภาค
การเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม  การพัฒนาระบบวจิัยวทิยาศาสตร  พัฒนาระบบสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขนัดานระบบวิจยัวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการผลิตและ
การคา  พัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับภาคอุตสาหกรรม  กระตุนใหเกิดการพัฒนาเครือขายวสิาหกิจ  
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและยกระดับภาคการผลิตภาคบริการและการทองเทีย่วเพิ่มศักยภาพของ
รัฐวิสาหกจิ 

4. นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กําหนดวิธีการบริหารจัดการ 
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ทรัพยากรของรัฐและเอกชนภายใตการมีสวนรวมของเอกชนและชุมชนทองถ่ิน  ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
ตั้งแตตนทางจนถึงปลายทาง  พัฒนาแหลงน้ําอยางเปนระบบ  เรงรัดการควบคุมมลภาวะ  สงเสริมการ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษพลังงาน 

5. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  ดําเนินนโยบายการตางประเทศเชิง 
รุก  สงเสริมความสัมพันธในมิติตางๆ กับนานาประเทศ  การรวมมือกับประเทศอาเซียนในการเรงจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน  สนับสนุนใหคนไทยมีบทบาทสําคัญในเวทีสหประชาชาติและองคการระหวาง
ประเทศ 

6. นโยบายพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พัฒนาระบบราชการ 
อยางตอเนื่องและตอไป  ดวยการปรับโครงสรางราชการและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
วางแผนและตัดสินใจใหมีประสิทธิภาพ  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการอยาง
ตอเนื่องใหเปนระบบราชการที่โปรงใสและสะอาด  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชน 

7. นโยบายสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  สงเสริมและพัฒนาระบอบ 
ประชาธิปไตย  สงเสริมบทบาทของผูนําชุมชน  ปราชญทองถ่ิน  กระจายอํานาจไปสูทองถ่ินใหทองถ่ิน
สามารถพึ่งตนเองและสามารถตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินตอไป 

8. นโยบายรกัษาความมั่นคงของรัฐ  พัฒนาระบบการปองกันประเทศ  แกปญหาผูหลบหนีเขา 
เมืองและแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

9. นโยบายตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 
 

1.3  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  (นครศรีธรรมราช  พัทลุง  ตรัง) 

 วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  “เปนศูนยกลางการผลิต  การตลาดภาคเกษตรมุงสูสากล  เปนเอกแหง
การทองเที่ยวพรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน”  ภายใต  4  ประเด็นยุทธศาสตร  คือ 
 1.3.1  การพัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิต  การตลาด  ภาคเกษตร  และOTOP 
 1.3.2  การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  และวัฒนธรรม  ควบคูไปกับการจัดการทรัพยากร  

ธรรมชาติที่ยั่งยืน 
 1.3.3  การพัฒนาคน  และสังคมใหมีคุณภาพ 
 1.3.4  การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 
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เปาประสงคคือรายไดตอหัว/คน/ป  เพิ่มขึ้นอยางนอย  40%  ภายในป  2550  ภาคเกษตร  30%  ภาคการ
ทองเที่ยว  40%  ภายในป  2550  (จากฐานขอมูลป 2544)  และจํานวนคนยากจนลดลง  100%  ภายในป  
2550  (จากฐานขอมูลป 2546) 
1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 ภายใตแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  (พ.ศ.2548 – 2551)  ซ่ึงจังหวัดนครศรีธรรมราชไดจัดทําตาม
วิสัยทัศนของจังหวัด และสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล เพื่อเปนกรอบและ
แนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุถึงเปาประสงคตามวิสัยทัศนของจังหวัด  
ประกอบดวย  5  ประเด็นยุทธศาสตร  ไดแก     
 1.  ยุทธศาสตรดานการขจัดปญหาความยากจน 
เปาประสงค 1.  ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ  มีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีพ 

2.  ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการทางสังคมและไดรับบริการจากภาครัฐ 
     เทาเทียมทุกระดับ 

กลยุทธหลัก 
  1.  เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมในการแกไขปญหาความยากจนของครอบครัว   
       ชุมชน  และสังคมในเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน  แหลงน้ําเพื่อการเกษตร  และเงินทุนใน 
       การประกอบอาชีพ 
  2.  จัดคาราวานแกจนที่ใหบริการและคําแนะนําเพื่อสรางโอกาส  และทางเลือกใน 

     การประกอบอาชีพและเสริมสรางทักษะตางๆ  รวมถึงการศึกษาสาธารณสุขและการ 
     คุมครองทางสังคม 

 3.  พัฒนาวิสาหกิจชุมชน  สินคา  OTOP  แกไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือน  
      และการประยกุตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสรางรายได 

  4.  สงเสริมและพัฒนากระบวนการรวมกลุม  การบริหารจัดการกลุม  เพื่อความเขมแข็ง 
       ของครอบครัว  ชุมชน  สังคมในการประกอบอาชีพ 
  5.  ลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลของประชาชน ดวยการมีหลักประกันสุขภาพใหกับ 
       ประชาชนทุกคนอยางทั่วถึง  พอเพียง  เปนธรรมและเสมอภาค 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เปาประสงค 1.  ประชาชนมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีการอนุรักษฟนฟูส่ิงดีงามและภูมิ 
       ปญญาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน 

2.  ประชาชนมีสุขภาพดี  ทั้งรางกาย  จิตใจ  ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
3.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 

กลยุทธหลัก 
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 1.  พัฒนากระบวนการเรียนรู  คูคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งในและนอกระบบ  โดยเรงรัด 
      พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับ  ใหผูเรียนสูความเปนเลิศ  รวมทั้งการ 
      สงเสริมเครือขายการเรียนรูชุมชน  และการจัดคาราวานเสริมสรางเด็ก  เพื่อใหเกิด 
      กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.  สงเสริม  สนับสนุน  ฟนฟู  อนุรักษ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และพัฒนา 
     ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  3.  สรางสุขภาพของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพ   โดยพัฒนาหลักประกัน 
       สุขภาพถวนหนา  คุณภาพการบริการ  การสงเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การฟน 
      ฟูสุขภาพ  เสริมสรางคนไทยแข็งแรง  พัฒนาภูมิปญญาแพทยแผนไทยและสงเสริม 
       การกีฬา 

 4.  เสริมสรางความพรอมเพื่อใหเด็ก  คนชรา  และผูดอยโอกาสเปนทรัพยากรที่มีคุณคา 
      ทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

  5.  เสริมความพรอม  ใหหมูบานและชุมชนในการคุมครอบและจัดหาหลกัประกันทาง 
       สังคมใหประชากรวัยแรงงานมีงานทํา  ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อความมั่นคง 
                                ในการดํารงชีพ 
  6.  เสริมสรางสังคมใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   ปลอดอบายมุขและยา 
       เสพติด 

7. สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของภาครัฐ  และประชาชนในดานการขาว  การ 
       ปราบปรามอาชญากรรมเพื่อการจับกุมผูกระทําความผิดมาลงโทษมากขึ้น 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ  ดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ OTOP และการ 
      ทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวฒันธรรม 
เปาประสงค 1.  เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลคาและเพิ่มรายไดจากการพัฒนาดานการเกษตร 

     อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ  OTOP  และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
2.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหสมดุลและสอดคลองกับการพัฒนาดานอื่น 

กลยุทธหลัก 
 1.  เพิ่มประสิทธิภาพและสรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ   
      OTOP  โดยพัฒนามาตรฐานสินคา  สงเสริมการผลิตและการแปรรูปสินคาตามระบบ 
               ความปลอดภัยอาหาร  และสรางเครือขายการเรียนรูดานเทคโนโลยีการเกษตร 

2.  พัฒนาดานการตลาด  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  และผลิตภัณฑ  OTOP  เพื่อเพิ่มราย 
     ไดและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

  3. พัฒนาระบบชลประทาน ฟนฟูพื้นที่ปาและสภาพดินเกษตรอินทรียและระบบเกษตร- 
                                กรรมที่ยั่งยืน 
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  4.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการทองเที่ยวให 
       สอดคลองบริการทุกประเภท  และเพื่อรองรับการลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ตอเนื่อง 
                                 จากสินคาการเกษตร  OTOP  และการทองเที่ยว 

 5.  พัฒนาดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม  โดยพัฒนา  ฟนฟูแหลงทองเที่ยว   
      มาตรฐานการใหบริการ  สรางเครือขายความรวมมือ  การประชาสัมพันธเพื่อสราง 
      มูลคาแกสินคาการทองเที่ยว 
 
 
 

 4.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค 1. สรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการใชประโยชน 
       ของประชาชนอยางเหมาะสม 

2.  บริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวน 
     รวมขององคกรเอกชนและชุมชนทองถ่ิน 
3. ปองกันและควบคุมมลพิษใหอยูในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนา 
      ที่ยั่งยืน 

กลยุทธหลัก 
 1.  สรางความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเฉพาะพื้นที่ปา   
      พื้นที่ชุมน้ํา  พื้นที่ลุมน้ํา  แหลงน้ํา  ดิน  ทรัพยากรชายฝง  ทรัพยากรประมง  ความ 
      หลากหลายทางชีวภาพ 

2.  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 
     ดวยการจัดทําแนวเขตพื้นที่ปา  จัดทําผังเมือง  ระบบการบําบัดน้ําเสีย  แนวปองกัน  
     ตล่ิง  และจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมระบบทองถ่ิน 

  3.  ใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       พรอมทั้งสรางองคความรูและศักยภาพการบรหิารจัดการใหกับชุมชนและบุคลากร 
       ของรัฐในทองถ่ิน 

 4.  สนับสนุนการลดและการนํากากสิ่งของเครื่องใชในครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม 
      กลับมาใชใหม  ตั้งแตแหลงกําเนิด 

  5.  ควบคุมมลพิษดานสิ่งแวดลอมที่เกิดจากครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อเปนไป 
       ตามเกณฑมาตรฐาน 

 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค 1.  ประชาชนมีความพึ่งพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐมากขึ้น 
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2.  การดําเนินงานของภาครัฐทุกระดับ  มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปรงใสตรวจสอบได 
3.  ผูบริโภคไดรับความเปนธรรมและไดรับการคุมครองสิทธิอยางทั่วถึง 

กลยุทธหลัก 
 1.  ปรับปรุงระบบบริหารราชการ  รูปแบบการทํางาน  การอํานวยความสะดวก  การลด 
      ขั้นตอนกระบวนการทํางาน    และขยายการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ 
      มากขึ้น 

2.  สงเสริมและพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรและหนวย- 
     งานภาครัฐใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ 
 

  3.  ปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศ  ระบบจัดซื้อจัดจาง  การเบิกจายเงินใหมีประสิทธิ- 
       ภาพ  และมีความโปรงใส  ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบและการประเมินผล 
       ภาคราชการใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

 4.  เสริมสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชน  การคุมครอง 
      สิทธิและเผยแพรในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  แกประชาชนอยางทั่วถึง 

  "แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ"  เปนแผนแมบทและเปนกรอบ
ทิศทางในการจัดทําแผนความตองการพัฒนาประจําปของสวนราชการ  องคกรเอกชน  และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ  ซ่ึงจังหวัดนครศรีธรรมราชไดจัดทําและเสนอใหคณะกรรมการพัฒนา
จังหวัดเห็นชอบแลว  โดยมีวิสัยทัศนของจังหวัด  คือ  "นครแหงการเรียนรู  เปนเมืองนาอยู  สูสังคม
พัฒนายั่งยืน"  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  11  ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 

  1.    ยุทธศาสตร  "พลเมืองใฝเรียนรูอยูเปนนิจ"  ประกอบดวย  7  ภารกิจ 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 
1.2 จัดการแหลงเรียนรูใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  และใหทุกคนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 
1.3 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับทองถ่ินและเนนไปสูภาคการ

บริการใหมากขึ้น 
1.4 การระดมทรัพยากรทางการศึกษามาใชเพื่อการเรียนรูอยางหลากหลาย 
1.5 จัดระบบกระบวนการเรี ยนรู   เอื้ อตอการสง เสริมวิ ถี ชีวิตของชาว

นครศรีธรรมราช  โดยเนนเอกลักษณไทยในมาตรฐานสากล 
1.6 พัฒนาศาสนสถานใหเปนแหลงเรียนรูสาธารณะ 
1.7 สงเสริมการแนะแนวอาชีพ 

  2.    ยุทธศาสตร  "รวมสานกิจพัฒนารักษาถิ่น"  ประกอบดวย  8  ภารกิจ 
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2.1 เสริมสรางสถาบันครอบครัว  กลุมองคกรประชาชนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  
วินัย  มีสวนรวมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

2.2 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและใหการศึกษาแกประชาชน  กลุม  องค
ประชาชนใหมีความเขมแข็ง  ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ 

2.3 สงเสริม  สนับสนุนใหกลุมรวมตัวเปนเครือขาย  เชื่อมโยง เพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน 

2.4 สงเสริม  สนับสนุนการศึกษาใหเปนแหลงความรูของทองถ่ิน 
2.5 สงเสริม  สนับสนุน และกํากับดูแลการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
2.6 สงเสริม  สนับสนุนงานอํานวยความยุติธรรมแกประชาชน 
2.7 พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ   โดยยึดหลัก

ประชาธปิไตยแบบมีสวนรวมของประชาชน 
2.8 พัฒนาบานเมืองใหนาอยู 

  3.    ยุทธศาสตร  "ชีวิตมีคุณภาพทั้งแผนดิน"  ประกอบดวย  14  ภารกิจ 
3.1 พัฒนาระบบบริการทางการแพทย   และการสาธารณสุข  เพื่อการสงเสริม

สุขภาพ   การควบคุมและปองกันโรค   การฟ นฟูสภาพและการ
รักษาพยาบาล  การพัฒนาสภาพสิ่งแวดลอม  โดยเนนการสรางสุขภาพ 

3.2 สรางหลักประกันสุขภาพแดประชาชนทุกกลุมอายุ 
3.3 พัฒนาระบบการบริหาร  ตรวจสอบ และการประเมินผล โดยการมีสวนรวม

ของประชาชน  องคกรชุมชน 
3.4 สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาระบบสุขภาพใหผาน

เกณฑ  จปฐ. 
3.5 สงเสริมสวัสดิการสังคมในการสงเคราะหประชาชนผูดอยโอกาส  และผูใช

แรงงาน 
3.6 พัฒนาการใหบริการประชาชนและสังคมในดานตาง ๆ  เพื่อใหประชาชน  

ชุมชน  ทองถ่ินมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปลอดจากอุบัติเหตุ  
อุบัติภัย  ยาเสพติด  อบายมุขและโรคเอดส 

 
 

3.7 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน   ครอบครัว  และชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและมีสวนรวมพัฒนาประเทศ 
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3.8 เสริมสรางการพัฒนาจิตใจ   โดยใชหลักคุณธรรมนําการพัฒนา    และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

3.9 ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณและระเบียบการจัดการทรัพยากรใหเอื้อ
ตอการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

3.10 ใหประชาชนทุกคนไดเรียนรูและรับสิทธิขั้นพื้นฐานในการใหบริการดาน
คุณภาพชีวิตทุกประเภท  อยางเปนรูปธรรมทั่วถึงและเสมอภาค 

3.11 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรทุกประเภทเชื่อมโยงเปนระบบ
เครือขาย 

3.12 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเพียงพอ  มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

3.13 อํานวยความยุติธรรมและใหความคุมครองสิทธิเสรีภาพตามกฎหมายแก
ประชาชน  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

3.14 พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรใหมีความรู    ความสามารถในการปฏิบัติ
หนาที่  มีทัศนคติที่ดี  มีวิสัยทัศน  มีคุณภาพ  มีมโนธรรม  และความฉลาด
ทางอารมณ  สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีคุณภาพ 

4. ยุทธศาสตร  "เปนทองถ่ินวัฒนธรรมค้ําสังคม"  ประกอบดวย  8  ภารกิจ 
4.1 สรางและพัฒนาองคความรูทางวัฒนธรรม 
4.2 การสรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม 
4.3 พัฒนาเครือขายองคกรทางวัฒนธรรม 
4.4 อนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนาและเผยแพรวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4.5 ใชมิติทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา 
4.6 จัดหา  รวบรวม  และสงวนรักษาภูมิปญญาทองถ่ินทุกดานในรูปของหนังสือ  

ตัวเขียน  เอกสารโบราณและจารึก  ตลอดจนสิ่งพิมพและสื่ออิเลคโทรนิคส 
4.7 ศึกษาวิเคราะห  วิจัยการดําเนินงานดานเทคนิควิชาบรรณารักษ  สารสนเทศ

ศาสตร  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามหลักมาตรฐานสากล  ตลอดจนการ
ฝกอบรมแกบุคลากรของหนวยงาน   และสถาบันการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ 

4.8 บริการการอาน  การศึกษาคนควา  และวิจยัแกประชาชนเพื่อเปนแหลงเรียนรู
ตลอดชีวิตและการศึกษาตามอัธยาศัย 

5. ยุทธศาสตร  "เศรษฐกิจยั่งยืนทุกทองที่"  ประกอบดวย  5  ภารกิจ 
5.1 ดานการผลิตและสรางรายได 

5.1.1 พัฒนาเกษตรกร / องคกรเกษตรกรและสรางเครือขายธุรกิจชุมชน 
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5.1.2 การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
5.1.3 การสรางความเขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1.4 พัฒนาศักยภาพของพื้นที่เพื่อการผลิตทางการเกษตร 
5.1.5 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดตนทุนการผลิต 

5.2 ดานการตลาด 
5.2.1 พัฒนาการตลาดและบริการ 

5.3 ดานการทองเที่ยว 
5.3.1 จั ดทํ า แผนยุ ทธศาสตร ก า รพัฒนาการท อ ง เที่ ย ว จั งหวั ด

นครศรีธรรมราช 
5.3.2 สรางจิตสํานึกของประชาชนในชุมชนใหเปนเจาบานที่ดีตอการ

ทองเที่ยว 
5.3.3 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพื่อการตลาดการทองเที่ยว 

5.4 ดานโครงสรางพื้นฐานเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
5.4.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการผลิตทางการเกษตร 
5.4.2 บํารุงรักษาและดูแลการใชทางหลวงใหเปนไปตามกฎหมายและ

ความปลอดภัย 
5.5 ดานสงเสริมศักยภาพคน / องคกรเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 

5.5.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
5.5.2 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของผูนํา

ชุมชน  องคกรชุมชน 
5.5.3 พัฒนาศักยภาพขององคกรชุมชนในการบริหารจัดการ 

6. ยุทธศาสตร  "ส่ิงแวดลอมสมดุลยดีอยางเหมาะสม"  ประกอบดวย  11  ภารกิจ 
6.1 จัดการใชที่ดินอยางมีประสิทธิภาพ 
6.2 การจัดการทรัพยากรปาไม 
6.3 การฟนฟูทรัพยากรทางทะเล  ชายฝง  และปาพรุ 
6.4 จัดการทรัพยากรน้ํา 
6.5 การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 
6.6 การพัฒนาองคกรเพื่อการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด 
6.7 การปองกันและแกไขฟนฟูผลกระทบแวดลอมจากเหมืองแร-หิน 
6.8 สงเสริมธุรกิจสวนปาและธุรกิจการเพาะสัตวปา 
6.9 พัฒนาและสงเสริมการใชพลังงานทดแทน 
6.10  สงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
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6.11  การพัฒนาระบบการจัดการน้ําทิ้งชุมชน 

7. ยุทธศาสตร  "สูศูนยกลางภูมิภาคนานิยม"  ประกอบดวย  8  แนวทาง 
7.1 เปนเมืองศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา 
7.2 เปนเมืองศูนยกลางทางการศึกษา 
7.3 เปนเมืองศูนยกลางการทองเที่ยว 
7.4 เปนเมืองศูนยกลางการเกษตรและอุตสาหกรรมตอเนื่องทางการเกษตร 
7.5 เปนเมืองศูนยกลางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  IT CITY 
7.6 เปนเมืองศูนยกลางการกีฬาภาคใต 
7.7 เปนเมืองศูนยกลางการลงทุนของภูมิภาค 
7.8 สงเสริมการพัฒนาเมืองใหกาวสูศูนยกลางการศึกษา,  การลงทุน  และการ

ทองเที่ยว 

8. ยุทธศาสตร  "ประชาคมรวมพลังสรางเมืองนคร"  ประกอบดวย  5  ภารกิจ 
8.1 ปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในระดับหมูบาน ตําบล มีความคิดในการรวบรวม

กลุม  โดยอยูบนพื้นฐานสภาพปญหาความตองการของตนเอง 
8.2 ใหมีการจัดตั้งกลุมตามภารกิจครอบคลุมทุกหมูบาน 
8.3 พัฒนาระบบกลุมใหเขมแข็ง 
8.4 สนับสนุนใหทุกองคกรเชื่อมโยงเปนเครือขายทุกระดับ 
8.5 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการศึกษาวิจัย  ปญหาของชุมชน 

9. ยุทธศาสตร  "รวมขจัดยาเสพติดเพราะพิษราย"  ประกอบดวย  5  ภารกิจ 
9.1 การแกไขปญหาตัวยา / ผูคายาเสพติด  (Supply) 
9.2 การดูแลผูเสพ / ผูติด  (Demand) 
9.3 การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  (Potential Demand) 
9.4 การปองกันไมใหผูที่ผานการตองโทษแลว  กลับไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  

และกลับมาตองโทษซ้ํา 
9.5 การบริหารจัดการเพื่อบูรณาการการแกปญหา 

10. ยุทธศาสตร  "ความยากจนมอดมะลายหายหลอกหลอน"  ประกอบดวย  13  ภารกิจ 
10.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูแกชุมชนทุกระดับ  โดยกําหนดแผนแมบท  
   แกปญหาความยากจน  จังหวัดนครศรีธรรมราชแบบบูรณาการ 
10.2 สงเสริมกระบวนการจัดทําขอมูลชุมชนแบบบูรณาการ 
10.3 สงเสริมสื่อชุมชน  ส่ือวัฒนธรรมทองถ่ิน  และจัดศนูยเรียนรูชุมชน 
10.4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ 
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10.5 สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมภาคประชาชน 
10.6 สงเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการผลิตและบริการของ 
  ประชาชนใหมีประสิทธิภาพระดับมาตรฐาน 
10.7 สงเสริมและพัฒนาสินคาของประชาชนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
10.8 ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการจัดที่ดินทํากินเพื่อการครองชีพ /  
  กฎหมายที่ดิน 
10.9 สงเสริมสนับสนุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ      

 องคกรชุมชน  วิสาหกิจขนาดกลางและเล็ก  และระบบสหกรณใหมี 
 การเชี่อมโยงเครือขายระหวางองคกรกับชุมชนภาครฐัและเอกชน 

10.10 พัฒนาการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
10.11 สงเสริมการมีงานทํา 
10.12 สงเสริมใหมีการคาขายและแลกเปลี่ยนสินคาระหวางภาคและจังหวัด 
  โดยระบบหักบัญชี 
10.13 สงเสริมและพัฒนาระบบธุรกิจชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 

11. ยุทธศาสตร "คอรัปชั่น บั่นทอนรัฐ เรงตัดตอน ใหเมืองนคร นาทองเที่ยว นาอยูจริง" 
11.1 สรางจิตสํานึกในกลุมเด็กและเยาวชนใหตระหนักถึงโทษภัยของการ 
  ทุจริตฯ 
11.2 สงเสริมและเปดโอกาสใหองคกรประชาชนมีสวนรวมในการ        
  ตรวจสอบ 
11.3 ส่ือมวลชนมีสวนรวมในการเปดเผยขอมูลการทุจริต 
11.4 ใหองคกรภาครัฐมีการตรวจสอบอยางเขมแข็ง 
11.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีในการตรวจสอบโดยมีการใช 
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11.6 สรางจิตสํานึกบุคลากร / เจาหนาที่ของรัฐใหมีคุณธรรม  จริยธรรมใน 
  การปฏิบัติหนาที่ราชการตามรอยพระยุคลบาท 

 สําหรับกรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  มีนโยบายการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบ
บูรณาการ  ระยะเวลา 4 ป  (พ.ศ.2548-2551)    ภารกิจ  6  ดานตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาตรา  32 (1)  ซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ประกอบดวย 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
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1.1 การคมนาคมและขนสง 
1.2 การสาธารณูปโภค/การสาธารณูปการ 
1.3 ดานการผังเมือง 
1.4 ดานการควบคุมอาคาร 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ดานการสงเสริมอาชีพ 
2.2 ดานสวัสดิการสังคม 
2.3 ดานกีฬาและนันทนาการ 
2.4 ดานการศึกษา 
2.5 ดานสาธารณสุข 
2.6 การปรับปรุงชุมชนแออัด 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย   

3.1 การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน  
      และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.2 การปองกันและรักษาความสงบภายใน 
3.3 การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พานิชยกรรม  และการทองเที่ยว 
4.1 การวางแผน 
4.2 การพัฒนาเทคโนโลยี 
4.3 การสงเสริมการลงทุน 
4.4 การพานิชยกรรม 
4.5 การพัฒนายุทธศาสตรการทองเที่ยว 

5. ดานบริหารจัดการ   และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดลอม 
5.1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  การคุมครองและบํารุงรักษาปา 
5.2 การจัดการสิ่งแวดลอม และมลพิษตางๆ 
5.3 การดูแลสถานที่สาธารณะ 

6. ดานศิลป วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   
6.1 การปกปอง  คุมครอง  ควบคุม  ดูแลรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุ   
      พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
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1.4 แผนพัฒนาอําเภอ 
อําเภอนาบอนเปนอําเภอที่มีเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลาย มีทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอุดมสมบูรณ  อีกทั้งมีพื้นที่กวางใหญและประชาชนมากมาย เพื่อใหการพัฒนาอําเภอเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน จึงไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด  โดยมีรายละเอียดใน
แผนพัฒนาอําเภอที่เกี่ยวของในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.   พลเมืองใฝเรียนรูอยูเปนนิจ 
1. ใหประชาชนทุกประเภททกุระดับไดรับการศึกษาอยางเพียงพอ และมีคุณภาพ 
2. มีการกระจายการศึกษาสูทองถ่ินตอเนื่องและตลอดชีวิต 
3. ยกระดับการศกึษา พัฒนาคณุภาพเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จติใจ 

สติ ปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขสูระดับสากลโดยพื้นฐานวัฒนธรรมไทย 

4. สงเสริมใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งดานวิชาการและวิชาชีพ 
5. ใหประชาชนทุกคน ทุกวยัไดรับการเรยีนรู นอกระบบตางๆ ใหสอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ิน 
6. จัดเครื่องมือเรียนรู ศูนยการศึกษา เวทีทองถ่ิน สถานศึกษา เสริมภูมิปญญาทองถ่ินอยาง

จริงจัง 
7. องคกรเอกชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรสวนทองถ่ิน มีบทบาททางการศึกษาเพิ่มขึ้น

อยางเต็มศักยภาพ  
8. สงเสริมกิจกรรมที่สรางคุณธรรม จริยธรรมใหเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

2.  รวมสานกิจพัฒนารักษาถิ่น 
1. เสริมสรางสถาบันครอบครัว องคกรชุมชน หมูบาน ตําบล เทศบาลใหเขมแข็ง สามารถ

เชื่อมประสานรวมงานกนัไดในระดับตางๆ 
2. สงเสริมใหคนมีคุณธรรม มีวินัย มีจติสํานกึในสวนรวม รับผิดชอบ เอื้อเฟอเผ่ือแผ  
3. สงเสริมพัฒนาแบบอยาง ตัวอยางทีด่ี ทั้งระดับบุคลากรเพื่อการสรางเสริมการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 
4. สนับสนุนสงเสริมการรวมตัวกอตั้งกลุมองคกรตาง ๆ  เพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
5. มีระบบการเมอืงทองถ่ินที่มีคุณภาพ      ยึดหลักประชาธิปไตยบนพื้นฐานของสังคม

วัฒนธรรมโดยประชาชนมสีวนรวมอยางเต็มที่ 
6. เสริมสรางการบรหิารการจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยทองถ่ิน โดยสงเสริมองคกรสวน

ทองถ่ินใหมีการศึกษาอบรมบุคลากรสวนทองถ่ิน จัดงบประมาณการพัฒนาดานสงัคม
โครงสรางพื้นฐานและอืน่ๆ ในสัดสวนทีเ่หมาะสมลดการควบคุมจากสวนกลาง 
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7. ขยายบทบาทสถานศึกษาในการสนับสนนุชวยเหลือดําเนินการและเชือ่มโยงองคกร
ประชาชน 

3.  ชีวิตมีคณุภาพทั้งแผนดนิ 
1. พัฒนาดานสุขภาพ โดยเฉพาะของเด็กและเยาวชนใหผานเกณฑความจําเปนพื้นฐาน 
2. สังคมอยูเย็นเปนสุขมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน ปลอดยาเสพติด อบายมุข

มอมเมาโดยเนนวิธีชุมชนบําบัด 
3. เสริมสรางการพัฒนาจิตใจทีส่มดุลยใชหลักคุณธรรมนําการพัฒนา 
4. เสรมิสรางสถาบันครอบครัว องคกรชุมชน ตลอดจนองคกรประชาชนใหเขมแข็ง มี

ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. สงเสริมสนับสนุนและเอื้ออํานวยใหบุคคลชุมชนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
6. ประสานงานความรวมมือระหวางภาครัฐกบัองคกรชุมชนในการจัดการปญหา เพือ่ให

เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน และชุมชน 
7. คืนอํานาจในการตัดสินใจการจัดการทรัพยากร และงบประมาณตางๆเพื่อแกปญหา

ใหกับชุมชนทัง้นี้ไมเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8. เรงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคุณภาพชวีิตใหครบถวนเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ไมต่ํากวาเกณฑความจําเปนพื้นฐาน 

4.  เปนทองถิน่วัฒนธรรมค้าํสังคม 
1. สรางจิตสํานึก วิถีชีวิต คุณคาศิลป  วัฒนธรรม จารีตประเพณี ใหรูสึกหวงแหนและ

รวมตัวเปนองคกรตางๆ 
2. สรางจิตสํานึกความเปนไทย ความภาคภมูิใจ เพื่อเสริมพลังการพัฒนาสงัคมใหเกดิ

บรรยากาศ คานิยม การรวมตัวเปนองคกรตางๆระบบครอบครัวอบอุนมีความสุข  
3. ชุมชนเขมแข็ง เกื้อกูลสรางสรรค มีสัมพันธภาพที่ด ี
4. สนับสนุนกิจกรรมที่สรางคานิยมที่ถูกตองดีงามยกยองคนด ี
5. สงเสริมคนที่มีจิตสํานึกสาธารณะใหรวมตัวกอตั้งกลุมองคกรและพฒันาใหเขมแขง็ 
6. มุงพัฒนาสงเสริมเด็กและเยาวชนเปนหลัก 
7. มีการเขมงวด กวดขนั จริงจงั ใหลดและเลิกการเลนการพนัน และอบายมุข 
8. อนุรักษฟนฟู และพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมของเมืองนคร 

 5.  เศรษฐกิจยั่งยืนทุกทองถิน่ 
1. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งดานการเงิน การคลัง เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 

พานิชยกรรมการบริการ 
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2. สงเสริมการออมทุกระดับและสงเสริมกิจกรรมสหกรณใหทั่วทกุเปาหมาย เพื่อสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน 

3. สนับสนุนใหมีแผนหลักการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยนือยางครบวงจร โดยเฉพาะ
ยางพารา ขาว ผลไม ประมง รวมทั้งการศึกษาวจิัย และเพิ่มพนูความรูทักษะใหแก
เกษตรกร และอํานวยความสะดวกในการลงทุน อุตสาหกรรมตอเนื่องตลอดจนการ
สงออก สอดคลองกติกาประชาคม 

4. จัดการแบงเขตการประมงน้าํจืด น้ําเคม็ อยางมีประสิทธิภาพ รักษาและฟนฟู
ทรัพยากรประมงรวมทั้งสงเสริมการรวมทุนกับตางประเทศ และปรับปรุงกฎหมายที่
เอื้ออํานวยตอการรวมทุนและการคา 

5. ดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เรงสรางปจจัยพื้นฐานการทองเที่ยวโดยประชา-
สัมพันธภาพลักษณเมืองนคร พัฒนาแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 

6. ดานพานิชยกรรมและบริการ ใหมีตลาดกลางการเกษตรและตลาดลวงหนา สงเสริม
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ตลอดจนการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการผูประกอบการขนาดเล็กตลอดจนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 

7. ดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดยจัดใหมีสาธารณะสุขและสาธารณูปโภคให
เพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจทางเรือน้ําลึก และมีนิคมอุตสาหกรรม 

8. พัฒนาสงเสริมผลผลิตที่เปนเอกลักษณของอําเภอใหเปนที่รูจักนยิมทัง้ในประเทศ
และตางประเทศ 

 6.  สิ่งแวดลอมสมดุลยดีอยางเหมาะสม 
1. สรางมาตรการใหมๆ ใหชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองควิชาการมีสวน

รวมในการดูแลสิ่งแวดลอม 
2. รณรงคใหมีการบังคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอมเปนไปอยางเครงครัด 
3. ระดมทรัพยากรภาครัฐและเอกชนเพื่อกอบกูสภาพเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมอยาง

จริงจังและตอเนื่อง 
4. จัดใหมีระบบการพัฒนาแหลงน้ํา ครอบคลุมพื้นที่ตางๆอยางเหมาะสม 
5. หามาตรการกาํจัดขยะที่ประหยัดและมีคณุภาพ สอดคลองกับลักษณะพืน้ที่  
6. รณรงคสรางจิตสํานึกดานสิง่แวดลอมและการอนุรักษพลังงานแกทุกกลุมเปาหมาย

ใหใชอยางมีคณุคาและเหมาะสม 
7. จัดทาํโครงการอนุรักษฟนฟแูละพัฒนาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติทั้งในเขตภูเขา ที่

ราบและชายฝงทะเล 
8. ใหความสําคญักับปาพรุที่เปนระบบนิเวศนเฉพาะ 



 36 
 

 7.  สูศูนยกลางภูมิภาคนานยิม 
1. จัดใหมีสถานศึกษาทุกระดบั ทุกประเภทอยางเพยีงพอและมีคุณภาพ มีการกระจาย

อํานาจทางการศึกษาเพื่อการมีสวนรวมนาํไปสูคุณภาพที่แทจริง เนนการพัฒนา
การเมือง การปกครองทองถ่ินใหเขมแข็งและเปนรูปธรรมที่แทจริง 

2. เนนการพัฒนาการเมือง การปกครองทองถ่ินใหเขมแข็งและเปนรูปธรรมที่แทจริง 
3. สงเสริมการผลิตอาหารบนพื้นฐานการเกษตรแบบยั่งยนืใหสามารถผลิตอาหารเลี้ยง

คนนครและคนของประเทศไดเหมือนในอดีต 
4. สงเสริมอุตสาหกรรมแปรรปูผลิตผลทางการเกษตร ใหเปนศูนยกลางของภาคใตและ

ภูมิภาค 
5. สงเสริมพัฒนาใหมีระบบการคาและการตลาดที่ปลอดสารพิษ 
6. พัฒนาและสงเสริมใหเปนศนูยกลางการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ 
7. พัฒนาสาธารณูปโภคโครงสรางพื้นฐานที่สําคัญใหเพยีงพอ 

 8.  ประชาคมรวมพลังสรางเมืองนคร 
1. สนับสนุนสงเสริมใหมีการรวมกลุมและรวมกอตั้งกลุมองคกร ประชาคมอยาง

หลากหลาย    กวางขวางทั่วถึง    ทุกภาค   มีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยมาจาก
พื้นฐานความตองการของประชาชน 

2. รณรงคเสริมสรางจิตสํานึก รักและภมูิใจในทองถ่ินรักเมืองนครถูกตอง เต็มที่ 
ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรู 

3. สงเสริมสนับสนุนใหมีเวทสีาธารณะของประชาชนอยางอิสระในทุกระดับ ทุกพืน้ที่ 
ในลักษณะเวทีประชาคมในระดับอําเภอ ควรใหมีอยางนอยปละครั้ง 

4. เสริมสรางเครือขายและระบบการประสานงานเครือขาย องคกร และประชาคมที่เอื้อ
ตอการรวมมือ รวมพลังการพัฒนาอยางจริงจัง 

5. สงเสริมสนับสนุนและยอมรับบทบาทสตรี ในการมีสวนรวมการพัฒนาทุกระดับ 

1.5 การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมขององคการบริหารสวนตําบล มีแนวนโยบายหลัก  6  ดาน 
1.5.1  ดานการศึกษา 

1. สงเสริมการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบดวย 
1.1 จัดใหมีส่ือการเรียนการสอน  และเครื่องเลนใหเพียงพอ 
1.2 จัดใหมีการแขงขันทางวิชาการในระดับตําบล  

2. สงเสริมผูดอยโอกาสทางการศึกษาใหมีวิชาชีพ  โดยสํารวจและจัดอบรมเพื่อ 
    สงเสริมวิชาชีพตามความตองการ 
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3.  สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
3.1 จัดใหมีการใหบริการอินเตอรเน็ตตําบล 
3.2 จัดใหมีสถานที่อานหนังสือประจําหมูบานครบทั้งตําบล 

4.  สงเสริมและสนับสนุนศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา 
                  ตําบลสูชุมชน/หมูบาน 

5. สงเสริมกิจกรรม/โครงการ  และสนับสนนุงบประมาณใหแกโรงเรียน 
                    เกษตรกรเพื่อใหความรูแกกลุมเกษตรกรทําสวนผลไม  สวนยางพารา และ 

       กลุมเลี้ยงสัตว 
 

1.5.2  ดานเศรษฐกิจ 
1.  สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพและองคกรตาง ๆ 
2.  สงเสริมอาชีพผูมีรายไดนอย 
3.  สงเสริมกลุมอาชีพแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรในตําบลนาบอน 
4.  สงเสริมและสนับสนุนวสิาหกิจและธุรกิจชุมชน 

1.5.3  ดานทรพัยากรและสิ่งแวดลอม 
1.   สงเสริมและสนับสนุนแหลงทองเที่ยวใหเกิดประโยชนอยางคุมคา  โดยการ 
      1.1  ปรับปรุงภูมิทัศนน้ําตกคลองจัง 
      1.2  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ 
      1.3  สงเสริมชมรม/กลุม/องคกร  เพื่อรองรับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
2.  อนุรักษและรักษาธรรมชาติอยางสมดุลย 
3.  กําจัดสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ  โดยการ 
     3.1  ประชุมชี้แจงใหความรูแกชุมชนในการจัดการขยะภายในครัวเรือน 

       3.2  จัดเตรยีมอุปกรณ  ครุภัณฑ  และสถานที่ในการกาํจัดขยะ 

1.5.4  ดานสาธารณูปโภค 
1.  สงเสริมและพัฒนาถนนสายหลัก สายรองใหไดมาตรฐาน  รวมทั้งปรับปรุง  

       ซอมแซม บุกเบิก โดยเนนสภาพปญหาของชุมชนเปนสําคัญ 
2.  พัฒนาปรับปรุงคุณภาพน้าํดื่ม น้ําใช  โดยการพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติเดิม  

ระบบประปาหมูบานที่มีอยูเดิม  และกอสรางใหมใหไดมาตรฐาน 
3.  ประสานงานและสนับสนุนงบประมาณหนวยงานของรัฐ เพื่อดําเนินการ 

ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลทางดานโครงสรางพื้นฐาน  เชน  ไฟฟา 
น้ําประปา โทรศัพท  เปนตน 
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4.  สงเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน  โดยสงเสริมใหอาสาสมัคร 

 สาธารณสุข (อสม.) ประจําหมูบาน ใหมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อแกไขปญหาในหมูบาน 
 ของตนเอง 

5.  สงเสริมกิจกรรมและสนบัสนุนงบประมาณในการปองกันโรคติดตอ 

 

 

1.5.5  ดานคณุภาพชีวิต 
1.  สงเสริมและสนับสนุนดานการกฬีาทุกระดับอยางตอเนื่อง   โดยจดัการ 

แขงขันกฬีา และกรีฑาระดบัตาํบล ของนักเรียน เยาวชน และรวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมกฬีาตาง ๆ 

2.  สงเสริมกิจกรรม/โครงการ  และสนับสนุนงบประมาณในการแกไขปญหา 
ยาเสพติดของชุมชน/หมูบาน 

3.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  โดยการ 
     3.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี  โดยจัดกิจกรรม/โครงการ ใหเกดิการพฒันา 

การรวมกลุมของสตรีในตําบลใหเปนรูปธรรม 
     3.2  สงเสริมสนับสนุนกจิกรรม/โครงการวันเดก็ วนัเยาวชน ในระดับตําบล 
     3.3  สงเสริมกิจกรรม/โครงการชมรมผูสูงอายุ ตําบลนาบอน 
     3.4  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพิการทั้งตําบล 

1.5.6  ดานวัฒนธรรม 
1.  สงเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีตางๆ เชน การจดังานประเพณลีากพระ 

(หนาแลง)  ประเพณีปดกรดี  งานวนัลอยกระทง  งานวนัสงกรานต  เปนตน 
2.  สงเสรมิสนับสนุนและฟนฟูภูมิปญญาไทย 

1.6   ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผานมา  (ปงบประมาณ 2548) 

1.3.1  แผนยุทธศาสตรดานบริการชุมชนและสังคม  ประกอบดวย  6  แนวทาง 

1.  การพัฒนาดานการศึกษา 
- จัดหาวัสดุ  อุปกรณการเรยีนการสอน  แกศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดานปริง 
- จัดซื้อโตะ เกาอี้  อนุบาลแบบเดี่ยว  แกศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานดานปรงิ 
- บริการอินเตอรเน็ตตําบลเพือ่การศึกษาหาขอมูล 
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- ซอมแซมและปรับปรุงหอกระจายขาว 
- จัดซื้อหนังสือพิมพใหหมูบาน 
 

2.   การพัฒนาดานสาธารณสุข 
- โครงการปองกันและกําจดัโรคพิษสุนัขบา 
- โครงการรณรงคเพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
- อุดหนุนสถานอีนามัยเพื่อปองกันและควบคุมโรคระบาด 
- จัดการฝกอบรมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่เกีย่วกับเรื่องสาธารณสุข 
- จัดซื้ออุปกรณพนกําจดัยงุ 

3.   การพัฒนาดานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายแุละผูพิการ 
- สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 

4.   การพัฒนาดานเคหะชุมชน 
- ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค 
- ซอมแซม ปรับปรุงระบบประปาที่มีอยูเดมิใหสามารถใชงานไดด ี
- ขุดบอน้ําตื้น 
- ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
- ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
- ติดตั้งโทรศัพทสาธารณะ 
- ปรับปรุงสนามเด็กเลน 
- จัดซื้อถังขยะใหชุมชน 
- กอสราง, ปรับปรุงสถานที่ราชการ 
- ปรับปรุงถนนภายในหมูบาน 
- บุกเบิกและปรบัปรุงถนนภายในหมูบาน 
- กอสรางคูระบายน้ํา 

8. การพัฒนาดานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- สนับสนุนกิจกรรมทางดานกีฬาเพื่อตานภยัยาเสพตดิ 
- จัดการอบรมเยาวชนในการตอตานยาเสพติด 
- จัดกิจกรรมออกกําลังกายเพื่อตอตานยาเสพติด (โครงการทูบีนัมเบอรวนั) 
- อุดหนุนโครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพอาสาสมัครปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 
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- อุดหนุนโครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
- จัดงบประมาณสนับสนุนสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอนามยั 
- อุดหนุนโครงการขับขี่ตามกฎลดอุบัติเหต ุ
- อบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุมแมบานตําบลนาบอน 
- อบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกสภา อบต. และตัวแทนประชาคม 
- การประชุมหรือสัมมนาในการดําเนินการจดัเวทีประชาคมหมูบานและตําบล 
- กอสรางปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารประจาํหมูบาน 
- สนับสนุนงบประมาณกอสรางหองสมุดประจําหมูบาน 

9. การพัฒนาดานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
- จัดการแขงขันกีฬาประจําหมูบานเปนประจาํทุกป 
- จัดการแขงขันกีฬานกัเรียนประจําป 
- จัดซื้ออุปกรณกีฬาใหแกหมูบาน 
- สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และประเพณีประจําปตาง ๆ  เชน 

ประเพณีปดกรีด, ประเพณีสงกรานต  ประเพณีลอยกระทง  เปนตน 

1.3.1  แผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  ประกอบดวย  2  แนวทาง 

  1.  การพัฒนาดานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- ปรับปรุง, ซอมแซม  และขยายเขตประปาหมูบาน 
- กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

2.   การพัฒนาดานการเกษตร 
- สนับสนุนโรงเรียนเกษตรกร 
- สนับสนุนชมรมไมผล 
- จัดอบรมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   และ     

ส่ิงแวดลอม 
- ขุดลอก และปรับปรุงแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อการเกษตร 
- จัดซื้อวัสดุ, อุปกรณทางการเกษตร 
-      โครงการตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 
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1 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

SWOT ANALYSIS 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลนาบอน  ประกอบดวย 2 ยุทธศาสตร 8 แนวทางการพัฒนา  
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่  1 ดานบริการชุมชนและสังคม ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง 

แนวทางที่  1  การศึกษา 

1. ขอมูลสถานการณ  :  ตําบลนาบอนเปนพื้นที่ที่มีการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยูในระดับดี ประชาชน
สวนใหญมีความใฝรู  และติดตามขาวสารเปนประจํา  และนิยมสงใหบุตรหลาน  อายุชวง 3 - 5 ป  
ไดรับการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม 

2. การวิเคราะห 
2.1  ปจจัยภายใน 

-  จุดแข็ง 
         ประชาชนในเขตพื้นที่ใหความสนใจขอมูลขาวสารใหมๆ ตลอดเวลา  และสนใจที่จะพัฒนาดาน
การศึกษาไมวาจะเปนของตนเองหรือบุตร หลาน  ใหมีการพัฒนาการเรียนรูเพิ่มขึ้น 
-  จุดออน 
 ประชาชนในเขตพื้นที่ไมมีเวลาในการจัดหาสื่อเสริมความรู  เพราะเวลาในการประกอบอาชีพ
สวนใหญจะเปนชวงเวลาเชา - เที่ยง  ทําใหการติดตามขอมูลขาวสารไดไมทันตอเหตุการณ  และเนื่องจาก
พื้นที่ตําบลอยูติดเขตอําเภอที่มีความเจริญมากกวา  แหลงสถานศึกษามีใหเลือกมากมาย  ทําใหประชาชน
สวนใหญสงบุตรหลานไปเรียนยังตางอําเภอ  เนื่องจากโรงเรียนในพื้นที่ยังขาดวัสดุ  อุปกรณ  ส่ือการ
เรียนการสอน  และเครื่องเลนสนาม 

 2.2  ปจจัยภายนอก 
-  โอกาส 
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  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหประชาชนไดเรียนรูส่ิงใหมๆ  ไมวาจะมาจากเทคโนโลยีดานขอมูล
ขาวสาร เชน  การใหบริการโครงการอินเตอรเน็ตตําบล  หอกระจายขาว  หรือหนังสือ  วารสาร  ประจํา
หมูบาน  เพื่อใหบริการประชาชน 
 
 
-  ขอจํากัด 
 งบประมาณที่จะนํามาใชพัฒนาทางดานความรูใหมีคุณภาพ ตลอดจนวัสดุอุปกรณทางการเรียนรู
ที่ทันสมัยมีจํานวนจํากัด และไมเพียงพอตอการใหบริการและการพัฒนา 

แนวทางที่  2  สาธารณสุข 

1. ขอมูลสถานการณ  :   ตําบลนาบอนมีโรงพยาบาลและสถานีอนามัยไวสําหรับใหบริการ
รักษาพยาบาล   และสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพอนามัยของประชาชน 

2. การวิเคราะห 
2.1  ปจจัยภายใน 

-  จุดแข็ง 
 องคการบริหารสวนตําบลนาบอนมโีรงพยาบาลในเขตพื้นที่และมีสถานีอนามัย  จํานวน  2  แหง  
ไวใหบริการ 
- จุดออน   

โรงพยาบาลที่อยูในพื้นที่เปนโรงพยาบาลระดับอําเภอ  (ขนาด  30  เตียง)  จึงมีผูเขารับบริการ
จํานวนมาก  และประชาชนสวนใหญไมคอยใหความสําคัญถึงสาเหตุที่มาของปญหาสุขภาพ 

2.2  ปจจัยภายนอก 
-  โอกาส 

การพัฒนาดานการใหบริการ  และดานเทคโนโลยี    รวมทั้งเครื่องมือทางการแพทยที่ทันสมัย   
ชวยใหการใหบริการดานสุขภาพเปนไปดวยความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
-  ขอจํากัด 

การใหบริการ  ไมวาจะเปนทางดานความรู  การบริการนอกสถานที่  และการสงเสริมกิจกรรม
เกี่ยวกับสุขภาพ  มีบุคลากรที่ใหบริการจํานวนจํากัด  และงบประมาณที่ใชตองมีการบริหารงบประมาณ
ใหถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  จึงเปนไปดวยความลาชา 

 

แนวทางที่  3  สังคมสงเคราะห 
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1. ขอมูลสถานการณ  :   การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม   และการสงเคราะหผูสูงอายุ   เด็ก  สตรี   และ
ผูพิการ  มีการตั้งงบประมาณไวชวยเหลือแตไมเพียงพอและไมทั่วถึง 

 

 
2.   การวิเคราะห 

2.1  ปจจัยภายใน 
-  จุดแข็ง 

ประชาชนในตําบลอยูอาศัยกันแบบสังคมชนบท มีความเอื้อเฟอตอกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
มีการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในตําบล  เพื่อรวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ 
-  จุดออน 
 ผูสูงอายุและผูพิการในตําบลมีจํานวนมาก  และอยูกระจายทั่วพื้นที่  การประสานงานหรือการ
ใหบริการ    เพื่อเขาไปดูแลทําไดไมทั่วถึง   และการสงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมนอกบาน    หรือเขา
รวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุมีนอย 

2.2  ปจจัยภายนอก 
-  โอกาส 
 รัฐบาลมีนโยบาย    และงบประมาณบางสวน    เพื่อใหการสงเคราะหผูสูงอายุ   เด็ก   สตรี   และ
ผูพิการ 
-  ขอจํากัด 
  งบประมาณ  กําลังบุคลากร  ในการใหความชวยเหลือ    และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายแุละ
ผูพิการในตําบลมีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอตอการพัฒนา 

แนวทางที่  4  เคหะชุมชน 

1. ขอมูลสถานการณ  : ในพื้นที่ตําบลนาบอนมีส่ิงสาธารณูปโภคหลายประการที่ไมเพียงพอ  และไม
ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

2. การวิเคราะห 
2.1  ปจจัยภายใน 

-  จุดแข็ง 
 ประชาชนสวนใหญมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูอยางสม่ําเสมอ  และอาศัยกันเปน
ชุมชน  หรือเปนกลุมบาน  ทําใหการพัฒนาดานสาธารณูปโภคสามารถตอบสนอง  และลดปญหาไดเปน
จํานวนมาก 
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-  จุดออน 
 ชุมชนในตําบลมีหลายชุมชน  ทําใหการพัฒนาดานสาธารณูปโภคตองกระทําในหลายจุด และ
เนื่องจากงบประมาณที่มีอยูจํากัดตองกระจายไปในแตละพื้นที่ตามความสําคัญ  และความจําเปนเรงดวน  
ทําใหการพัฒนาเปนไปอยางไมทั่วถึง  
 

2.2  ปจจัยภายนอก 
-  โอกาส 
   รัฐบาลมีนโยบาย และงบประมาณบางสวนสนับสนุนการพัฒนาทางดานระบบสาธารณูปโภค
เพื่อใหมีการพัฒนาอยางทั่วถึง  
-  ขอจํากัด 

งบประมาณที่ใชพัฒนามีจํานวนจํากัดไมเพียงพอตอปญหา   และความตองการของประชาชน  
ทําใหการพัฒนาใหทั่วถึงทุกดานตองใชระยะเวลานาน 

แนวทางที่  5  สรางความเขมแข็งของชุมชน   

1.   ขอมูลสถานการณ  :  ประชาชนสวนใหญอาศัยอยูกันเปนกลุมบาน / ชุมชน และสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ประชาชนมีความใกลชิด และมักจะรวมกลุมประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหแก
ครอบครัว  และนอกจากนี้ยังมีการรวมกลุมกันเพื่อพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 
2.   การวิเคราะห 

2.1 ปจจัยภายใน 
-  จุดแข็ง 
 ประชาชนอยูรวมกันเปนกลุม โดยมีพื้นฐานทางสังคมที่คลายๆ กัน  และมีอาชีพในแนวทาง
เดียวกันคือ เกษตรกรรม  การสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสามารถทําไดงายขึ้น    
-  จุดออน 
 ประชาชนยังหวงผลประโยชนของตัวเองมากกวาสวนรวม  ขาดแรงจูงใจในการทํากิจกรรม
รวมกัน  การรวมกลุมจึงไมคอยมีการพัฒนา  หรือขยายเครือขายอยางยั่งยืน 

2.2 ปจจัยภายนอก 
-  โอกาส 
 การสงเสริมความรูดานวิชาการ และงบประมาณในการสนับสนุนการทํางานรวมกันในรูปแบบ
กลุม หรือองคกรจะสามารถทําใหกลุมมีการพัฒนาและสามารถบริหารจัดการกลุมไดดวยตนเอง ทําให
กลุมมีความกาวหนาตอไปอยางยั่งยืน 
-  ขอจํากัด 
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 ยังขาดบุคลากรในการสงเสริมดานวิชาการ ในการชี้แนะวิธีการดําเนินงาน และงบประมาณใน
การบริหารจัดการกลุม 

 

 

แนวทางที่  6  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

1.  ขอมูลสถานการณ  : ตําบลนาบอนสวนใหญประชาชนอยูรวมกันเปนกลุม โดยมีพื้นฐานทางสังคมที่
คลาย ๆ  กัน  และสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ลักษณะการจัดงานหรือกิจกรรมตาง ๆ  จึงมี
ลักษณะคลายคลึงกัน  และนอกจากนั้นยังนับถือศาสนาพุทธจํานวนมาก ประเพณี และวัฒนธรรมตาง ๆ  
ที่เกิดขึ้นจึงเกิดขึ้นในระดับตําบล 
2.  การวิเคราะห      

2.1  ปจจัยภายใน 
-  จุดแข็ง 
 ประชาชนอยูรวมกันเปนกลุมบาน / ชุมชน โดยมีพื้นฐานทางสังคม  และอาชีพที่คลายกัน  ดังนั้น
การรวมตัวในการจัดกิจกรรมสามารถทําไดงาย  และกิจกรรมที่จัดขึ้นจะมีลักษณะเดียวกัน  และ
ตอเนื่องกันทุกป 
-  จุดออน 

ขาดการกระตุนจากคนรอบขาง  ไมวาจะเปนการจัดกิจกรรมทางดานประเพณี  วันสําคัญทาง
ศาสนา  หรืองานรัฐพิธี  ทําใหมีคนสนใจ  หรือใหความสําคัญนอยลง 

2.2  ปจจัยภายนอก 
-  โอกาส 

การสงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เปนการปลูกฝงใหประชาชนไดรูจักมี
ความรัก และหวงแหนในประเพณีวัฒนธรรม โดยอาจจัดกิจกรรมสงเสริม  เชน การแขงขันกีฬา  การจัด
งานประเพณี  งานวันสําคัญตาง ๆ 
-  ขอจํากัด 

บุคลากรที่จะทําหนาที่สงเสริมและประสานงานมีไมเพียงพอ ประกอบกับงบประมาณที่มีจํากัด 
ทําใหการจัดกิจกรรมหรือโครงการไมสามารถดึงดูดใหประชาชนอยากที่จะเขารวมในกิจกรรมได
เทาที่ควร 

 ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง 

แนวทางที่  1  อุตสาหกรรมและการโยธา  
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1. ขอมูลสถานการณ  :  ตําบลนาบอนมีถนนสายหลักระหวางหมูบานหลายสาย  และการบริการทาง
สาธารณูปโภค  โดยเฉพาะประปาหมูบานมีจํานวน  3  แหง  แตไมเพียงพอตอการใหบริการแก
ประชาชนที่ตองการ 

 
2. การวิเคราะห 

2.1  ปจจัยภายใน 
-  จุดแข็ง 
 การคมนาคมสะดวก โดยมีถนนหลักเชื่อมตอระหวางหมูบาน  ตําบล  อําเภอ และตําบลหรืออําเภอ

ใกลเคียงสามารถเดินทางไป-มาไดสะดวกและรวดเร็ว  สวนใหญมีสภาพใชการไดดี และมีระยะทาง
ใกลกับตางอําเภอหลายแหง 

-  จุดออน 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาบอนมีถนนสายหลักจํานวนหลายสาย     การพัฒนาตองใช

งบประมาณมาก  และใชระยะเวลานานจึงจะพัฒนาไดครอบคลุม 

2.2  ปจจัยภายนอก 
-  โอกาส 

การพัฒนาถนนจะชวยใหการสัญจรไปมาสะดวกขึ้น การขนสงผลผลิตทางการเกษตรมีความ
สะดวก  และสามารถเปนปจจัยหนึ่งที่สงเสริมการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรม การทองเที่ยว และอาชีพ
ในตําบล 
-  ขอจํากัด 

งบประมาณมจีํานวนจํากดั ทําใหการพัฒนาไมครอบคลุม    และไมไดมาตรฐาน    รวมทั้งตองใช 
ระยะเวลานานกวาจะดําเนินการไดทั่วถึง 

แนวทางที่  2  การเกษตร 

1. ขอมูลสถานการณ  :  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนพื้นฐานและมากกวา 50 
เปอรเซ็นทําการเพาะปลูกยางพารา  ทํานาขาว  สวนไมผล  เล้ียงสัตว ตามลําดับ  

2. การวิเคราะห 
2.1  ปจจัยภายใน 

-  จุดแข็ง 
ประชาชนสวนใหญมีพื้นที่การเกษตรเปนของตนเอง  และมีการพัฒนาผลผลิตใหสามารถ

จําหนายไดในราคาดี  
-  จุดออน 
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การรวมกลุมมีจํานวนไมมาก  สวนใหญตางคนตางทํา   ประชาชนขาดแรงจูงใจในการทํางาน
รวมกัน  การจัดตั้งกลุมตางๆไมสามารถอยูไดอยางยั่งยืน  เนื่องจากการรวมกลุมบางประเภทเห็นผลเปน
บางชวง  หรือบางฤดูกาล 

 

2.2  ปจจัยภายนอก 
-  โอกาส 

เกษตรกรประกอบอาชีพเปนไปในทิศทางเดียวกัน  การใหความชวยเหลือทางดานตาง ๆ 
สามารถทําไดรวมกันในภาพรวมของตําบล  รัฐบาลมีงบประมาณสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
-  ขอจํากัด 

เกษตรกรสวนใหญขาดความรูทางดานวิชาการ  และการแกไขปญหาอยางถูกตอง   การเพาะปลูก
ยังอาศัย  ปุย  และยาปราบศตัรูพืชที่มีราคาแพงทําใหตนทุนในการผลิตสูง  ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม
แนนอนทําใหเกษตรกรเกิดภาวะขาดทนุ 
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บทที่  4 
วิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

" มองไกล  กาวไกล  สูสากล " 
 

4.2 พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
4.2.1  การจัดการดานการศึกษา 
4.2.2  การสงเสริมดานเศรษฐกิจ 
4.2.3  การปรับปรุง ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.2.4  การจัดการดานสาธารณูปโภค 
4.2.5  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
4.2.6  การสงเสริมสนับสนุนทางดานวัฒนธรรม 
 

4.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
4.3.1  สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  สนับสนุนการ 

        ถายทอดความรูดานตาง ๆ  ใหทั่วถึง  เพื่อพัฒนาสังคมและทองถ่ิน 
4.3.2  สงเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแกครัวเรือน   กลุม   และ 
          องคกร 
4.3.3  สงเสริม  สนับสนุนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  และบํารุงรักษาทรัพยากร 
          ธรรมชาติ  รวมทั้งลดมลพิษดานตาง ๆ 
4.3.4  กอสราง ปรับปรุง สาธารณูปโภคดานตางๆ ใหทั่วถึง 
4.3.5  สงเสริมกิจกรรมกฬีา  และการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนในตําบล 
4.3.6  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพื่อการอนุรักษไวซ่ึงประเพณีวฒันธรรมทองถ่ิน
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4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 

เปาหมาย 
(Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 
ตัวชี้วดั 
(KPLS) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Date) 

ป 52-56 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 
1 .   จํ านวนหมูบ านมีที่ อ าน
หนังสือประจําหมูบาน 

1.1  หมูบานมีที่อานหนังสือประจํา
หมูบานไมครบทุกหมูบาน    บาง
หมูบานตองไดรับการปรับปรุง / 
ซอมแซม 

2 แหง - - 1 แหง 1 แหง  

2.  จํานวนหมูบานที่มีหนังสือ
อาน 

2.1  หมูบานที่มีหนังสืออาน จํานวน  
10  หมูบาน 4 หมู 4 หมู - - -  

3.  จํานวนหมูบานที่ไดรับการ
ปรับปรุง / ซอมแซม     และ
กอสรางหอกระจายขาว 

3.1  บางหมูบานมีหอกระจายขาว  
แตชํารุดตองไดรับการปรับปรุง / 
ซอมแซม 

5 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง 2 แหง  

4.  รอยละของผูที่สนใจเขาใช
บริการอินเตอรเน็ตตําบล 

4 .1 อบต .  มีบริการอินเตอร เน็ต
ตําบลเพื่อใหผูสนใจเขาคนหาขอมูล 8 % 2 % 4 % 6 % 8 %  

1. สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบ  โดยจัดการอบรม   สัมมนา  
สนับสนุนการถายทอดความรูดาน
ตาง ๆ  ใหทั่วถึง  เพื่อพัฒนาสังคม
และทองถิ่น 
 

5.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และ  
โรงเรียนที่ไดรับการสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน 

5.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ  
วัสดุ  อุปกรณการเรียนการสอน 

3 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง  -  
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เปาหมาย 
(Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 
ตัวชี้วดั 
(KPLS) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Date) 

ป 48-51 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 
2. สงเสริม  สนับสนุนการประกอบ
อาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแกครัวเรือน  
กลุม  และองคกร 

1 .   รอยละของกลุมอาชีพที่
ไ ด รั บ ก า ร อ บ ร ม   แ ล ะ
สนับสนุน        งบประมาณ
เพิ่มขึ้น 

1.1  คนในตําบลสนใจเขารวมกลุม
อาชีพซึ่งมีอยูหลากหลาย 29 % 7 % 14 % 21 % 29 % 

1. ปริมาณขยะ     และปญหา
มลพิษดานตาง ๆ    ลดลง   

1.1  หมูบานที่มีปญหาการกําจัดขยะ
และเกิดปญหามลพิษดานตาง  ๆ 
จํานวน  6  หมูบาน   

12 % 3 % 6 % 9 % 12 % 
3. สงเสริม  สนับสนุนแหลงทองเที่ยว
ทางธรรมชาติ   และบํา รุ ง รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งลดมลพิษ
ดานตาง ๆ 
 

2.  แหลงทองเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวด-
ล อ ม ไ ด รั บ ก า ร ส ง เ ส ริ ม  
ปรับปรุง  และบํารุงรักษา 

2.1  ในตําบลมีสถานที่ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ  และมีทรัพยากรธรรมชาติ
ที่ควรคาแกการอนุรักษจํานวนมาก 

4  
กิจกรรม 

1  
กิจกรรม 

1  
กิจกรรม 

1  
กิจกรรม 

1  
กิจกรรม 

4.  กอสราง ปรับปรุง  สาธารณูปโภค
ดานตาง ๆ  ใหทั่วถึง 

1. รอยละของสาธารณูปโภค 
ที่ไดรับการกอสราง / ปรับปรุง 
/ ซอมแซมเพิ่มขึ้น 

1.1  สาธารณูปโภคหลายดานตอง
กอสรางเพิ่ม  และตองไดรับการ
ปรับปรุง / ซอมแซมใหไดมาตรฐาน 

80 % 50 % 60 % 70 % 80 % 
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เปาหมาย 
(Targets) จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 
ตัวชี้วดั 
(KPLS) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline Date) 

ป 48-51 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 
1.  รอยละจํานวนกิจกรรมที่จัด
ประชุมสัมมนาใหกับกลุ ม  /  
องคกรในตําบล 

1.1 ผูนํากลุม / องคกรตาง ๆ     มี
การรวมกลุม  และมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ แตขาดความรูทางดาน
การบริหารจัดการ 

100 % 25 % 50 % 75 % 100 % 

5.  สงเสริมกิจกรรมกีฬา  และการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ตําบล 

2.  รอยละจํานวนกิจกรรมที่จัด
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1  อบต. ไดจัดกิจกรรมทางดาน
ตาง  ๆ  เพื่อใหประชาชนเขามามี
สวนรวมทุกป 

100 % 25 % 50 % 75 % 100 % 

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรม
วั นสํ า คัญทา งศ าสนา   และ
ประเพณี   วัฒนธรรมทองถิ่น
ประจําป 

1.1     ประชาชนในตําบลใหความ
สนใจเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม
ทองถิ่นประจําป 

10 % 4 % 6 % 8 % 10 % 

6.  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  
เพื่อการอนุรักษไวซึ่งประเพณี   และ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

2. รอยละจํานวนกิจกรรมเพื่อ  
ส ง เ ส ริ ม ก า ร อนุ รั ก ษ ไ ว ซึ่ ง
ประเพณี  และวัฒนธรรมทองถิ่น 

2.1  ทองถิ่นมีกิจกรรมประจําป และ
การอนุรักษประเพณี และวัฒนธรรม
ทองถิ่นประจําทุกป 

20 % 5 % 10 % 15 % 20 % 



 

บทที่  5   
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 

1.1  การศึกษา 1.1.1     กอสรางที่อานหนังสือประจําหมูบาน  
1.1.2     จัดซื้อหนังสือพิมพใหหมูบาน 
1.1.3      โครงการเสียงตามสาย,กอสราง / ซอมแซม
หอกระจายขาว 
1.1.4      อินเตอรเน็ตตําบล 
1.1.5 จัดซื้อวัสดุ, อุปกรณการเรยีนการสอนใน 
ระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
 

1.2  การสาธารณสุข 1.2.1     อบรมใหความรูดานสาธารณสุข 
1.2.2      ปองกันและควบคมุโรคติดตอ 
1.2.3 บริการสาธารณสุขนอกสถานที่ 
1.2.4 สงเสริมสุขอนามัยในเด็กและผูใหญ 
 

1  ดานบริการชุมชนและสงัคม 

1.3  สังคมสงเคราะห 1.3.1 สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรม  และใหการ  
สงเคราะหเดก็  สตรี  ผูสูงอายุ  และผูพกิาร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
1  ดานบริการชุมชนและสงัคม 1.4  เคหะและชุมชน 1.4.1      ขยายเขตไฟฟา (ครัวเรือน) 

1.4.2      ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ  
1.4.3      ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค 
1.4.4      ติดตั้งโทรศัพทสาธารณะ, โทรศัพทบาน 
1.4.5      กอสรางสนามเด็กเลน, สวนสุขภาพ, 
สวนสาธารณะ 
1.4.6 ซื้อรถเก็บขยะ 
1.4.7 ซื้อถังขยะ 
1.4.8 ซื้อที่ดินทิ้งขยะ 
1.4.9 วางทอระบายน้ํา 
1.4.10 กอสรางคูระบายน้ําพรอมฝาปด 
1.4.11 กอสรางสะพาน, ทอเหลี่ยม, พนังกั้นน้ํา 
1.4.12 ปรับปรุง  และบุกเบิกถนน  
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
1.5  สรางความเขมแข็งของชุมชน 1.5.1 จัดประชุมสัมมนาผูนํา / องคกรตาง ๆ 

1.5.2 รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมเพื่อยกระดับ 
คุณภาพชวีิต 
1.5.3 รณรงคกิจกรรมเพื่อใหเกิดการรวมคิด  รวม 
ทํา  รวมแกไขปญหาของชุมชน 
1.5.4 จัดทําสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ 
 

1  ดานบริการชุมชนและสงัคม 

1.6  การศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 1.6.1 จัดกิจกรรมกฬีา 
1.6.2 กอสราง และปรับปรุง     ลานกีฬาประจํา

หมูบาน 
1.6.3 อนุรักษวัฒนธรรม  และประเพณีทองถิ่น 
1.6.4 สงเสริมการทองเที่ยว 
 

2.  ดานเศรษฐกิจ 2.1  อุตสาหกรรมและการโยธา 2.1.1     กอสราง, ขยาย และปรับปรุงประปาหมูบาน 
2.1.2 กอสรางและปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ํา 
2.1.3 กอสรางถนนที่ไดมาตรฐานระหวางหมูบาน 
(ถนนสายหลกั) 
2.1.4 กอสราง และปรับปรุงอาคารเอนกประสงค 
ประจําหมูบาน 
2.1.5 กอสราง ปรับปรุง  และบํารุงรักษาสถานที่     
ราชการหรือที่สาธารณะ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา โครงการ 
2.  ดานเศรษฐกิจ 2.2  การเกษตร 2.2.1      ฝกอบรมอาชีพใหแกกลุม / องคกรอาชีพใน

ตําบล 
2.2.2 สงเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมกลุม / องคกร 
ทางการเกษตร 
2.2.3 ขุดลอก  ปรับปรุง  แหลงน้ําธรรมชาติเพื่อ 
การเกษตร 
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บทที่  6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ และการติดตามผล 

 
ยุทธศาสตรที่   1 ดานบริการชุมชนและสังคม 
แนวทางที่   1 การศึกษา 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 48-51 ป  48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผดิชอบ 

1.  กอสรางที่อานหนังสือประจํา
หมูบาน 

1.  จํานวนที่อานหนังสือประจําหมูบาน / จํานวน
หมูบานในตําบล  2 แหง - - 1 แหง 1 แหง สวนโยธา 

2. จัดซื้อหนังสือพิมพใหหมูบาน 1. จํานวนหมูบานที่มีหนังสือพิมพอาน  4 หมูบาน 4 หมูบาน - - - สนง.ปลัด อบต. 
3.  โครงการเสียงตามสาย, กอสราง/
ซอมแซมหอกระจายขาว 

1. จํานวนหมูบานที่ไดรับการซอมแซมและกอสราง
หอกระจายขาว / จํานวนหมูบานในตําบล 

5 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง 2 แหง สวนโยธา 

4.  อินเตอรเน็ตตําบล 1. รอยละของจํานวนผูที่สนใจเขาใชบริการ
อินเตอรเน็ตตําบลเพิ่มขึ้น / จํานวนนักเรียนใน
ตําบล 

8% 2% 4% 6% 8% สนง.ปลัด อบต. 

5. จัดซื้อวัสดุ, อุปกรณการเรียนการ
สอนในระดับกอนวัย เ รียนและ
ประถมศึกษา 

1. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ
การเรียนการสอน / จํานวนโรงเรียนในตําบล 3 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง - สนง. ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตรที่   1  ดานบริการชุมชนและสังคม 
แนวทางที่   2 การสาธารณสุข 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 48-52 ป  48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผดิชอบ 

1.  จํานวนกิจกรรมที่อบรมดานสาธารณสุข 16 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง สนง. ปลัด อบต. 1.  อบรมใหความรูดานสาธารณสุข 
2 .  รอยละของผูสนใจเข าอบรมความรูด าน  
สาธารณสุขเพิ่มขึ้น / ประชากรในตําบล 

8% 5% 6% 7% 8% สนง. ปลัด อบต. 

1.  จํานวนกิจกรรมที่จัดเกี่ยวกับการดําเนินการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

8 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง สนง. ปลัด อบต. 

2 .  รอยละของจํ านวนผู รับบริการ เพิ่มขึ้น  /  
ประชากรในตําบล 20% 5% 10% 15% 20% สนง. ปลัด อบต. 

2.  ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

3. รอยละของจํานวนผูปวยลดลง 0% 0.5% 0.35% 0.15% 0% สนง. ปลัด อบต. 
1. รอยละของจํานวนผูเขารับบริการเพิ่มขึ้น / 
ประชากรในตําบล 20% 5% 10% 15% 20% สนง. ปลัด อบต. 3.  บริการสาธารณสุขนอกสถานที่ 

2.  จํานวนครั้งในการออกใหบริการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สนง. ปลัด อบต. 
4. สงเสริมสุขอนามัยในเด็กและ  
ผูใหญ 

1. จํานวนกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขอนามัยในเด็ก
และผูใหญ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สนง. ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตรที่   1  ดานบริการชุมชนและสังคม 
แนวทางที่   3 สังคมสงเคราะห 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 48-52 ป  48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผดิชอบ 

1.  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม  และ
ใหการสง เคราะหแก เด็ ก  สตรี 
ผูสูงอายุและผูพิการ 

1. รอยละของจํ านวนผู สู งอายุที่ มี สุขภาพ  
แข็งแรงเพิ่มขึ้น / จํานวนผูสูงอายุทั้งตําบล 
(ผูสูงอายุคือผูที่มีอายุมากกวา 55 ป) 

80% 50% 60% 70% 80% สนง.ปลัด อบต. 

2. จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้น / 
จํานวนผูสูงอายุทั้งตําบล (มีคุณสมบัติควร
ไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ) 

28 คน 28 คน - - - สนง.ปลัด อบต. 
 

3. จํานวนกิจกรรมเพื่อการสงเคราะหเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ และผูพิการ 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง สนง.ปลัด อบต. 

 4. จํานวนผูพิการที่ไดรับการสงเคราะหเพิ่มขึ้น / 
จํานวนผูพิการทั้งตําบล 13 คน 13 คน - - - สนง.ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตรที่   1  ดานบริการชุมชนและสังคม 
แนวทางที่   4 เคหะและชุมชน 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 48-51 ป  48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผดิชอบ 

1.  ขยายเขตไฟฟา (ครัวเรือน) 1.  จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใชเพิ่มขึ้น / จํานวน
ครัวเรือนที่ไมมีไฟฟาใชทั้งตําบล 

87  
ครัวเรือน 

27 
ครัวเรือน 

17  
ครัวเรือน 

13 
ครัวเรือน 

30 
ครัวเรือน 

สวนโยธา /
กฟภ. 

2.  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ 1.  จํานวนจุดติดตั้งไฟฟาสาธารณะที่เพิ่มขึ้น / 
จํานวนความตองการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  165 จุด 40 จุด 40 จุด 40 จุด 45 จุด สวนโยธา /

กฟภ. 
3.  ขยายเขตประปาสวนภูมิภาค 1.  จํานวนจุดที่ขยายเขตประปาสวนภูมิภาคเพิ่มขึ้น 

/ จํานวนจุดที่ตองการขยายเขตเพื่อใชน้ําประปา
สวนภูมิภาค 

9 จุด 2 จุด 2 จุด 2 จุด 3 จุด สวนโยธา 

4.ติดตั้ งโทรศัพทสาธารณะ , 
โทรศัพทบาน 

1.  จํานวนตูโทรศัพทสาธารณะที่เพิ่มขึ้น / จํานวน
หมูบาน   18 ตู - 6 ตู 6 ตู 6 ตู ทศท. 

 2. จํานวนหมูบานที่มีโทรศัพทบานใชเพิ่มขึ้น /
จํานวนหมูบานที่ตองการใหขยายคูสายโทรศัพท 4 หมูบาน - - 2 หมูบาน 2 หมูบาน ทศท. 
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ยุทธศาสตรที่   1  ดานบริการชุมชนและสังคม 
แนวทางที่   4 เคหะและชุมชน 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 48-51 ป  48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผดิชอบ 

5.  กอสรางสนามเด็กเลน, สวน   
สุขภาพ, สวนสาธารณะ 

1.  จํานวนสนามเด็กเลน, สวนสุขภาพ, 
สวนสาธารณะที่เพิ่มขึ้น  / จาํนวนหมูบาน 5 แหง 1 แหง 2 แหง 1 แหง 1 แหง สวนโยธา 

6.  ซื้อรถเก็บขยะ 1.  จํานวนรถเก็บขยะ  1 คัน - 1 คัน - - สวนโยธา 
7.  ซื้อถังขยะ 1.  จํานวนถังขยะที่เพิ่มขึ้น / จํานวนครัวเรือนใน

เขตชุมชน 
200 ถัง 50 ถัง 50 ถัง 50 ถัง 50 ถัง สวนโยธา 

8.  ซื้อที่ดินทิ้งขยะ 1.  จํานวนที่ดินทิ้งขยะ  1 แหง 1 แหง - - - สวนโยธา 
9.  วางทอระบายน้ํา 1.  จํานวนจุดวางทอระบายน้ําที่เพิ่มขึ้น   1 แหง - - 1 แหง - สวนโยธา 
10. กอสรางคูระบายน้ําพรอมฝาปด 1.  จํานวนคูระบายน้ําเพิ่มขึ้น 6 แหง 1 แหง 1 แหง 2 แหง 2 แหง สวนโยธา 
11. กอสรางสะพาน , ทอเหลี่ยม, 
พนังกั้นน้ํา 

1. จํานวนสะพาน, ทอเหลี่ยม, พนังกั้นน้ําเพิ่มขึ้น 8 แหง 1 แหง 1 แหง 2 แหง 4 แหง สวนโยธา 

12.  ปรับปรุง และบุกเบิกถนน 
 

1.  จํานวนถนนที่บุกเบิกและปรับปรุงเพิ่มขึ้น / 
จํานวนถนนที่ตองบุกเบิกและปรับปรุงทั้งตําบล    23 สาย 2 สาย 7 สาย 6 สาย 8 สาย สวนโยธา 

 2.  จํานวนถนนที่ไดรับการปรับปรุง / จํานวนถนน
ที่ตองปรับปรุงทั้งตําบล 36 สาย 10 สาย 7 สาย 7 สาย 12 สาย สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่   1  ดานบริการชุมชนและสังคม 
แนวทางที่   5 สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 48-51 ป  48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผดิชอบ 

1.  จัดประชุมสัมมนาผูนํา / องคกร
ตางๆ 

1.  จํานวนกิจกรรมที่จัดประชุมสัมมนาใหกับกลุม, 
องคกรในตําบลเพิ่มขึ้น / จํานวนกลุม, องคกรทั้ง
ตําบล 

8 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง สนง.ปลัด อบต. 

2.  รณรงคใหประชาชนมีสวนรวม
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

1.  รอยละของจํานวนประชาชนที่เขามีสวนรวมใน
กิจกรรม เพื่ อยกระดับคุณภาพชีวิ ต เพิ่ มขึ้ น  /  
ประชากรในตําบล 

8% 5% 6% 7% 8% สนง.ปลัด อบต. 

1.  จํานวนกิจกรรมที่จัดอบรมเพิ่มขึ้น 12 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สนง.ปลัด อบต. 3.  รณรงคกิจกรรมเพื่อใหเกิดการ
รวมคิด รวมทํา รวมแกไข ปญหา
ของชุมชน 

2.  รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมที่เพิ่มขึ้น / 
ประชากรในตําบล 8% 5% 6% 7% 8% สนง.ปลัด อบต. 

1.  จํานวนปายขอมูลขาวสารในชุมชนเพิ่มขึ้น / 
จํานวนหมูบาน 24 ปาย 6 ปาย 6 ปาย 6 ปาย  6 ปาย สวนโยธา 4.  จัดทําสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ 

2.  จํานวนปายบอกทางถนน, สถานที่ทองเที่ยว, 
สถานที่ราชการ, สวนสาธารณะเพิ่มขึ้น  80 ปาย 20 ปาย 20 ปาย 20 ปาย 20 ปาย สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่   1  ดานบริการชุมชนและสังคม 
แนวทางที่   6 การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 48-51 ป  48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผดิชอบ 

1.  จัดกิจกรรมกีฬา 1.  จํานวนที่จัดกิจกรรมกีฬา 8 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง สนง. ปลัด อบต. 
 2.  รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมกีฬาเพิ่มขึ้น 

/ ประชากรในตําบล   
25% 10% 15% 20% 25% สนง. ปลัด อบต. 

2.  กอสราง และปรับปรุงลานกีฬา
ประจําหมูบาน 

1.  จํานวนลานกีฬาที่กอสรางเพิ่ม, ปรับปรุงเพิ่มขึ้น  
/ จํานวนหมูบานในตําบล 

10 แหง - 3 แหง 3 แหง 4 แหง สวนโยธา 

3.  อนุรักษวัฒนธรรม และประเพณี
ทองถิ่น 

1.  จํานวนที่จัดกิจกรรม, งานวันสําคัญ และงาน
ประเพณีเพิ่มขึ้น   20 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง สนง. ปลัด อบต. 

 2.  รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม, งานวัน
สําคัญ และงานประเพณีเพิ่มขึ้น  / ประชากรใน
ตําบล 

10% 4% 6% 8% 10% สนง. ปลัด อบต. 

4.  สงเสริมการทองเที่ยว 1.  จํานวนที่จัดกิจกรรม, ฝกอบรมเกี่ยวกับการ  
ทองเที่ยว 4 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สนง. ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตรที่   2  ดานเศรษฐกิจ 
แนวทางที่   1 อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 48-51 ป  48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผดิชอบ 

1.  จํานวนประปาหมูบานที่ไดรับการปรับปรุง  
ซอมแซม และขยายเขตเพิ่มขึ้น 7 แหง 1 แหง 2 แหง 2 แหง 2 แหง สวนโยธา 1.  กอสราง, ขยายเขต และปรับปรุง

ประปาหมูบาน 
2.  จํานวนประปาหมูบานที่กอสรางเพิ่มขึ้น 3 แหง - 1 แหง 1 แหง 1 แหง สวนโยธา 

2.  กอสราง  และปรับปรุง    แหลง
กักเก็บน้ํา 

1.  จํานวนแหลงกักเก็บน้ําที่ไดรับการปรับปรุง  
และสรางใหมเพิ่มขึ้น 

4 แหง - 1 แหง 1 แหง 2 แหง สวนโยธา 

3.  กอสรางถนนที่ไดมาตรฐาน
ระหวางหมูบาน  (ถนนสายหลัก) 

1.  จํานวนถนนที่กอสรางใหไดมาตรฐานเพื่อการ
คมนาคม สะดวก รวดเร็ว    16 สาย 5 สาย 3 สาย 4 สาย 4 สาย สวนโยธา 

4.  กอสราง และปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงคประจําหมูบาน 

1.  จํานวนอาคารเอนกประสงคประจําหมูบานที่
ไดรับการปรับปรุงและสรางใหมเพิ่มขึ้น 5 แหง - - 2 แหง 3 แหง สวนโยธา 

5 .   ก อสร า ง   ป รับปรุ ง   และ
บํารุงรักษาสถานที่ราชการหรือที่
สาธารณะ 

1.  จํานวนสถานที่ราชการหรือที่สาธารณะที่ไดรับ
การกอสราง  ปรับปรุง  และบํารุงรักษาเพิ่มขึ้น 2 แหง - - 1 แหง  1 แหง สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่   2  ดานเศรษฐกิจ 
แนวทางที่   2 การเกษตร 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 48-51 ป  48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผดิชอบ 

1.  ฝกอบรมอาชีพใหแกกลุม /  
องคกรอาชีพในตําบล 

1.  จัดอบรมวิชาชีพระยะสั้นใหแกชุมชน 16 รุน 4 รุน 4 รุน 4 รุน 4 รุน สนง. ปลัด อบต. 

2.  สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม
กลุม / องคกรทางการเกษตร 

1.  จํานวนกลุม / องคกร ที่ไดรับการสนับสนุน  12 กลุม 2 กลุม 2 กลุม 4 กลุม 4 กลุม สนง. ปลัด อบต. 

3.  ขุดลอก ปรับปรุงแหลงน้ํา  
ธรรมชาติ เพื่อการเกษตร 

1.  จํานวนแหลงน้ํา คูคลอง ที่ขุดลอกเพิ่มขึ้น  /
จํานวนแหลงน้ํา คูคลองในตําบล 13 แหง 3 แหง 3 แหง 3 แหง 4 แหง สวนโยธา 

 



 

 


