
  

   
         

 

สวนที่ 1 
 
 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 
 

ของ 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน    จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

บัดนี้ถึงเวลาทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบ 
ประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาบอนอีกครั้งหนึ่ง ฉะนัน้ ในโอกาสนี้  
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน จึงขอแถลงใหทานประธานสภาและสมาชิกทุกทานไดทราบถึง
สถานะการคลัง ตลอดจนหลักการ และแนวนโยบายในการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ดังตอไปนี ้
  1. สถานะการคลัง 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารสวนตําบลไดประมาณการรายรับไว  จํานวน 
21,601,930.- บาท (ยี่สิบเอ็ดลานหกแสนหนึ่งพันเการอยสามสิบบาทถวน) โดยในสวนของรายไดที่องคการ
บริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมีประสิทธภิาพ และในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใน
สวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงนิรายจายไว จํานวน 21,601,930.- บาท (ยี่สิบเอ็ดลานหกแสนหนึ่ง
พันเการอยสามสิบบาทถวน)   ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เปนการจดัทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจาย
เทากับรายรับ) นอกจากนั้นขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลนาบอนมีเงินสะสมคงเหลืออยู จํานวน  
2,297,709.18  บาท และมีเงนิทุนสํารองเงินสะสม ประจาํป 2549 จํานวน 2,591,663.26 บาท (ขอมูล ณ วันที ่
27 กรกฎาคม 2550) 

  2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 

ในปงบประมาณที่ผานมา รายรับองคการบริหารสวนตําบลนาบอนตั้งไวจํานวนจํากัด เมื่อ
เปรียบเทียบกบัภารกิจตางๆ ที่จะตองดําเนินการพัฒนาในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาบอน และบริการ
ใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ที่ตองทํา และอาจทําไดตามกฎหมาย รวมถึงภารกิจถายโอนจากสวน
ราชการอื่น ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาบอนไมสามารถพัฒนาไดครบทั้งทางดานเศรษฐกจิ การเมือง 
และสังคมได 

ในปจจุบนัองคการบริหารสวนตําบลนาบอนไดดําเนินการจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาและ
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2551 - 2553) ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน เพือ่รองรับปญหา ความ
ตองการ และความจําเปนที่ตองแกไข ในเขตพื้นที่ตําบลนาบอนแลว กอนที่จะจัดทํารางขอบัญญัติ
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ฉบับนี้ขึ้นมา ดังนั้นในการจดัทําขอบัญญัติงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นี้คาดวาจะสามารถ
ใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายได 
 
2.1 รายรับ ปงบประมาณ  2551  ประมาณการไว  รวมท้ังสิ้น  จํานวน   21,601,930.-  บาท  
 

รายรับ 
รับจริง 
ป 2549 

ประมาณการ 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

หมาย
เหตุ 

ก.  รายไดภาษอีากร 
1.  หมวดภาษอีากร 
1.1  ภาษีบํารุงทองที่ 
1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
1.3  ภาษีปาย 
1.4  อากรฆาสัตว 
1.5  ภาษีสุรา 
1.6  ภาษีสรรพสามิต 
1.7  คาธรรมเนียม จดทะเบยีนสิทธิและนติิ
กรรมที่ดิน 
1.8  ภาษีคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเล่ือน 
1.9  ภาษีมูลคาเพิ่ม 
1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
1.11 คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม 
1.12 คาภาคหลวงแร 
1.13 คาภาคหลวงปโตเลียม 
1.14 เงินที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยาน

แหงชาต ิ

 
 

142,012.21 
197,166.54 
44,653.36 

2,320.- 
834,468.64 

3,673,718.77 
1,367,234.52 

 
- 

6,471,191.25 
32,724.80 

- 
57,490.41 
43,881.29 
13,312.50 

 

 
 

154,374.- 
197,000.- 
44,800.- 
1,700.- 

682,000.- 
3,254,000.- 

783,000.- 
 

- 
4,643,000.- 

146,000.- 
- 
- 

34,000.- 
13,000.- 

 
 

143,000.- 
245,000.- 
44,800.- 
1,700.- 

800,000.- 
3,600,000.- 

907,000.- 
 

- 
6,400,000.- 

58,000.- 
- 
- 

70,000.- 
13,000.- 
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2.1 รายรับ ปงบประมาณ  2551 (ตอ) 
 

รายรับ 
รับจริง 
ป 2549 

ประมาณการ 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

หมาย
เหตุ 

ข.  รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 

1.  หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 
1.1  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆา
สัตวและจําหนายเนื้อสัตว 
1.2  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 
1.3  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 
1.4 คาปรับการผิดสัญญา 
1.5 คากําจัดขยะมลูฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 
2.  หมวดรายไดจากทรัพยสนิ 
2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
 
3.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและ 
การพาณิชย 

3.1 คาจําหนายน้ําจากมาตรวดัน้าํ 
 
4.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
4.1  คาขายแบบแปลน 
4.2  รายไดเบด็เตล็ดอื่นๆ 
 

 
 

4,176.- 
 

2,434.70 
11,000.- 

194,732.- 
- 

 
 

36,208.65 
 
 
 

116,213.60 
 
 

93,000.- 
         4,262.- 

 
 

3,000.- 
 

2,000.- 
11,000.- 
50,000.- 
- 

 
 

36,000.- 
 
 
 

115,200.- 
 
 

30,000 
3,000.- 

 
 

3,000.- 
 

2,000.- 
11,000.- 
50,000.- 

144,000.- 
 
 

45,000.- 
 
 
 

115,200.- 
 
 

30,000.- 
3,000.- 

 

 

 

รายรับ 
รับจริง 
ป 2549 

ประมาณการ 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

หมาย
เหตุ 

ค.รายไดจากทุน 
ง.เงินชวยเหลือ 
1.  หมวดเงินอดุหนุน 
1.1 เงินอุดหนนุทั่วไป 

ไมมี 
 

 
4,727,023.- 

ไมมี 
 

 
4,727,023.- 

ไมมี 
 

 
8,916,230.- 
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2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน 
 

ดาน / แผนงาน 
จายจริง 
ป 2549 

งบประมาณ 
ป 2550 

งบประมาณ 
ป 2551 

หมาย
เหตุ 

ดานบริหารทัว่ไป 
- แผนงานบริหารทั่วไป   
- แผนงานรักษาความสงบภายใน                  
 

ดานบริหารชมุชนและสังคม 
- แผนงานการศกึษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานการสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
 

ดานการเศรษฐกิจ 
-      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการเกษตร 
 

ดานการดําเนนิงานอื่น 
-      แผนงานงบกลาง 

 
4,506,936.86 

- 
 

 
9,451.- 

37,100.- 
483,750.- 

5,911,113.63 
313,892.- 

 
458,582.- 

 
 
 

191,700.- 
263,693.- 

 
 

537,921.81 
 

 
6,262,400.- 

150,000.- 
 
 

56,500.- 
100,000.- 
830,400.- 

4,738,230.- 
910,000.- 

 
564,000.- 

 
 
 

500,000.- 
139,200.- 

 
 

679,367.- 
 

 
7,708,635.- 

150,000.- 
 
 

1,554,160.- 
240,000.- 

2,250,000.- 
5,593,700.- 

850,364.- 
 

1,024,000.- 
 
 
 

735,700.- 
10,000.- 

 
 

1,485,371.- 
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2.3  รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด 
จายจริง 
ป 2549 

งบประมาณ 
ป 2550 

งบประมาณ 
ป 2551 

หมาย
เหตุ 

1.  รายจายงบกลาง 
2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3.  หมวดคาจางชั่วคราว 
4.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ
5.  หมวดคาสาธารณูปโภค 
6.  หมวดเงินอดุหนนุ 
7.  หมวดรายจายอื่น 
7.  หมวดคาครุภัณฑ ทีด่ินและสิ่งกอสราง 

537,921.81 
1,394,806.11 

282,240.- 
4,951144.62 
185,423.33 

43,825.- 
- 

5,318,79.43 

679,367.- 
1,771,320.- 

493,920.- 
6, 844,100.- 

257,000.- 
144,000.- 

- 
4,740,390.- 

1,485,371.- 
2,242,100.- 

972,720.- 
8,185,175.- 

314,600.- 
1,281,964.- 
2,270,000.- 
4,850,000.- 

 

 
2.4  รายการเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ) 
 

รายการ 

ป 2549 
(เปนเงิน/บาท) 
จายขาดเงิน
สะสม 

ป 2550 
(เปนเงิน/บาท) 

จายจาก 
 

  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จายขาดเงินสะสม 

1.  ดานบริหารทั่วไป 
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.  ดานบริการชุมชนและสงัคม 
2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.4 แผนงานการเกษตร 

            ไมมี 
 
 
 
 

996,000.- 

ไมมี 
 
 

ไมมี 

 
307,590.- 
444,000.- 

 
163,600.- 

1,982,712.76 
65,700.- 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอ 



  

 
สวนที่ 2 

 
 

ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบล 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน    จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2551 

ขององคการบริหารสวนนาบอน 
อําเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

------------------------------- 
 

หลักการ 
 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น       ยอดรวม  21,601,930.- บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
 
ก. ดานบริหารทั่วไป 
 1 แผนงานบรหิารทั่วไป       ยอดรวม    7,708,635.- บาท 
 2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม       150,000.- บาท 
   
ข. ดานบริการชุมชนและสงัคม 
 1.  แผนงานการศึกษา        ยอดรวม       1,554,160.- บาท 
 2.  แผนงานสาธารณสุข        ยอดรวม          240,000.- บาท 
 3.  แผนงานสงัคมสงเคราะห    ยอดรวม       2,250,000.- บาท 
 4.  แผนงานเคหะและชุมชน       ยอดรวม      5,593,700.-   บาท   
 5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน           ยอดรวม         850,364.- บาท 
 6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    ยอดรวม      1,024,000.-   บาท 
 
ค. ดานการเศรษฐกิจ 
 1.  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา   ยอดรวม        735,700.-   บาท 

2.  แผนงานการเกษตร     ยอดรวม          10,000.-  บาท 
 
ง. ดานการดําเนินงานอื่น 
 1. แผนงานงบกลาง        ยอดรวม      1,485,371.-  บาท  
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เหตุผล 
 เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ไดแถลงไว และตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงเสนอรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  เพื่อใหสมาชิกสภาฯ ไดพจิารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

--------------------------- 

  โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา  87  แหงพระราชบญัญัติสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  องคการ
บริหารสวนตําบลนาบอนจึงตราขอบัญญัตอิงคการบรหิารสวนตําบลขึน้ไวโดยความเห็นชอบของสภา
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน และโดยอนุมัติของนายอําเภอนาบอน ดังตอไปนี ้

 ขอ 1.  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้เรียกวา ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  เร่ือง
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 ขอ 2.  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2550 เปน
ตนไป 
 ขอ 3.  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหตั้งจายเปนจํานวน    รวมทั้งสิ้น  
21,601,930.- บาท (ยี่สิบเอ็ดลานหกแสนหนึ่งพันเการอยสามสิบบาทถวน)  โดยแยกรายละเอียดตาม
แผนงานไดดังนี้ 
 ขอ 4.  งบประมาณรายจายทัว่ไป 
 
ก.  ดานบริหารทั่วไป 
 1 แผนงานบรหิารทั่วไป       ยอดรวม    7,708,635.- บาท 
 2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม       150,000.- บาท 
   
ข.  ดานบริการชุมชนและสงัคม 
 1.  แผนงานการศึกษา        ยอดรวม       1,554,160.- บาท 
 2.  แผนงานสาธารณสุข        ยอดรวม          240,000.- บาท 
 3.  แผนงานสงัคมสงเคราะห    ยอดรวม       2,250,000.- บาท 
 4.  แผนงานเคหะและชุมชน       ยอดรวม      5,593,700.-   บาท   
 5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน           ยอดรวม         850,364.- บาท 
 6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    ยอดรวม      1,024,000.-   บาท 
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ค.  ดานการเศรษฐกิจ 
 1.  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา   ยอดรวม        735,700.-   บาท 

2.  แผนงานการเกษตร     ยอดรวม          10,000.-  บาท 
 
ง.  ดานการดําเนินงานอื่น 
 1. แผนงานงบกลาง        ยอดรวม      1,485,371.-  บาท  
 

ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่ 3 
 ขอ 5. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณทีไ่ดรับ อนุมัติให
เปนไปตามระเบียบการเบกิจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล  
 ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 
 

   
(ลงนาม)     

..................................................... 
 (นายเจริญ  ศิริคํา ) 

                        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน   
                               

    
 

 
 
 

(ลงนาม)     
..................................................... 

   ( ………………………………. ) 

                           นายอําเภอนาบอน   
 



  

 

สวนที่ 3 
 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551   
 

ของ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

อําเภอนาบอน   จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 
   - ประมาณการรายรับ 
 
   - รายจายตามแผนงาน 
 
   - รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ก. รายไดภาษีอากร    รวมท้ังสิ้น   12,282,500.- บาท   แยกเปน 
 
1. หมวดภาษอีากร   รวม        12,282,500.-  บาท  แยกเปน 
 

1.1 ภาษีบํารุงทองที่  จํานวน  143,000.- บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรบัไวต่ํากวาปทีผ่านมา
เนื่องจากมกีารสํารวจ และบนัทึกรายชื่อผูชําระเงินซ้ําซอน 

1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จํานวน 245,000.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวสูงกวาปที่
ผานมาเนื่องจาก สามารถขยายผลการจัดเก็บภาษใีหมีประสิทธิภาพขึ้นในปงบประมาณ 
2550 

1.3  ภาษีปาย  จํานวน  44,800.-   บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวเทาปที่ผานมา  
1.4  อากรการฆาสัตว  จํานวน  1,700.-   บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวเทาปที่ผานมา  
1.5  ภาษีสุรา  จํานวน  800,000.-   บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรบัไวสูงกวาปทีผ่านมา 

เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงกวาที่ประมาณการรายรับไว 
1.6  ภาษีสรรพสามิต  จํานวน 3,600,000.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวเทาปทีผ่านมา  
1.7  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมที่ดิน  จํานวน  907,000.-  บาท      คําชี้แจง 

ประมาณการรายรับไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงกวาที่
ประมาณการรายรับไว 

1.8 ภาษแีละคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเล่ือน จํานนวน - บาท คําชี้แจง ไมไดตัง้รับไว 
เนื่องจากในปงบประมาณ 2549 และ 2550 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

1.9 ภาษีมูลคาเพิ่ม จํานวน   6,400,000.- บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรบัไวสูงกวา
ปงบประมาณที่ผานมา  เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณมากกวาที่ประมาณการ
รายรับไว 
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1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน  58,000.- บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรับตัง้ไวสูงกวา
ปงบประมาณที่ผานมา เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณมากกวาทีป่ระมาณการรายรับ
ไว 

1.11 คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม จาํนวน - บาท คําชี้แจง ไมไดตั้งรับไว เนื่องจากใน
ปงบประมาณ 2549 และ 2550 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

1.12 คาภาคหลวงแร จํานวน - บาท คําชี้แจง ไมไดตั้งรับไว เนือ่งจากในปงบประมาณ 2549 และ 
2550 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

1.13 คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 70,000.- บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวสูงกวา
ปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจาก ไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงกวาที่ประมาณการรายรับ
ไว 

1.14 เงินที่เรียกเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ จํานวน  13,000.- บาท  คําชี้แจง  
ประมาณการรายรับไวเทาปที่ผานมา  

 

ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร  รวม   403,200.-   บาท 
 
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต  รวม   210,000.-  บาท   แยกเปน 

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคมุการฆาสัตวและจําหนายเนือ้สัตว  จํานวน 3,000.-  บาท คํา
ช้ีแจง ประมาณการรายรับไวเทาปที่ผานมา 

1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการพนัน จํานวน 2,000.-  บาท คําชี้แจง ประมาณการ
รายรับไวเทาปที่ผานมา 

1.3 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 11,000.- บาท คําชี้แจง ประมาณการ
รายรับไวเทาปที่ผานมา 

1.4 คาปรับการผิดสัญญา  จํานวน 50,000.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวเทาปทีผ่านมา 
1.5 คากําจัดขยะมลูฝอยและส่ิงปฏิกูล จํานวน  144,000.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการรายรับ

เพื่อรองรับการจัดเก็บคาธรรมเนียมในการกําจัดขยะ 
2. หมวดรายไดจากทรัพยสนิ  รวม  45,000.- บาท   แยกเปน  

2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จํานวน 45,000.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวสูงกวาปที ่
ผานมาเนื่องจาก มีจํานวนเงนิในบัญชีเพิ่มขึน้ และไดเปดบัญชีเงินฝากประจํา 
3.  หมวดรายไดจากสาธารณปูโภคและการพาณิชย  รวม  115,200.-  บาท 

3.1 คาจําหนายน้ําจากมาตรวดัน้าํ  จํานวน  115,200.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการรายรบัไวเทา 
กับปที่ผานมา 



  

 
- 13 - 

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม  33,000.- บาท 
4.1  คาขายแบบแปลน จํานวน  30,000.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรบัไวเทากับปทีผ่านมา 

 4.2  รายไดเบด็เตล็ดอื่นๆ จาํนวน 3,000.- บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวเทากบัปที่ผานมา  

ค.รายไดจากทุน 
 ไมมี  
 

ง. เงินชวยเหลือ 
1.  หมวดเงินอดุหนุน 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน 8,916,230.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา
เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณเงนิอุดหนุนทัว่ไป และเงินอุดหนนุตามภารกจิถายโอน 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 

วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจดัทํานิติกรรมตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
 
1.  การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง 
2.  จัดเก็บสถิตขิอมูลในการวางแผนพัฒนา และการจดัทํางบประมาณ 
3.  การดําเนินกิจการสภา และการประชุมสภา 
4.  จัดเก็บสถิตขิอมูล จัดทําแผนพัฒนา 3 ป แผนดําเนนิการ และจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ
เพิ่มเติม 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม         6,596,995.-  บาท 
2.  สวนการคลัง                                   งบประมาณรวม         1,106,640.-  บาท 
         รวมทั้งสิ้นงบประมาณ         7,708,635.-   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทัว่ไป 
แผนงานบริหารทั่วไป 

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  บริหารทั่วไป 
-  วางแผนสถิติและวิชาการ 
-  บริหารงานคลัง 

1,539,320.- 
- 

574,440.- 

622,560.- 
- 

92,400.- 

4,119,515.- 
50,000.- 

399,000.- 

247,000.- 
- 

10,000.- 

- 
- 
- 

20,000.- 
- 
- 

3,600.- 
- 

30,800.- 

6,551,995.- 
50,000.- 

1,106,640.- 

สนง.ป.อบต. 
สนง.ป.อบต. 
สวนการคลัง 

00111 
00112 
00113 

รวม 2,113,760.- 714,960.- 4,578,515.- 257,000.- - 20,000.- 34,400.- 7,708,635.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่ออบรมใหความรูแกผูนํา/แกนนํา ไดมีสวนรวมในภารกิจถายโอน 
2. เพื่อพัฒนาเครอืขาย และทบทวนการปฏิบตัิงานของ อาสาสมัคร อปพร. 

 
งานที่ทํา 
 
1.  จัดอบรมโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพ อปพร. ตําบลนาบอน 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม         150,000.-  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทัว่ไป 
แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1.  งานปองกนัภัยฝายพล
เรือนและระงบัอัคคีภัย 

- - 150,000.- - - - - 150,000.- สนง.ป.
อบต. 

 

00123 

รวม - - 150,000.- - - - - 150,000.-   



  

-18- 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศกึษา 
 

วัตถุประสงค 
 
1.    เพื่อใหเดก็กอนวัยเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน  
2. เพื่อใหเด็กวัยประถมศึกษาไดมีพัฒนาการทางสุขภาพทีด่ีขึ้น 
3. เพื่อใหเด็ก เยาวชนไดรับความรูเพิ่มขึ้นจากการศึกษาตามหลักเกณฑ 
 
งานที่ทํา 
1. จัดหาวัสดุ อุปกรณการเรยีนแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. จดัการอบรมเขาคายภาษาองักฤษ 
3. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแกโรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. อุดหนุนอาหารกลางวันแกโรงเรียนในสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และจัดจาง

ทําอาหารกลางวันใหแกศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
5. อุดหนุนโครงการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม   1,554,160.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศกึษา 
 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 

หนวยงาน
เจาของ
งบประมา

ณ 

รหัส
บัญชี 

-  ระดับกอนวยัเรียน
และประถมศกึษา 
- ศึกษาไมกําหนด
ระดับ 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

660,960.- 
 

55,600.- 
 

- 
 
- 

 

837,600.- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

1,498,560.- 
 

55,600.- 
 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

00212 

รวม - - 716,560.- - 837,600.- - - 1,554,160.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

วัตถุประสงค 
 
1.  เพื่อใหบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อเปนการใหบริการทางดานการสาธารณสุข 
 
งานที่ทํา 
 
1.  โครงการปองกันและกําจดัโรคพิษสุนัขบา และโรคระบาดในสัตว  
2.  โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก     
3.  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตาํบล  งบประมาณรวม    240,000.-   บาท  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 

หนวยงาน
เจาของ
งบประมา

ณ 

รหัส
บัญชี 

-  บริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุข
อื่นๆ 

- - 100,000- 
 

 

- 140,000.- - - 240,000.- สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00223 

รวม - - 100,000- - 140,000.- - - 240,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 
วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหบริการสังคมสงเคราะหแกผูสูงอาย ุผูพิการ และผูปวยเอดสซ่ึงมีความจําเปนตอง

ชวยเหลือ นอกเหนือจากการชวยเหลือจากสวนราชการอื่นๆ 
 
งานที่ทํา 
1.  สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม   2,250,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 

หนวยงาน
เจาของ
งบประมา

ณ 

รหัส
บัญชี 

1.  งานสวัสดกิาร
สังคมและสังคม
สงเคราะห 

- - 
 
 
 

- - - 2,250,000.- - 2,250,000.- สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00232 

รวม - - - - - 2,250,000.- - 2,250,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสมและไดมาตรฐาน 
 
งานที่ทํา 
 
1.    การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล 
2.    กอสรางถนนลาดยาง คอนกรีต ปรับปรุงถนน และบุกเบิกถนน  
   
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
1.  สวนโยธา     งบประมาณรวม     5,593,700.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน 
รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการเคหะและ
ชุมชน 
-  ไฟฟาถนน 
 

128,340.- 
 

- 

257,760.- 
 

- 

390,000.- 
 

- 

2,000.- 
 

- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

4,815,600.- 

778,100.- 
 

4,815,600.- 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
 
 

00241 
 

00242 

รวม 128,340.- 257,760.- 390,000.- 2,000.- - - 4,815,600.- 5,593,700.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนในชุมชนตําบลนาบอนใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น 
3. เพื่อใหการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมของหมูบานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.  เพื่อใหผูนํา/แกนนําไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาตําบล 
 
งานที่ทํา 
 
1. คาใชจายในการประชุมหรือสัมมนาในการดําเนินการจัดเวทีประชาคมหมูบาน และตาํบล  
2. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุมแมบานตาํบลนาบอน  
3. โครงการอบรมเยาวชนในการตอตานยาเสพติด 
4. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกสภา อบต.  
5. โครงการ อบต. สัญจร 
6. โครงการอบรมเยาวชนรักษเขาเหมน 
7. โครงการสงเสริมพัฒนาผูสูงอายุ 
8. โครงการปฏิบัติตามกฎ ลดอบุัติเหต ุ
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม  850,364.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 

หนวยงาน
เจาของ
งบประมา

ณ 

รหัส
บัญชี 

-  สงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - 
 
 
 

770,000.-  - 80,364.- - - 850,364.-  สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00252 

รวม - - 770,000.-  - 80,364.- - - 850,364.-    
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหประชาชนในพืน้ทีม่ีความตระหนักและรกัษในวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  
2. เพื่อใหเยาวชน ประชาชน ไดมีกิจกรรมรวมกันในการพัฒนาสุขภาพ และสังคม 
3. เพื่อใหการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของหมูบานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
งานที่ทํา 
   
1.   อุดหนุนกจิกรรมแหหมรับ              
2.   อุดหนุนประเพณีปดกรดี      
3.   โครงการแขงขัน อบต.นาบอนคัพ 
4.    คาใชจายในการจัดงานประเพณีชักพระบุษบก   
5. โครงการแขงขันกรีฑาสีนักเรียน  
6. คาใชจายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง  
 8.   โครงการสงเสริมการศึกษานกัเรียน/เยาวชนและประชาชน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม     1,024,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วครา
ว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  งานกฬีาและนันทนาการ 
 
-  งานศาสนาวฒันธรรม
ทองถิ่น 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

600,000.- 
 

200,000.- 

- 
 
- 
 

  -  
 

224,000.- 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

600,000.- 
 

424,000.- 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

00262 
 

00263 

รวม - - 800,000.- - 224,000.- - - 1,024,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานเศรษฐกิจ 

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
 

วัตถุประสงค 
 
1.  เพื่อใหการบริการทางดานโครงสรางพื้นฐานสามารถใชงานไดทกุฤดูกาล 
2.  เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึน้โดยมิไดคาดการณ 
 
งานที่ทํา 
 
1. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานตางๆ       
     
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สวนโยธา                         งบประมาณรวม           735,700.-  บาท  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานเศรษฐกิจ 
แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  งานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน 

- - 
 
 
 

735,700- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

735,700.- 
 

สวนโยธา 00312 

รวม - - 735,700.- - - - - 735,700.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 
 

วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกบัการเกษตรเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
 
1. โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม     10,000.-   บาท  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  สงเสริมการเกษตร 
 

- 
 

- 
 
 
 

10,000.- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10,000.- 
 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00321 
 
 

รวม - - 10,000.- - - - - 10,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิการอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกจิของหนวยงานใดโดยเฉพาะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอืน่ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1.  ประเภทรายจายตามขอผูกพัน      
2.  เงินสํารองจาย 
3.  ชวยเหลือ และบรรเทาสาธารณภัยตางๆ  
4.  ผอนชําระคารถยนตบรรทุกน้ํา      
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม  1,485,371.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 

หนวยงาน
เจาของ
งบประมา

ณ 

รหัส
บัญชี 

-  งบกลาง - - 
 
 
 

- - - 1,485,371.-  - 1,485,371.-  สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00411 

รวม - - - - - 1,485,371.-  - 1,485,371.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน     

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
                หนวยงาน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   12,680,519.-  บาท  แยกเปน 

1. รายจายประจํา  ตั้งไว  รวม   12,676,919.-  บาท  แยกเปน 

 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตัง้ไว  รวม  1,539,320.-  บาท  แยกเปน 

  ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 729,720.-  บาท  เพื่อจายเปนคาเงนิเดือนใหแกพนกังาน
สวนตําบล จํานวน  6   อัตรา ดังนี ้

- เงินเดือน  เปนเงิน 729,720.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 

    ประเภท  เงินเดือน/คาตอบแทนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว 297,600.- บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทน เงินประจําตําแหนง และเงินพิเศษ ใหแก 

เงินคาตอบแทน  เปนเงิน  213,600.-  บาท 
- นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  102,000.-  บาท 
- รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงนิ  111,600.-  บาท 

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง  เปนเงนิ  42,000.-  บาท 
- นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  21,000.-  บาท 
- รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงนิ  21,000.-  บาท 

เงินคาตอบแทนพิเศษ  เปนเงนิ  42,000.-  บาท 
- นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  21,000.-  บาท 
- รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงนิ  21,000.-  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 
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ประเภท  เงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผูบริหารองคการบริหารสวน 
ตําบล ตัง้ไว 72,000 .- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ ใหแก 

- เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน  72,000.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 

  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตัง้ไว 440,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มใหแก พนักงานสวน
ตําบล และลูกจางประจํา ดงันี้ 

- เงินประจําตําแหนง เปนเงิน  42,000.-  บาท 
- เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานสวนตําบล  เปนเงิน  48,000.- บาท 

  -      เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ   เปนเงนิ   350,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 

 1.2 หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว  รวม   622,560. -  บาท  แยกเปน 
ประเภท คาจางพนักงานจาง  ตั้งไว  509,280.-  บาท เพื่อจายเปนคาจางชั่วคราวใหแก 

พนักงานจางทัว่ไป  จํานวน 6   อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จาํนวน 2 อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได เงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน

บริหารทั่วไป 

  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 113,280.-  บาท  เพื่อจายเปน
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางทั่วไป จํานวน  6  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 
อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป 

 1.3   หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว  รวม   6,660,475.-  บาท  แยกเปน 

  คาตอบแทน 

1.3.1 ประเภท คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการ 
สภา  ตัง้ไว 1,779,840. - บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก 
   -  ประธานสภา    เปนเงิน       102,000.- บาท 
   -  รองประธาน    เปนเงิน       76,440.- บาท 
   -  เลขานุการสภา    เปนเงิน       71,400.-  บาท 
   -  สมาชิกสภา จํานวน 25 อัตรา  เปนเงิน     1,530,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 



  

 
-38- 

1.3.2 ประเภท คาเบี้ยประชุม ตัง้ไว  89,600.- บาท เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมให 
แกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 28 คน   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 
  1.3.3  ประเภท คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา ตั้งไว 50,000.- บาท เพื่อจายเปน       
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบลและลูกจางประจํา  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 
1.3.4 ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตัง้ไว  30,000.-  บาท เพื่อจายเปน              

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวนตําบล และคณะผูบริหาร  
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 

1.3.5  ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว  100,000.-  บาท  เพื่อจายเปน            
เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  และคณะผูบริหาร   

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
1.3.6 ประเภท คาตอบแทนคณะกรรมการจางงานกอสราง และผูควบคุมงานกอสราง  

ตั้งไว 50,000.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจาง คณะกรรมการจางงานกอสราง 
และผูควบคุมงานกอสราง  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 
    1.3.7 ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล
นาบอน ตัง้ไว 5,000.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหาร
สวนตําบลนาบอน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป 

  คาใชสอย 

  1.3.8    ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว  350,000.- บาท เพื่อจายเปนคา 
1.3.8.1  คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ เปนเงิน 150,000.- บาท 
1.3.8.2   คาโฆษณาและเผยแพร(คาจางสื่อส่ิงพิมพตาง  ๆ  100,000 
1.3.8.3  คาจางเหมาบริการ  เปนเงิน 100,000.- บาท 

1.3.8.1 – 1.3.8.3  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

งานบริหารทั่วไป 
1.3.9 ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  40,000.-  บาท 

เพื่อจายเปน  
  1.3.9.1  คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน รถยนต รถจกัรยานยนต   เครื่องพิมพดีด



  

-39- 

เครื่องอัดสําเนา เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร ตู  โตะ  ฯลฯ เปนเงิน 40,000.- บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 

1.3.10     ประเภท รายจายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว  2,240,000.-  บาท เพือ่ 
จายเปน 
 1.3.10.1  คารับรอง เปนเงิน 20,000. - บาท  

1.3.10.2  คาใชจายในการจดังานตาง ๆซ่ึงเปนวนัสําคัญของทางราชการ  เชน  
วันปยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เปนตน เปนเงนิ 100,000. – บาท 

1.3.10.3  คาใชจายในการจดัโครงการตามพระราชเสาวนียของสมเดจ็พระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เปนเงนิ 30,000.- บาท 
  1.3.10.4  คาใชจายในการจดังานตางๆ ซ่ึงเปนวนัสําคัญทางศาสนา และประเพณี  เปนเงิน   
100,000.- บาท ตั้งจายจากเงนิรายได  

1.3.10.5   คาใชจายในการจดัซุมเฉลิมพระเกียรติ์ เปนเงิน 100,000.-  บาท  
1.3.10.1 – 1.3.10.5  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

งานบริหารทั่วไป  
1.3.10.6  คาใชจายในการจดัโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุมแมบานตาํบลนาบอน 

เปนเงิน 300,000.- บาท  
1.3.10.7 คาใชจายในการจดัโครงการอบรมเยาวชนในการตอตานยาเสพติด เปนเงิน 30,000.- บาท 

 1.3.10.8 คาใชจายในการจดัโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกสภา อบต. และผูนํา
ชุมชน/องคกร เปนเงิน  30,000.- บาท 

1.3.10.9  คาใชจายในโครงการ อบต. สัญจร  เปนเงิน 30,000.- บาท 
1.3.10.10  คาใชจายในการประชุม/สัมมนาในการดําเนินการจัดประชุมตางๆ และ 

การจัดประชุมเวทีประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล  เปนเงิน  20,000.- บาท 
1.3.10.11  คาใชจายในโครงการอบรมเยาวชนรักษเขาเหมน เปนเงนิ 30,000.- บาท 
1.3.10.12  คาใชจายในโครงการสงเสริมการพัฒนาผูสูงอายุ เปนเงนิ  300,000.-  บาท 
1.3.10.13   คาใชจายโครงการปฏิบัติตามกฎ ลดอุบัติเหตุ  เปนเงิน  30,000.-  บาท 

 1.3.10.3 - 13  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

1.3.10.14   คาใชจายโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพ อปพร.  เปนเงิน  150,000.-  บาท 
    ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการรักษาความ 
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สงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั 
1.3.10.15  คาใชจายในโครงการปองกันและกําจดัโรคพิษสุนัขบา และปองกัน 

และรักษาโรคระบาดในสัตว เปนเงิน  50,000.- บาท  
1.3.10.16  คาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  เปนเงิน  50,000.- บาท   
1.3.10.15 - 16  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ 
1.3.10.17  คาใชจายในโครงการแขงขันกฬีา อบต. นาบอนคัพ เปนเงนิ  250,000.-  บาท 
1.3.10.18  คาใชจายในโครงการแขงขันกรฑีาสีนักเรียน  เปนเงิน  250,000.-  บาท 
1.3.10.19  คาใชจายในโครงการสงเสริมการกีฬานกัเรียน / เยาวชน และประชาชน  เปนเงิน   

100,000.-  บาท 
 1.3.10.17 - 19  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนนัทนาการ 

1.3.10.20 คาใชจายในโครงการ คายภาษาอังกฤษ (English camp) เปนเงิน  70,000.-  บาท 
    ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งาน
ระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
 1.3.10.21  คาใชจายในการจดังานประเพณลีอยกระทง  เปนเงิน 150,000.-  บาท 
 1.3.10.22  คาใชจายในการจดังานประเพณชัีกพระบุษบก เปนเงิน 50,000.-  บาท 
 1.3.10.21 – 1.3.10.22  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  1.3.11 ประเภท  รายจายเกี่ยวเนือ่งกับการปฏบิัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ ตั้งไว  765,075.- บาท เพื่อจายเปน 
 1.3.11.1  คาใชจายในการเลือกตั้ง สําหรับจายในการเลอืกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซอมสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน 500,000.- บาท 

1.3.11.2   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเปน คาเบีย้เล้ียง คายานพาหนะ คาเชาที่พกั
และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนกังานสวนตําบล ลูกจาง 
คณะกรรมการบริหาร และสมาชิกสภา เปนเงิน 200,000.- บาท 

1.3.11.3  คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ในการจัดงานกิจกรรมตางๆที่มีความจําเปน และ  
ความเหมาะสม เปนเงิน 5,000.- บาท    

1.3.11.4  คาธรรมเนียมและคาใชจายในการดําเนินคดี สําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินคดีของ 
องคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน 10,000.- บาท  



  

- 41 - 

1.3.11.5  คาพาหนะนําสงเดก็ไปสถานพยาบาล เปนเงิน 75.-  บาท 
1.3.11.1 – 5  ตั้งจายจากเงินรายได เงินอุดหนุน (75.- บาท) ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงาน

บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
1.3.11.6  คาใชจายในการจัดเก็บขอมลูสถิติของตําบล เชน ขอมูล จปฐ. พรอมประมวลผล ขอมูล 

ทางการเกษตร ฯลฯ เปนเงิน 50,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจางในการจัดเก็บขอมูล บนัทึกขอมูลและ
ประมวลผล  
  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานแผนสถิติ 
และวิชาการ 

  คาวัสด ุ

1.3.12      ประเภท คาวสัดุสาํนักงาน ตัง้ไว  200,000. - บาท เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่อง 
ใชตางๆ ในสาํนักงานปลดั  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีตําบลนาบอน และคาจดัซื้อหนังสือพิมพหมูบาน เชน 
กระดาษ แฟม ปากกา หนังสอืพิมพหมูบาน ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได เงนิอดุหนุน ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป 

1.3.13     ประเภท คาวสัดงุานบานงานครัว ตัง้ไว  10,000. - บาท เพื่อจายเปนคาซื้อแปรง  
ไมกวาด ผาปูโตะ ยาฆาแมลง ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 

  1.3.14 ประเภท คาวสัดุยานพาหนะ และขนสง ตั้งไว 50,000. - บาท เพือ่จายเปนคาซื้อ
แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หวัเทยีน ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 

  1.3.15 ประเภท วัสด ุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 150,000. - บาท เพื่อจายเปนคาน้ํามันดีเซล 
น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ในกจิการสํานักปลัด อบต. และชวยเหลือผูประสบภยัแลง  

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 

 1.3.16 ประเภท วัสดโุฆษณาและเผยแพร ตัง้ไว 100,000.- บาท เพือ่จายเปนคาซื้อ กระดาษ 
โปสเตอร พูกนัสี ฟลม ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 

1.3.17   ประเภท วัสดคุอมพิวเตอร ตัง้ไว 50,000.- บาท เพื่อจายเปนคาซื้อ แผนหรือจาน 
 



  

- 42 - 

บันทึกขอมูล ตลับหมกึ ฯลฯ ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.3.18  ประเภท วัสดุการเกษตร ตัง้ไว 10,000.- บาท เพื่อจายเปนคา ซ้ือ สารเคมีปองกนั  
และกําจดัศัตรูพืช  ปุย ผาใบหรือผาพลาสติก ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานเศรษฐกจิ  แผนงาน
การเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร 
  1.3.19  ประเภท วัสดุการศึกษา ตัง้ไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ส่ือ
การเรียน การสอน ใหแก ศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานดานปริง  

ตั้งจายจากเงินรายได (15,125.- บาท) เงินอดุหนนุ (4,875.- บาท) ปรากฏในดานบริการ 
ชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
  1.3.20  ประเภท วัสดุอ่ืนๆ ตัง้ไว 570,960.- บาท เพื่อจายเปนคา 
  1.3.20.1  จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ตั้งไว 500,960.- บาท ใหแก โรงเรียน จํานวน 5 แหง 
จํานวน 264 วนั ประกอบดวย โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน (71 คน) โรงเรียนบานนาบอน (87 คน) โรงเรียน
บานคลองจัง (62 คน) โรงเรียนวดัเทวสิทธิ์ (95 คน) และโรงเรียนบานนาโพธิ์ (38 คน) และศนูยพฒันาเด็ก
เล็ก (25 คน) จาํนวน 280 วัน รวมทั้งสิ้น 378 คนๆ ละ 5.- บาท 
  ตั้งจายจากเงินรายได (13,200.-บาท) เงินอดุหนนุ (487,760.-บาท) ปรากฏในดานบริการ
ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
  1.3.20.2  จัดจางอาหารกลางวัน  ตั้งไว 70,000.- บาท ใหแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานปริง 
จํานวน 25 คนๆ ละ 10.- บาท จํานวน  280 วัน 
  ตั้งจายจากเงินรายได (20,000.-บาท) เงินอดุหนนุ(50,000.- บาท)  ปรากฏในดานบริการ
ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 

  1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไว  รวม    302,600.-  บาท  แยกเปน 
  1.4.1      ประเภท  คาไฟฟา  ตั้งไว 200,000.- บาท เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบล ประปาหมูบาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

1.4.2 ประเภท  คาน้าํประปา  ตั้งไว 10,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาน้ําประปาสําหรับที่ 
ทําการองคการบริหารสวนตําบล และศูนยพัฒนาเด็กเลก็   

1.4.3 ประเภท  คาโทรศัพท  ตั้งไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาโทรศัพทสําหรับที่ 
ทําการองคการบริหารสวนตําบล และคาบริการอินเตอรเน็ตรายเดือน 
  1.4.4      ประเภท  คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณตัิ คาซื้อดวงตราไปรษณียกร คาเชาตู

ไปรษณยี  ตัง้ไว   7,000.- บาท เพื่อจายเปนคาไปรษณยี  และคาดวงตราไปรษณยีกร ฯลฯ 
  1.4.1 – 1.4.4  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
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  1.4.5   คาบริการทางดานโทรคม  ตั้งไว  55,600.- บาท  เพื่อจายเปนคาเชา และคาใชจาย
เกี่ยวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต ฯลฯ 
  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานการศึกษา  งาน
ศึกษาไมกําหนดระดับ 

1.5   หมวดเงินอุดหนุน  ตัง้ไว  รวม  1,281,964.-  บาท  แยกเปน   
  1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐ หรือองคกรเอกชน ในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
    (1)  อุดหนนุกิจกรรมแหหมรับ ใหแก ที่ทําการปกครองอําเภอนาบอน ตั้งไว 24,000.- 
บาท เพื่อจายเปนคาสนับสนุนกิจกรรมขบวนแหหมรับ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(2) อุดหนุนประเพณีปดกรีด ใหแกที่ทําการปกครองอําเภอนาบอน ตั้งไว 100,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาสนับสนุนงานประเพณีปดกรีด ประจําป 2551 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  (3)  อุดหนุนโครงการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ประจําป 2551  ใหแก โรงเรียนชุมชนวัด
อัมพวัน ศนูยเครือขายการศึกษา 27  ตั้งไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาสงเสริมกิจกรรมทางดานการศึกษา 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานการศึกษา งานระดับ 
กอนวยัเรียนและประถมศึกษา 

 (4)  อุดหนนุโครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปการแสดงพื้นบาน(รํามโนราห) ใหแกกลุม
มโนราหบานนาโพธิ์ หมูที่ 7 ตําบลนาบอน    ตั้งไว  100,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องแตงกาย 
และอุปกรณดนตรี 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  (5)  อุดหนุนโครงการสงเสริมอาชีพทําขนมอบ ใหแก กลุมขนมอบบานดานปริง หมูที่ 5  
ตําบลนาบอน ตั้งไว  37,904.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานสรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

 (6)  อุดหนุนโครงการสงเสริมผลิตภัณฑดอกไมผาใยบวัประดิษฐ ใหแก กลุมผลิตภัณฑ
ดอกไมผาใยบวั หมูที่ 1 ตําบลนาบอน ตั้งไว  42,460.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ ในการผลติดอกไม
ผาใยบัว 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานสรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
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 (7)  อุดหนุนคาอาหารกลางวนั ใหแก โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน ตั้งไว  210,000.- บาท เพื่อ
จายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็ก – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 คนๆ 

ละ 10.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได (2,000.- บาท)  เงินอดุหนนุ(208,000.- บาท) ปรากฏในดานบริการ 

ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศกึษา 
 (8)  อุดหนุนคาอาหารกลางวนั ใหแก โรงเรียนบานนาบอน ตั้งไว  148,800.- บาท เพื่อจาย

เปนเงินอุดหนนุสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็ก – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 124 คนๆ ละ 

10.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได (2,400.- บาท)  เงินอดุหนนุ(146,400.- บาท) ปรากฏในดานบริการ 

ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
(9) อุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหแก โรงเรียนบานคลองจัง ตั้งไว  172,000.- บาท เพื่อ 

จายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็ก – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 86  คนๆ 

ละ 10.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได (14,000.- บาท)  เงินอุดหนุน(158,000.- บาท) ปรากฏในดานบริการ 

ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
(10)   อุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหแก โรงเรียนวัดเทวสิทธิ์ ตั้งไว  184,800.- บาท  

เพื่อจายเปนเงนิอุดหนนุสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวนัใหแกเด็กเลก็ – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 154 

คนๆ ละ 10.- บาท 
ตั้งจายจาก เงนิอุดหนนุ  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งาน 

ระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
(11)   อุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหแก โรงเรียนบานนาโพธิ์ ตั้งไว  92,000.- บาท  

เพื่อจายเปนเงนิอุดหนนุสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวนัใหแกเด็กเลก็ – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 46 

คนๆ ละ 10.- บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานการศึกษา  

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  (12)  อุดหนนุโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่ 
1  บานอัมพวนั ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
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  (13)  อุดหนนุโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่ 
2  บานตลาดลาง ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบรกิารชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

(14)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
3  บานนาบอน ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจดักิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

(15)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
4  บานคลองจงั ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

(16)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
5  บานดานปริง ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพือ่จายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจดักิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

(17)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
6  บานหนาเกาะ ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพือ่จายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
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(18)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
7  บานนาโพธิ์ ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพือ่จายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
  (19)  อุดหนนุโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่ 
8  บานเคี่ยมลูกหมี ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกจิกรรมใน 
3 กลุมไดแก การพัฒนาศกัยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

(20)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
9  บานนาชุมเห็ด  ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจดักจิกรรมใน 
3 กลุมไดแก การพัฒนาศกัยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสขุภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

 (21)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
10  บานหนองตาม ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจดักจิกรรมใน 
3 กลุมไดแก การพัฒนาศกัยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

(22)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
11  บานตลาดบน ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจดักจิกรรมใน 
3 กลุมไดแก การพัฒนาศกัยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
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(23)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
12  บานดานปริงใน ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนนิงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรม
ใน 3 กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชมุชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

(24)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
13  บานบอทราย ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพือ่จายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

(25)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูที่  
14  บานควนเย็น ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกจิกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

                            ตั้งจายจากเงินอุดหนนุ  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุขงาน
บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข 

1.6   หมวดรายจายอื่น  ตัง้ไว  รวม     2,270,000  บาท   แยกเปน 

         1.6.1  ประเภท คาจางที่ปรึกษา  ตั้งไว  20,000  บาท   เพื่อจายเปนคาจางศึกษาพัฒนาระบบตาง ๆ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 

         1.6.2    ประเภท เงนิสงเคราะหเบีย้ยงัชีพ  ตั้งไว 2,250,000 .-  บาท   คาใชจายในการสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส เปนเงนิ    2,250,000 .-  บาท    เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพ แกผูสูงอายุ 
จํานวน  315 คน ๆ ละ 500.- บาท/เดือน ระยะเวลา 10 เดอืน ผูพิการ จํานวน  50 คน ๆ ละ 500.- บาท/เดือน 
ระยะเวลา 12 เดือน  และผูปวยโรคเอดส จาํนวน  10 คนๆ ละ 500.- บาท/เดือน ระยะเวลา เดือน 

             ตั้งจายจากเงินรายได (954,000.- บาท ) เงินอุดหนุน (1,296,000.- บาท)  ปรากฏในดานบริการชุมชน
และสังคม  แผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
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2.   รายจายเพื่อการลงทุน   ต้ังไว  รวม    3,600.-    บาท แยกเปน 

หมวดคาครุภณัฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตัง้ไว  3,600.-  บาท  แยกเปน 

 คาครุภัณฑ  ตัง้ไว  3,600.-  บาท 

 ประเภท  ครุภณัฑสํานักงาน  ตั้งไว  3,600.-  บาท 
1.  คาจัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน  ตั้งไว  3,600.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน จาํนวน 1 ตู 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สวนการคลัง 

          

 ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   1,106,640.-  บาท  แยกเปน 
 

1. รายจายประจํา  ต้ังไว  รวม  1,075,840.-  บาท  แยกเปน 

           1.1   หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว  รวม  574,440.-  บาท  แยกเปน 

  ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 408,480.-  บาท  เพื่อจายเปนคาเงนิเดือนใหแกพนกังาน
สวนตําบล จํานวน 4 อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง 

    ประเภท คาจางลูกจางประจํา  ตั้งไว  100,440.-  บาท  เพือ่จายเปนคาจางประจําใหแก
ลูกจางประจํา  จํานวน  1  อัตรา    

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง 

  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตัง้ไว  65,520.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มใหแก พนักงานสวน
ตําบล และลูกจางประจํา ดงันี้ 

- เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานสวนตําบล  เปนเงิน 53,520 บาท 
- เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของลูกจางประจํา  เปนเงิน  12,000.-  บาท 

  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว  รวม  92,400.-  บาท  แยกเปน 
      ประเภท คาจางพนักงานจาง  ตัง้ไว  69,120.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจางใหแก พนกังาน
จางตามภารกจิ จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน  69,120.-  บาท   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง 
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ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว 23,280.-  บาท  เพื่อจาย 
เปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  1  อัตรา   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง 

 1.3  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว  รวม  399,000.-  บาท  แยกเปน 
  คาตอบแทน 
   1.3.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลา ตัง้ไว  20,000.-  บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนกังานจาง  
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  
  1.3.2 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตัง้ไว  25,000.- บาท   เพื่อจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจางประจํา 
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  
      1.3.3  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  100,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงนิ
ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจาํ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  
 1.3.4      ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว   12,000.- บาท เพือ่จายเปนคาเชาบานใหแกพนักงาน

สวนตําบล 
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบรหิารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  

   คาใชสอย 
  1.3.5  ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ตั้งไว  50,000.- บาท เพื่อจายเปน
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ  เปนเงิน  50,000.-  บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  

1.3.6 ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  5,000.-  บาท 
เพื่อจายเปน  

1.3.6.1  คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ เชน เครื่องคอมพิวเตอร ตู  โตะ  ฯลฯ เปนเงนิ 5,000.- บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  

1.3.7   ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจาย 
เปนคาใชจายในการรับรองผูมาตรวจงานทางดานบัญชี สวนการคลัง ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  

1.3.8  ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด 
อ่ืน ๆ  ตั้งไว 130,000.-  บาท   เพื่อจายเปน 
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1.3.8.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก  
และคาใชจายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา 
เปนเงิน  20,000.- บาท   

1.3.8.2   คาของขวัญ หรือเงนิรางวัล เปนตน เปนเงิน  10,000.- บาท  
1.3.8.3   คาใชจายในการจดัทําแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน เปนเงนิ 

100,000.- บาท 
  1.3.8.1 – 1.3.8.3  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  
  คาวัสด ุ
   1.3.9  ประเภท  คาวสัดุสํานักงาน ตั้งไว  30,000.-  บาท เพื่อจายเปนคาซือ้ส่ิงของ
เครื่องใชตางๆ เชน กระดาษ แฟม แบบฟอรมทางบัญชี เครื่องคํานวณเลข ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  

  1.3.10  ประเภท  คาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว   15,000.-  บาท  เพื่อจาย  เปนคาซื้อแผน 
หรือจานบันทกึขอมูล ฯลฯ  
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  
  1.3.11  ประเภท คาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว 2,000.- บาท เพื่อจายเปนคาซื้อน้ํามัน
ดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ในกจิการสวนการคลัง   
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  

1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไว  รวม    10,000.-  บาท  แยกเปน 
  1.4.1  ประเภท  คาไปรษณยี คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณียกร คาเชาตู
ไปรษณยี  ตั้งไว   10,000.- บาท เพื่อจาเปนคาไปรษณยี  และคาดวงตราไปรษณยีกร ฯลฯ  
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานคลัง 

2.   รายจายเพื่อการลงทุน   ต้ังไว  รวม    30,800.-    บาท แยกเปน 

หมวดคาครุภณัฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตัง้ไว  30,800.-  บาท  แยกเปน 

 คาครุภัณฑ  ตัง้ไว  30,800.-  บาท 

 ประเภท  ครุภณัฑสํานักงาน  ตั้งไว  30,800.-  บาท 
1.  คาจัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน  ตั้งไว  7,200.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน จาํนวน 2 ตู 
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
 2.  คาจัดซื้อโตะทํางาน  ตั้งไว   5,600.- บาท  เพื่อจายเปนคาโตะทํางาน จํานวน  2  โตะ 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
 3.  คาจัดซื้อเครื่องโทรสาร  ตั้งไว  18,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อเครื่องโทรสาร แบบใชกระดาษ
ธรรมดา สงเอกสารไดคร้ังละ 20 แผน จํานวน 1 เครื่อง 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน      

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
  หนวยงาน สวนโยธา 

  

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  6,329,400.-   บาท  แยกเปน 
  

1. รายจายประจํา  ต้ังไว  รวม 1,513,800.-  บาท  แยกเปน 
 
 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตัง้ไว  รวม  128,340.-   บาท  แยกเปน 
  ประเภท   เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 112,860.-  บาท  เพื่อจายเปนคาเงินเดือนใหแก
พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา ดงันี ้

- เงินเดือน  เปนเงิน 112,860.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตัง้ไว 15,480.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ
พนักงานสวนตําบล  เปนเงนิ 15,480.- บาท   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชนงาน 
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

 1.2 หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว  รวม  257,760 -  บาท  แยกเปน 
  ประเภท คาจางพนักงานจาง  ตั้งไว  199,200.-  บาท เพื่อจายเปนคาจางใหแก พนักงานจาง
ทั่วไป จํานวน 1 อัตรา และพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา เปนเงิน 199,200.-  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 



  

               - 54 - 

ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตั้งไว  58,560.-  บาท  เพื่อจายเปน
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางทั่วไป จํานวน  1  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  2  
อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

                 1.3  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว  รวม  1,125,700.-  บาท  แยกเปน 

  คาตอบแทน 
   1.3.1     ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลา ตั้งไว  15,000.- บาท เพื่อจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจาง  
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

1.3.2     ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว   30,000.-  บาท    เพื่อจาย 
เปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตาํบล   
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

คาใชสอย 
1.3.3       ประเภท รายจายเพือ่ใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว  70,000.-  บาท เพื่อจายเปน 

1.3.3.1 คาจางเหมาบรกิาร เปนเงิน 50,000.- บาท 
1.3.3.2 คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ  เปนเงิน  20,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

1.3.4 ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 735,700.- 
บาท  เพื่อจายเปน  

1.3.4.1 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง เปนเงิน 600,000.- บาท 
   1.3.4.2  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่น  เปนเงนิ 100,000.- บาท  
   1.3.4.3  คาบํารุงซอมแซมอาคารศูนยเดก็เล็ก เปนเงนิ  35,700.- บาท 
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1.3.4.1 - 3  ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุน (35,700.- บาท) ปรากฏในดานการ 
เศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 
   1.3.5  ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏบิัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวด   อ่ืน ๆ  
ตั้งไว  20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาเบี้ยเล้ียง คาทีพ่ัก ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

  คาวัสด ุ
   1.3.6  ประเภท  คาวัสดุสํานกังาน ตั้งไว 15,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของ
เครื่องใชตางๆ เชน กระดาษ แฟม แบบฟอรมตางๆ และตลับเมตร ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
  1.3.7  ประเภท  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 30,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาน้ํามัน
ดีเซล เบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ เพื่อใชในกิจการสวนโยธา และคาน้าํมันเชื้อเพลิง และหลอล่ืนใหกับทาง 
อบจ. นครศรีธรรมราช ในการนําเครื่องจกัรกลเขามาปฏิบัติงานในพืน้ที่ อบต.นาบอน  

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

1.3.8  ประเภท คาวัสดุไฟฟา และวิทยุ  ตัง้ไว  100,000. - บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ  
อุปกรณไฟฟา เชน ฟวส เทปพันสายไฟ ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

1.3.9  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว  10,000  บาท เพื่อจายเปนคาซื้อ แผนหรือจาน 
บันทึกขอมูล ตลับหมกึ ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
  1.3.10  ประเภท  วัสดุกอสราง  ตัง้ไว  100,000.- บาท  เพือ่จายเปนคาวสัดุ อุปกรณตางๆ 
เชน อิฐ ปูนซิเมนต ทราย กระเบื้อง เหล็กเสน ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
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1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค ตัง้ไว รวม 2,000.- บาท แยกเปน 

1.4.1  ประเภทคาไปรษณียกร  คาธนาณตั ิคาซื้อดวงตราไปรษณียกร ฯลฯ ตั้งไว 2,000.-  
บาท   

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

2.   รายจายเพื่อการลงทุน   ต้ังไว  รวม   4,815,600.-    บาท แยกเปน 

หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว 4,815,600.- บาท 

คาครุภัณฑ  ต้ังไว   -    บาท 
คาที่ดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว  4,815,600.- บาท 

ประเภท ถนน ตั้งไว 1,994,300.-บาท  แยกเปน 

1. โครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดผิวจราจรแอสฟลทติก หมูท่ี 8  ตั้งไว 1,994,300.-   
บาท เพื่อจายเปนคากอสรางถนนลาดยางชนิดผิวจราจรแอสฟลทติก สายสามแยกโรงเรียนเคีย่มลูกหม-ี
อนามัยกองเสา ระยะทาง 850 เมตร ผิวจราจรกวาง 5.00 เมตร ใชวัสดุดินถม(แนน)จํานวน 504 ลบ.ม. ใช
วัสดุหินผุ(แนน)รองพื้นทาง จํานวน 725 ลบ.ม. ใชวัสดหุินคลุก(แนน)พื้นทาง จํานวน 666 ลบ.ม. พรอมวาง
ทอระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.60x1.00 เมตรจํานวน 1 จุดๆละ 8 ทอน,วางทอ
ระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชัน้3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.80x1.00 เมตรจํานวน 2 จุดๆละ 8 ทอน,วางทอ
ระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชัน้3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 1.00x1.00 เมตรจํานวน 1 จุด  1 ทอน(ตอปลายทอ
เดิม) และทําเครื่องหมายบนผิวจราจร พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน   
งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  71  ลําดับที่  2 
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ประเภท บุกเบิกและปรับปรุงถนน ตัง้ไว  2,821,300.-  บาท 

  1.  โครงการปรับปรุงถนน หมูท่ี 2 ตั้งไว 33,600.- บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนน สาย
นาบอนนาโพธิ์-บานนางสมใจ  อินทรจงจติร ระยะทาง 100 เมตร ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ใชวัสดุหินคลุก
(แนน)ทําผิวจราจร จํานวน 45 ลบ.ม. รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชมุชนและสงัคม  แผนงานเคหะและ 
ชุมชน  งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  74  ลําดับที่  14 

2.  โครงการปรับปรุงถนน หมูท่ี 9 ตั้งไว 285,400.- บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนนสาย 
นาชุมเห็ด-เทวสิทธิ์ ถึง บานสมมุง  บวร ระยะทาง 690 เมตร ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ใชวัสดหุินคลุก
(แนน) ทําผิวจราจร จํานวน 408 ลบ.ม. พรอมวางทอระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชัน้3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 
0.60x1.00 เมตรจํานวน 1 จดุๆละ 7 ทอน พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย    รายละเอียดตามแบบ
แปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  78  ลําดับที่  6 

  3.  โครงการปรับปรุงถนน หมูท่ี 12 ตั้งไว 486,200.- บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนน สาย
ศาลาเทพ-ควนสพ  ระยะทาง 1,200 เมตร ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ใชวัสดุหินคลุก(แนน)ทําผิวจราจร 
จํานวน 720 ลบ.ม. พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย    รายละเอยีดตามแบบแปลนองคการบริหาร
สวนตําบลนาบอน 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  77  ลําดับที่  5 

4. โครงการปรบัปรุงถนน หมูท่ี 7 ตั้งไว 255,800.- บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนนสาย 
เอเชีย41-บานโรงกวม ระยะทาง 750 เมตร ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ใชวัสดุหินคลุก(แนน) ทําผิวจราจร 
จํานวน 360 ลบ.ม. ใชวัสดุดนิถม(แนน)ขยายคันทางจํานวน 41 ลบ.ม. พรอมวางทอระบายน้าํ คสล. 
(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.40x1.00 เมตรจํานวน 2 จุดๆละ 7 ทอน ,วางทอระบายน้ํา คสล.
(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.60x1.00 เมตรจํานวน 1 จุดๆละ 7 ทอน พรอมติดตั้งปายโครงการ
จํานวน 1 ปาย    รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
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 ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  73  ลําดับที่  10 

5.  โครงการปรับปรุงถนน หมูท่ี 13 ตั้งไว 65,900.- บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนนสาย 
บานนายชืน่  ลักษณะ – เขตหนองหงส  ระยะทาง 190 เมตร ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ใชวัสดุหนิคลุก
(แนน) ทําผิวจราจร จาํนวน 92 ลบ.ม. พรอม วางทอระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 
0.60x1.00 เมตรจํานวน 1 จุดๆละ 7 ทอน รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาบอน 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  73  ลําดับที่  11 

6.  โครงการปรับปรุงถนน หมูท่ี 14  ตั้งไว 122,400.- บาท เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนนสาย 
คลองโกยุทธศาสตร-บานนายขอม  ระยะทาง 350 เมตร ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ใชวัสดุหินคลุก(แนน) ทํา
ผิวจราจร จํานวน 158 ลบ.ม. พรอมวางทอระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชัน้3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 1.00x1.00 
เมตรจํานวน 1 จุดๆละ 7 ทอน พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย    รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  75  ลําดับที่  19 

7.  โครงการบกุเบิกและปรับปรุงถนน หมูท่ี 4,14 ตั้งไว 881,300.- บาท เพื่อจายเปนคา 
บุกเบิก และปรับปรุงถนนสายควนเย็น-ยุทธศาสตร  ระยะทาง 1,700 เมตร ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ใชวัสดุ
หินคลุก(แนน) ทําผิวจราจร จํานวน 1,020 ลบ.ม. พรอมวางทอระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชัน้3) มอก.128-
2528 ขนาด Ø 1.50x1.00 เมตรจํานวน 1 จดุๆละ 7 ทอนพรอมกอกําแพงปากและปลายทอ ,วางทอระบายน้ํา 
คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 1.50x1.00 เมตรจํานวน 1 จุดๆละ 3 แถวๆละ 7 ทอน พรอมกอ
กําแพงปากและปลายทอ,วางทอระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 1.00x1.00 เมตร
จํานวน 1 จดุๆละ 7 ทอน,วางทอระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.80x1.00 เมตร
จํานวน 2 จุดๆละ 7 ทอนวางทอระบายน้าํ คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.60x1.00 เมตร
จํานวน 1 จุดๆละ 7 ทอน, พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย    รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐาน
ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน   
งานไฟฟาถนน  ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  77  ลําดับที่  4 
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8.  โครงการบกุเบิกและปรับปรุงถนน หมูท่ี 5  ตั้งไว 671,300.- บาท เพือ่จายเปนคาบกุเบิก 
และปรับปรุงถนนสายศูนยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อฯตอเขตหมูที่ 9 ตําบลนาบอน  ระยะทาง 1,160 เมตร ผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร ใชวัสดุหนิคลุก(แนน) ทาํผิวจราจร จํานวน 557 ลบ.ม.ใชวัสดุดนิถม(แนน) จํานวน 1,799 
ลบ.ม. พรอมวางทอระบายน้าํ คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.40x1.00 เมตรจํานวน 1 จุดๆ
ละ 7 ทอน วางทอระบายน้ํา คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.60x1.00 เมตรจํานวน 5 จุดๆละ 
7 ทอน,พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย    รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององคการบริหาร
สวนตําบลนาบอน 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  74  ลําดับที่  15 

9.  โครงการบกุเบิกและปรับปรุงถนน หมูท่ี 6 ตั้งไว 19,400.- บาท เพื่อจายเปนคาบกุเบิก 
และปรับปรุงถนนสายถนนสายนาบอนนาโพธิ์-บานนางประดับ  ระยะทาง 35 เมตร ผิวจราจรกวาง 2.00 
เมตร ใชวัสดดุนิถม(แนน) จํานวน 54 ลบ.ม.ใชวัสดหุินคลุก(แนน)ทําผิวจราจร จํานวน 12 ลบ.ม. 
รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา
ถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2551 – 2553)  หนาที่  74  ลําดับที่  16 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน      
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายงบกลาง 
         
 

รายจายงบกลาง ตัง้ไว รวม   1,485,371  .-  บาท  แยกเปน 
1. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว รวม 1,248,879  บาท  เพื่อจายเปนคา 

1.1  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ของปงบประมาณ 2551 เปนเงิน  
126,857 .-บาท   

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดาํเนินงานอืน่  แผนงานงบกลาง 
1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของปงบประมาณ 2551 เปนเงิน 97,272.- บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได (92,652.- บาท) เงินอดุหนนุ (4,620.- บาท) ปรากฏในดานการดาํเนินงานอืน่  

แผนงานงบกลาง 
 1.3  คาทุนการศึกษา(ชําระคาหนวยกิต งวดที่ 3) หลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต  สาขา
การศึกษาปฐมวัย (คบ. การศกึษาปฐมวัย)  เปนเงิน  30,000.- บาท   
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดาํเนินงานอืน่  แผนงานงบกลาง 
 1.4  คาผอนชําระรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค ขนาดความจุไมนอยกวา 12,000 ลิตร เปนเงิน  
994,750.-  บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน ดานการดําเนินงานอื่น  แผนงานงบกลาง 
2.  ประเภทเงินสํารองจาย  ต้ังไว  236,492.-  บาท  ต้ังจายจากเงินราย 
 


