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บทที่ 1

บทนำ
1.1   ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ แผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเน้นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านอย่างเป็นระบบ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นรูปธรรมในลักษณะของแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนา 

2.เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจุดหมายและแนวทางการพัฒนา                              ที่ชัดเจน เป็นไปอย่างมีระบบ มีกระบวนการที่แน่นอน


3.เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า

4.เพื่อ
ให้มีการประสานการดำเนินงานและลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน 
1.3   ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เป็นการเตรียมการเพื่อกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปกิจกรรมได้ดังนี้ 



1.ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ผู้บริหารทราบ และแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ต่อไป




2.ทบทวน และตรวจสอบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีอยู่เดิม และปรับปรุงให้มีความเหมาะสม และเป็นปัจจุบัน โดยพิจารณาจากภารกิจในการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้




3.จัดทำโครงการ กำหนดให้มีโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อระบุรายละเอียดเกี่ยวกับทรัพยากรการบริหาร กระบวนการ และระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน 



4.
กำหนดแผนปฏิบัติการ เพื่อกำหนดรายละเอียดกิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ และหน่วยรับผิดชอบในแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาความสำคัญ 



1.การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจำเป็นในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้แก่ ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมืองการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ฯลฯ และนำมาจัดทำเป็นฐานข้อมูลเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน



2.การรวบรวมปัญหาสำคัญของท้องถิ่น   ข้อมูลปัญหาสำคัญของท้องถิ่นจะช่วยในการกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนจึงจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และแนวทางการแก้ไขปัญหาจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และนำมาจัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนของปัญหา                โดยวิเคราะห์จาก


-   กลุ่มคนผู้ได้รับประโยชน์


-   ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา


-   ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


-   การยอมรับร่วมกันของชุมชน


-   ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบันเป็น    
          1. การประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอก ที่ มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดแข็ง  จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ 



 จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส                   (Opportunity – O) และอุปสรรค  (Threat – T) เป็นเครื่องมือ  

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength – S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี                   ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จ ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ

การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness – S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย            
ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
 การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity – O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร เหตุการณ์สถานการณ์ของประเทศ ของจังหวัด ของอำเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี 

การวิเคราะห์อุปสรรค (Threat – T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจำกัดต่อองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งพิจารณาจากด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส

2.
มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง

3.
ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด 
ขั้นตอนที่ 7  การกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร เป็นกรอบชี้นำหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  เป็นการตอบคำถามว่า “องค์การบริหารส่วนตำบลจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร” 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนดแนวทางเพื่อแสดงให้เห็น
แนวทางการดำเนินการให้บรรลุยุทธศาสตร์นั้น แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้จะต้องนำแนวทางที่ได้ทั้งหมดมาทำการบูรณาการเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน การบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจะทำให้ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ ที่สมบูรณ์ 
ขั้นตอนที่ 8  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
          คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 – 7 มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  จากนั้นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาก่อนนำเสนอให้สภาท้องถิ่นพิจารณา และผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์             การพัฒนา

1.4   ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 


1.
การวางแผนช่วยกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าจะพัฒนาไปใน            
ทิศทางใด 


2.
ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุ

จุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกัน 


3.
เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


4.
ลดความไม่แน่นอน การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง เพราะการวางแผนเป็น
งานที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 


5.
ทำให้เกิดความประหยัด การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรม
ที่ดำเนินมีความต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ทำ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดความประหยัดแก่
องค์กร 

1.1 ที่ตั้ง


เลขที่  200  หมู่ 3  ตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80220

1.2 อาณาเขต
ทิศเหนือ 
 ติดต่อกับ   ตำบลช้างกลาง     อำเภอช้างกลาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช

   ทิศใต้
 ติดต่อกับ   ตำบลหนองหงส์    อำเภอทุ่งสง        จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ตำบลหนองหงส์  และตำบลนาหลวงเสน  อำเภอทุ่งสง    

        จังหวัดนครศรีธรรมราช


   ทิศตะวันตก
 ติดต่อกับ  ตำบลแก้วแสน  อำเภอนาบอน  และตำบลนาโพธิ์ 

                               อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.3  เนื้อที่
        มีเนื้อที่ 85 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 53,125ไร่ รวม 2,947 ครัวเรือน (ข้อมูล เดือนเมษายน  2556)
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน, กำนัน

	1
	บ้านอัมพวัน
	219
	นายสวรรค์  เฉกรัตน์

	2
	บ้านตลาดล่าง
	280
	นายวุฒินันท์  มอบนรินทร์ 

	3
	บ้านนาบอน
	297
	นายศรายุทธ   ชูบัวทอง

	4
	บ้านคลองจัง
	419
	นายสุวรรณ์  แซ่ห่าน

	5
	บ้านด่านปริง
	189
	นายศุภชัย   รัตนบุรี

	6
	บ้านหน้าเกาะ
	172
	นายกฤษณ์  รัตนภรณ์

	7
	บ้านนาโพธิ์
	450
	นายถาวร   ร่มเย็น

	8
	บ้านเคี่ยมลูกหมี
	115
	นายสุกรี  สุดถนอม

	9
	บ้านนาชุมเห็ด
	78
	นายเจตรัตน์   รัตนบุรี

	10
	บ้านหนองตาม
	141
	นายสวัสดิ์   รัตนพันธุ์

	11
	บ้านตลาดบน
	128
	นายวิรัช    ลิขิตวิทยาไกร

	12
	บ้านด่านปริงใน
	179
	นายประเสริฐ  รัตนบุรี

	13
	บ้านบ่อทราย
	177
	นายสมควร  จันทร์อุดม

	14
	บ้านควนเย็น
	101
	นายสมชาย   พิบูลย์

	77
	ทะเบียนบ้านกลาง
	2
	-


     (ข้อมูล:  งานทะเบียนราษฎร   อำเภอนาบอน , เมษายน 2556)
1.4 ภูมิประเทศ
ตำบลนาบอน  มีความสูงเหนือระดับน้ำทะเล  ประมาณ 40 - 50 เมตร  ลักษณะพื้นที่
        โดยทั่วไป  มีลักษณะดังนี้  คือ


1.  ที่ราบเชิงเขา  
มีอยู่เกือบทุกพื้นที่   

ประมาณร้อยละ  45  



2.  ที่ลาดชัน  

มีพื้นที่



ประมาณร้อยละ  25.95 



3.  ที่ราบลุ่ม  

มีพื้นที่



ประมาณร้อยละ  9.05  



4.  ที่ดอน 

มีอยู่ทั่วไปของพื้นที่  

ประมาณร้อยละ  20 

1.5 เขตการปกครอง
ตำบลนาบอนแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  14  หมู่บ้าน  1  เทศบาล  1  อบต.

· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน จำนวน  11  หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่  1  บ้านอัมพวัน



หมู่ที่  4  บ้านคลองจัง
หมู่ที่  5  บ้านด่านปริง
หมู่ที่  6  บ้านหน้าเกาะ
หมู่ที่  7  บ้านนาโพธิ์
หมู่ที่  8  บ้านเคี่ยมลูกหมี
หมู่ที่  9  บ้านนาชุมเห็ด
หมู่ที่ 10 บ้านหนองตาม
หมู่ที่ 12 บ้านด่านปริงใน
หมู่ที่ 13 บ้านบ่อทราย
หมู่ที่ 14 บ้านควนเย็น
· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน จำนวน  3  หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่  2  บ้านตลาดล่าง
หมู่ที่  3  บ้านนาบอน
หมู่ที่  11  บ้านตลาดบน
1.6 ท้องถิ่นอื่นในตำบล
· จำนวนเทศบาล 1 แห่ง  ชื่อ เทศบาลตำบลนาบอน
1.7 ประชากร                                                                                            
 อาศัยแบบอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีลักษณะชุมชนและวิถีชีวิตเป็นแบบเรียบง่าย ถ้อยทีถ้อยอาศัยซึ่งกัน                และกัน มีจำนวนประชากรปัจจุบัน  2,974  ครัวเรือน  รวม  8,835  คน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านอัมพวัน
	304
	307
	611
	250
	250
	500

	2
	บ้านตลาดล่าง
	266
	292
	558
	205
	217
	422

	3
	บ้านนาบอน
	457
	440
	897
	355
	335
	690

	4
	บ้านคลองจัง
	445
	481
	926
	331
	373
	704

	5
	บ้านด่านปริง
	344
	324
	668
	266
	244
	510

	6
	บ้านหน้าเกาะ
	332
	332
	664
	248
	273
	521

	7
	บ้านนาโพธิ์
	749
	778
	1,527
	534
	577
	1,115

	8
	บ้านเคี่ยมลูกหมี
	224
	228
	452
	158
	164
	322

	9
	บ้านนาชุมเห็ด
	182
	178
	360
	128
	136
	264

	10
	บ้านหนองตาม
	263
	251
	514
	205
	213
	418

	11
	บ้านตลาดบน
	111
	108
	219
	86
	85
	171

	12
	บ้านด่านปริงใน
	234
	264
	498
	182
	210
	392

	13
	บ้านบ่อทราย
	284
	271
	555
	218
	228
	446

	14
	บ้านควนเย็น
	197
	189
	386
	145
	145
	285

	77
	ทะเบียนบ้านกลาง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	4,392
	4,443
	8,835
	3,515
	3,445
	6,760

	            ความหนาแน่นเฉลี่ย    (พื้นที่ 85 ตารางกิโลเมตร)            
	105.94 คน / ตารางกิโลเมตร


     (ข้อมูล : งานทะเบียนราษฎร  อำเภอนาบอน , เมษายน 2556)
      2.   สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1.1อาชีพ  -  การเกษตร  (พื้นที่ทำการเกษตร  ประมาณ  42,850.63 ไร่)  ประกอบด้วย
1.  ทำสวนยางพารา
คิดเป็นร้อยละ 81.71%  
ของพื้นที่ทำการเกษตร
2.  ทำสวนไม้ผล
คิดเป็นร้อยละ 8.05%   
ของพื้นที่ทำการเกษตร
3.  ทำนาข้าว

คิดเป็นร้อยละ 5.27%  
ของพื้นที่ทำการเกษตร
4.  ทำสวนไม้ยืนต้นอื่น ๆ  (เช่น  ไม้เทียม, สะตอ มะพร้าว  เป็นต้น)

  คิดเป็นร้อยละ 3.45%  

ของพื้นที่ทำการเกษตร
5.  ทำสวนปาล์ม
คิดเป็นร้อยละ 1.52%  
ของพื้นที่ทำการเกษตร
6.  ทำประมง

(เช่น  เลี้ยงปลาน้ำจืด, เลี้ยงกบ  เป็นต้น)

7.  เลี้ยงสัตว์

(เช่น  เป็ด, ไก่, สุกร, กระบือ,โค  เป็นต้น) 
-หัตถกรรมในครัวเรือน  ประกอบด้วย
1. กลุ่มสตรีประดิษฐ์ดอกไม้แห้งและพวงหรีด  (ม.2)

2. กลุ่มทำไม้กวาดดอกหญ้า  (ม.4, 14)  

3. กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จากใบยางพารา  (ม.5, 13)  

4. กลุ่มสตรีประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว  (ม.10, 13)  

5. กลุ่มทำดอกไม้จันท์  (ม.10)  

6. กลุ่มจักรสานไม้ไผ่  (ม.13 (2 กลุ่ม), 14)  
- อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประกอบด้วย
1. กลุ่มผลิตขนมอบ  (ม.1, 2, 4, 5 ,10, 14)  

2.  กลุ่มแปรรูปเครื่องแกงสมุนไพร  (ม.10)  
3.  กลุ่มผลิตถั่วลิสงแปรรูป  (ถั่วคั่ว, ถั่วอบ)  (ม.10, 12, 13)  
4.  กลุ่มผสมปุ๋ยเคมี  (ม.1, 5, 9, 6, 14)
5.   กลุ่มผลิตน้ำดื่มและน้ำแข็งยูนิต  (ม.13  (2 กลุ่ม))
6.   กลุ่มผลิตเห็ดนางฟ้าเพื่อการบริโภคและจำหน่าย  (ม.13) 
7.   กลุ่มผลิตข้าวซ้อมมือ  (ม.6, 14)  


         8.  กลุ่มผลิตหมูย่าง  (ม.12)  
         9.  กลุ่มโรงสีข้าว  (ม.13)

         10.  กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ  (ม.13)

                       
       11.   กลุ่มผลิตเส้นขนมจีน  (ม.13)

         12.   กลุ่มผลิตและจำหน่ายอาหาร  เครื่องดื่ม  และไตปลาขมิ้น  (ม.10)

         13.   กลุ่มทำขนมจีบ และกะหรี่พับ  (ม.4)

         14.   กลุ่มนวดแผนไทยและสมุนไพร  (ม.10)
                      
        15.   กลุ่มผลิตสินค้าเพื่อการจำหน่าย  เช่น  ผลิตวุ้นมะพร้าวในน้ำเชื่อม (ม.7)


 16.   กลุ่มจำหน่ายข้าวสาร  (ม.5, 13)
2.1.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล



- ปั๊มน้ำมันและก๊าซ




จำนวน   2  แห่ง



- โรงงานอุตสาหกรรม



จำนวน  4   แห่ง



- ร้านค้าปลีก





จำนวน  96  แห่ง                   
3. สภาพสังคม
3.1.1  ด้านการศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา


 
จำนวน
   4    แห่ง

-  โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
 
จำนวน
   2    แห่ง

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน

 
 จำนวน   14  แห่ง
-  หอกระจายข่าว




 จำนวน   14  แห่ง
3.1.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-  วัด






  จำนวน 5  แห่ง
-  สำนักสงฆ์




 
  จำนวน 1  แห่ง
3.1.3 ด้านการสาธารณสุข
-  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด  30  เตียง

 จำนวน   1  แห่ง
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล


 จำนวน   2  แห่ง
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน



 จำนวน   1  แห่ง
-  อัตราการมีส้วมราดน้ำ 



 จำนวน   100  เปอร์เซ็นต์
3.1.4 ด้านสุขภาพพลานามัย
-  สนามกีฬาเอนกประสงค์



จำนวน  6  แห่ง
-  สนามเด็กเล่น




จำนวน
 6   แห่ง

  
3.1.5  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





-  สถานีตำรวจ / ป้อมตำรวจ



จำนวน
 3   แห่ง
4. การบริการพื้นฐาน
 
4.1  การคมนาคม


-  รถยนต์โดยสารประจำทาง



จำนวน  1   เส้นทาง
 

   สายทุ่งสง - นาบอน - ช้างกลาง  


-  สถานีรถไฟ





จำนวน
 1    แห่ง  


   สถานีรถไฟคลองจัง


-  ถนนที่ใช้สัญจรภายในตำบล


รวม   103    สาย
ถนนลาดยาง




จำนวน

18
สาย
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก



จำนวน

23
สาย
ถนนดินลูกรัง




จำนวน

62
สาย
4.2  การไฟฟ้า

     -    ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน จำนวน  14  หมู่บ้าน  ทั้งตำบล  รวม  2,639 ครัวเรือน  
     มีไฟฟ้าใช้
  
จำนวน  2,555  ครัวเรือน
คิดเป็น
 96.82  เปอร์เซ็นต์
     ไม่มีไฟฟ้าใช้

จำนวน       10  ครัวเรือน
คิดเป็น   3.79  เปอร์เซ็นต์
(ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำไปไม่ถึง)
-   ไฟฟ้าสาธารณะ  
  


จำนวน     100  จุด   
4.2  น้ำประปา
-  มีน้ำประปาใช้ จำนวน  13  หมู่บ้าน  (ยกเว้นหมู่ที่ 14)
ทั้งตำบลรวม  2,947  ครัวเรือน
มีน้ำประปาใช้
  จำนวน      665  ครัวเรือน
คิดเป็น
  25.20  เปอร์เซ็นต์
ไม่มีน้ำประปาใช้  
  จำนวน   1,900  ครัวเรือน
คิดเป็น   72.00  เปอร์เซ็นต์

4.4  โทรศัพท์สาธารณะ

  


จำนวน
 7   แห่ง

4.5  แหล่งน้ำธรรมชาติ

-  ลำห้วย





จำนวน
  10  สาย

-  ลำคลอง





จำนวน
  10  สาย

-  หนองน้ำและอื่นๆ




จำนวน
   6   แห่ง
4.6 
 แหล่งน้ำสาธารณะ

-  ฝาย






จำนวน
   6    แห่ง

-  บ่อน้ำตื้น





จำนวน
 500  แห่ง

-  บ่อโยก





จำนวน
  18   แห่ง

-  อ่างเก็บน้ำ





จำนวน   16   แห่ง

-  คลองส่งน้ำ





จำนวน     9  แห่ง

-  สระน้ำ





จำนวน
    8   แห่ง                          
5. ข้อมูลอื่นๆ
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  รวม  704  ไร่
       -  ภูเขา




 จำนวน 1  แห่ง  (เขาเหมน)

       -  น้ำตก




 จำนวน 2  แห่ง  (น้ำตกคลองจัง, น้ำตกหนานเตย)
5.1  มวลชนจัดตั้ง                   
5.2  อปพร. 
จำนวน   88  
คน
6. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.1  ศักยภาพโครงสร้างและการบริหารงานบุคคล
      6.1.1 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ประกอบด้วย
	1
	นายเจริญ        ศิริคำ
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2
	นายอมร         รัตนพันธุ์
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	3
	นายโกวิท       ศุทธางกูร
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	4
	นายศุภชัย       รัตนภรณ์
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน

	


      6.1.2 สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย
	1
	นายสมพงค์      รัตนบุรี
	ประธานองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2
	นายวิสุทธิ์         ศุทธางกูร
	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	3
	นายปรีดา         ราชคงแก้ว
	เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	4
	นายสามารถ      ขวัญเทพ
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.1

	5
	น.ส.ประทีป       คงพิทักษ์
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.1

	6
	นายสุริยา          หนูทอง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.2

	7
	นายมนตรี         รัตนภรณ์
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.2

	8
	นายวิชาญ         กิ่งจันทร์
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.3

	9
	นายประธาน      ทองบำรุง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.3

	10
	นางอุไร             กรดศรีไหม
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.4

	11
	นายสมเกียรติ      เรือนจันทร์
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.4

	12
	นายสนาม          พรหมดนตรี
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.5

	13
	นายสำเริง          เมืองมีศรี
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.6

	14
	นายสมศักดิ์        เมืองฟ้า
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.7

	15
	นายจรูญ           หวานน้อย
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.8

	16
	นายบัญชา         อำนวย
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.8

	17
	นายวิธาน           กุญชรินทร์
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.9

	18
	นายสมพร          รัตนบุรี
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.9

	19
	นางปริกขชาต     รัตนพันธุ์
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.10

	20
	นายประจักษ์      รัตนกระจ่าง
	สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.10

	         21
	     นายสุภาพ          บวร
	 สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	 ม.11

	        22
	      นายอุดร       จีนใหม่
	 สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	  ม.11

	        23
	       นางสุกัญญา    หอมชื่น
	  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	  ม.12

	        24
	       นายประไพ     พริกเล็ก 
	  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	  ม.12

	        25
	       น.ส. พัชรี       รัตนพันธ์
	  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	  ม.13

	        26
	       นายธรรมรัตน์  รัตนพันธุ์
	   สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	  ม.13

	        27
	      นายสุริญา       มณีฉาย
	   สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	  ม.14

	        28
	      นายสมหมาย    ชัยน้อย
	   สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
	  ม.14


6.1.3 จำนวนบุคลากร (พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว รวม 29  คน )

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ได้ถูกจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  และได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ออกเป็น 3 ส่วนสำคัญๆ และมีบุคลากรตำแหน่งต่างๆ ดังนี้







   นายประพันธ์
 พรหมเมือง
ตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

   นายชวัลวัฒน์   
 พรหมเดช
ตำแหน่ง
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
       1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน  14  อัตรา
1.  นางอภิสรา

เกื้อเอียด

ตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ

 2.   นางสาวอุบลรัตน์

เรืองอ่อน

ตำแหน่ง
บุคลากร
3.   นางสาวภัทวดี

ทองคำ


ตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน

4.   นางวาสนา

ศิลปวิสุทธิ์

ตำแหน่ง
นิติกร

5.   นางสุมาลี


รัตนบุรี

ตำแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการ  
6.   นางสาวรัตนา

ร่มเย็น


ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

7.   นางรัตนา


ปลอดโยธา

ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

8.   นายสายันต์

บุญทรง

ตำแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก 
9.   นายวิชัย


คงบุญ


ตำแหน่ง       
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

10.  นายล้อม


พรหมศรี

ตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป
11.  นายสุริยา


เกิดสมชาติ

ตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป
12.  นายสุทัศน์

ศริระษา

ตำแหน่ง        พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
13.   นายระพันธ์

คำมาธิดา

ตำแหน่ง
ยาม
14.   นายประพันธ์ 

ไชยคชบาล

ตำแหน่ง
นักการภารโรง
 อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับด้านบริหารทั่วไป ด้านนโยบายและแผน ด้านกฎหมายและคดี และด้านป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย
         

2.  ส่วนการคลัง

จำนวน

7
อัตรา
1.  นางสุนันทา

ทิพย์สุขุม
ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคลัง
2.  นางสาวอังคณา

นาคฤทธิ์
ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี
3.  นางสาวนงนุช

บุญเกื้อ

ตำแหน่ง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
4.  นางณัฏฐนิษฐ์

ควรรำพึง
ตำแหน่ง
เจ้าพนักงานพัสดุ

5.  นางรุ้งทิพย์
 

อาระยะวงศ์
ตำแหน่ง
นักวิชาการคลัง  

6.  นางสาวกุลธิดา

หมื่นละม้าย
ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
7.  นางสาวจันทร์สุดา

จันทร์สุด
ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

 อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัฒนาและจัดเก็บรายได้ ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

 3.  ส่วนโยธา


จำนวน

6
อัตรา
1.  นายสุวิทย์


พุทธรัตน์
ตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนโยธา
2.  นายนิยุทธ


ยกชู

ตำแหน่ง
นายช่างโยธา
3.  นางเยาวนาถ
    
สุเมธีกุล
ตำแหน่ง
ผู้ช่วยช่างโยธา
4.   นายโสภณ

สุขขา

ตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป
5.   นายวิรพงค์

รัตนบุรี
ตำแหน่ง
พนักงานจดมาตราวัดน้ำ
6.  นายกิตติสิทธิ

รัตนพันธุ์
ตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป

     อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับการก่อสร้าง ออกแบบ  ควบคุมอาคาร และด้านสาธารณูปโภคต่างๆ
	ระดับการศึกษาของบุคลากร
	สำนักงานปลัด
	ส่วนการคลัง
	ส่วนโยธา
	รวมทั้งสิ้น

	ปริญญาโท
	2
	-
	-
	3

	ปริญญาตรี
	8
	7
	3
	18

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	-
	-
	1
	1

	มัธยมศึกษา
	3
	-
	1
	4

	ประถมศึกษา
	3
	-
	1
	4

	รวม
	16
	6
	6
	29


6.2    ศักยภาพทางด้านงบประมาณ
       6.2.1   รายได้ตามประมาณการข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี  2556 

	ประเภทรายรับ
	ประมาณการรายรับ
ปีงบประมาณ  2556

	1.  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
                  -  ภาษีบำรุงท้องที่       
                  -  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
                  -   ภาษีป้าย
                   -  อากรฆ่าสัตว์
                 -   ค่าขายแบบแปลน
                 -   รายได้เบ็ดเตล็ด
รวม
	150,000.-บาท
310,000.-บาท
  40,000.-บาท
      -    บาท
  90,000.-บาท
  30,000.-บาท
620,000.-บาท

	2.  รายได้จากภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้

                -  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
              - ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้
               - รายได้ที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ
รวม
	1,600,000.-บาท
    -         บาท
    10,000.-บาท
1,610,000.-บาท

	3.  รายได้จากภาษีที่รัฐบาลแบ่งให้



              -  ภาษีมูลค่าเพิ่ม
              -  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
              -  ภาษีสุรา
              -  ภาษีสรรพสามิต
              -  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน
              -  ค่าธรรมเนียม,  ค่าปรับ และใบอนุญาต
              -  ค่าภาคหลวงแร่และค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
รวม
	7,500,000.-บาท
    40,000.-บาท
1,403,000.-บาท
3,500,000.-บาท
           -  บาท
   228,000.-บาท
   225,000.-บาท
12,893,000.-บาท

	4.  รายได้จากทรัพย์สิน
          -  รายได้จากทำสวน (สวนปาล์ม) 

           -  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร                            
รวม
	 60,000.- บาท
190,000.- บาท
 195,000.-บาท    

	5.  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
       - รายได้จากการจำหน่ายน้ำประปา                                   รวม
	  130,000.-บาท

	6.   รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                             
                                                                      รวม
	 9,068,000.-บาท    

	รวมประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2556  ทั้งสิ้น
	 24,571,000.-บาท


ตารางเปรียบเทียบรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ปีงบประมาณ 2555-2556
	รายได้
	รับจริง
ปี 2555
	ประมาณการ
ปี 2556
	สัดส่วนรายได้

	
	
	
	เพิ่มขึ้น
	ลดลง

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
	824,500
	1,228,000
	67.14%
	

	2. ภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้
	13,495,000
	14,275,000
	94.54%
	

	3. รายได้จากทรัพย์สิน
	195,000
	250,000
	78.00%
	

	4.  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	100,000
	130,000
	76.92%
	

	5. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	7,373,722
	9,068,000
	81.32%
	

	อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้โดยรวม
	21,988,222
	24,951,000
	88.13%
	


6.3  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
6.3.1 การรวมกลุ่มของประชาชน
จำนวน

95
กลุ่ม  แยกเป็น
-  กลุ่มอาชีพ


จำนวน

40
กลุ่ม
-  กลุ่มออมทรัพย์


จำนวน

20
กลุ่ม
-  กลุ่มกองทุน


จำนวน

30
กลุ่ม
-  กลุ่มเยาวชนเลี้ยงสัตว์
         จำนวน

4
กลุ่ม
-  กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ

จำนวน

3
กลุ่ม
6.3.2 จุดเด่นของพื้นที่
-  การประกอบอาชีพการทำสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก  สร้างรายได้สู่ตำบลเป็นจำนวนมาก  
-  มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คือ   ยอดเขาเหมน   และน้ำตกคลองจัง  ซึ่งมีทรัพยากรทาง 
   ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้สืบไป


7. ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำนาบอนในระยะที่ผ่านมา  (ปี 2552-2556) 


7.1 แผนยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคม ประกอบด้วย 6 แนวทาง


1. การพัฒนาด้านการศึกษา


- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน


- โครงการเข้าค่ายภาอังกฤษของเยาวชน


- โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของเยาวชน
- จัดกิจกรรมวันเด็ก


- โครงการพัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา


- จัดหาอาหารเสริม (นม)สำหรับเด็กในโรงเรียนในเขตพื้นที่


- จัดหาอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง


- จัดหาอาหารกลางวันสำหรับเด็กในโรงเรียนในเขตพื้นที่

  - จัดหาอาหารกลางวันสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง


- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การเยนการสอนให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง


- บริการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อการศึกษาหาข้อมูล


- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสำหรับเด็กในโรงเรียนในเขตพื้นที่


- จัดซื้อกล่องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอลสำหรับกิจกรรมทางการศึกษา


2. การพัฒนาด้านการสาธารณสุข


- จัดซื้อเครื่องพ่นหมกควันและน้ำยาเคมีกำจัดยุง


-  โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก


-  โครงการป้องกันและกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า


-  โครงการณรณรงค์เพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


-  อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)


3  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม


-   สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ


-   สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ


-   สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์


-   ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ

  4   การพัฒนาด้านเคหะชุมชน


-  ขุดวางท่อระบายน้ำ คสล. 

-   ขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
-   ซ่อมแซมบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ
-   ประสานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพื่อสำรวจและขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ
-   ประสานองค์การโทรศัพท์  เพื่อติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะและขยายคู่สายโทรศัพท์บ้าน
-   บริการอินเตอร์เน็ตตำบลแก่ประชาชนทั่วไปฟรี
-  จัดซื้อถังขยะ
-  ก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ราชการ
-  ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน
-  บุกเบิกและปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน
-  ก่อสร้างคูระบายน้ำพร้อมฝาปิด

-  ก่อสร้างท่อเหลี่ยม
-  วางท่อระบายน้ำ
-  ขุดบ่อน้ำตื้น

-  จัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะพร้อมติดตั้ง


5.   การพัฒนาด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


-  จัดตั้งศูนย์อำนวยการต่อสู่เพื่อเอาชนะยาเสพติด



-  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน/องค์กรในตำบลนาบอน


-  จัดให้มีการควบคุม  ป้องกัน  และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน


-  จัดให้การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


-  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและวินัยจราจรให้แก่ประชาชน


-  โครงการปฏิบัติตามกฎ   ลดอุบัติเหตุ


-  จัดให้มีการควบคุม  ป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย


-  โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพ  อปพร.


-  สนับสนุนกิจกรรมทางด้านกีฬาเพื่อต้านภัยยาเสพติด


-  จัดการอบรมเยาวชนในการต่อต้านยานเสพติด


-  อุดหนุนโครงการฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝายพลเรือน


-  ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้าน


-  โครงการ อบต.สัญจร



-  พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ


-  โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ


-  โครงการขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัยป้องกันอุบัติเหตุ


-  โครงการอบรมและฝึกซ้อมกีฬาหมู่บ้าน


6.   การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนาธรรม และนันทนาการ


-  โครงการแข่งขันกีฬา  อบต.นาบอนเกมส์

        - โครงการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา เยาวชน และประชาชนทั่วไปร่วมกับอำเภอ ร่วมกัน        
                   อบต.แก้วแสน อบต.ทุ่งสง และอบจ.นศ. 


-  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลนาบอน 


-  จัดให้มีสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจอย่างเพียงพอ


 - จัดให้มีสนามกีฬาให้พอเพียงกับจำนวนประชาชนในทุกระดับ


-  สนับสนุนส่งเสริมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และประเพณีประจำปีต่าง เช่น  
                    ประเพณีสงการ ประเพณีลอยกระทง  


-  อนุรักษ์ประเพณีชักพระบุษบก  (ชักพระหน้าแล้งวัดเทวสิทธิ์)


-   อุดหนุนกิจกรรมแห่หมรับ


-   อุดหนุนประเพณีปิดกรีด


-   อุดหนุนโครงการกีฬาอำเภอ


-  อุดหนุนการสร้างเรือพระ (ม.7)


-  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญต่างๆ ของทางราชการ
7.2.  แผนยุทธศาสตร์การด้านเศรษฐกิจ  ประกอบด้วย 2 แนวทาง

1.  การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมและการโยธา

 - ปรับปรุง,ซ่อมแซม และขยายเขตประปาหมู่บ้าน

 - ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

 - ก่อสร้างถนนลาดยาง


2   การพัฒนาด้านการเกษตร
 -  สนับสนุนเงินกู้ปลอดดอกเบี้ยตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน
 -  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งร้านค้าหมู่บ้าน/ตำบล   กลุ่มอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน 
    เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ประชาชนและแก้ปัญหาความยากจนตามแผนแม่บทชุมชน

 -  จัดให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์การจำหน่ายผลิตผลจากการเกษตร

     ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่ใช้ผลิตผลพลังงานทดแทนน้ำมัน
7.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา




ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ได้ดำเนินงานในโครงการกิจกรรมเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน เช่น การปรับปรุงซ่อมแซมถนน การบุกเบิกถนน การก่อสร้างถนนคอนกรีตและถนนลาดยาง ทำให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัยมากขึ้น ในด้านการบริการน้ำประปา ได้ปรับปรุงระบบประปาให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ทำให้สามารถรองรับจำนวนครัวเรือนที่ต้องการใช้น้ำประปาได้เพิ่มขึ้น ด้านการมีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน ได้ทำการสำรวจครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ และประสานงานกับหน่วยงานการไฟฟ้า เพื่อขอขยายเขตให้แก่ครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ ทำให้ประชาชนในตำบลนาบอนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน




ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม   ได้ดำเนินการจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม เช่น ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด้านสุขภาพอนามัยได้ร่วมกับโรงพยาบาลในการรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนรู้เท่าทันโรคภัยต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาเพื่อเป็นการออกกำลังกาย โดยจัดซื้อวัสดุกีฬาให้แก่หมู่บ้าน และจัดให้มีการแข่งขันกีฬา อบต.นาบอนเกมส์ เป็นประจำทุกปี การส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มในรูปแบบต่าง ๆ ของประชาชน การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ 




ด้านเศรษฐกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้ดำเนินงานในโครงการกิจกรรมต่าง ๆ หลายรูปแบบด้วยกัน เช่น การส่งเสริมอาชีพให้กับคนว่างงาน การสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีและส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพอย่างยั่งยืน จากการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ประชาชนมีงานทำเพิ่มขึ้น และมีรายได้เพิ่มขึ้น มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากการทำสวนยางพารา 




ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้ดำเนินงานเน้นหนักไปในเรื่องของการจัดการขยะมูลฝอย เพื่อให้การบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยเป็นไปอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว ส่วนการดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ เช่น การออกรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการอนุรักษ์ป่าชุมชน การปลูกป่าในชุมชน การรณรงค์ป้องกันการปล่อยน้ำเสียและของเสียลงสู่แหล่งน้ำ การปรับปรุงภูมิทัศน์ของตำบลและการดูแลที่สาธารณะประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้ดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ไม่มากนัก จากการดำเนินการตามโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ ได้พอสมควร




ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ในด้านการเมืองการบริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้ดำเนินงานในโครงการกิจกรรมต่าง ๆ มากพอสมควร อาทิเช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม การจัดกิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล การเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนในเรื่องกฎหมายที่ประชาชนควรทราบ การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ การอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ การจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน การจัดตั้งตู้แสดงความคิดเห็น การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จากการดำเนินงานในโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ข้างต้น ส่งผลให้สามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง ตามระบอบประชาธิปไตยทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น และสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนในการให้บริการแก่ประชาชนได้เป็นอย่าง

1.หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ
สรุปสาระสำคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  (2555-2559)เนื้อหาสาระหลักๆ ของแผนฯ ฉบับที่ 11 ได้ประมวลไว้ใน วิสัยทัศน์ 3 พันธกิจ 3 วัตถุประสงค์ 4 เป้าหมายหลัก และ 7 ยุทธศาสตร์ ตามการศึกษาจากบริบทตลอดจนจุดแข็ง จุดอ่อนโอกาสและภัยคุกคามของประเทศไทย ดังนี้คือ 
           วิสัยทัศน์ "ประเทศมีความมั่นคงเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง" 

3 พันธกิจ ได้แก่ การพัฒนาฐานการผลิตและบริการ การสร้างความเป็นธรรมและ ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ สังคมและสร้างภูมิคุ้มกันจากวิกฤตการณ์
  
3 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน คนไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และพร้อมเชิญกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข
   
4 เป้าหมายหลัก ได้แก่ เศรษฐกิจมีความเข้มแข็งสมดุล ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น มีหลักประกันสังคมที่ทั่วถึง และสังคมไทยมีความสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
   
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ การสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็ง สมดุล อย่างสร้างสรรค์ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการผลิต การค้า การลงทุน การพัฒนาคุณภาพคน ทั้งความรู้คู่คุณธรรม สังคม มั่นคงเป็นธรรม มีพลังและเอื้ออาทร เน้นการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของพลังงานและอาหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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จะเห็นได้ว่า แผนฉบับที่ 11 นั้น เน้นการ "ตั้งรับ" มากกว่า "รุก" โดยเน้นการป้องกันปัญหาจากวิกฤตการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพราะเราเพิ่งผ่านวิกฤตการณ์เศรษฐกิจโลกและวิกฤตการณ์ทางการเมืองภายในประเทศมาหมาดๆการเน้น "ภูมิคุ้มกัน"นั้นเป็นเพียงเป้าหมายขั้นต่ำเหมือนคนที่ปลอดโรคเพราะมีภูมิต้านทานโรค แต่ไม่ได้บอกว่าสุขภาพแข็งแรงมีกำลังวังชาดีเพียงไรเชื่อว่าพวกเราไม่ได้ต้องการเพียงให้ประชาชนพอมีกินประชาชนควรจะ "กินดีอยู่ดี" และมี "คุณภาพชีวิต" ที่ดีขึ้นกว่าเดิม อีกนัยหนึ่ง ผลโดยรวมประเทศไม่ควรมีสถานะเพียงเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศอาเซียนด้วยกันหรือเพียงแต่ดีกว่า พม่า ลาว กัมพูชา บ้าง แต่เราควรจะตั้งเป้าหมายให้ประเทศไทยมีความ "มั่งคั่ง" อยู่ในชั้นแนวหน้าของอาเซียนที่จะแข่งขันกับประเทศ อินโดนีเซีย มาเลเซีย และสิงคโปร์ได้ และตัวอย่างที่ดีๆของประเทศนอกอาเซียนอื่นๆเช่นเกาหลีและจีนเป็นต้นเมื่อประเทศไทยมีความ "มั่งคั่ง" แล้วก็ไม่ต้องห่วงถึงปัญหาของ "ภูมิคุ้มกัน" อีก 
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การลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในสังคมก็เป็นสิ่งสำคัญ แต่ควรบอกเป็นตัวเลขที่ชัดเจนว่า จะลดสัดส่วนความแตกต่างของคนจน คนรวย และจำนวนร้อยละของคนจนในประเทศลงเท่าไรเป้าหมายต่างๆ ก็ควรตั้งเป็นตัวเลขดัชนีชี้วัด เช่น ความสุข รายได้ หนี้สิน อุบัติภัย อบายมุข ฯลฯส่วน "ความสุข" ของสังคมนั้น แผนฉบับที่ 11 ของ สศช. ได้กล่าวไว้ในวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักว่า สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข แต่ไม่ได้แสดงไว้ในวิสัยทัศน์ และไม่ได้เน้นถึง "ความสุขของแต่ละครัวเรือน" ซึ่งเรื่องนี้น่าจะเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายอันดับแรกๆ                      ที่ประชาชนคนไทยต้องการ"ความสุขของประชาชน" นั้น เป็นสิ่งที่รัฐบาลประเทศต่างๆ ทั่วโลกพยายามทำให้เกิดผล และเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญถึงความสำเร็จของการบริหารประเทศ"ความสุขของประชาชน" นั้น ควรจะเกิดจากการที่ประชาชนอยู่ดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะมีสิ่งแวดล้อมดี ปลอดจากมลพิษภยันตรายต่างๆ ทั้ง ปัญหาอาชญากรรม อุบัติภัย และสารพิษปนเปื้อนต่างๆ อีกทั้ง ประชาชนต้องไม่มัวเมาในอบายมุข เช่น การพนัน เป็นต้น อันเป็นบ่อเกิดแห่งความทุกข์ ความยากจนเรื้อรังและปัญหาอาชญากรรมต่างๆ ตามมาอีกมากมาย"วิสัยทัศน์" ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินั้น เป็นองค์รวมที่แสดงถึงแนวทางนโยบายในการพัฒนาประเทศในระยะยาว จึงควรทำให้ประชาชนทุกคนเข้าใจตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ของรัฐฯ และเอกชนที่จะพัฒนาไปในแนวทางเดียวกัน ดังนั้น ควรใช้ถ้อยคำที่ชัดเจนเข้าใจง่าย และควรสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ ให้ประชาชนคนไทยทุกคนได้เข้าใจและรับทราบอย่างทั่วถึงยุคสมัยหนึ่ง ผู้นำไทยเคยตั้งวิสัยทัศน์ด้วยถ้อยคำที่ จำง่าย เข้าใจง่าย ใจความชัดเจน ทำให้ประชาชนทั่วไปจำได้เป็นเวลานาน เช่น "น้ำไหล ไฟสว่าง ทางดี มีงานทำ" วิสัยทัศน์ตามร่างของสภาพัฒน์ฯ ฉบับที่ 11 นั้น ถ้านำมาปรับปรุงให้เนื้อหาสาระครบถ้วน ทั้งความสุข ความมั่นคง และครอบคลุมทั้งประชาชน สังคม และประเทศ โดยจัดถ้อยจัดคำให้ง่ายต่อความเข้าใจแล้วก็ควรจะเป็น  "ประชาสุขสันต์ สังคมมั่งคง ประเทศมั่งคั่ง" 
ข.   นโยบายบริหารราชการของรัฐบาล
สรุปนโยบายรัฐบาล (นางสาวยิ่งลักษณ์   ชินวัตร)
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2554 นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา สาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ นโยบายของรัฐบาล ได้แบ่งการดำเนินการเป็น 2 ระยะคือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการใน 4 ปีข้างหน้า เพื่อให้ประเทศไทยได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ มีความสมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 

     นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก ประกอบด้วย 

1) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย 

2) กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น "วาระแห่งชาติ" 

3) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 

4) ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 

5) เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6) เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 

7) แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง 

8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 

9) ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 

10) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

11) ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

12) เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 

13) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น 
14) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

15) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 

16) เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
นโยบายที่จะต้องดำเนินการภายในระยะ 4 ปี 
     1) นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
    2) นโยบายเศรษฐกิจ ประกอบด้วย นโยบายเศรษฐกิจมหภาค นโยบายสร้างรายได้ นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ นโยบายพลังงาน นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3) นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย นโยบายการศึกษา นโยบายแรงงาน นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
   4) นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และเร่งรัดการควบคุมมลพิษ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5) นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
6) นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศและองค์กรระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศ พร้อมทั้งส่งเสริมภาครัฐที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
7) นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายและการยุติธรรม ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้องเป็นธรรม 
   
สำหรับกรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช                                                                                                                      มีนโยบายการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราชตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้
	

	วิสัยทัศน์ของจังหวัด (Vision) 

	นครศรีธรรมราช เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนายั่งยืน

	พันธกิจ (Mission)

	1. ขจัดปัญหาความยากจน
2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
3. เพิ่มผลผลิตและรายได้จาการเกษตรและการท่องเที่ยว
4. พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
5. การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	เป้าประสงค์รวม (Objectives) รายได้ต่อหัว / คน / ปี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 40% ภายในปี 2554

	1. ภาคเกษตร 30% 

2. ภาคท่องเที่ยว 21% 

	ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets)

	1.ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้ขั้นต่ำ 23,000 บาทต่อปี
2. อัตราการเจริญเติมโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด(GPP) ของสาขาเกษตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 ต่อปี
3.พัฒนาด้านการวางแผนและผลักดันการพัฒนาการเกษตร
4. รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ 10

5. ร้อยละแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาในภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 

6. ร้อยละ 80 ของนักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจต่อมาตรฐานความปลอดภัย และการให้บริการเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย

	ประเด็นยุทธศาสตร์

	5.1.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การขจัดปัญหาความยากจน
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ข้อที่ 8.1.9 ได้แก่ นโยบายส่งเสริม สนับสนุนในการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด / กลุ่มจังหวัดให้สอดรับกับความต้องของพื้นที่ โดยผ่านการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ


	          (2) ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย

	 

	ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 2551 - 2554 

1. จำนวนรายได้ 23,000 บาท/คน/ปี
2. อัตราการว่างงานลดลง
3. จำนวนสถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
      คุณภาพบริการ
4. ร้อยละของคนยากจนที่มีบัตรประกันสุขภาพ
100%

    4%

100%

100%



	(3) แนวทางการพัฒนาจังหวัด
      กลยุทธ์หลัก
1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุ่มเพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน สังคมในการประกอบอาชีพ
2. ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการลดรายจ่าย สร้างรายได้ของครัวเรือน
3. สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสร้างทักษะทั้งในและนอกภาคเกษตร
4. สร้างความเท่าเทียมด้านการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองทางสังคม
5. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัว โดยการใช้กระบวนจัดการความรู้แบบองค์รวม

	5.2.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ข้อที่ 8.1.9 ได้แก่ นโยบายส่งเสริม สนับสนุนในการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด / กลุ่มจังหวัดให้สอดรับกับความต้องของพื้นที่ โดยผ่านการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

	(1) เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งดีงามและภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน
2. ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจ ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด


	        (2) ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย


	ตัวชี้วัด 

	เป้าหมาย 2551 - 2554 


	1. ร้อยละของผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาต่อเนื่องจาก การศึกษาภาคบังคับ 
3. จำนวนเด็กและเยาวชนที่มีส่วนร่วมกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 
     จริยธรรม
4. ลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง 5 โรค ได้แก่โรค
     เบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด
     สมองและโรคเนื้องอกร้าย (มะเร็ง) 
5. ร้อยละของประชาชนทุกกลุ่มอายุออกกำลัง กายและเล่นกีฬา 
6. ร้อยละของหมู่บ้าน ชุมชน เข้มแข็งที่เอาชนะยาเสพติด 
7. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคดีที่สามารถจับกุมผู้กระทำผิดได้ 
8. จำนวนคดีด้านประทุษร้ายต่อทรัพย์ต่อชีวิตและเพศลดลง 

	            100%

   95%

40,000 คน
    3%


  60%

100%

  40%

  40%



	

	

	5.3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ข้อที่ 8.1.9 ได้แก่ นโยบายส่งเสริม สนับสนุนในการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด/ กลุ่มจังหวัดให้สอดรับกับความต้องของพื้นที่ โดยผ่านการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

	(1) เป้าประสงค์
1. เพิ่มผลผลิต เพิ่มมูลค่า และเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม 

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ให้สมดุล และสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่น ๆ


	           (2) ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย


	ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 2551 - 2554 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพิ่มขึ้น
2. จำนวนมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP ของจังหวัดเพิ่มขึ้น
3. จำนวนฟาร์มและโรงงานที่ผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร
      มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น
4. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
5. รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการท่องเที่ยว
6. ร้อยละของพื้นที่เกษตรอินทรีย์ที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
7. ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่มีความพึงพอใจต่อ มาตรฐาน
      ความปลอดภัยและการให้บริการเพิ่มขึ้น
  10%

  1,850 ล้าน
120 โรง
    7%

  10%

  80%

 



	

	(3) แนวทางการพัฒนาจังหวัด
      กลยุทธ์หลัก
1. พัฒนาคนให้ก้าวหน้าเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและการบริการ ฯลฯ
3. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพเพื่อรองรับแรงงานด้านต่างๆ อย่างมีคุณภาพ
4. ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนแก่ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาระบบการผลิต การตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน มีการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อตอบสนองการพัฒนาจังหวัดอย่างมีเอกภาพทั้ง ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม เช่น เครือข่าย โลจิสติกส์ (ทางบก น้ำ อากาศ) 

6. ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาพืชพลังงานทดแทน เช่น การปลูกพืชปาล์มน้ำมัน
7. รัฐบาลสร้างกลไกในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถใน การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
8. พัฒนาเครือข่ายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนปัจจัยด้านการผลิตและการตลาด
9. ปรับปรุงและสร้างกลไกในการสนับสนุนเงินทุนสู่ภาคการผลิตสู่ชุมชนและครอบครัวเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน
10. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของครอบครัวและชุมชน
11. พัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการที่ดีเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด
  12. รักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมและค่านิยมที่ดีงามเพื่อเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
  13. ปรับปรุงแก้ไขค่านิยมวัฒนธรรมตะวันตก การบริโภคนิยม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน  
  การดำเนินชีวิต
  14. ปรับปรุงการบริหารจัดการด้านการศึกษาและลงทุนเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่นักลงทุนและ  
  บุคคลทั่วไป
  15. เพิ่มความเข้มงวดในการตรวจตรา ดูแล รักษาความปลอดภัยให้บริการนักท่องเที่ยวย่างเป็น   
  ประสิทธิภาพ

	          5.4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
   มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ข้อที่ 8.1.9 ได้แก่ นโยบายส่งเสริม สนับสนุนในการจัดทำ   
   แผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด/ กลุ่มจังหวัดให้สอดรับกับความต้องของพื้นที่ โดยผ่านการ      
   บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

	 (1) เป้าประสงค์
 1. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อ    
 การใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่าง เหมาะสมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 

 2. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและพัฒนาการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานสะอาด

	      (2) ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย

	ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 2551 - 2554 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของเนื้อที่ป่าไม้ในจังหวัด
2. จำนวนอำเภอเสี่ยงภัยที่มีการป้องกันภัยธรรมชาติ
3. จำนวนชุมชนมีการควบคุมมลพิษ ขยะ น้ำเสีย ฝุ่นละออง กลิ่น ก๊าช และเสียง 
     เป็นไปตาม มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4. ระดับความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ ทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
5. จำนวนผังชุมชนที่เพิ่มขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของ ชุมชน 
6. จำนวนระบบพลังงานทดแทนที่เพิ่มขึ้น
500 ไร่
23 อำเภอ
10 ชุมชน
5%

2 แห่ง
22 แห่ง


	

	(3) แนวทางการพัฒนาจังหวัด
      กลยุทธ์หลัก
1. สร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อสร้างความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. เร่งรัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ด้ายการจัดทำแนวเขตพื้นที่ป่า ผังเมือง แนวป้องกันตลิ่ง ระบบ บำบัดน้ำเสียและระบบจำกัดขยะมูลฝอย 

3. กระตุ้นชุมชนให้เกิดความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้ และ เพิ่มขีดความสามรถบริหารจัดการให้กับชุมชน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการลดและการนำเอาสิ่งของเครื่องใช้ในครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่ ตั้งแต่แหล่งกำเนิด
5. เพิ่มขีดความสามารถควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรมเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
6. ส่งเสริม สนับสนุน ครัวเรือน ชุมชน อปท. โรงงานอุตสาหกรรม ใช้พลังงานทดแทนพลังงานทางเลือก
7. เร่งรัดการรังวัดและจัดทำแผนที่เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
8. ส่งเสริมการเกษตรเชิงอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาให้มีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

	

	5.5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ข้อที่ 8.1.9 ได้แก่ นโยบายพัฒนาระบบ/กลไก/โครงสร้างพื้นฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตร์ของ จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

	1) เป้าประสงค์
1. องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี
2. บุคลากรมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของประชาชน


	

	            (2) ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย


	ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 2551 - 2554 

1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนใน การให้บริการของหน่วยงาน
      ภาครัฐ 
2. ร้อยละของหน่วยงานที่มีประชาชนมีส่วนร่วม ในกิจกรรมป้องกันและ
      ปราบปรามการทุจริต 
3. ร้อยละของข้อร้องทุกข์ ร้องเรียนที่รับการแก้ไขสำเร็จ
4. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ที่มี ความพร้อมได้รับการถ่าย
      โอนภารกิจจากส่วนราชการ 
5. ร้อยละของประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารจาก ภาครัฐ 
6. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะ 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 สามารถจัดบริการ
      สาธารณะได้ตาม เป้าหมาย มาตรฐานขั้นมาตรฐานขั้นต่ำ การบริการ
      สาธารณะ ทั้ง 6 ด้าน 

100%

  85

  85

  85

  20

  80

  80




	 

	     (3) แนวทางการพัฒนาจังหวัด
      กลยุทธ์หลัก
1. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ
2. ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน สร้างความโปร่งใสและลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งตนเองและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลของจังหวัด
5. สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนชุมชนที่ได้มาตรฐาน
6. ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด / กลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่โดยผ่านระบบ การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

7. พัฒนาระบบ / กลไก โครงสร้างพื้นฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตร์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
8. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

	          การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)

	                 จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด โดยได้เชิญหน่วยงาน ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาชน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินศักยภาพการพัฒนาของจังหวัดในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต เพื่อกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจากจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะห์ ดังนี้

	          การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของจังหวัด
(SWOT Analysis)

	จุดแข็ง(Strengths) 

จุดอ่อน(Weaknesses) 

- เป็นแหล่งผลิตอาหาร
- มีทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
- มีสถาบันการศึกษาจำนวนมาก
- ผลิตภัณฑ์ OTOP โดดเด่น
- เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง โดยใช้ KM เป็นเครื่องมือ
- ศูนย์กลางการพลังงาน
- มีศักยภาพด้านพลังงานลม โรงแยกก๊าซพลังงานสะอาด
    เป็นศูนย์กลางพลังงาน มีพลังงานทดแทนสะอาด 
- มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตที่ มีศักยภาพ
    ด้านการพัฒนาแต่ละด้าน 
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเอื้อต่อการพัฒนา
- การกระจายอำนาจเอื้อต่อการพัฒนาสอดคล้อง กับความต้องการ
   ของจังหวัด 
- ระบบการค้าเสรี และนโยบายภาครัฐเอื้อต่อการ ลงทุนของจังหวัด 

- องค์กรขาดการบริหารจัดการที่ดี
- รายได้ประชาชนต่ำ หนี้สูง
- ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม
- ขาดผังเมืองที่ดี
- การเมืองขาดพลังผลักดัน












นโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช    มีดังนี้

1. นโยบายด้านการบริหาร  การเมือง การปกครอง    เพื่อนำนโยบายสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ความอยู่ดีมีสุขของพี่น้องประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีการบริหารแนวใหม่บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล โดยดำเนินการบริหาร ดังนี้ 
1.1 พัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เป็นองค์กรกลางประสานทุกภาคส่วน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น  องค์การบริหารส่วนตำบล  เทศบาล  หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  และองค์กรเอกชน  รวมถึงประชาคมในหมู่บ้านตำบลต่าง ๆ การสร้างการเมืองภาคประชาชน  เพื่อเชื่อมโยงความคิดและปัญหาของชุมชนอย่างเป็นกระบวนการ ตลอดจนบูรณาการแผนการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เป็นเอกภาพ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบายและตัดสินใจในเรื่อง
                
        
1.4.1 ศูนย์ต้อนรับในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อในเรื่อง
ต่าง ๆ แบบครบวงจร (One stop Service) ในการให้บริการ  สนับสนุนให้บุคลากรของ อบจ. พร้อมให้บริการอย่างเต็มที่ด้วยความเต็มใจ(ServiceMind)   

1.4.2 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อช่วยเหลือประชาชน  โดยจัดให้มีสายด่วน (Call Center) เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการ อันจะนำไปสู่การแก้ปัญหาอย่างทันท่วงที รวมถึงการจัดให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายแก่ประชาชน         

1.4.3 ศูนย์บริการฉุกเฉิน  เพื่อช่วยเหลือบรรเทาทุกข์และบริการประชาชนยามฉุกเฉินและกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ ทั้งกรณีเจ็บป่วย อุบัติเหตุ อุบัติภัย โดยร่วมบูรณาการกับภาครัฐ ท้องถิ่นอื่นและเอกชน 
1.4.4 ศูนย์บริการประชาชนระดับอำเภอ  เพื่อเป็นศูนย์ให้บริการในด้านต่าง ๆ ตามนโยบายและตามกรอบภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เช่น การสาธารณสุข การท่องเที่ยว การอาชีพ และอื่น ๆ เพื่อลดขั้นตอนและเวลาในการมาใช้บริการโดยตรงที่ อบจ.  

1.5 จัดตั้งศูนย์ป้องกันยาเสพติด  ขึ้นในองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อประสานการดำเนินงานและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน รวมทั้งมีการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันยาเสพติด โดยใช้อาสาสมัครประเภทต่างๆมาอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม    
        1.6 ส่งเสริมนโยบายการปฏิบัติงานของรัฐบาลตาม โครงการไทยเข้มแข็ง และสนับสนุนนโยบายสู่การ ปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. นโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวสูง มีแหล่งท่องเที่ยวมากมายทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ และประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชมีนโยบายในการมีการสงเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา ดังนี้    
        2.1จัดตั้งกองการท่องเที่ยวและการกีฬา เพื่อทำหน้าที่ประสานงานด้านการท่องเที่ยวและกีฬา กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ให้มีเจ้าภาพหลักในการรองรับภารกิจและจัดกรอบการปฏิบัติการจัดทำแผนแม่บทการท่องเที่ยวที่ชัดเจนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                         
       2.2 บูรณาการแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ เข้ามาเชื่อมโยงการท่องเที่ยวด้วยกัน ทั้งแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  วิถีชีวิต  เพื่อให้เกิดความสะดวกและง่ายต่อการบริหารจัดการท่องเที่ยว  ทั้งในส่วนของนักท่องเที่ยว  ผู้ประกอบการ  และประชาชนผู้ที่อาจจะได้รับผลการะทบจากการท่องเที่ยว                
      2.3ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  โดยร่วมมือกับภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น เอกชน                    และประชาชน  ทั้งการลงทุน  การบริหารจัดการและการให้บริการ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่าย       
       2.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการการท่องเที่ยวในด้านการประกอบกการให้บริการการพัฒนาองค์ความรู้รวมทั้งกระตุ้นจิตสำนึกสาธารณะ ตลอดถึงการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าบ้านที่ดี เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รับบริการที่มีคุณภาพและประทับใจ                
     2.5 ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ผลักดันมาตรการด้านความปลอดภัย การอำนวยความสะดวก ตลอดจนการบริการ เพื่อสร้างตลาดการท่องเที่ยวอีกทางหนึ่ง        
       2.6 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการกีฬา  โดยสนับสนุนให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย มีสถานที่/ลานกีฬาชุมชน  หมู่บ้าน  ตำบล  รวมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา ในพื้นที่ต่าง ๆ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทั้งภาครัฐเอกชนและประชาชน     
       2.7สนับสนุน ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการกีฬา และสร้างนักกีฬาให้กับจังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนดให้ เยาวชนเป็นศูนย์กลางการกีฬา ค้นหาเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาเพื่อส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมให้นักกีฬาระดับเยาวชนและประชาชนได้พัฒนาทักษะทางกีฬาในการแข่งขันระดับอำเภอ                      จังหวัด และระดับชาติ    

        2.8 สนับสนุนส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งกีฬาพื้นบ้านและกีฬาสากล  

เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวได้เรียนรู้และเข้าใจกีฬาเชิงวัฒนธรรม  โดยการประสานความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ          
 

3. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ จังหวัดนครศรีธรรมราชมีความหลากหลายทางธรรมชาติ  

จึงมีอาชีพที่หลากหลายตามสภาพพื้นที่  การประกอบอาชีพต่าง ๆ จำเป็นต้องส่งเสริมพัฒนายกระดับให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมอาชีพรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี โดยดำเนินการดังนี้    
        3.1 จัดตั้งกองการอาชีพ เพื่อรองรับภารกิจและจัดกรอบการปฏิบัติที่ชัดเจนในการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในด้านของเครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องจักร การตลาด ราคาผลผลิต ตลอดถึงการส่งเสริมเพื่อพัฒนาอาชีพ     
        3.2 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพโดยมุ่งเน้นให้มีการรวมกลุ่ม การจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพผลิตสินค้าและบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  โดยใช้กลไกการตลาดนำการผลิต  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนวิสาหกิจชุมชน  เพื่อให้เป็นแหล่งเงินทุนสำหรับผู้ประกอบอาชีพ และการส่งเสริมศักยภาพของพื้นที่ เช่น  การส่งเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ำยางพาราข้าวผลไม้และการเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์เป็นต้นต้น                             
        3.3 สนับสนุนให้ประชาชนในทุกพื้นที่ที่สนใจการประกอบอาชีพทั้งด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ช่างฝีมือแรงงานทุกด้าน  เข้ารับการฝึกอบรม ประสานงานกับหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  จัดการฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการ เพื่อให้เกิดอาชีพและสร้างรายได้โดยตรงแก่ประชาชน
 4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข    

 เพื่อให้การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานรักษาพยาบาล งานส่งเสริมสุขภาพ งานสาธารณสุขมูลฐาน ในการดูแลสุขภาพอนามัยของชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช  ให้ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงการบริการทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  จึงมีแนวนโยบายในการดำเนินการดังนี้     
        4.1 จัดตั้งกองสาธารสุข  เพื่อรองรับภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดระบบบริการสุขภาพแก่ประชาชน  ทั้งในด้านการรักษาพยาบาล  การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค  การฟื้นฟูสภาพร่างกาย และรวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภค โดยการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นหน่วยงานรองรับภารกิจถ่ายโอนสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542      
         4.2 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาการแพทย์แผนไทย  และภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การผลิตและแปรรูปวิจัยและพัฒนาสมุนไพร เพื่อเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน     

       
 4.3 จัดระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน EMS (Emergency Medical Service System) โดยร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสำหรับให้บริการประชาชนกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินร้ายแรงอันอาจเป็นอันตรายถึงชีวิต                        ไว้บริการประชาชนตลอด24ชั่วโมง     
       
 4.4 สนับสนุนส่งเสริมการดูแลและจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ คนพิการ กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก และสตรีด้วยกระบวนการเชิงรุกเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยการประสานการดำเนินงานกับ อสม. และหน่วยบริการสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง
 
 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ ครุภัณฑ์การแพทย์ แก่สถานบริการสาธารณสุขที่ขาด          แคลนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค และฟื้นฟูสภาพ      
 4.6 ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนในพื้นที่  ให้ได้รับทุนสำหรับการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และหลักสูตรการแพทย์และสาธารณสุขอื่น ๆ เพื่อกลับมาปฏิบัติงานในท้องถิ่น                
    4.7 สนับสนุนการจัดสวัสดิการกองทุนสำหรับ อสม. และองค์กรประชาชนด้านสุขภาพ สนับสนุนกิจกรรมของ อสม. องค์กรผู้สูงอายุ  และองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความเข้มแข็งและมีบทบาทในด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคในชุมชน โดยการเชื่อมโยงการดำเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานสุขภาพอื่น ๆ   
    4.8 ดำเนินการจัดระบบเฝ้าระวังโรคติดต่อร้ายแรง โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ                
    4.9 ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานสาธารณสุข และอสม.  สำหรับการสร้างสุขภาพและงานวิจัย รวมทั้งสนับสนุนและจัดให้มีสวนสุขภาพ ลานสร้างสุขภาพในสถานบริการสาธารณสุข หรือในท้องถิ่นชุมชน  เพื่อการสร้างสุขภาพอนามัยที่ดี
5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     จากภาวะสิ่งแวดล้อมถูกทำลายทั้งจากธรรมชาติ และฝีมือของมนุษย์เป็นเหตุให้เกิดปัญหาทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงมีนโยบายด้านการฟื้นฟูพิทักษ์สิ่งแวดล้อม โดยกำหนดแนวทางการดำเนินการดังนี้      
        5.1 ร่วมมือกับองค์กรภาคีในการให้ความรู้การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน การรักษาคุณภาพน้ำ การจัดระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล การบำบัดน้ำเสียและมลพิษให้กับชุมชน เพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบครบวงจรให้ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี                  
      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งทะเล ด้วยปะการังเทียม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างแหล่งอาหารทางทะเล โดยก่อสร้างแหล่งปะการังเทียมเพิ่มเติมตลอดแนวชายฝั่งทะเล ทำความสะอาดซ่อมแซมปะการังเทียมที่มีอยู่ให้มีสภาพที่เหมาะต่อการอยู่อาศัยของสัตว์น้ำ เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ เพิ่มปริมาณสัตว์น้ำในบริเวณแนวชายฝั่งอ่าวไทย และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์   
        5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างองค์ความรู้สำหรับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม   
        5.4 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรเครือข่ายชุมชน โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนปลูกป่า อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติคืนความสมบูรณ์ให้กับผืนป่าเพื่อลดภาวะโลกร้อน โดยดำเนินการให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ชุมชน ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมปลูกป่าลดภาวะโลกร้อนในโอกาสต่างๆ
        5.5 ส่งเสริมสนับสนุนการประหยัดพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก โดยดำเนินการจัดสร้างโรงงานต้นแบบการผลิตไบโอดีเซล เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากปาล์มน้ำมัน เพื่อลดการใช้และนำเข้าน้ำมันดิบ สร้างพลังงานจากขยะและสนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนจากชีวมวล น้ำ ลม และแสงอาทิตย์ โดยรณรงค์ให้ชุมชนทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดพลังงาน และหันมาใช้พลังงานทดแทน

6. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      ดำเนินการส่งเสริมเมืองนครให้เป็นนครแห่งการเรียนรู้ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในจังหวัดนครศรีธรรมราชได้เรียนรู้ในทุกช่วงวัย ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมีนโยบายดำเนินการดังนี้                  
        6.1 พัฒนาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชอย่างเป็นระบบครบวงจร โดยดำเนินการพัฒนาบุคลากร อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ระดับมาตรฐานการศึกษาของชาติ สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นผู้นำสังคมและชุมชน และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
         6.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อพัฒนาผู้เรียนและกลุ่มผู้สนใจให้มีความรู้ความสามารถทางภาษา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษโดยวิทยากรเจ้าของภาษาที่มีคุณภาพ เพื่อให้นักเรียนและกลุ่มผู้สนใจได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน
    
6.3 สนับสนุนสถานศึกษาให้ด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนเพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมการเรียนการสอนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและส่งเสริมการสร้างงานสร้างรายได้                   
     
 6.4 สนับสนุนกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและกิจกรรมนักเรียนในระดับต่าง ๆ ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน                  
      
 6.5 เพิ่มโอกาสและรองรับการถ่ายโอนโรงเรียนสู่ อบจ. ส่งเสริมการจัดวิทยาลัยชุมชน เพื่อให้สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนา เสริมสร้างความเข็มแข็ง และตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น      
      
 6.6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาของคณะสงฆ์สายสามัญเพิ่มขึ้น เพื่อให้โอกาสผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งพระภิกษุสามเณรให้ได้รับการศึกษา              มากขึ้น
        
6.7 จัดทำหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นนครศรีธรรมราช ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง ในการรวบรวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อถ่ายทอดให้แก่เยาวชนต่อไป รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นนครศรีธรรมราช อย่างหลากหลาย เช่น เครื่องถม เครื่องเงิน ผ้ายกเมืองนคร การแพทย์แผนไทย สำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ     
        6.8 สร้างโอกาสเพิ่มศักยภาพทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
        6.9 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น เพื่อให้มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังให้เยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและสามารถนำมาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย รวมทั้งส่งเสริมการจัดกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา ตลอดถึงบำรุงรักษาสืบต่อศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของจังหวัดนครศรีธรรมราชและชาติไทยในทุกศาสนา
        6.10 จัดสร้างพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และให้ความรู้กับชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช แสดงถึงวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของชาวนครศรีธรรมราชใน 3 เขตพื้นที่ คือ วิถีชีวิตพื้นที่ชายฝั่งทะเล วิถีชีวิตพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนัง วิถีชีวิตพื้นที่เทือกเขาหลวง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์และรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน สำหรับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เผยแพร่และสืบทอดสิ่งดีงามของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
        6.11 ส่งเสริมสนับสนุนการกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์/ฟื้นฟู/สืบทอดประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        6.12 ส่งเสริมสนับสนุนพระบรมธาตุเจดีย์ให้ได้รับการประกาศเป็นมรดกโลก โดยสนับสนุนดูแลการจัดภูมิ สถาปัตย์และสภาพแวดล้อม ตลอดถึงการร่วมดูแลรักษา เพื่อสร้างกระแสสำนึกรักในเอกลักษณ์ของจังหวัด และการเป็นศูนย์รวมจิตใจชาวพุทธ     
        6.13 จัดให้มีมัสยิดกลางประจำปีจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นศูนย์การปฏิบัติศาสนกิจ และศูนย์รวมจิตใจของชาวมุสลิม

7. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานประเภทสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นปัจจัยหลักพื้นฐานที่ก่อให้เกิดความสะดวกสบายกับชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน โดยเน้นความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการดังนี้                                           

            7.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน ที่เชื่อมต่อระหว่างตำบล ระหว่างอำเภอให้ได้มาตรฐานเพื่อประโยชน์ในการสัญจรและขนส่งสินค้าเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่   
            7.2 ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างถนนในเขตชุมชนหนาแน่นและจุดอันตราย เพื่อลดอุบัติเหตุและเพิ่มความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินและประชาชน 

            7.3 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร โดยการพัฒนาลำคลองขนาดใหญ่ที่เชื่อมต่อระดับตำบล การขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อการเกษตรตลอดถึงการแก้ปัญหาน้ำท่วมและภัยแล้ง และการพัฒนาแหล่งน้ำจืดเพื่อประปาหมู่บ้าน                  
            7.4 แก้ปัญหาความจำเป็นเดือดร้อนของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีการร้องขอ ร้องทุกข์โดยเร่งด่วนและเร่งรัดประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น                  
            7.5 ประสานร่วมมือกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่น เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญการในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการตามที่ได้รับการร้องขอในลักษณะของการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน                  
            7.6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช   การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช ในห้วงระยะเวลาตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปกระผมจะยึดหลักธรรมาภิบาล อันได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 

แผนพัฒนาอำเภอ
อำเภอนาบอนเป็นอำเภอที่มีเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลาย มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ อีกทั้งมีพื้นที่กว้างใหญ่และประชาชนมากมาย เพื่อให้การพัฒนาอำเภอ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัด โดยมีรายละเอียดในแผนพัฒนาอำเภอที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. พลเมืองใฝ่เรียนรู้อยู่เป็นนิจ
1. ให้ประชาชนทุกประเภททุกระดับได้รับการศึกษาอย่างเพียงพอ และมีคุณภาพ
2. มีการกระจายการศึกษาสู่ท้องถิ่นต่อเนื่องและตลอดชีวิต
3. ยกระดับการศึกษา พัฒนาคุณภาพเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ
สติ ปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขสู่ระดับสากลโดยพื้นฐานวัฒนธรรมไทย
4. ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งด้านวิชาการและวิชาชีพ
5. ให้ประชาชนทุกคน ทุกวัยได้รับการเรียนรู้ นอกระบบต่างๆ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น
6. จัดเครื่องมือเรียนรู้ ศูนย์การศึกษา เวทีท้องถิ่น สถานศึกษา เสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
จริงจัง
7. องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรส่วนท้องถิ่น มีบทบาททางการศึกษาเพิ่มขึ้น
อย่างเต็มศักยภาพ
8. ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
2. ร่วมสานกิจพัฒนารักษาถิ่น
1. เสริมสร้างสถาบันครอบครัว องค์กรชุมชน หมู่บ้าน ตำบล เทศบาลให้เข้มแข็ง สามารถ
เชื่อมประสานร่วมงานกันได้ในระดับต่างๆ
1. ส่งเสริมให้คนมีคุณธรรม มีวินัย มีจิตสำนึกในส่วนรวม รับผิดชอบ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
3. ส่งเสริมพัฒนาแบบอย่าง ตัวอย่างที่ดี ทั้งระดับบุคลากรเพื่อการสร้างเสริมการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง
4. สนับสนุนส่งเสริมการรวมตัวก่อตั้งกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
5. มีระบบการเมืองท้องถิ่นที่มีคุณภาพ ยึดหลักประชาธิปไตยบนพื้นฐานของสังคม
วัฒนธรรมโดยประชาชนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่
6. เสริมสร้างการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยท้องถิ่น โดยส่งเสริมองค์กรส่วน
ท้องถิ่นให้มีการศึกษาอบรมบุคลากรส่วนท้องถิ่น จัดงบประมาณการพัฒนาด้านสังคม
โครงสร้างพื้นฐานและอื่นๆ ในสัดส่วนที่เหมาะสมลดการควบคุมจากส่วนกลาง
7. ขยายบทบาทสถานศึกษาในการสนับสนุนช่วยเหลือดำเนินการและเชื่อมโยงองค์กร
ประชาชน
5. เศรษฐกิจยั่งยืนทุกท้องถิ่น
1. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งด้านการเงิน การคลัง เกษตรกรรม อุตสาหกรรมพานิชยกรรมการบริการ
2. ส่งเสริมการออมทุกระดับและส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ให้ทั่วทุกเป้าหมาย เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
3. สนับสนุนให้มีแผนหลักการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนอย่างครบวงจร โดยเฉพาะ
ยางพารา ข้าว ผลไม้ ประมง รวมทั้งการศึกษาวิจัย และเพิ่มพูนความรู้ทักษะให้แก่เกษตรกร และอำนวยความสะดวกในการลงทุน อุตสาหกรรมต่อเนื่องตลอดจนการส่งออก สอดคล้องกติกาประชาคม
4. จัดการแบ่งเขตการประมงน้ำจืด น้ำเค็ม อย่างมีประสิทธิภาพ รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรประมงรวมทั้งส่งเสริมการร่วมทุนกับต่างประเทศ และปรับปรุงกฎหมายที่เอื้ออำนวยต่อการร่วมทุนและการค้า
5. ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เร่งสร้างปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยวโดยประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์เมืองนคร พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
6. ด้านพานิชยกรรมและบริการ ให้มีตลาดกลางการเกษตรและตลาดล่วงหน้า ส่งเสริม
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ตลอดจนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการผู้ประกอบการขนาดเล็กตลอดจนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ
7. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดยจัดให้มีสาธารณะสุขและสาธารณูปโภคให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจทางเรือน้ำลึก และมีนิคมอุตสาหกรรม
8. พัฒนาส่งเสริมผลผลิตที่เป็นเอกลักษณ์ของอำเภอให้เป็นที่รู้จักนิยมทั้งในประเทศและต่างประเทศ
6. สิ่งแวดล้อมสมดุลย์ดีอย่างเหมาะสม
1. สร้างมาตรการใหม่ๆ ให้ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์วิชาการมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อม
2. รณรงค์ให้มีการบังคับใช้กฎหมายสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างเคร่งครัด
3. ระดมทรัพยากรภาครัฐและเอกชนเพื่อกอบกู้สภาพเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
4. จัดให้มีระบบการพัฒนาแหล่งน้ำ ครอบคลุมพื้นที่ต่างๆอย่างเหมาะสม
5. หามาตรการกำจัดขยะที่ประหยัดและมีคุณภาพ สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่
6. รณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานแก่ทุกกลุ่มเป้าหมายให้ใช้อย่างมีคุณค่าและเหมาะสม
7. จัดทำโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติทั้งในเขตภูเขา ที่ราบและชายฝั่งทะเล
8. ให้ความสำคัญกับป่าพรุที่เป็นระบบนิเวศน์เฉพาะ
7. สู่ศูนย์กลางภูมิภาคน่านิยม
1. จัดให้มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายอำนาจทางการศึกษาเพื่อการมีส่วนร่วมนำไปสู่คุณภาพที่แท้จริง เน้นการพัฒนาการเมือง การปกครองท้องถิ่นให้เข้มแข็งและเป็นรูปธรรมที่แท้จริง
2. เน้นการพัฒนาการเมือง การปกครองท้องถิ่นให้เข้มแข็งและเป็นรูปธรรมที่แท้จริง
3. ส่งเสริมการผลิตอาหารบนพื้นฐานการเกษตรแบบยั่งยืนให้สามารถผลิตอาหารเลี้ยง
คนนครและคนของประเทศได้เหมือนในอดีต
4. ส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร ให้เป็นศูนย์กลางของภาคใต้และ
ภูมิภาค
5. ส่งเสริมพัฒนาให้มีระบบการค้าและการตลาดที่ปลอดสารพิษ
6. พัฒนาและส่งเสริมให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
7. พัฒนาสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญให้เพียงพอ
8. ประชาคมรวมพลังสร้างเมืองนคร

1. สนับสนุนส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มและร่วมก่อตั้งกลุ่มองค์กร ประชาคมอย่าง หลากหลาย กว้างขวางทั่วถึงทุกภาค มีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยมาจากพื้นฐานความต้องการของประชาชน

2. รณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึก รักและภูมิใจในท้องถิ่นรักเมืองนครถูกต้อง เต็มที่
 ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเวทีสาธารณะของประชาชนอย่างอิสระในทุกระดับ ทุกพื้นที่
 ในลักษณะเวทีประชาคมในระดับอำเภอ ควรให้มีอย่างน้อยปีละครั้ง

4. เสริมสร้างเครือข่ายและระบบการประสานงานเครือข่าย องค์กร และประชาคมที่เอื้อ
ต่อการร่วมมือ ร่วมพลังการพัฒนาอย่างจริงจัง

5.ส่งเสริมสนับสนุนและยอมรับบทบาทสตรี ในการมีส่วนร่วมการพัฒนาทุกระดับ
1. .นโยบายด้านโครงการสร้างพื้นฐาน

1.1 โครงการสร้างและบำรุงรักษาถนน ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  โดยสร้างใหม่  ปรับปรุง ซ่อมแซมให้เป็นถนนที่มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ อย่างสะดวก ปลอดภัย

1.2 โครงการขุดลอก คู คลอง  กำจัดสิ่งกีดขว้างทางน้ำไหล เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาน้ำท่วมฉับพลัน

1.3 โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและบำรุงรักษาให้มีแสงสว่างเพียงพอในจุดเสี่ยงอันตรายต่างๆ อย่างครอบคลุมทั่วถึง

1.4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (จัดสวนหย่อม) ในพื้นที่สาธารณะ เพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจและเป็นการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว

1.5  โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขุดลอกบ่อน้ำเดิม การสร้างที่เก็บกักน้ำไว้ใช้ในชุมชนช่วงขาดแคลนน้ำเพื่อให้มีน้ำไว้ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันอย่างเพียงพอ

๑.๖ โครงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้มีมาตรฐานเหมือนระบบประปาภูมิภาค 

 ๒.นโยบายด้านเศรษฐกิจ


๒.๑ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน  และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชน
แบบพึ่งตนเอง โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว




๒.๒ สนับสนุนโครงการกองทุนกู้ยืมเพื่อการประกอบอาชีพ  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นเป็นการแก้ปัญหาเบื้องต้นให้แก่กลุ่มประชาชนที่ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ


๒.๓ โครงการส่งเสริม สนับสนุนการเกษตรแบบผสม ผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์เพื่อ
เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการทำการเกษตร   


๒.๔ สนับสนุนและส่งเสริมโครงการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เช่น ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้การ ปลูก
พืชสวนครัวไว้ทานในครัวเรือนเอง

 
๒.๕ สนับสนุนและส่งเสริมโครงการแปรสภาพวัสดุเหลือใช้ ให้เป็นสินค้าออกจำหน่ายได้ เช่น 
จัดทำดอกไม้หรือทำหมวก  ทำพัด จากถุงน้ำยารีดผ้า ถุงน้ำยาปรับผ้านุ่ม ถุงนม  เป็นต้น 
     เพื่อเพิ่มรายได้ให้ครอบครัว


๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
สามารถพัฒนาและ 
ต่อยอดสู่ ตลาดภายนอกได้ (สินค้าโอท๊อป)๒.๗ ร่วมมืออุทยาทแห่งชาติน้ำตกคลองจัง จัดทำให้น้ำตก          
คลองจังเป็นแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก มากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ในการจำหน่าย
สินค้า
   ๓.นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

๓.๑ ตรวจสอบ อำนวยความสะดวกในการขอรับและการปฏิบัติการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่คนพิการ  
  ผู้สูงอายุให้ ได้รับเบี้ยยังชีพ ๑๐๐ เปอร์เซ็น

๓.๒ โครงการให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีแก่เด็กเรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย์ใน
 การศึกษาต่อ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาครอบครัวและร่วมกับหน่วยงานต่างๆ
 ในการจัดทำ โครงการป้องกัน  แก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อเยาวชนและประชาชนให้ห่างไกล
จากยาเสพติด 

๓.๔  ส่งเสริม สนับสนุนโครงป้องกันโรคต่างๆ และดูแลสร้างเสริมสุขภาพ ประชาชน โดย
ดำเนินการร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  ตาม  วิสัยทัศน์ของกองทุนฯ ว่า “สุขภาพจิตดี  ร่างกายแข็งแรง  รู้แบ่งปัน มุ่งมั่นพัฒนากองทุน”  โดยผ่านกลุ่ม  อสม.                                                                                   
 
๓.๕  ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้ประชาชนได้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อ
คุณภาพชีวิต
 
๓.๖  ควบคุม กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน

๓.๗  ส่งเสริม สนับสนุน และฝึกอบรม อปพร.อบต.นาบอนให้มีบทบาทการช่วยเหลือสังคมใน
 กิจกรรม หรือภารกิจต่าง ๆ  ให้มากกว่านี้และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

๓.๘ ส่งเสริมสนับสนุนให้สตรีมีบทบาททางการเมืองและบทบาทการเป็นผู้นำทางสังคมให้มาก
  ยิ่งขึ้น

 ๓.๙  จัดทำโครงการกำจัดสิ่งปฏิกูล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ เพื่อลดปัญหาขยะ
  ล้นรอเก็บส่งผลให้มีกลิ่นเหม็น ( เช่น   โครงการ ขวดน้ำปลาแลกปลากระป๋องเป็นต้น

๓.๑๐ จัดทำโครงการติดตั้ง  CCTV (กล้องวงจรปิด) ในพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยงในการดูแลความ
   ปลอดภัยองประชาชน ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง
๔. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา นันทนาการ

๔.๑  ส่งเสริมสนับสนุนจัดทำโครงการ ให้เด็ก เยาวชนได้รับการศึกษาด้านภาษาโดยเจ้าของภาษาเองเช่น  สอนภาษาอังกฤษโดยอาจารย์เป็นชาวต่างชาติ  เพื่อรองรับการเข้าสู่อาเซียนในปี  2558 นี้

๔.๒  สนับสนุน งบประมาณ  ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริงให้มีวัสดุ อุปกรณ์การเรียน การสอน เพียงพอต่อการพัฒนาการของเด็ก


๔.๓ สนับสนุนเด็ก เยาวชนที่มีความสามารถส่งแข่งขันในในโครงการการแข่งขันด้านต่างๆ  เช่น 
ทักษะด้านภาษา   ทักษะด้านศิลปะ  หรือทักษะการร้องเพลง เป็นต้น


๔.๔ สนับสนุน ส่งเสริมโครงกิจกรรม  วัด  โรงเรียน  ท้องถิ่น ในวันสำคัญทางศาสนา

๔.๕ จัดทำโครงการเข้าวัดหรือจัดให้มีนมัสการพระนักเทศนาหรือนักปฏิบัติธรรมมาเผยแพร่               
 ธรรมะให้กับ ประชาชนในพื้นที่

๔.๖  สนับสนุนโครงการบวชเณรภาคฤดูร้อน

๔.๗ อนุรักษ์วัฒนาธรรมประเพณีต่างๆ ในพื้นที่ให้สืบเนื่องต่อไป และส่งเสริมเอกลักษณ์ที่โดน
 เด่นของตำบลนาบอนคือ ประเพณีชักพระบุษบก ของหมู่ ๖ให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น


๔.๗ สนับสนุน ส่งเสริม กลุ่ม เยาวชนที่ต้องการมีกิจกรรมนันทนาการ เช่น กลุ่มเล่นดนตรี  กลุ่ม

เล่นกีฬา พัฒนาให้มีความสามารถส่งไปแข่งขัน หรือร่วมงานช่วยเหลือสังคมต่อไปได้    


๔.๘  โครงการจัดสร้างศูนย์สุขภาพและสถานที่ออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน


๔.๙  โครงการฝึกซ้อมกีฬาช่วงปิดเทอมให้กับเด็ก เยาวชน 


๔.๑๐ โครงการแข่งขัน กีฬา  กรีฑา เยาวชน  ประชาชนเป็นประจำทุกปี
๕.นโยบายด้านการบริหารจัดการพัฒนาองค์กรเพื่อบริการประชาชน


๕.๑ มีจุดแสดงรับฟังความเห็นของประชาชน หน้าสำนักงาน อบต. และผ่านสื่อต่างๆ ทั้งทางอินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์ อบต.

๕.๒ จัดอบรมพนักงานให้มีอัธยาศัยในการต้อนรับและบริการด้วยรอยยิ้ม และเต็มใจบริการ

๕.๓ จัดให้มีพนักงานบริการตลอดเวลาแม้ในช่วงพักเที่ยง

๕.๔ ส่งพนักงานฝึกอบรม เรียนรู้ทักษะเพิ่มเติมต่างๆ ที่เป็นความสามารถพิเศษ เช่น ฝึกอบรม  ภาษามือ   เพื่อให้สามารถสื่อสารกับผู้พิการ (หูหนวก)ได้


๕.๕ โครงการพนักงานดีเด่นประจำไตรมาส  ประจำปี โดยให้ประชาชนที่มาใช้บริการและ
   
สมาชิก อบต.เป็นผู้ให้ คะแนน

๕.๖. จัดพนักงานลงทุกตำแหน่งตามกรอบที่มีอยู่เพื่อจะได้สามารถปฏิบัติบริการให้ประชาชนได้           
 
 อย่างรวดเร็วและทั่วถึง

๕.๗  เน้นการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล)  
 
ประกอบด้วย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม สำนึกรับผิดชอบ  
หลักความคุ้มค่า

3.2   ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

1.
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 


องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อสำรวจปัญหาความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน พร้อมทั้งได้ร่วมกันเสนอแนะแนวทางแก้ไข  สรุปปัญหาความต้องการจากการทำประชาคมหมู่บ้าน ได้ดังต่อไปนี้ 



1.1
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สภาพปัญหาโดยรวมคือเส้นทางคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐาน โครงสร้างไม่แข็งแรง ถนนชำรุดเป็นหลุมบ่อ หลายพื้นที่มีสภาพเป็นถนนลูกรังหรือหินคลุก จึงขอให้มีการก่อสร้างถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตที่ได้มาตรฐานในเส้นทางสายหลัก ๆ รวมถึงปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค และขอให้ก่อสร้างประปาหมู่บ้านและขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อให้มีน้ำใช้ตลอดปี  ปัญหาน้ำท่วมขังบนถนน และปัญหาไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

1.2
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม สภาพปัญหาส่วนใหญ่คือลักษณะความเป็นอยู่ไม่ถูสุขลักษณะ ขาดแคลนน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภค ปัญหาจากขยะมูลฝอย ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชุมชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสยังได้รับการช่วยเหลือไม่ทั่วถึง ปัญหาวัยรุ่นติดยาเสพติด ทะเลาะวิวาท พร้อมทั้งได้เสนอแนวทางแก้ไขคือให้ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา สันทนาการ การฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด สนับสนุนสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงจัดตั้งศูนย์ ศสมช. เพื่อเป็นจุดบริการแก่ประชาชน

1.3
ด้านเศรษฐกิจ มีความต้องการให้ส่งเสริมกลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนกลุ่มอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งจัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สภาพปัญหาคือ น้ำเสียจากโรงยางพารา น้ำเสียจาก               ปศุสัตว์ ปัญหาการบุกรุกพื้นที่ป่า การขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้เสนอแนวทางแก้ปัญหาโดยการรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  และให้หามาตรการในการแก้ปัญหาน้ำเสียจากโรงน้ำยาง

2.
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนา


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
	-   มีเครื่องมืออุปกรณ์ พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน
-   มีบุคลากรที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านก่อสร้าง ปรับปรุง 
     บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน

	จุดอ่อน
	-   องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีงบประมาณจำกัดในการก่อสร้าง 
    ปรับปรุง ซ่อมแซม ทำให้ไม่สามารถดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้าง
     พื้นฐานได้หมดตามความต้องการของประชาชน 
-   ในเรื่องการให้บริการน้ำประปายังมีปัญหาแหล่งน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปา

	โอกาส
	-   ตำบลนาบอนตั้งอยู่ศูนย์กลางของอำเภอบางขัน ซึ่งเป็นแหล่งชุมชน ทำให้
    ได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐในการดำเนินงานก่อสร้างและบำรุง
    โครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ตำบลนาบอน 
-   การให้บริการสาธารณูปโภคพื้นฐานได้แก่ ประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ สามารถ
    ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว เพราะมีจำนวนผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้นทุกปี

	อุปสรรค
	-   องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีถนนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ
    หน่วยงานอื่นที่ยังไม่ได้รับการถ่ายโอนมาดูแล เมื่อมีความชำรุดเสียหายไม่
    สามารถดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมได้เอง ต้องแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบให้
    ดำเนินการ
-   การขยายเขตบริการไฟฟ้า อยู่ในอำนาจหน้าที่ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตาม
    อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถเข้าไปดำเนินการในส่วน
    ที่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น ดำเนินการได้เพียงการให้การสนับสนุนเครื่องมือและ
    อุปกรณ์ในการดำเนินงานเท่านั้น



ด้านการศึกษา

	จุดแข็ง
	· องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีสถานศึกษาเพียงพอในการรองรับนักเรียน
· มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาอย่างเพียงพอ
· องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนให้ความสำคัญในการส่งเสริมการศึกษา โดยได้มีการวางรากฐานความพร้อมในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

	จุดอ่อน
	· บุคลากรด้านการศึกษายังขาดประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงาน
· ภารกิจด้านการศึกษาเป็นงานใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ถึงแม้จะมีบุคลากรตามโครงสร้าง แต่จะต้องอาศัยความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารงานศึกษาอย่างสูง
· อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
· เด็กเยาวชนไม่สนใจศึกษาต่อ

	โอกาส
	· กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน ให้การสนับสนุนด้านสื่อวัสดุการเรียนการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้ดูแลเด็กได้ศึกษาต่อทางด้านการศึกษาปฐมวัย
· กฎหมายรัฐธรรมนูญกำหนดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 
· นโยบายรัฐบาลให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย

	อุปสรรค
	· การถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษายังไม่ชัดเจน




       ด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง
	-   มีสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
-   มีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ
-   การรวมกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง

	จุดอ่อน
	-   มีการใช้สารเคมีในการกำจัดศัตรูพืช
-   คุณภาพผลผลิตยังไม่ได้มาตรฐาน
-   เกษตรกรขาดความรู้ในการพัฒนาสินค้าและด้านการตลาด
-   ประชาชนขาดวินัยด้านการเงิน มีหนี้สินทั้งในและนอกระบบ ขาดการออม

	โอกาส
	-   รัฐบาลมีนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร
-   มีระบบประกันความเสี่ยงด้านราคาสินค้าเกษตร

	อุปสรรค
	-   สถานการณ์ทางการเมืองไม่แน่นอน มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ซึ่งส่ง
     ผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวม
-   ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการผลิตมีราคาสูง
-   การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง ทำให้ผลผลิตได้รับความเสียหาย


     ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง
	-   องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์
    และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
-   มีข้อบัญญัติเพื่อควบคุมกิจการที่มีผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
-   การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมีรถบรรทุกขยะและบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน
    จัดเก็บขยะจำนวน 2 ชุด

	จุดอ่อน
	-   ขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะทาง ในการดำเนินงานที่ผ่านมาต้อง
    ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น 
-   ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร 
-   การจัดการขยะโดยวิธีฝังกลบจะต้องใช้พื้นที่มาก ซึ่งในตำบลนาบอนมีพื้นที่
    จำกัด การก่อสร้างเตาเผาขยะแบบปลอดมลพิษต้องเสียค่าใช้จ่ายสูง

	โอกาส
	-   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจ   
    จากทั่วโลก มีการรณรงค์กันตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด ประเทศ 
    และระดับโลก 
-   องค์กรเอกชนมีการดำเนินการสร้างจิตสำนึกของประชาชน รวมถึงการรณรงค์
    ให้มีการนำเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ำ 

	อุปสรรค
	-   การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมยังไม่มีประสิทธิภาพ 
-   ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้สึกรักท้องถิ่น ยังมีการทำลาย
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


       ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	จุดแข็ง
	-   ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง
-   การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจน 
-   ผู้บริหารสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบระเบียบกฎหมาย 
-   การบริหารงานมีความคล่องตัว เนื่องจากมีความพร้อมด้านทรัพยากร 

	จุดอ่อน
	-   ประชาชนขาดความเข้าใจในด้านการเมืองการปกครอง
-   ความต้องการของประชาชนมีสูงแต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองความต้องการได้น้อย

	โอกาส
	-   มีระเบียบข้อกฎหมายกำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  
     อย่างชัดเจน

	อุปสรรค
	-   การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดความแน่นอน
-   ท้องถิ่นไม่ได้มีอิสระในการดำเนินงานที่ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของ
    ประชาชนอย่างแท้จริง
-   สถานการณ์ทางการเมืองไม่แน่นอน มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 


บทที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)


   
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
“ใส่ใจคุณภาพชีวิต  ร่วมคิด ร่วมทำ มุ่งมั่นสู่การพัฒนาที่ยังยืน”
  
2  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
.2.1  การจัดการด้านการศึกษา
2.2  การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ
2.3  การปรับปรุง ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.4  การจัดการด้านสาธารณูปโภค
2.5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.6  การส่งเสริมสนับสนุนทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
3.1  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  โดยจัดการอบรม  สัมมนา  สนับสนุนการ
 

     ถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ  ให้ทั่วถึง  เพื่อพัฒนาสังคมและท้องถิ่น
3.2  ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน   
       กลุ่มและองค์กร
3.3  ส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และบำรุงรักษาทรัพยากร
          ธรรมชาติ  รวมทั้งลดมลพิษด้านต่าง ๆ
3.4  ก่อสร้าง ซ่อมแซม /ปรับปรุง สาธารณูปโภคด้านต่างๆ ให้ทั่วถึง
3.5  ส่งเ​สริมกิจกรรมกีฬา  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล
3.6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น(Goals)
	ตัวชี้วัด  (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Target)

	
	
	
	  ปี57 - 61
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61

	1.
ประชากรในวัยเรียนจบการศึกษาไม่ต่ำกว่าภาคบังคับ
	ร้อยละของประชากรในวัยเรียนจบการศึกษาไม่ต่ำกว่าภาคบังคับ
	ประชากรในวัยเรียนจบการศึกษาไม่ต่ำกว่าภาคบังคับ มีร้อยละ 75 ของประชากรในวัยเรียน
	100 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	2.
ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ
	ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมีงานทำ
	ประชาชนในวัยทำงานมีงานทำร้อยละ 75 ของประชาชน
วัยทำงานทั้งหมด
	100 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %
	100 %

	3.
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมบูรณ์
	ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกทำลาย
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกทำลาย       70%ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งหมด
	95 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %

	4.
มีแหล่งน้ำอุปโภค – บริโภคอย่างเพียงพอ
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีแหล่งน้ำอุปโภค – บริโภคอย่างเพียงพอ
	ครัวเรือนที่มีแหล่งน้ำอุปโภค – บริโภคอย่างเพียงพอ มีร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด
	85 %
	65 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด  (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Target)

	
	
	
	  ปี 57-61
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61

	5.
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง

	ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงร้อยละ 70 ของประชาชนทั้งหมด
	95 %
	75 %
	80 %
	85 %
	90 %
	95 %

	6.
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมได้รับการสืบสานอย่างยั่งยืน
	ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
	ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น มีร้อยละ 60 ของประชาชนทั้งหมด
	85 %
	65 %
	70 %
	75 %
	80 %
	85 %


บทที่ 5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	สำนักงานปลัด

	1.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	1.1
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม

	สำนักงานปลัด

	
	1.2
สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน / มูลนิธิ / สมาคม / อปท.
	สำนักงานปลัด

	
	1.3
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาอบรมด้านการอาชีพในท้องถิ่น

	สำนักงานปลัด

	
	1.4    สนับสนุนให้มีการศึกษาตลอดชีวิต

	สำนักงานปลัด

	2.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
	2.1
ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ

	สำนักงานปลัด

	
	2.2
สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานปลัด

	3.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการปรับปรุง ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3.1
รณรงค์ สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการด้านสาธารณูปโภค
	4.1
จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
	สำนักงานปลัด

	
	4.2    ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยู่เดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
	สำนักงานปลัด/ส่วนโยธา

	
	4.3    ส่งเสริมให้เอกชนจัดทำระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
	สำนักงานปลัด

	
	4.4    ส่งเสริมให้เอกชนจัดทำระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
	สำนักงานปลัด

	
	4.5     ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่ประชาชน
	สำนักงานปลัด

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต


	5.1
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและป้องกันโรคติดต่อ ไม่ติดต่อ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ
	สำนักงานปลัด

	
	5.2
รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
	สำนักงานปลัด

	
	5.3
ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	5.4
สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
	สำนักงานปลัด

	
	5.5
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน
	สำนักงานปลัด

	6.  การส่งเสริมสนับสนุนทางด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6.1
ส่งเสริม อนุรักษ์กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	
	6.2   สนับสนุนส่งเสริม ฟื้นฟู พุทธศาสนา

	สำนักงานปลัด


บทที่ 6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล

เพื่อเป็นการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนจึงได้กำหนดวิธีดำเนินการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
6.1   องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนตามความในข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เพื่อทำการติดตามประเมินผล

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2.
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.
รายงานและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4.
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2   วิธีการติดตามและประเมินผล
        การติดตามประเมินผล ใช้ตารางเครื่องมือ ดังนี้ 
1. ตารางยุทธศาสตร์และจำนวนแนวทางในปี
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนแนวทาง

	
	จำนวนแนวทางที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนแนวทาง
ที่ได้ปฏิบัติ

	1  การจัดการด้านการศึกษา
	4
	

	2  การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ
	2
	

	3 การปรับปรุง ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	

	4  การจัดการด้านสาธารณูปโภค
	5
	

	5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	5
	

	6  การส่งเสริมสนับสนุนทางด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2
	



2.
ผลการดำเนินงาน 


1)ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2.
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4.
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5.
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6.
การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7.
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	

	8.
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	



2)  ผลการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการด้านการศึกษา


(1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2.
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.
การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	




(2)
การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด

	ตัวชี้วัด
	เปอร์เซ็นต์
	
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ (จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	ร้อยละของเส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย
	%
	60 %
	
	

	ร้อยละของครัวเรือนที่มีแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ
	%
	60 %
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2    การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ


(1) 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2.
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.
การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	



(2)   การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด

	ตัวชี้วัด
	เปอร์เซ็นต์
	
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ (จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	ร้อยละของประชาชนวัยทำงานมี     งานทำ
	%
	75 %
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3  การปรับปรุง ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(1) 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2.
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.
การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	




(2)
การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด

	ตัวชี้วัด
	เปอร์เซ็นต์
	
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ (จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกทำลาย
	%
	70 %
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการด้านสาธารณูปโภค


(1) 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2.
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.
การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	




(2)
การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด

	ตัวชี้วัด
	เปอร์เซ็นต์
	
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ (จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	ร้อยละของครัวเรือนที่มีแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ
	%
	60 %
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต


(1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2.
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.
การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	




(2)
การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด

	ตัวชี้วัด
	เปอร์เซ็นต์
	
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ (จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	ร้อยละของประชากรที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	%
	70 %
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมสนับสนุนทางด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


(1) 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน)

	1.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2.
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4.
มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5.
มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.
การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7.
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	

	8.
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	




(2)
การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด

	ตัวชี้วัด
	เปอร์เซ็นต์
	
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ (จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	ร้อยละของประชากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
	%
	60 %
	
	


6.3    ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	การติดตามประเมินผล
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.

	1.
การเตรียมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนฯ 
ไปปฏิบัติเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
ดำเนินการติดตามผลแผนพัฒนา
ทุกยุทธศาสตร์ที่ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
ดำเนินการประเมินผลยุทธศาสตร์ที่ได้จากการติดตามผลแผนพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บทที่ 3


  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล














สำนักปลัด อบต.





ส่วนการคลัง





ส่วนโยธา





รองปลัด อบต.





สำนักงานปลัด อบต.








ปลัด อบต.





สำนักงานปลัด อบต.








บทที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล












