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สวนที่ 1 
 
 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

อําเภอนาบอน    จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

บัดนี้ถึงเวลาทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบ 
ประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาบอนอีกครั้งหนึ่ง ฉะนัน้ ในโอกาสนี้  
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน จึงขอแถลงใหทานประธานสภาและสมาชิกทุกทานไดทราบถึง
สถานะการคลังตลอดจนหลกัการ และแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ดังตอไปนี ้
  1. สถานะการคลัง 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 องคการบริหารสวนตําบลไดประมาณการรายรับไว  จํานวน 
21,753,835.- บาท (ยี่สิบเอ็ดลานเจ็ดแสนหาหมื่นสามพันแปดรอยสามสิบหาบาทถวน) โดยในสวนของ
รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมปีระสิทธภิาพ และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงนิรายจายไว จํานวน 21,753,835.- บาท 
(ยี่สิบเอ็ดลานเจ็ดแสนหาหมืน่สามพันแปดรอยสามสิบหาบาทถวน)    ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการ
สาธารณะดานตาง ๆ ใหมปีระสิทธิภาพ ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เปนการ
จัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจายเทากบัรายรับ) นอกจากนั้นขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลนาบอนมี
เงินสะสมคงเหลืออยู จํานวน  6,265,759.43 บาท และมีเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 4,691,059.08 บาท 
(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2551) 

  2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 

 ในปงบประมาณที่ผานมา รายรับองคการบริหารสวนตําบลนาบอนตั้งไวจํานวนจํากัด เมื่อ
เปรียบเทียบกบัภารกิจตางๆ ที่จะตองดําเนินการพัฒนาในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาบอน และบริการ
ใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ที่ตองทํา และอาจทําไดตามกฎหมาย รวมถึงภารกิจถายโอนจากสวน
ราชการอื่น ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาบอนไมสามารถพัฒนาไดครบทั้งทางดานเศรษฐกจิ การเมือง 
และสังคมได 

 ในปจจุบนัองคการบริหารสวนตําบลนาบอนไดดําเนินการจัดทําแผนยทุธศาสตรการ
พัฒนาและแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552 - 2554) ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน เพื่อรองรับปญหา 
ความตองการ และความจําเปนที่ตองแกไข ในเขตพื้นที่ตําบลนาบอนแลว กอนที่จะจดัทํารางขอบัญญัติ
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ฉบับนี้ขึ้นมา ดังนั้นในการจดัทําขอบัญญัติงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 นี้คาดวาจะสามารถ
ใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายได 
 
2.1 รายรับ ปงบประมาณ  2552  ประมาณการไว  รวมท้ังสิ้น  จํานวน   21,753,835.-  บาท  
 

รายรับ รับจริง 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

ประมาณการ 
ป 2552 

หมาย
เหตุ 

ก.  รายไดภาษีอากร 
1.  หมวดภาษอีากร     

1.1  ภาษีบํารุงทองที่ 145,254.09 143,000.- 147,239.-  
1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 245,468.- 245,000.- 258,135.-  
1.3  ภาษีปาย 44,888.16 44,800.- 44,473.-  
1.4  อากรฆาสัตว 2,160.- 1,700.- 620.-  
1.5  ภาษีสุรา 931,752.24 800,000.- 1,048,396.-  
1.6  ภาษีสรรพสามิต 2,431,391.60 3,600,000.- 2,024,047.-  
1.7  คาธรรมเนียม จดทะเบยีนสิทธิและนติิ     
       กรรมที่ดิน 

1,218,403.- 907,000.- 
 

975,306.-  

1.8  ภาษีมูลคาเพิ่ม 6,394,382.41 6,400,000.- 6,624,112.-  
1.9 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 78,202.69 58,000.- 34,035.-  
1.10 คาภาคหลวงแร 40,429.39 - 83,720.-  
1.11 คาภาคหลวงปโตเลียม 81,926.52 70,000.- 60,398.-  
1.12 เงินที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยาน

แหงชาต ิ
12,948.33 13,000.- 

 
12,006.-  
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2.1 รายรับ ปงบประมาณ  2552 (ตอ) 
 

รายรับ รับจริง 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

ประมาณการ 
ป 2552 

หมาย
เหตุ 

ข.  รายไดท่ีมิใชภาษีอากร 
1.  หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 
1.1  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆาสัตว
และจําหนายเนื้อสัตว 

3,888.- 3,000.- 1,116.-  

1.2  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 1,930.30 2,000.- 3,362.-  
1.3  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 16,700.- 11,000.- 6,900.-  
1.4 คาปรับการผิดสัญญา 68,177.- 50,000.- 71,521.-  
1.5 คากําจัดขยะมลูฝอยและส่ิงปฏิกูล - 144,000.- 98,070.-  
2.  หมวดรายไดจากทรัพยสนิ 
2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 45,298.38 45,000.- 222,490.-  
3. หมวดรายไดจากสาธารณปูโภคและการพาณิชย 
3.1 คาจําหนายน้ําจากมาตรวดัน้าํ 136,120.- 115,200.- 254,350.-  
4.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
4.1  คาขายแบบแปลน 155,500.- 30,000.- 267,400.-  
4.2  รายไดเบด็เตล็ดอื่นๆ 35,280.- 3,000.- 51,963.-  

 

รายรับ รับจริง 
ป 2550 

ประมาณการ 
ป 2551 

ประมาณการ 
ป 2552 

หมาย
เหตุ 

ค.  รายไดจากทุน  ไมมี ไมมี  
ง.  เงินชวยเหลือ 
1.  หมวดเงินอดุหนุน 
1.1 เงินอุดหนนุทั่วไป 

 
 

5,984,556.- 

 
 

8,916,230.- 

 
 

9,464,176.- 
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2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน 
 

ดาน / แผนงาน 
จายจริง 
ป 2550 

งบประมาณ 
ป 2551 

งบประมาณ 
ป 2552 

หมาย
เหตุ 

ดานบริหารทัว่ไป 
- แผนงานบริหารทั่วไป   
- แผนงานรักษาความสงบภายใน                  
 

ดานบริหารชมุชนและสังคม 
- แผนงานการศกึษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานการสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
 

ดานการเศรษฐกิจ 
-      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการเกษตร 
 

ดานการดําเนนิงานอื่น 
-      แผนงานงบกลาง 

 
5,847,257.51 

- 
 
 
39,475.- 
27,000.- 

748,000.- 
2,496,996.02 

1,252,409.- 
 

541,359.12 
 
 
 

524,323.- 
- 
 
 

419,335.87 

 
7,708,635.- 

150,000.- 
 
 

1,554,160.- 
240,000.- 

2,250,000.- 
5,593,700.- 

850,364.- 
 

1,024,000.- 
 
 
 

735,700.- 
10,000.- 

 
 

1,485,371.- 

 
9,036,910.- 

150,000.- 
 
 

1,693,763.- 
240,000.- 

2,316,000.- 
5,434,040.- 

590,000.- 
 

850,000.- 
 
 
 

- ไมมี - 
10,000.- 

 
 

1,433,122.- 
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2.3  รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด จายจริง 
ป 2550 

งบประมาณ 
ป 2551 

งบประมาณ 
ป 2552 

หมาย
เหตุ 

1.  รายจายงบกลาง 
2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3.  หมวดคาจางชั่วคราว 
4.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ
5.  หมวดคาสาธารณูปโภค 
6.  หมวดเงินอดุหนนุ 
7.  หมวดรายจายอื่น 
8.  หมวดคาครุภัณฑ ทีด่ินและสิ่งกอสราง 

419,335.87 
1,920,645.- 
600,368.17 

6,281,998.51 
278,279.97 

228,514.- 
25,000.- 

1,913,900.- 

1,485,371.- 
2,242,100.- 

972,720.- 
8,185,175.- 

314,600.- 
1,281,964.- 
2,270,000.- 
4,850,000.- 

1,433,122.- 
2,935,920.- 
1,281,600.- 
8,561,593.- 

427,000.- 
1,103,600.- 
2,346,000.- 
3,665,000.- 

 

 

 
2.4  รายการเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ) 
 

ป 2550 
(เปนเงิน/บาท) 

จายจาก 
 

ป 2551 
(เปนเงิน/บาท) 

จายจาก 
 รายการ 

   เงินอุดหนุน 
     เฉพาะกิจ 

  จายขาดเงิน 
      สะสม 

    เงินอุดหนุน 
      เฉพาะกิจ 

     จายขาดเงิน 
          สะสม 

1.  ดานบริหารทั่วไป 
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.  ดานบริการชุมชนและสงัคม 
2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.4 แผนงานการเกษตร 

ไมมี 
 
 

ไมมี 

 
         307,590.- 
         444,000.- 
 

         163,600.- 
      1,982,712.76 

65,700.- 

 
 
 
 
 

    4,523,570.10 

 
2,106.65 
246,149.- 

 
 

     4,109,972.14 

 
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน 



  

 
สวนที่ 2 

 
 

ขอบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบล 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน    จังหวัดนครศรธีรรมราช 



  
- 7 - 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2552 

ขององคการบริหารสวนนาบอน 
อําเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

------------------------------- 
 

หลักการ 
 
งบประมาณรายจายทั้งสิ้น       ยอดรวม  21,753,835.- บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
 
ก. ดานบริหารทั่วไป 
 1 แผนงานบรหิารทั่วไป       ยอดรวม    9,036,910.- บาท 
 2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม       150,000.- บาท 
   
ข. ดานบริการชุมชนและสงัคม 
 1.  แผนงานการศึกษา        ยอดรวม     1,693,763.- บาท 
 2.  แผนงานสาธารณสุข        ยอดรวม        240,000.- บาท 
 3.  แผนงานสงัคมสงเคราะห    ยอดรวม     2,316,000.- บาท 
 4.  แผนงานเคหะและชุมชน       ยอดรวม      5,434,040.-   บาท   
 5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน           ยอดรวม         590,000.- บาท 
 6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    ยอดรวม         850,000.-   บาท 
 
ค. ดานการเศรษฐกิจ 
 1.  แผนงานการเกษตร     ยอดรวม            10,000.-   บาท 
 
ง. ดานการดําเนินงานอื่น 
 1. แผนงานงบกลาง        ยอดรวม      1,433,122.-  บาท  
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เหตุผล 
 เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ไดแถลงไว และตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงเสนอรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อใหสมาชิกสภาฯ ไดพจิารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

--------------------------- 

  โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา  87  แหงพระราชบญัญัติสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  องคการ
บริหารสวนตําบลนาบอนจึงตราขอบัญญัตอิงคการบรหิารสวนตําบลขึน้ไวโดยความเห็นชอบของสภา
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน และโดยอนุมัติของนายอําเภอนาบอน ดังตอไปนี ้

 ขอ 1.  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้เรียกวา ขอบัญญัตอิงคการบริหารสวนตําบล  เร่ือง
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 ขอ 2.  ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2551 เปน
ตนไป 
 ขอ 3.  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหตั้งจายเปนจํานวน    รวมทั้งสิ้น  
21,753,835.- บาท (ยี่สิบเอ็ดลานเจ็ดแสนหาหมื่นสามพันแปดรอยสามสิบหาบาทถวน)  โดยแยกรายละเอียด
ตามแผนงานไดดังนี ้
 ขอ 4.  งบประมาณรายจายทัว่ไป 
 
ก. ดานบริหารทั่วไป 
 1 แผนงานบรหิารทั่วไป       ยอดรวม    9,036,910.- บาท 
 2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม       150,000.- บาท 
   
ข. ดานบริการชุมชนและสงัคม 
 1.  แผนงานการศึกษา        ยอดรวม       1,693,763.- บาท 
 2.  แผนงานสาธารณสุข        ยอดรวม          240,000.- บาท 
 3.  แผนงานสงัคมสงเคราะห    ยอดรวม       2,316,000.- บาท 
 4.  แผนงานเคหะและชุมชน       ยอดรวม       5,434,040.-  บาท   
 5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน           ยอดรวม         590,000.- บาท 
 6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    ยอดรวม         850,000.-   บาท 
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ค. ดานการเศรษฐกิจ 
 1.  แผนงานการเกษตร     ยอดรวม            10,000.-   บาท 
 
ง.  ดานการดําเนินงานอื่น 
 1. แผนงานงบกลาง        ยอดรวม      1,433,122.-  บาท  
 
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที่ 3 
 ขอ 5. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณทีไ่ดรับ อนุมัติให
เปนไปตามระเบียบการเบกิจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล  
 ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 
 

   
(ลงนาม)     

..................................................... 
        (นายสุธรรม  รัตนบุรี ) 

                        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน   
                               

    
 

 
 
 

(ลงนาม)     
..................................................... 

   ( ………………………………. ) 
                           นายอําเภอนาบอน   
 



  

 

สวนที่ 3 
 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

ของ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
 

อําเภอนาบอน   จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 
   -  ประมาณการรายรับ 
 
   -  รายจายตามแผนงาน 
 
   -  รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ก. รายไดภาษีอากร    รวมท้ังสิ้น   11,312,487.- บาท   แยกเปน 

1. หมวดภาษอีากร   รวม        11,312,487.-  บาท  แยกเปน 
1.1 ภาษีบํารุงทองที่  จํานวน  147,239.- บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรบัไวสูงกวาปทีผ่านมา 

เนื่องจากสามารถขยายผลการจัดเก็บภาษใีหมีประสิทธิภาพขึ้นในปงบประมาณ 2551 
1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จํานวน 258,135.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวสูงกวาปที ่

ผานมาเนื่องจาก สามารถขยายผลการจัดเกบ็ภาษีใหมีประสิทธิภาพขึ้นในปงบประมาณ 2551 
1.3  ภาษปีาย  จํานวน  44,473.-   บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวต่ํากวาปที่ผานมา 

เนื่องจากมกีารขอยกเลิกการติดตั้งปายในป 2551  
1.4  อากรการฆาสัตว  จํานวน  620.-   บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวต่ํากวาปที่ผานมา 

เนื่องจากมกีารประกาศเขตควบคุมการฆาสัตวในเขตตําบลนาบอน  
1.5  ภาษีสุรา  จํานวน  1,048,396.-   บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวสูงกวาปที่ผานมา  

เนื่องจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงกวาทีป่ระมาณการรายรับไว 
1.6  ภาษีสรรพสามิต  จํานวน 2,024,047.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวต่ํากวาปที่ผาน 

มา เนื่องจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจัดสรรงบประมาณต่ํากวาที่ประมาณการรายรับไว  
1.7  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมที่ดิน  จํานวน  975,306.-  บาท      คําชี้แจง  

ประมาณการรายรับไวสูงกวาปที่ผานมา เนือ่งจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจดัสรรงบประมาณสูงกวา
ที่ประมาณการรายรับไว 

1.8 ภาษีมูลคาเพิ่ม จํานวน   6,624,112.- บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวสูงกวาปที่ผาน 
มาเนื่องจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงกวาที่ประมาณการรายรับไว 

1.9  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน  34,035.- บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวต่ํากวาปที่ผาน 
มา เนื่องจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจัดสรรงบประมาณต่ํากวาที่ประมาณการรายรับไว  
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1.10  คาภาคหลวงแร จํานวน 83,720.- บาท คําชี้แจง ประมาณการเทาที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณในปงบประมาณ 2551 

1.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 60,398.- บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวต่ํากวาปที่
ผานมา เนื่องจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจัดสรรงบประมาณต่าํกวาที่ประมาณการรายรับไว  

1.12 เงินที่เรียกเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ จํานวน  12,006.- บาท  คําชี้แจง   
ประมาณการรายรับไวต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจดัสรรงบประมาณต่ํากวา
ที่ประมาณการรายรับไว  

 
ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร  รวม   977,172.-   บาท 

 
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต  รวม   180,969.-  บาท   แยกเปน 

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคมุการฆาสัตวและจําหนายเนือ้สัตว  จํานวน 1,116.-  บาท คํา 
ช้ีแจง ประมาณการรายรับไวต่ํากวาปที่ผานมาเนื่องจากมีการประกาศเขตควบคุมการฆาสัตวในป 2551  

1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการพนัน จํานวน 3,362.-  บาท คําชี้แจง ประมาณการ 
รายรับไวสูงกวาปที่ผานมาเนื่องจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงกวาทีป่ระมาณ
การรายรับไว 

1.3 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 6,900.- บาท คําชี้แจง ประมาณการ 
รายรับไวต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจัดสรรงบประมาณต่ํากวาที่ประมาณ
การรายรับไว  

1.4 คาปรับการผิดสัญญา  จํานวน 71,521.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวสูงกวาปที่ 
ผานมาเนื่องจากในปงบประมาณ 2551 ไดรับการจัดสรรงบประมาณสงูกวาที่ประมาณการรายรับไว 

1.5 คากําจัดขยะมลูฝอย และสิ่งปฏิกูล จํานวน  98,070.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการรายรับ 
ต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากจาํนวนผูใชบริการยังไมครอบคลุมทั้งตําบล 

2. หมวดรายไดจากทรัพยสนิ  รวม  222,490.- บาท   แยกเปน  
2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จํานวน 222,490.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวสูงกวาปที ่

ผานมาเนื่องจาก มีจํานวนเงนิในบัญชีเพิ่มขึน้ และไดรับดอกเบี้ยจากบัญชีเงินฝากประจํา 

3.  หมวดรายไดจากสาธารณปูโภค และการพาณิชย  รวม  254,350.-  บาท 
3.1 คาจําหนายน้ําจากมาตรวดัน้าํ  จํานวน  254,350.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการรายรบัไวสูงกวาป 

ที่ผานมา เนื่องจากมีการขยายการใหบริการน้ําประปาหมูบาน 
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4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม  319,363.- บาท 
4.1  คาขายแบบแปลน จํานวน  267,400.-  บาท  คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวเทากับปที่ผานมา 

 4.2  รายไดเบด็เตล็ดอื่นๆ จาํนวน 51,963.- บาท คําชี้แจง ประมาณการรายรับไวเทากับปที่ผานมา  

ค.รายไดจากทุน 
 ไมมี  
 
ง. เงินชวยเหลือ 

1.  หมวดเงินอดุหนุน รวม  9,464,176.-  บาท 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน 9,464,176.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา
เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณเงนิอุดหนุนทัว่ไป ในปงบประมาณ 2551 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 

วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจดัทํานิติกรรมตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
 
1.  การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง 
2.  จัดเก็บสถิตขิอมูลในการวางแผนพัฒนา และการจดัทํางบประมาณ 
3.  การดําเนินกิจการสภา และการประชุมสภา 
4.  จัดเก็บสถิตขิอมูล จัดทําแผนพัฒนา 3 ป แผนดําเนนิการ และจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ
เพิ่มเติม 
5.  การจัดทําแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม         7,102,880.-  บาท 
2.  สวนการคลัง                                   งบประมาณรวม         1,934,030.-  บาท 
         รวมทั้งสิ้นงบประมาณ         9,036,910.-   บาท 
 



  

-15- 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  บริหารทั่วไป 
-  วางแผนสถิติและวิชาการ 
-  บริหารงานคลัง 

1,683,420.- 
- 

767,280.- 

828,480.- 
- 

196,800.- 

4,034,780.- 
50,000.- 

863,350.- 

350,000.- 
- 

15,000.- 

- 
- 
- 

30,000.- 
- 
- 

126,200.- 
- 

91,600.- 

7,052,880.- 
50,000.- 

1,934,030.- 

สนง.ป.อบต. 
สนง.ป.อบต. 
สวนการคลัง 

00111 
00112 
00113 

รวม 2,450,700.- 1,025,280.- 4,948,130.- 365,000.- - 30,000.- 217,800.- 9,036,910.-   



  

-16- 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่ออบรมใหความรูแกผูนํา/แกนนํา ไดมีสวนรวมในภารกิจถายโอน 
2. เพื่อพัฒนาเครอืขาย และทบทวนการปฏิบตัิงานของ อาสาสมัคร อปพร. 

 
งานที่ทํา 
 
1.  จัดอบรมโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพ อปพร. ตําบลนาบอน 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม         150,000.-  บาท



  

-17- 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1.  งานปองกนัภัยฝาย
พลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 

- - 150,000.- - - - - 150,000.- สนง.ป.
อบต. 

 

00123 

รวม - - 150,000.- - - - - 150,000.-   



  

-18- 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศกึษา 
 

วัตถุประสงค 
 
1.    เพื่อใหเดก็กอนวัยเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน  
2. เพื่อใหเด็กวัยประถมศึกษาไดมีพัฒนาการทางสุขภาพทีด่ีขึ้น 
3. เพื่อใหเด็ก เยาวชนไดรับความรูเพิ่มขึ้นจากการศึกษาตามหลักเกณฑ 
 
งานที่ทํา 
1. จัดหาวัสดุ อุปกรณการเรยีนแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. จัดโครงการอบรมเขาคายภาษาอังกฤษ 
3. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแกโรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. อุดหนุนอาหารกลางวันแกโรงเรียนในสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และจัดจาง

ทําอาหารกลางวันใหแกศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
5. จัดการใหบริการอินเตอรเน็ตตําบลฟรี 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม   1,693,763.-  บาท 
 
 
 



  

-19- 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศกึษา 
 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน รายจายอืน่ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 

หนวยงาน
เจาของ
งบประมา

ณ 

รหัส
บัญชี 

-  ระดับกอนวยัเรียน
และประถมศกึษา 
- ศึกษาไมกําหนด
ระดับ 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

800,163.- 
 

- 
 

- 
 
60,000.- 

 

833,600.- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

1,633,763.- 
 

60,000.- 
 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

00212 

รวม - - 800,163.- 60,000.- 833,600.- - - 1,693,763.-   



  

-20- 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

วัตถุประสงค 
 
1.  เพื่อใหบริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อเปนการใหบริการทางดานการสาธารณสุข 
 
งานที่ทํา 
 
1.  โครงการปองกันและกําจดัโรคพิษสุนัขบา ยาคุมกําเนดิ และโรคระบาดในสัตว  
2.  โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก     
3.  อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม    240,000.-   บาท  
 
 
 
 
 
 
 



  

-21- 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน รายจายอืน่ 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 

หนวยงาน
เจาของ
งบประมา

ณ 

รหัส
บัญชี 

-  บริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุข
อื่นๆ 

- - 100,000- 
 

 

- 140,000.- - - 240,000.- สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00223 

รวม - - 100,000- - 140,000.- - - 240,000.-   
 



  

-22- 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 
วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหบริการสังคมสงเคราะหแกผูสูงอาย ุผูพิการ และผูปวยเอดสซ่ึงมีความจําเปนตอง

ชวยเหลือ นอกเหนือจากการชวยเหลือจากสวนราชการอื่นๆ 
 
งานที่ทํา 
1.  สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม   2,316,000.-  บาท 
 



  

-23- 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสงัคมสงเคราะห 

 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 

หนวยงาน
เจาของ
งบประมา

ณ 

รหัส
บัญชี 

1.  งานสวัสดกิาร
สังคมและสังคม
สงเคราะห 

- - 
 
 
 

- - - 2,316,000.- - 2,316,000.- สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00232 

รวม - - - - - 2,316,000.- - 2,316,000.-   



  

-24- 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสมและไดมาตรฐาน 
 
งานที่ทํา 
 
1.    การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล 
2.    กอสรางถนนลาดยาง คอนกรีต ปรับปรุงถนน และบุกเบิกถนน  
3.    การบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
1.  สวนโยธา     งบประมาณรวม     5,434,040.-  บาท 
      
 
 
 
 



  

-25- 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจาย

อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการเคหะและ
ชุมชน 
-  ไฟฟาถนน 
 

485,220.- 
 

- 

256,320.- 
 

- 

1,243,300.- 
 

- 

2,000.- 
 

- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

3,447,200.- 

1,986,840.- 
 

3,447,200.- 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
 
 

00241 
 

00242 

รวม 485,220.- 256,320.- 1,243,300.- 2,000.- - - 3,447,200.- 5,434,040.-   



  

-26- 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนในชุมชนตําบลนาบอนใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น 
3. เพื่อใหการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมของหมูบานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.  เพื่อใหผูนํา/แกนนําไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาตําบล 
 
งานที่ทํา 
 
1. คาใชจายในการประชุมหรือสัมมนาในการดําเนินการจัดเวทีประชาคมหมูบาน และตาํบล  
2. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุมแมบานตาํบลนาบอน  
3. โครงการอบรมเยาวชนในการตอตานยาเสพติด 
4. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกสภา อบต.  
5. โครงการ อบต. สัญจร 
6. โครงการอบรมเยาวชนรักษเขาเหมน 
7. โครงการสงเสริมพัฒนาผูสูงอายุ 
8. โครงการปฏิบัติตามกฎ ลดอบุัติเหต ุ
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม  590,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 

หนวยงาน
เจาของ
งบประมา

ณ 

รหัส
บัญชี 

-  สงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - 
 
 
 

590,000.-  - - - - 590,000.-  สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00252 

รวม - - 590,000.-  - - - - 590,000.-    
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหประชาชนในพืน้ทีม่ีความตระหนักและรกัษในวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  
2. เพื่อใหเยาวชน ประชาชน ไดมีกิจกรรมรวมกันในการพัฒนาสุขภาพ และสังคม 
3. เพื่อใหการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมตางๆ ของหมูบานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
งานที่ทํา 
   
1.   อุดหนุนกจิกรรมแหหมรับ              
2.   อุดหนุนประเพณีปดกรีด      
3.   โครงการแขงขัน อบต.นาบอนคัพ 
4.    คาใชจายในการจัดงานประเพณีชักพระบุษบก   
5. โครงการแขงขันกรีฑาสีนักเรียน  
6. จัดซื้อวัสดุกฬีาใหแกหมูบาน 
 7.   โครงการสงเสริมการศึกษานกัเรียน/เยาวชนและประชาชน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม      850,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 

งาน 
เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 

คาจาง 
ชั่วครา
ว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจาย
อื่น 

คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  งานกฬีาและนันทนาการ 
 
-  งานศาสนาวฒันธรรม
ทองถิ่น 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

670,000.- 
 

50,000.- 

- 
 
- 
 

  -  
 

130,000.- 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

670,000.- 
 

180,000.- 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

00262 
 

00263 

รวม - - 720,000.- - 130,000.- - - 850,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 
 

วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกบัการเกษตรเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
 
1. โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม     10,000.-   บาท  
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 
 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  สงเสริมการเกษตร 
 

- 
 

- 
 
 
 

10,000.- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10,000.- 
 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00321 
 
 

รวม - - 10,000.- - - - - 10,000.-   



  

-32- 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 องคการบรหิารสวนตําบลนาบอน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิการอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกจิของหนวยงานใดโดยเฉพาะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอืน่ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1.  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม      
2.  ทุนการศึกษา 
3.  คาผอนรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค  
4.  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการทองถ่ิน (กบท.) 
5.  เงินสํารองจาย      
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 
สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณรวม  1,433,122.-   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานการดําเนนิงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
 

งาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย  
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจายอืน่ 
คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

-  งบกลาง - - 
 
 
 

- - - - - 1,433,122.
-  

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

00411 

รวม - - - - - - - 1,433,122.
- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน     

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
                หนวยงาน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    

ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   14,385,765  บาท  แยกเปน 

     รายจายงบกลาง ต้ังไว รวม   1,433,122.-  บาท  แยกเปน 

1.  ประเภท  รายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว รวม 1,260,807  บาท  เพื่อจายเปนคา 
1.1    เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) ตั้งไว  122,897.- บาท  

เพื่อจายเปนคา เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) ของปงบประมาณ 2552   
เปนเงิน  122,897 .-บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่น  แผนงานงบกลาง 

1.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของปงบประมาณ 2552  เปนเงิน 128,160.-  บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่น  แผนงานงบกลาง 
 1.3  คาทุนการศึกษา(ชําระคาหนวยกิต งวดที่ 4) หลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต  สาขา
การศึกษาปฐมวัย (คบ. การศกึษาปฐมวัย)  เปนเงิน  15,000.- บาท   
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดาํเนินงานอืน่  แผนงานงบกลาง 

1.4  คาผอนชําระรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค ขนาดความจุไมนอยกวา 12,000 ลิตร งวดท่ี 3     เปน
เงิน  994,750.-  บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏใน ดานการดําเนนิงานอื่น  แผนงานงบกลาง 

2.  ประเภท  เงินสํารองจาย  ตั้งไว  172,315.-  บาท  เพื่อจายเปนคา   
ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่น  แผนงานงบกลาง 
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1. รายจายประจํา  ตั้งไว  รวม   12,826,443.-  บาท แยกเปน 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ต้ังไว  รวม  1,683,420.-  บาท  แยกเปน 

เงินเดือน   ตั้งไว  รวม 1,683,420.-  บาท  แยกเปน 
 1.1.1  ประเภท  เงินเดือน/คาตอบแทนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว 297,600.- บาท   
เพื่อจายเปนคาตอบแทน เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนพิเศษ ใหแก นายก อบต. และรองนายก 
อบต. ดังนี ้

เงินคาตอบแทน  เปนเงิน  213,600.-  บาท 
- นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  102,000.-  บาท 
- รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงนิ  111,600.-  บาท 

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง  เปนเงนิ  42,000.-  บาท 
- นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  21,000.-  บาท 
- รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงนิ  21,000.-  บาท 

เงินคาตอบแทนพิเศษ  เปนเงนิ  42,000.-  บาท 
- นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน  21,000.-  บาท 
- รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงนิ  21,000.-  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 
 1.1.2  ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตัง้ไว  1,101,900.-  บาท   
เพื่อจายเปนเงนิเดือนพนักงานประจําป และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจาํป ใหแกพนกังานสวนตําบล 
จํานวน  11   อัตรา  
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.1.3  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 211,920.-  บาท   
เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มใหแก พนักงานสวนตาํบล  ดังนี้ 

-      เงินประจาํตําแหนง เปนเงิน  42,000.-  บาท 
-      เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวรายเดือนพนักงานสวนตาํบล  เปนเงิน  169,920.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป  

1.1.4  ประเภท  เงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการ และที่ปรึกษาของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล ตัง้ไว 72,000 .-  บาท  
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เพื่อจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ ใหแก เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนเงิน  72,000.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

งานบริหารทั่วไป 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว  รวม  828,480. -  บาท  แยกเปน  
1.2.1  ประเภท เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตัง้ไว  828,480.-  บาท    

เพื่อจายเปน  
  -  คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และทั่วไป  จํานวน 10 อัตรา เปนเงนิ 639,720.- บาท 
  -  เงินเพิ่มคาครองชีพพนักงานจางภารกจิ และทั่วไป จํานวน 10 อัตรา เปนเงิน 188,760.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได เงินอดุหนนุทั่วไป (98,400.- บาท) ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  

1.3   หมวดคาตอบแทน  ใชสอย และวสัดุ   ต้ังไว  รวม  6,454,943.-  บาท แยกเปน 

  คาตอบแทน ตั้งไว  รวม  2,449,530.-   บาท  แยกเปน 
1.3.1  ประเภท  คาตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชกิสภา และเลขานุการสภา  ตั้งไว 

1,779,840. - บาท   
เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแก 
  -  ประธานสภา    เปนเงิน       102,000.- บาท 
  -  รองประธาน    เปนเงิน       76,440.- บาท 
  -  เลขานุการสภา    เปนเงิน       71,400.-  บาท 
  -  สมาชิกสภา จํานวน 25 อัตรา  เปนเงิน     1,530,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.3.2  ประเภท คาตอบแทนผูปฏบิัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล ตัง้ไว 
50,000.- บาท  
เพื่อจายเปน 

-  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  
  -   คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง ผูควบคุมงานกอสราง คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจาง 

 ตั้งจายจากเงนิรายได เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบรหิารทั่วไป
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1.3.3  ประเภท คาเบี้ยประชุม ตัง้ไว  89,600.- บาท  
เพื่อจายเปน คาเบี้ยประชุมใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 28 คน   

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 
 1.3.4  ประเภท คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา ตั้งไว 100,000.-บาท   
เพื่อจายเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล และพนักงานจาง  

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.3.4 ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตัง้ไว  30,000.-  บาท  
เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวนตาํบล และคณะผูบริหาร  

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.3.5 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตัง้ไว  100,000.-บาท   
เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล  และคณะผูบริหาร   

ตั้งจายจากเงินรายได  เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 
   1.3.7  ประเภท  เงินประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพเิศษ(เงินรางวลั
ประจําป)  ตั้งไว  300,090.-บาท   
เพื่อจายเปนโบนัสประจําปของพนักงานสวนตําบล และพนกังานจาง 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

  คาใชสอย      ตั้งไว  รวม  2,685,250.-  บาท  แยกเปน 

 1.3.8    ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว  350,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคา       1.3.8.1  คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตาง ๆ  

      1.3.8.2   คาโฆษณาและเผยแพร   
      1.3.8.3  คาจางเหมาบริการ  
1.3.8.1 – 1.3.8.3  ตั้งจายจากเงินรายได เงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  

แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
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1.3.9 ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  50,000.-  บาท 
เพื่อจายเปน       1.3.9.1  คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ 
        1.3.9.2  คาบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสินอื่น เชน วัสดุตางๆ  
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.3.10     ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 1,870,000.-  บาท  
เพื่อจายเปน 
        1.3.10.1  คารับรอง ตั้งไว 30,000.- บาท 

      1.3.10.2  คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีตาง ๆ และวันสําคัญของทางราชการ  เชน  
วันปยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เปนตน เปนเงนิ 150,000. – บาท 

      1.3.10.3  คาใชจายในการจัดโครงการตามพระราชเสาวนียของสมเดจ็พระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ เปนเงนิ 30,000.- บาท 
        1.3.10.4  คาใชจายในการจัดงานตางๆ ซ่ึงเปนวันสําคญัทางศาสนา และประเพณี  เปน
เงิน   100,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได  

     1.3.10.1 – 1.3.10.4  ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหาร
ทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

      1.3.10.5  คาใชจายในการจัดโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพกลุมแมบาน
ตําบลนาบอน เปนเงิน 200,000.- บาท  

      1.3.10.6 คาใชจายในการจัดโครงการอบรมเยาวชนในการตอตานยาเสพติด เปนเงิน 
50,000.- บาท 
        1.3.10.7 คาใชจายในการจัดโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพสมาชิกสภา อบต. 
และผูนําชุมชน/องคกร เปนเงิน  30,000.- บาท 

      1.3.10.8  คาใชจายในโครงการ อบต. สัญจร  เปนเงิน 30,000.- บาท 
      1.3.10.9  คาใชจายในการประชุม/สัมมนาในการดําเนินการจดัประชุมตางๆ และ 

การจัดประชุมเวทีประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล  เปนเงิน  20,000.- บาท 
      1.3.10.10  คาใชจายในโครงการอบรมเยาวชนรักษเขาเหมน เปนเงนิ 30,000.- บาท 
      1.3.10.11  คาใชจายในโครงการสงเสริมการพัฒนาผูสูงอายุ เปนเงนิ  200,000.-  บาท 
      1.3.10.12   คาใชจายโครงการปฏิบัติตามกฎ ลดอุบัติเหตุ  เปนเงนิ  30,000.-  บาท 

        1.3.10.5 - 12  ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและ
สังคม  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
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                              1.3.10.13 คาใชจายโครงการอบรมเพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพ อปพร. เปนเงิน  150,000.-  บาท 
 ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั 
1.3.10.14  คาใชจายในโครงการปองกันและกําจดัโรคพิษสุนัขบา ยาคุมกําเนิด และรักษา

โรคระบาดในสัตว เปนเงนิ  50,000.- บาท  
1.3.10.15  คาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  เปนเงิน  50,000.- บาท   
1.3.10.14 - 15  ตั้งจายจากเงนิรายได เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและ

สังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ 
1.3.10.16  คาใชจายในโครงการแขงขันกฬีา อบต. นาบอนคัพ เปนเงนิ  250,000.-  บาท 
1.3.10.17  คาใชจายในโครงการแขงขันกรฑีาสีนักเรียน  เปนเงิน  250,000.-  บาท 
1.3.10.18  คาใชจายในโครงการสงเสริมการกีฬานกัเรียน / เยาวชน และประชาชน  เปนเงิน   

100,000.-  บาท 
  1.3.10.16 - 18  ตั้งจายจากเงนิรายได เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและ
สังคม  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนนัทนาการ 

1.3.19  คาใชจายในโครงการ คายภาษาอังกฤษ (English camp) เปนเงนิ  70,000.-  บาท 
  ตั้งจายจากเงนิรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา  
  1.3.10.20  คาใชจายในการจดังานประเพณชัีกพระบุษบก เปนเงิน 50,000.-  บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงาน 
การศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 1.3.11 ประเภท  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งไว  
415,250.- บาท  
เพื่อจายเปน 
  1.3.11.1 คาใชจายในการเลือกตั้ง สําหรับจายในการเลือกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซอม
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  

1.3.11.2   คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ สําหรับเปน คาเบี้ยเล้ียง คายานพาหนะ คาเชา
ที่พักและคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนกังานสวนตําบล ลูกจาง 
คณะกรรมการบริหาร และสมาชิกสภา  

1.3.11.3  คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล   
1.3.11.4   คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลัย
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1.3.11.5  คาธรรมเนียมและคาใชจายในการดําเนินคดี สําหรับเปนคาใชจายในการ
ดําเนินคดีขององคการบริหารสวนตําบล  

1.3.11.6  คาพาหนะนําสงเดก็ไปสถานพยาบาล เปนเงิน 250.-  บาท 
1.3.11.1 – 6  ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป (250.- บาท) ปรากฏในดานบริหาร

ทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป 
1.3.11.7  คาใชจายในการจดัเก็บขอมูลสถิติของตําบล เชน ขอมูล จปฐ. พรอมประมวลผล 

ขอมูลทางการเกษตร ฯลฯ เปนเงิน 50,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจางในการจดัเก็บขอมูล บันทึกขอมูลและ
ประมวลผล  
  1.3.11.7 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานแผนสถิติ และวิชาการ 

  คาวัสด ุ     ตั้งไว  รวม  1,320,163.- บาท  แยกเปน 

1.3.12      ประเภท คาวสัดุสาํนักงาน  ตัง้ไว  200,000. - บาท  
เพื่อจายเปน คาซื้อส่ิงของเครือ่งใชตางๆ ในสํานักงานปลัด  ศนูยถายทอดเทคโนโลยีตําบลนาบอน ศนูย อปพร. 
อบต. นาบอน และคาจดัซื้อหนังสือพิมพหมูบาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา หนังสือพิมพหมูบาน ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได เงินอดุหนุนทัว่ไป (102,200.- บาท) ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 

1.3.13     ประเภท คาวสัดงุานบานงานครัว ตัง้ไว  10,000. - บาท   
เพื่อจายเปนคาซื้อแปรง    ไมกวาด  ผาปโูตะ  ถวยชาม ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.3.14 ประเภท คาวสัดุยานพาหนะ และขนสง ตัง้ไว 50,000. – บาท  
เพื่อจายเปนคาซื้อแบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน หวัเทยีน ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได เงนิอดุหนนุทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.3.15 ประเภท วัสดุ เชื้อเพลิงและหลอล่ืน ตัง้ไว 150,000. - บาท   
เพื่อจายเปนคาน้ํามันดีเซล น้าํมันเบนซิน น้าํมันเครื่อง ฯลฯ ในกจิการสํานักปลดั อบต. และกจิการ ศูนย อปพร. 
อบต. นาบอน  

ตั้งจายจากเงนิรายได เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป
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1.3.16 ประเภท วัสดโุฆษณาและเผยแพร ตัง้ไว 50,000.- บาท   
เพื่อจายเปนคาซื้อกระดาษโปสเตอร พูกนัสี  ฟลม ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.3.17 ประเภท วัสดุกีฬา  ตั้งไว  70,000.-  บาท   
เพื่อจายเปน คาซื้อวัสดุกีฬา เชน ลูกฟุตบอล วอลเลยบอล ตาขายกีฬา ฯลฯ ใหแก หมูบาน (14 หมูบาน) ตามการ
ถายโอนภารกจิการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ตั้งจายจากเงนิรายได เงินอดุหนุนทัว่ไป (70,000.- บาท) ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกฬีาและนันทนาการ 

1.3.18 ประเภท วัสดคุอมพวิเตอร ตั้งไว 50,000.- บาท   
เพื่อจายเปนคาซื้อ แผนหรือจานบนัทึกขอมลู ตลับผงหมกึสําหรับเครื่องพิมพเลเซอร, เมาส  ฯลฯ  
 ตั้งจายจากเงนิรายได  เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

1.3.19 ประเภท วัสดุการเกษตร ตัง้ไว 10,000.- บาท   
เพื่อจายเปนคาซื้อ สารเคมีปองกัน และกําจัดศัตรูพืช  ปุย ผาใบหรือผาพลาสติก ฯลฯ  
 ตั้งจายจากเงนิรายได เงนิอุดหนนุทัว่ไป ปรากฏในดานเศรษฐกจิ  แผนงานการเกษตร  งานสงเสริม
การเกษตร 

1.3.20 ประเภท วัสดุการศึกษา ตั้งไว 20,000.- บาท   
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ   ส่ือการเรียน การสอน ใหแก ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานดานปริง  

ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป (20,000.- บาท) ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศกึษา งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศกึษา 
 1.3.21  ประเภท วัสดุอ่ืนๆ ตัง้ไว 710,163.- บาท   
เพื่อจายเปนคา 

1.3.21.1  อาหารเสริม (นม) ตั้งไว 640,163.- บาท ใหแก โรงเรียน จํานวน 5 แหง จํานวน 327 คนๆ
ละ 6.57.- บาท (จํานวน 200 วัน) และคนละ 7.86 บาท (จาํนวน 64 วัน) รวมจํานวน 264 วัน ประกอบดวย 
โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน (66 คน) โรงเรียนบานนาบอน (81 คน) โรงเรียนบานคลองจัง (56 คน) โรงเรียน
วัดเทวสิทธิ์ (90 คน) โรงเรียนบานนาโพธิ์ (34 คน) และศนูยพัฒนาเดก็เล็ก จํานวน 25 คนๆละ 6.57 บาท 
จํานวน 280 วนั  
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1.3.20.2  อาหารกลางวัน  ตัง้ไว 70,000.- บาท ใหแก ศนูยพัฒนาเดก็เล็กดานปริง จาํนวน 25 คนๆ 
ละ 10.- บาท จํานวน  280 วนั 

1.3.20.1 – 2  ตั้งจายจาก เงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงาน
การศึกษา  งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 

 1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค   ต้ังไว  รวม    410,000.-  บาท  แยกเปน 
 1.4.1      ประเภท  คาไฟฟา  ตั้งไว 300,000.- บาท   
เพื่อจายเปน  คาไฟฟาสําหรับที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล ประปาหมูบาน หอกระจายขาว และศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก  

1.4.2 ประเภท  คาน้าํประปา  ตั้งไว 10,000.-  บาท   
เพื่อจายเปน คาน้ําประปาสําหรับที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาบอน   

1.4.3 ประเภท  คาโทรศัพท  ตั้งไว 30,000.- บาท    
เพื่อจายเปน คาโทรศพัทสําหรับที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  
 1.4.4      ประเภท  คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณตัิ คาซื้อดวงตราไปรษณียกร คาเชาตู
ไปรษณยี  ตัง้ไว   10,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาไปรษณยี  และคาดวงตราไปรษณียกร ฯลฯ 
 1.4.1 – 1.4.4  ตั้งจายจากเงินรายได เงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 

 1.4.5   ประเภท  คาบริการทางดานโทรคม  ตั้งไว  60,000.- บาท   
เพื่อจายเปน คาเชา และคาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต และคาสื่อสารอื่นๆ ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงาน
การศึกษา  งานศึกษาไมกําหนดระดับ 

1.5  หมวดเงนิอุดหนุน  ต้ังไว  รวม 1,103,600 .-  บาท  แยกเปน   
  1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐ หรือองคกรเอกชน ในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
    (1)  อุดหนุนกจิกรรมแหหมับ ใหแก ที่ทําการปกครองอําเภอนาบอน ตั้งไว 30,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาสนับสนุนกิจกรรมขบวนแหหมับ 

(2) อุดหนุนประเพณีปดกรีด ใหแกที่ทําการปกครองอําเภอนาบอน ตัง้ไว 100,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาสนับสนุนงานประเพณีปดกรีด ประจําป 2551 
 (1) – (2)  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน



  

- 43 - 

(3) อุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหแก โรงเรียนชุมชนวดัอัมพวัน ตั้งไว  188,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงนิอุดหนนุสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวนัใหแกเด็กเลก็ – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 94 
คนๆ ละ 10.- บาท 
  (4)  อุดหนนุคาอาหารกลางวนั ใหแก โรงเรียนบานนาบอน ตั้งไว  226,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงนิอุดหนนุสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวนัใหแกเด็กเลก็ – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 113 
คนๆ ละ 10.- บาท 

(5) อุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหแก โรงเรียนบานคลองจงั ตั้งไว  156,000.- บาท  
เพื่อจายเปนเงนิอุดหนนุสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวนัใหแกเด็กเลก็ – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 78  
คนๆ ละ 10.- บาท 
   (6)  อุดหนนุคาอาหารกลางวัน ใหแก โรงเรียนวัดเทวสิทธ์ิ ตั้งไว  165,600.- บาท  
เพื่อจายเปนเงนิอุดหนนุสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวนัใหแกเด็กเลก็ – ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 138 
คนๆ ละ 10.- บาท 
  (7)  อุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหแก โรงเรียนบานนาโพธิ์ ตัง้ไว  98,000.- บาท  เพื่อจาย
เปนเงินอุดหนนุสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันใหแกเด็กเล็ก – ประถมศึกษาปที ่ 6 จํานวน 49 คนๆ ละ 
10.- บาท 
 (3) – (7) ตั้งจายจากเงินอดุหนุน ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษางาน
ระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 
  (8)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี 1  
บานอัมพวนั ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจดักิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชมุชน (ศสมช.) 
  (9)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสุขมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
2  บานตลาดลาง ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
  (10)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
3  บานนาบอน ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพือ่จายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกจิกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
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(11)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
4  บานคลองจัง ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
   (12)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
5  บานดานปริง ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพือ่จายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกจิกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

 (13)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
6  บานหนาเกาะ ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพือ่จายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

(14)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
7  บานนาโพธิ์ ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจดักิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
  (15)  อุดหนุนโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี 
8  บานเคีย่มลูกหมี ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกจิกรรมใน 
3 กลุมไดแก การพัฒนาศกัยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

 (16)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
9  บานนาชุมเห็ด  ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกจิกรรมใน 
3 กลุมไดแก การพัฒนาศกัยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

(17)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
10  บานหนองตาม ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจดักจิกรรมใน 
3 กลุมไดแก การพัฒนาศกัยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
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(18)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
11  บานตลาดบน ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกจิกรรมใน 
3 กลุมไดแก การพัฒนาศกัยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

(19)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
12  บานดานปริงใน ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนนิงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรม
ใน 3 กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการ
จัดบริการสุขภาพเบื้องตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

 (20)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
13  บานบอทราย ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพือ่จายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกิจกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

 (21)  อุดหนนุโครงการพฒันาสาธารณสขุมูลฐาน ใหแก สาธารณสุขมูลฐานหมูบาน หมูท่ี  
14  บานควนเย็น ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาดําเนินงานของ อสม. หมูบาน ในการจัดกจิกรรมใน 3 
กลุมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข, การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนในศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
                            (8) - (21)  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุ  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงาน
สาธารณสุขงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข 

1.6   หมวดรายจายอื่น  ต้ังไว  รวม    2,346,000 .-  บาท   แยกเปน 
          1.6.1  ประเภท คาจางที่ปรึกษา  ตั้งไว  30,000  บาท    
เพื่อจายเปนคาจางศึกษาพัฒนาระบบการใหบริการในดานตาง ๆ และคาจางองคกร/สถาบันสํารวจความพึง
พอใจผูมารับบริการเพื่อขอรับเงินโบนัสประจําป 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
1.6.2 ประเภท เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ  ตัง้ไว 2,316,000 .-  บาท    

เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุผูพิการ และผูปวยเอดส ดังนี้ คาเบี้ยยังชีพ แก
ผูสูงอายุ จํานวน  315 คน ๆ ละ 500.- บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน, ผูพิการ จํานวน  61 คน ๆ ละ 500.- 
บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดอืน  และผูปวยโรคเอดส จํานวน  10 คนๆ ละ 500.- บาท/เดือน ระยะเวลา 12 
เดือน              

ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสังคม
สงเคราะห  งานสวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห 
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2.   รายจายเพื่อการลงทุน   ต้ังไว  รวม    126,200.-    บาท แยกเปน 

หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว 126,200.-  บาท  แยกเปน 

 คาครุภัณฑ  ตัง้ไว   126,200.-  บาท 

 ประเภท  ครุภณัฑสํานักงาน  ตั้งไว 109,200.-  บาท 
1. คาจัดซื้อตูเหล็ก ขนาด 2 บาน  ตั้งไว  7,600.- บาท  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก ขนาด 2 บาน จํานวน 2 ตูๆ ละ 3,800.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 
 2.  คาจัดซื้อโตะทํางาน พรอมเกาอี้  ตั้งไว   43,600.- บาท   
เพื่อจายเปนคา 

-  โตะทํางาน ชนิดเหล็ก ขนาด 5 ฟุต พรอมเกาอี้ทํางาน ชนิดหมนุพิงหลังสูง แบบ 2 จังหวะ จํานวน  
2  ชุดๆ ละ 7,800.- บาท เปนเงิน 15,600.- บาท 

-   โตะทํางาน ชนิดเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พรอมเกาอี้ทํางาน ชนิดหมนุพิงหลังสูง แบบธรรมดา จํานวน  
5  ชุดๆ ละ 5,600.- บาท เปนเงิน 28,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

 3.  ตูสาขาโทรศัพท  ตั้งไว  30,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาติดตั้งตูสาขาโทรศัพทพรอมอุปกรณ โดยมรีายละเอียดคุณลักษณะ ดังนี้ 
-  ตูสาขาโทรศัพท 

1. ขนาด 3 สายนอก 8 สายใน  
2. มีระบบตอบรับและโอนสายอัตโนมัต ิ
3. แสดงหมายเลขผูเรียกเขา บนหนาจอโทรศัพททั้งสายนอกและสายใน 
4. แสดงจํานวนขอมูลการใชโทรศัพท 
5. มีรหัสลับสําหรับโทรออก 

- เครื่องโทรศัพทภายในสํานกังาน  จํานวน  7  เครื่อง 
- กลองกันฟา 1 ชุด 4 เบอร พรอมสายดิน 
- คาติดตั้งสายโทรศัพทภายในอาคารเชื่อมตอ จํานวน 8 จุด พรอมอุปกรณ
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ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 
 4.  คาจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศ ตั้งไว  28,000.-บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ชนดิตั้งพื้นหรือชนิดแขวน ขนาด 12,000 บีทีย.ู ฉลากเบอร 5 จํานวน 
1 เครื่อง โดยมรีายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี ้

1. ขนาดที่กําหนดเปนขนาดไมต่ํากวา 
2. ราคาที่กําหนดรวมคาติดตั้ง เปนเงิน  2,500.- บาท 
3. การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศจะตองจดัซื้อเครื่องปรับอากาศที่ปดเครื่องหมายสําหรับ

เครื่องปรับอากาศตามระเบยีบกรมสรรพสามิตวาดวยการปดและการควบคุมเครื่องหมาย
สําหรับเครื่องปรับอากาศตามประกาศ ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2538 

4. การติดตั้งเครือ่งปรับอากาศ แบบแยกสวน ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี ้
 4.1  สวิตช 1 ตัว 
 4.2  ทอทองแดงไปกลับหุมฉนวนยาว 5 เมตร 
 4.3  สายไฟยาวไมเกิน 15 เมตร 

ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 
 ประเภท  ครุภณัฑคอมพิวเตอร  ตั้งไว  12,000.-  บาท 

1.  คาจัดซื้อจอภาพสีคอมพวิเตอร แบบ LCD ตั้งไว  12,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อจอภาพสีคอมพิวเตอร แบบ LCD ขนาด 17 นิว้ จํานวน 2 จอโดยมีรายละเอียด
คุณลักษณะ ดงันี้ 
 1.1  ขนาดไมนอยกวา 17 นิว้ 
 1.2  รองรับรายละเอียดไมนอยกวา 1280X768 pixel 
 1.3  Refresh Rate ไมนอยกวา 75 Hz 
 1.4  Dot Pitch ไมมากกวา 0.264 mm 

ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 

ประเภท  ครุภณัฑงานบานงานครัว  ตัง้ไว  5,000.-  บาท 
1.  เคร่ืองทําน้าํรอน – น้ําเยน็ และตูเย็น ตัง้ไว  5,000.-บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องทําน้ํารอน น้ําเยน็ และตูเย็น จาํนวน 1 เครื่อง แบบตั้งพื้น 
 ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน สวนการคลัง 
          

 ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  1,934,030.-  บาท  แยกเปน 

1. รายจายประจํา  ต้ังไว  รวม             1,842,430.-   บาท  แยกเปน 

1.1   หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ต้ังไว  รวม  767,280.-  บาท  แยกเปน 

เงินเดือน   ตั้งไว  รวม  637,260.-  บาท  แยกเปน 

1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว  536,940.-  บาท   
เพื่อจายเปนคาเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 5  อัตรา  

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง 
 1.1.2  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตัง้ไว  100,320.-  บาท   
เพื่อจายเปน เงนิเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวรายเดือนพนักงานสวนตาํบล  จํานวน 5 อัตรา 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง 

คาจางประจํา ตั้งไว  รวม 130,020.-   บาท  แยกเปน 

1.1.3 ประเภท คาจางลูกจางประจํา  ตั้งไว  112,020.-  บาท  
เพื่อจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางประจํา  จํานวน  1  อัตรา      

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง 
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1.1.4  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ  ตัง้ไว  18,000.-  บาท 
เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวรายเดือนลูกจางประจํา จํานวน  1  อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว  รวม  196,800.-  บาท  แยกเปน 
  1.2.1  ประเภท เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง ตัง้ไว  196,800.-  บาท    
เพื่อจายเปน 
  -  คาจาง ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ จาํนวน 2 อัตรา เปนเงิน  140,760.-  บาท 
  -  เงินเพิ่มคาครองชีพพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  อัตรา เปนเงนิ 56,040.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง 

1.3  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   ต้ังไว  รวม  863,350.-บาท  แยกเปน 
  คาตอบแทน   ตั้งไว  รวม   348,350.-  บาท  แยกเปน 
   1.3.1 ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา ตั้งไว  30,000.-  บาท   
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง  

1.3.2 ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตัง้ไว  25,000.- บาท   
เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจางประจํา 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง  

1.3.3 ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  100,000.-  บาท  
เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจางประจํา 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง  

1.3.4    ประเภท คาเชาบาน ตั้งไว   12,000.- บาท   
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง  
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  1.3.5     ประเภท  เงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนกังานสวนทองถิ่นเปนกรณพีิเศษ           
(เงินรางวัลประจําป)  ตัง้ไว 181,350.-   บาท   
เพื่อจายเปนโบนัสประจําปของพนักงานสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง  

   คาใชสอย   ตั้งไว  รวม 425,000.-  บาท  แยกเปน 
1.3.6 ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ตัง้ไว  50,000.- บาท   

เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ   
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง  

1.3.7 ประเภท รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  5,000.-  บาท  
เพื่อจายเปน คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภณัฑ เชน เครื่องคอมพิวเตอร ตู  โตะ  ฯลฯ เปนเงิน 5,000.- บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง  

1.3.8 ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว  10,000.-  บาท   
เพื่อจายเปนคาใชจายในการรับรองผูมาตรวจงานทางดานบัญชี สวนการคลัง ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง  

1.3.9    ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว 
360,000.-  บาท    
เพื่อจายเปน 

  1.3.9.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาใชจาย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจาํ เปนเงนิ  
50,000.- บาท   

  1.3.9.2   คาของขวญั หรือเงนิรางวัล เปนตน เปนเงิน  10,000.- บาท  
1.3.9.3   คาใชจายในการจดัทําแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน เปนเงนิ  300,000.- บาท 

 1.3.9.1 – 1.3.9.3  ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนนุทั่วไป (300,000.-  บาท) ปรากฏในดานบริหาร
ทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  
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คาวัสด ุ   ตั้งไว  รวม   90,000.-  บาท  แยกเปน 
  1.3.10  ประเภท  คาวสัดุสํานักงาน ตั้งไว  50,000.-  บาท   
เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษ แฟม แบบฟอรมทางบัญชี เครื่องคํานวณเลข ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  

 1.3.11  ประเภท  คาวสัดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว   30,000.-  บาท   
เพื่อจายเปน คาซื้อแผน หรือจานบันทกึขอมูล ฯลฯ  
 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง  

 1.3.12  ประเภท คาวสัดุยานพาหนะ และขนสง ตัง้ไว 5,000. - บาท  
เพื่อจายเปน คาซื้อแบตเตอรี่     ยางนอก ยางใน หวัเทยีน ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง 

1.3.13   ประเภท คาวัสดุเชือ้เพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว 5,000.- บาท   
เพื่อจายเปน คาซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ในกจิการสวนการคลัง   
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง 

1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค   ต้ังไว  รวม    15,000.-  บาท  แยกเปน 
 1.4.1  ประเภท  คาไปรษณยี คาโทรเลข คาธนาณตัิ คาซือ้ดวงตราไปรษณียกร ตัง้ไว  
15,000.- บาท    
เพื่อจายเปนคาไปรษณยี  และคาดวงตราไปรษณียกร ฯลฯ  
 ตั้งจายจากเงินรายได เงินอดุหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง 
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2.   รายจายเพื่อการลงทุน   ต้ังไว  รวม    91,600.-    บาท แยกเปน 

หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว  91,600.-  บาท  แยกเปน 

 คาครุภัณฑ  ตัง้ไว  91,600.-  บาท 

 ประเภท  ครุภณัฑสํานักงาน  ตั้งไว  3,600.-  บาท 
1. คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก ชนิด 2 บาน  ตั้งไว  3,600.- บาท   

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก ชนิด 2 บาน ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ตู 
ตั้งจายจากเงินรายได  เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

งานบริหารงานคลัง  

 ประเภท  ครุภณัฑยานพาหนะ และขนสง  ตั้งไว  38,000.-  บาท  แยกเปน 
 1.  คาจัดซื้อรถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี  ตั้งไว   38,000.- บาท  
เพื่อจายเปน คาจัดซื้อจักรยานยนต ขนาด 110  ซีซี จํานวน 1 คัน โดยมีคณุลักษณะเฉพาะครุภัณฑ ดังนี้  
 1  ขนาดที่กําหนดเปนขนาดปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 
 กรณีขนาดต่ํากวาซีซี. ที่กําหนดไมเกิน 5 ซีซี เปนรถจักรยานยนตตามขนาดซีซี. ที่กําหนดไว 
 2  ราคาที่กําหนดไมรวมอุปกรณ และคาจดทะเบยีน 
 3  การจัดซื้อรถจักรยานยนต ใหมีคุณสมบตัิตามาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขที่ มอก. 2130-
2545 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารงานคลัง 

 ประเภท  ครุภณัฑคอมพิวเตอร  ตั้งไว   50,000.-  บาท   
1.  คาจัดซื้อเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร และอุปกรณประกอบ ตั้งไว  50,000.- บาท  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณประกอบ จํานวน  2  ชุดๆ ละ 25,000.-  บาท  
ประกอบดวย 

1.  ไมโครคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป จํานวน  2  เครือ่ง 
-  จอภาพสีแสดงผลแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว พรอมแปนพิมพและ Mouse 1 ชุด 
-  CPU มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 2.6 GHz และมีหนวยความจาํหลักไมนอยกวา 512  MB 
-  Diskette Drive จํานวนไมนอยกวา 1 หนวย 
-  Hard Disk ความจุไมนอยกวา 160 GB ความเร็วไมนอยกวา 7,200 tpm 
-  เครื่องอานแผน CD ชนิดอาน-บันทึกแผน (CD-RW) ขนาด 55X35X52
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-  โปรแกรมระบบปฏิบัติการ(Operating System) 
-  Network Interface Card ไมต่ํากวา 10/100 Mbps 
- รับประกันการใชงานไมนอยกวา 1 ป หลังการติดตั้ง                                                                    

2.    เครื่องควบคุมและสํารองไฟฟา  (UPS)  จํานวน  2  เครื่อง 
- ขนาดไมต่ํากวา  750  VA 
- เก็บกระแสไฟฟาในกรณีกระแสไฟฟาหลักดับ  ไดนานไมนอยกวา   15  นาที 
- มีระบบปองกนักระแสไฟฟากระชาก 
- มีระบบปรับแรงดันกระแสไฟฟาใหคงที ่
- รับประกันไมนอยกวา 1 ป หลังการติดตั้ง 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป       
งานบริหารงานคลัง
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลนาบอน      

อําเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
  หนวยงาน สวนโยธา 

  
ต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  5,434,040 .-   บาท  แยกเปน 

 1. รายจายประจํา  ต้ังไว  รวม  1,986,840.-  บาท  แยกเปน 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ต้ังไว  รวม  485,220.-   บาท  แยกเปน 
เงินเดือน   ตัง้ไว  485,220.-  บาท  แยกเปน   

 1.1.1  ประเภท   เงินเดือนพนักงาน ตัง้ไว 409,020.-  บาท   
เพื่อจายเปนคาเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

1.1.2  ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตัง้ไว 76,200.-  บาท   
เพื่อจายเปน   

          -  เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานสวนตาํบล  เปนเงิน 76,200.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ

ชุมชนงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ต้ังไว  รวม  256,320.-  บาท  แยกเปน 
 1.2.1  ประเภท เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  ตัง้ไว  256,320.-  บาท   
เพื่อจายเปน 
 -  คาจาง ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ และทั่วไป จํานวน 3 อัตรา เปนเงิน  196,440.-  บาท 

-  เงินเพิ่มคาครองชีพพนักงานจางตามภารกิจ และทัว่ไป  จํานวน  3  อัตรา เปนเงิน 59,880.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ

ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน                 
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1.3  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   ต้ังไว  รวม  1,243,300.-  บาท  แยกเปน 

  คาตอบแทน  ตั้งไว  รวม  233,300.-  บาท  แยกเปน 
 ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา ตั้งไว  40,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานสวนตําบล และลูกจาง  
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

1.3.2     ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว   80,000.-  บาท    
เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนกังานสวนตําบล   
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 
 1.3.3   ประเภท  เงนิประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพเิศษ(เงินรางวลั
ประจําป)  ตั้งไว 113,300.-   บาท  
เพื่อจายเปนโบนัสประจําปของพนักงานสวนตําบล และพนกังานจาง 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

คาใชสอย  ตัง้ไว  รวม  670,000.-  บาท  แยกเปน 
1.3.4     ประเภท รายจายเพือ่ใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว  70,000.-  บาท เพื่อจายเปน 

1.3.3.1 คาจางเหมาบรกิาร  
1.3.3.2 คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ   

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

1.3.5 ประเภท รายจายเพื่อบาํรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตัง้ไว 580,000.- บาท  เพื่อจายเปน
   1.3.5.1 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  

1.3.5.2  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง  
   1.3.5.3  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่น   
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป (86,481.- บาท) ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
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 1.3.6  ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏบิัติราชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ ๆ  ตัง้ไว  
20,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาเบี้ยเล้ียง คาที่พัก ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

คาวัสด ุ  ตั้งไว  รวม   340,000.-  บาท  แยกเปน 
  1.3.7 ประเภท  คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว  15,000.- บาท   
เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษ แฟม แบบฟอรมตางๆ และตลับเมตร ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได เงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

1.3.9 ประเภท  คาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 100,000.- บาท   
เพื่อจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง ฯลฯ เพื่อใชในกิจการสวนโยธา และคาน้ํามันเชื้อเพลิง และหลอ
ล่ืนใหกับทาง อบจ. นครศรีธรรมราช ในการนําเครื่องจกัรกลเขามาปฏิบัติงานในพืน้ที่ อบต.นาบอน  

ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 
 1.3.9  ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 10,000.- บาท  
เพื่อจายเปนคาลางอัด ขยาย รูปสีหรือขาวดํา แถบบันทึกเสยีงหรือภาพ ฟลม ฯลฯ 
 ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

1.3.10 ประเภท คาวสัดุไฟฟา และวทิยุ  ตัง้ไว  100,000. - บาท   
เพื่อจายเปนคาวัสดุ อุปกรณไฟฟา เชน ฟวส เทปพันสายไฟ ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

1.3.11  ประเภท วัสดุคอมพวิเตอร   ตั้งไว  15,000  บาท เพื่อจายเปนคาซื้อ แผนหรือจาน 
บันทึกขอมูล ตลับหมกึ ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงนิรายได เงินอดุหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน  
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1.3.12  ประเภท  วัสดุกอสราง  ตัง้ไว  100,000.- บาท  เพือ่จายเปนคาวสัดุ อุปกรณตางๆ เชน อิฐ 

ปูนซิเมนต ทราย กระเบื้อง เหล็กเสน ทอน้าํ และอุปกรณประปา ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ

ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน  

1.4   หมวดคาสาธารณูปโภค ต้ังไว รวม 2,000.- บาท แยกเปน 
1.4.1  ประเภทคาไปรษณยีกร  คาธนาณัต ิคาซื้อดวงตราไปรษณียกร ฯลฯ ตั้งไว 2,000.-บาท   

เพื่อจายเปนคาไปรษณยี  และคาดวงตราไปรษณียกร ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได เงนิอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและ

ชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 
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2.   รายจายเพื่อการลงทุน   ต้ังไว  รวม   3,447,200.-    บาท แยกเปน 

หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว  3,447,200.-  บาท 

คาครุภัณฑ  ต้ังไว   -    บาท 
คาที่ดินและสิ่งกอสราง  ต้ังไว  3,447,200.- บาท 

ประเภท  อาคารตางๆ  ตั้งไว  542,900.-  บาท  แยกเปน 
 1.  โครงการกอสรางศาลาอเนกประสงค หมูท่ี 11  ตั้งไว  356,200.- บาท 
เพื่อจายเปนคากอสรางศาลาอเนกประสงค จํานวน 1 หลัง ขนาดกวาง 7.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 84 ตรม. พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบแปลนองคการ
บริหารสวนตําบลนาบอน 

ตั้งจายจากเงินรายได อุดหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  หนาที่  52  ลําดับที่  1 
 2.  โครงการกอสรางกอสรางศาลาเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 13  ตั้งไว  186,700.- บาท 
เพื่อจายเปนคากอสรางศาลาเศรษฐกิจพอเพยีง จํานวน 1 หลัง ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 24 ตรม. พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบแปลนองคการ
บริหารสวนตําบลนาบอน 

ตั้งจายจากเงินรายได อุดหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  หนาที่  52  ลําดับที่  2 

ประเภท ถนนลาดยาง ตัง้ไว 1,857,300.-บาท  แยกเปน 
1. โครงการกอสรางถนนลาดยาง (งานผิวทางแบบบางชั้นเดียว) หมูท่ี  7,8  ตั้งไว 

1,145,900.-  บาท  
เพื่อจายเปนคากอสรางถนนลาดยาง(งานผวิทางแบบบางชั้นเดียว) สายบานปลายยวน - อนามัยกอง

เสา  ระยะทาง 730 เมตร ผิวจราจรกวาง 5.00 เมตร ใชวัสดุหินคลุก(แนน)ทําพื้นทางจาํนวน  450  ลบ.ม. 
พรอมวางทอระบายน้าํ คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด 2-Ø 0.60x1.00 เมตร จํานวน 1 จุดๆละ 16 
ทอน,วางทอระบายน้าํ คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด 1-Ø 0.60x1.00 เมตร จํานวน 1 จุดๆละ 8 
ทอน,วางทอระบายน้าํ คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด 2-Ø 1.00 x1.00 เมตร จํานวน 1 จุดๆละ 16 
ทอน พรอม 
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ติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย รายละเอยีดตามแบบแปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
นาบอน 

ตั้งจายจากเงินรายได อุดหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  หนาที่  47  ลําดับที่  2 

2. โครงการกอสรางถนนลาดยาง(งานผิวทางแบบบางสองชัน้) หมูท่ี  6  ตัง้ไว 
355,700.-  บาท  

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนลาดยาง (งานผิวทางแบบบางสองชั้น) สายบานหนาวัดเทวสิทธิ์ - 
หนองเลน ระยะทาง 260 เมตร ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ใชวัสดหุินคลุก(แนน)ทําพื้นทาง จํานวน 104 ลบ.
ม. พรอมติดตัง้ปายโครงการจํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาบอน 

ตั้งจายจากเงินรายได อุดหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  หนาที่  48  ลําดับที่  5 

3. โครงการกอสรางถนนลาดยาง(งานผิวทางแบบบางสองชัน้) หมูท่ี  2  ตัง้ไว 
355,700.-  บาท  
เพื่อจายเปนคากอสรางถนนลาดยาง (งานผิวทางแบบบางสองชั้น) สายแยกบานควนเนียง - วัดคลองกุย
ระยะทาง 260 เมตร ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ใชวัสดุหนิคลุก(แนน)ทําพื้นทาง จํานวน 104 ลบ.ม. พรอม 
ติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย รายละเอยีดตามแบบแปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
นาบอน 

ตั้งจายจากเงินรายได อุดหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  หนาที่  63  ลําดับที่  9 

ประเภท  ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  ตั้งไว  1,047,000.-  บาท  แยกเปน 

1.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี  1  ตั้งไว  349,800.-  บาท  
เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายแยกหลังวัด – บานนายสมมุง  สมหวัง ระยะทาง 177
เมตร ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ใชวัสดุทรายหยาบรองพืน้(แนน) จํานวน 44 ลบ.ม. วางทอระบายน้าํ คสล.
(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.40x1.00 เมตรจํานวน 1 จุดๆละ 6 ทอน พรอมติดตั้งปายโครงการ
จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ตั้งจายจากเงินรายได อุดหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  หนาที่  62  ลําดับที่  7
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2.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี  5  ตั้งไว  348,600.-  บาท  
เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหวยฝาก-อวดพัน-เขตหมูที่ 2 ตําบลนาโพธิ์  ระยะทาง 
174 เมตร ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ใชวัสดุทรายหยาบรองพื้น(แนน) จํานวน 43 ลบ.ม. ใชวัสดหุินคลุก
(แนน) ทําไหลทางทั้งสองขางๆ ละ 0.30 เมตร จํานวน 16.20 ลบ.ม.พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย 
รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ตั้งจายจากเงินรายได อุดหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  หนาที่  64  ลําดับที่  10 

3.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี  12  ตั้งไว  348,600.-  บาท  
เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายดานปริง - ควนสพ ระยะทาง 174 เมตร ผิวจราจรกวาง 
4.00 เมตร ใชวัสดุทรายหยาบรองพื้น(แนน) จํานวน 43 ลบ.ม. ใชวัสดหุินคลุก(แนน) ทําไหลทางทัง้สอง
ขางๆ ละ 0.30 เมตร จํานวน 16.20 ลบ.ม.พรอมติดตั้งปายโครงการจํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบ
แปลนมาตรฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาบอน 

ตั้งจายจากเงินรายได อุดหนนุทั่วไป ปรากฏในดานบริการชุมชนและสงัคม  แผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟาถนน ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552 – 2554)  หนาที่  64  ลําดับที่  11 

 



  

       
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

รายงานการประชุมสภา อบต. นาบอน 
สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจําป 2551 
วันที่  28  พฤศจิกายน  2551 และ 

วันที่ 11 ธันวาคม  2551 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาบอน 
อําเภอนาบอน    จังหวัดนครศรธีรรมราช 


