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ส่วนที่ 1
คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน    จังหวัดนครศรีธรรมราช
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คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
บัดนี้ถึงเวลาที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบ
ประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน จึงขอแถลงให้ท่านประธานสภาและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการ และแนวนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังต่อไปนี้


1. สถานะการคลัง


   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประมาณการรายรับไว้  จำนวน 21,205,839.- บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านสองแสนห้าพันแปดร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน.-) โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้ จำนวน 21,205,839.- บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านสองแสนห้าพันแปดร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน.-)     ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล (รายจ่ายเท่ากับรายรับ) นอกจากนั้นขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนมีเงินสะสมคงเหลืออยู่ จำนวน  4,184,639.43 บาท และมีเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 4,691,059.08 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2552)


2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน

ในปีงบประมาณที่ผ่านมา รายรับองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนตั้งไว้จำนวนจำกัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ ที่จะต้องดำเนินการพัฒนาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน และบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ที่ต้องทำ และอาจทำได้ตามกฎหมาย รวมถึงภารกิจถ่ายโอนจากส่วนราชการอื่น ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนไม่สามารถพัฒนาได้ครบทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมได้

ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2553 - 2555) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน เพื่อรองรับปัญหา ความต้องการ และความจำเป็นที่ต้องแก้ไข ในเขตพื้นที่ตำบลนาบอนแล้ว ก่อนที่จะจัดทำร่างข้อบัญญัติ
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ฉบับนี้ขึ้นมา ดังนั้นในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 นี้คาดว่าจะสามารถให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายได้
2.1 รายรับ ปีงบประมาณ  2553  ประมาณการไว้  รวมทั้งสิ้น  จำนวน   21,205,839.-  บาท 
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	หมายเหตุ

	ก.  รายได้ภาษีอากร
	11,555,584.-
	11,244,181.-
	11,824,168.-
	

	1.  หมวดภาษีอากร
	11,555,584.-
	11,244,181.-
	11,824,168.-
	

	1.1  ภาษีบำรุงท้องที่
	147,239.-
	147,239.-
	139,879.-
	

	1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	258,135.-
	258,135.-
	262,905.-
	

	1.3  ภาษีป้าย
	44,473.-
	44,473.-
	44,473.-
	

	1.4  อากรฆ่าสัตว์
	620.-
	620.-
	620.-
	

	1.5  ภาษีสุรา
	1,048,396.-
	1,048,396.-
	1,241,676.-
	

	1.6  ภาษีสรรพสามิต
	2,024,047.-
	2,024,047.-
	2,124,047.-
	

	1.7  ค่าธรรมเนียม จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
	1,218,403.-
	907,000.-
	975,306.-
	

	1.8  ภาษีมูลค่าเพิ่ม
	6,624,112.-
	6,624,112.-
	6,834,507.-
	

	1.9 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	34,035.-
	34,035.-
	34,035.-
	

	1.10 ค่าภาคหลวงแร่
	83,720.-
	83,720.-
	83,720.-
	

	1.11 ค่าภาคหลวงปิโตเลียม
	60,398.-
	60,398.-
	70,000.-
	

	1.12 เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ
	12,006.-
	12,006.-
	13,000.-
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2.1 รายรับ ปีงบประมาณ  2553 (ต่อ)
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	หมายเหตุ

	ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
	977,172.-
	977,172.-
	792,936.-
	

	1.  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
	180,969.-
	180,969.-
	158,586.-
	

	1.1  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์
	1,116.-
	1,116.-
	1,116.-
	

	1.2  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา
	-
	-
	500.-
	

	1.3 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน
	3,362.-
	3,362.-
	2,000.-
	

	1.4 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
	6,900.-
	6,900.-
	6,900.-
	

	1.5 ค่าปรับการผิดสัญญา
	71,521.-
	71,521.-
	50,000.-
	

	1.6 ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	98,070.-
	98,070.-
	98,070.-
	

	2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	222,490.-
	222,490.-
	150,000.-
	

	2.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	222,490.-
	222,490.-
	150,000.-
	

	3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	254,350.-
	254,350.-
	254,350.-
	

	3.1  ค่าจำหน่ายน้ำจากมาตรวัดน้ำ
	254,350.-
	254,350.-
	254,350.-
	

	4.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	319,363.-
	319,363.-
	230,000.-
	

	4.1  ค่าขายแบบแปลน
	267,400.-
	267,400.-
	200,000.-
	

	4.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	51,963.-
	51,963.-
	30,000.-
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	รายรับ
	รับจริง
ปี 2551
	ประมาณการ
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	หมายเหตุ

	ค. รายได้จากทุน
	-
	-
	-
	

	ง.  เงินช่วยเหลือ
	9,464,176.-
	9,464,176.-
	8,588,735.-
	

	1.   หมวดเงินอุดหนุน
	9,464,176.-
	9,464,176.-
	8,588,735.-
	

	1.1  เงินอุดหนุนทั่วไป
1.2   เงินอุดหนุนจากอบต.แก้วแสน
1.3  เงินอุดหนุนจากอบต.ทุ่งสง
1.4  เงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลนาบอน
	9,464,176.-
-
-
-
	9,464,176.-
-
-
-
	8,588,735.-
130,000.-
130,000.-
100,000.-
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2.2 รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
	ด้าน / แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี 2551
	งบประมาณ
ปี 2552
	งบประมาณ
ปี 2553
	หมายเหตุ

	ด้านบริหารทั่วไป
-        แผนงานบริหารทั่วไป  
-        แผนงานรักษาความสงบภายใน                                      
ด้านบริหารชุมชนและสังคม
-        แผนงานการศึกษา
-        แผนงานสาธารณสุข
-        แผนงานสังคมสงเคราะห์
-        แผนงานเคหะและชุมชน
-        แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของ
          ชุมชน
-        แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
          นันทนาการ
ด้านการเศรษฐกิจ
-      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
-      แผนงานการเกษตร
ด้านการดำเนินงานอื่น
-      แผนงานงบกลาง
	6,917,377.59
-
1,515,147.10
221,519.-
2,178,500.-
2,412,387.89
629,384.-
541,359.12
551,491.-
11,280.-
1,315,077.-
	9,036,910.-
150,000.-
1,693,763.-
240,000.-
2,316,000.-
5,434,040.-
590,000.-
850,000.-
-
10,000.-
1,433,122.-
	8,026,820.-
-
2,356,410.-
258,000.-
-
4,894,686.-
580,000.-
964,000.-
-
30,000.-
4,095,923.-
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2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี 2551
	งบประมาณ
ปี 2552
	งบประมาณ
ปี 2553
	หมายเหตุ

	1.  รายจ่ายงบกลาง
2.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
5.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
6.  หมวดเงินอุดหนุน
7.  หมวดรายจ่ายอื่น

8.  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	1,315,077.-
2,178,946.58
1,080,743.-
6,433,188.10
379,366.21
1,431,964.-
2,203,500.-
1,596,040.89
	1,433,122.-
2,242,100.-
1,281,600.-
8,561,593.-
427,000.-
1,103,600.-
2,346,000.-
3,665,000.-
	4,095,923.-
2,704,700.-
1,084,800.-
7,357,680.-
427,000.-
1,605,086.-
109,250.-
3,821,400.-

	


2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)

	รายการ
	ปี 2551
(เป็นเงิน/บาท)
จ่ายจาก

	ปี 2552
(เป็นเงิน/บาท)
จ่ายจาก


	
	   เงินอุดหนุน
     เฉพาะกิจ
	  จ่ายขาดเงิน
      สะสม
	    เงินอุดหนุน
      เฉพาะกิจ
	     จ่ายขาดเงิน
          สะสม

	1.  ด้านบริหารทั่วไป
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป
1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
2.  ด้านบริการชุมชนและสังคม
2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์
2.3 แผนงานเคหะและชุมชน
2.4 แผนงานการเกษตร
	-
-
-
-
-
     4,523,570.10
-
	-
         2,106.65
         246,149.-
-
-
     4,109,972.14
-
	-
-
-
-
-
-
-
	-
-
30,000.-
-
-

2,059,000.-
-


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ส่วนที่ 2
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน    จังหวัดนครศรีธรรมราช
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2553
ขององค์การบริหารส่วนนาบอน
อำเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช
-------------------------------

หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



 
 ยอดรวม  21,205,839.- บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ก. ด้านบริหารทั่วไป

1 แผนงานบริหารทั่วไป   



ยอดรวม    7,997,540.-
บาท

2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม            -

บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม

1.  แผนงานการศึกษา   




ยอดรวม     2,356,410.-
บาท

2.  แผนงานสาธารณสุข   




ยอดรวม        258,000.-
บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม    
 -
บาท

4.  แผนงานเคหะและชุมชน   



ยอดรวม      4,923,966.-  
บาท  

5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน         

ยอดรวม         580,000.-
บาท

6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
  
ยอดรวม         964,000.-  
บาท
ค. ด้านการเศรษฐกิจ

1.  แผนงานการเกษตร




ยอดรวม            30,000.-   บาท
ง. ด้านการดำเนินงานอื่น

1. แผนงานงบกลาง   




ยอดรวม      4,095,923.-  บาท 
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เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้แถลงไว้ และตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  เพื่อให้สมาชิกสภาฯ ได้พิจารณาเห็นชอบต่อไป
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ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช
---------------------------



โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  87  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนจึงตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน และโดยอนุมัติของนายอำเภอนาบอน ดังต่อไปนี้

ข้อ 1.  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนี้เรียกว่า ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

ข้อ 2.  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2552 เป็นต้นไป

ข้อ 3.  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวน    รวมทั้งสิ้น  21,205,839.- บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านสองแสนห้าพันแปดร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน)  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ข้อ 4.  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ก. ด้านบริหารทั่วไป

1 แผนงานบริหารทั่วไป   



ยอดรวม    8,026,820.-
บาท
2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม       -

บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม

1.  แผนงานการศึกษา   




ยอดรวม       2,356,410.-
บาท

2.  แผนงานสาธารณสุข   




ยอดรวม          251,000.-
บาท

3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม     
  -
บาท

4.  แผนงานเคหะและชุมชน   



ยอดรวม       4,894,686.-  บาท  

5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน         

ยอดรวม         580,000.-
บาท

6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
  
ยอดรวม         964,000.-  
บาท
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ค. ด้านการเศรษฐกิจ

1.  แผนงานการเกษตร




ยอดรวม            30,000.-   บาท
ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น

1. แผนงานงบกลาง   




ยอดรวม      4,095,923.-  บาท 
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3

ข้อ 5. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับ อนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ข้อ 6. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้
(ลงนาม)    

.....................................................

        (นายสุธรรม  รัตนบุรี )

                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  
(ลงนาม)    

.....................................................


  ( ………………………………. )
                           นายอำเภอนาบอน  
ส่วนที่ 3

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ของ
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช



-  ประมาณการรายรับ



-  รายจ่ายตามแผนงาน



-  รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ก. รายได้ภาษีอากร   
รวมทั้งสิ้น   11,824,168.- บาท   แยกเป็น
1. หมวดภาษีอากร   รวม        11,824,168.-
 บาท  แยกเป็น
1.1 ภาษีบำรุงท้องที่  จำนวน  139,879.- บาท  คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา
เนื่องจากสามารถขยายผลการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพขึ้นในปีงบประมาณ 2552
1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จำนวน 262,905.-  บาท  คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่
ผ่านมาเนื่องจาก สามารถขยายผลการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพขึ้นในปีงบประมาณ 2552
1.3 
ภาษีป้าย  จำนวน  44,473.-   บาท  คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
1.4 
อากรการฆ่าสัตว์  จำนวน  620.-   บาท คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา
เนื่องจากมีการประกาศเขตควบคุมการฆ่าสัตว์ในเขตตำบลนาบอน 
1.5 
ภาษีสุรา  จำนวน  1,241,676.-   บาท  คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากคาดว่ารัฐบาลจัดสรรภาษีสุราให้แก่อบต.เพิ่มขึ้น
1.6 
ภาษีสรรพสามิต  จำนวน 2,124,047.-  บาท  คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่าน
มา 
1.7 
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  จำนวน  975,306.-  บาท      คำชี้แจง 
ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
1.8
ภาษีมูลค่าเพิ่ม
จำนวน
  6,834,507.- บาท คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่าน
มา  เนื่องจากคาดว่ารัฐบาลจัดสรรภาษีมูลค่าเพิ่มให้แก่อบต.เพิ่มขึ้น
1.9 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน  34,035.- บา​ท คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่าน
มา 
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1.10 
ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 83,720.- บาท คำชี้แจง ประมาณการเท่าที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2552
1.11
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 70,000.- บาท คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากในปีงบประมาณ 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสูงกว่าที่ประมาณการรายรับไว้ 
1.12
เงินที่เรียกเก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ จำนวน  13,000.- บาท  คำชี้แจง  
ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากในปีงบประมาณ 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสูงกว่าที่ประมาณการรายรับไว้ 
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร

รวม  
792,936.-
  บาท
1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต  รวม   158,586.-  บาท   แยกเป็น
1.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์  จำนวน 1,116.-  บาท คำ
ชี้แจง ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
1.2 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา  จำนวน  500.-  บาท  คำชี้แจง  ไม่ได้ประมาณการ
ไว้  เนื่องจากอำเภอจัดส่งให้ในปีงบประมาณ  2552
1.3 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน จำนวน 2,000.-  บาท คำชี้แจง ประมาณการ
รายรับไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากในปีงบประมาณ 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณต่ำกว่าที่ประมาณการรายรับไว้
1.4 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 6,900.- บาท คำชี้แจง ประมาณการ
รายรับไว้เท่ากับกว่าปีที่ผ่านมา  
1.5 ค่าปรับการผิดสัญญา  จำนวน 50,000.-  บาท  คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่
ผ่านมา
1.6 ค่ากำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล จำนวน  98,070.- บาท  คำชี้แจง  ประมาณการรายรับ
เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากจำนวนผู้ใช้บริการยังไม่ครอบคลุมทั้งตำบล
2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  รวม  150,000.- บาท   แยกเป็น 
2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จำนวน 150,000.-  บาท  คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่
ผ่านมาเนื่องจาก มีจำนวนเงินในบัญชีลดลง 
3.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และการพาณิชย์  รวม  254,350.-  บาท
3.1 ค่าจำหน่ายน้ำจากมาตรวัดน้ำ  จำนวน  254,350.- บาท  คำชี้แจง  ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปี
ที่ผ่านมา เนื่องจากมีการขยายการให้บริการน้ำประปาหมู่บ้าน
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4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม  230,000.- บาท
4.1  ค่าขายแบบแปลน จำนวน  200,000.-  บาท  คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา

4.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ จำนวน 30,000.- บาท คำชี้แจง ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
ค.รายได้จากทุน

ไม่มี 
ง. เงินช่วยเหลือ
1.  หมวดเงินอุดหนุน รวม  8,588,735.-  บาท


เงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน 8,228,735.- บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป ในปีงบประมาณ 2552


เงินอุดหนุนจากอบต.แก้วแสนและอบต.ทุ่งสง แห่งละ  130,000.-  บาท  และเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลนาบอน   เป็นเงิน  100,000.-   บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ ข้อมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3.  เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดทำนิติกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1.  การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง
2.  จัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดทำงบประมาณ
3.  การดำเนินกิจการสภา และการประชุมสภา
4.  จัดเก็บสถิติข้อมูล จัดทำแผนพัฒนา 3 ปี แผนดำเนินการ และจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเพิ่มเติม
5.  การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
งบประมาณรวม
        6,563,260.-  บาท
2.  ส่วนการคลัง                             
   

งบประมาณรวม         1,434,280.-  บาท





    รวมทั้งสิ้นงบประมาณ
        7,997,540.-
  บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  บริหารทั่วไป
-  วางแผนสถิติและวิชาการ
-  บริหารงานคลัง
	1,718,260.-
-
712,560.-
	730,080.-
-
127,680.-
	3,448,640.-
30,000.-
630,000.-
	410,000.-
-
15,000.-
	-
-
-
	-
-
-
	197,000.-
-
7,600.-
	6,503,980.-
30,000.-
1,463,540.-
	สนง.ป.อบต.
สนง.ป.อบต.
ส่วนการคลัง
	00111
00112
00113

	รวม
	2,430,820.-
	857,760.-
	4,108,640.-
	425,000.-
	-
	-
	204,600.-
	7,997,540.-
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
2. เพื่อให้เด็กวัยประถมศึกษาได้มีพัฒนาการทางสุขภาพที่ดีขึ้น
3. เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้รับความรู้เพิ่มขึ้นจากการศึกษาตามหลักเกณฑ์
งานที่ทำ
1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การเรียนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. จัดโครงการอบรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ
3. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4. อุดหนุนอาหารกลางวันแก่โรงเรียนในสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
5.  จัดจ้างทำอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
6. จัดการให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบลฟรี
7. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของเยาวชน
8. พัฒนาผู้ดูแลเด็ก
9. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน
10. ส่งเด็กไปสถานพยาบาล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม 

2,356,410.-  บาท
-18-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
- ศึกษาไม่กำหนดระดับ
	-
-

	-
-

	1,030,760.-
-

	-
-

	1,216,400.-
-

	109,250.-
-


	-

-


	2,356,410.-
-

	สำนักงานปลัด อบต.


	00212

	รวม
	-
	-
	1,030,760.-
	-
	1,216,400.-
	109,250.-
	-
	2,356,410.-
	
	


-19-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2.  เพื่อเป็นการให้บริการทางด้านการสาธารณสุข
งานที่ทำ
1.  โครงการป้องกันและรักษาโรคในสัตว์ต่าง ๆ 


2.  โครงการป้องกันและควบคุมโรคโรคติดต่อชนิดต่าง ๆ 





3.  อุดหนุนโครงการสาธารณสุขมูลฐาน
4.  อุดหนุให้แก่โรงพยาบาล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
งบประมาณรวม   
258,000.-   บาท 
-20-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-   งานโรงพยาบาล

-  บริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ
	-
-
	-
-
	-
100,000.-

	-
	18,000.-
140,000.-
	-
	-
	18,000.-
240,000.-
	สำนักงานปลัด อบต.
สำนักงานปลัดอบต.
	00222
00223

	รวม
	-
	-
	100,000.-
	-
	158,000.-
	-
	-
	258,000.-
	
	


-21-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสมและได้มาตรฐาน
งานที่ทำ
1.  การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล
2.   ก่อสร้างถนนลาดยา คอนกรีต ปรับปรุงถนน และบุกเบิกถนน
3.   การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.   ส่วนโยธา





งบประมาณรวม 
 4,923,966.-  บาท
-22-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน
-  ไฟฟ้าถนน

	273,880.-
-
	256,320.-
-
	705,000.-
-
	2,000.-
-
	70,686.-
-
	-
-
	657,000.-
2,929,800.-
	1,964,886.-
2,929,800.-
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

	00241
00242

	รวม
	273,880.-
	256,320.-
	705,000.-
	2,000.-
	70,686.-
	-
	3,447,200.-
	4,894,686.-
	
	


-23-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนในชุมชนตำบลนาบอนให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น
3. เพื่อให้การรวมกลุ่มในการจัดกิจกรรมของหมู่บ้านมีประสิทธิภาพมากขึ้น
4.  เพื่อให้ผู้นำ/แกนนำได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาตำบล
งานที่ทำ
1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมและหรือสัมมนาในการดำเนินการจัดประชุมต่างๆ  และการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมตำบล 
2. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านตำบลนาบอน

3. โครงการอบรมเยาวชนในการต่อต้านยาเสพติด
4. โครงการบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาอบต. คณะผู้บริหาร  และผู้นำชุมชน องค์กร 
5. โครงการ อบต. สัญจร
6. จัดซื้อกลองยาว (ชุดใหญ่)
7. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้สูงอายุ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


งบประมาณรวม  580,000.-  บาท
-24-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
	-
	-

	520,000.-  
	-
	30,000.-
	-
	30,000.-
	580,000.-  
	สำนักงานปลัด อบต.
	00252

	รวม
	-
	-
	520,000.-  
	-
	30,000.-
	-
	30,000.-
	580,000.-  
	
	


-25-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความตระหนักและรักษ์ในวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2. เพื่อให้เยาวชน ประชาชน ได้มีกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาสุขภาพ และสังคม
3. เพื่อให้การรวมกลุ่มในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของหมู่บ้านมีประสิทธิภาพมากขึ้น
งานที่ทำ
1.   อุดหนุนกิจกรรมแห่หมรับ



         

2.   อุดหนุนประเพณีปิดกรีด






3.   โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑา เยาวชน ประชาน (อบต.นาบอนเกมส์)
4.    ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและหรือการจัดงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวันสำคัญทางศาสนา 
5. จัดซื้อวัสดุกีฬาให้แก่หมู่บ้าน
6. โครงการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา เยาวชน และประชาชนระดับอำเภอ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


งบประมาณรวม 
   
964,000.-  บาท
-26-

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  งานกีฬาและนันทนาการ
-  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-
-

	-
-

	584,000.-
250,000.-
	-
-

	-
130,000.-
	-
-

	-
-

	584,000.-
380,000.-
	สำนักงาน
ปลัด อบต.
สำนักงาน
ปลัด อบต.
	00262
00263

	รวม
	-
	-
	834,000.-
	-
	130,000.-
	-
	-
	964,000.-
	
	


-27-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
งบประมาณรวม 
   30,000.-   บาท 
-28-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  ส่งเสริมการเกษตร

	-

	-

	30,000.-

	-

	-

	-

	-

	30,000.-

	สำนักงานปลัด อบต.
	00321


	รวม
	-
	-
	30,000.-
	-
	-
	-
	-
	30,000.-
	
	


-29-
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินการอื่น
แผนงานงบกลาง
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม






2.  ทุนการศึกษา
3.  ค่าผ่อนรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์

4.  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น (กบท.)
5.   เบี้ยยังชีพคนชรา  คนพิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์
6.   ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี

7.  เงินสำรองจ่าย






หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณรวม

4,095,923.-   บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการดำเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  งบกลาง
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	4,095,923.-
	สำนักงานปลัด อบต.
	00411

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4,095,923.-
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน    
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
                หน่วยงาน  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   10,722,390.-  บาท  แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม   10,495,390.-  บาท แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  รวม 
1,718,260.-  บาท  แยกเป็น
เงินเดือน  
ตั้งไว้  รวม 1,718,260.-  บาท  แยกเป็น

1.1.1  ประเภท  เงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งไว้ 297,600.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง และเงินค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ นายก อบต. และรองนายก อบต. ดังนี้
เงินค่าตอบแทน  เป็นเงิน  213,600.-  บาท
-
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตั้งไว้  102,000.-  บาท
-        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 ตั้งไว้  111,600.-  บาท
เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  เป็นเงิน  42,000.-  บาท
-         นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ตั้งไว้  21,000.-  บาท
-         รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตั้งไว้  21,000.-  บาท
เงินค่าตอบแทนพิเศษ  เป็นเงิน  42,000.-  บาท
-        นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งไว้  21,000.-  บาท
-       รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตั้งไว้  21,000.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

1.1.2  ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  1,170,660.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล     จำนวน   9    อัตรา 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.1.3  ประเภท  เงินเพิ่มต่างๆ  ตั้งไว้ 178,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
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-      เงินประจำตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ตั้งไว้  42,000.-  บาท
-      เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือนพนักงานส่วนตำบล  เป็นเงิน  169,920.- บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
1.1.4  ประเภท  เงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการ และที่ปรึกษาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งไว้ 72,000 .-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้ 72,000.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  รวม  730,080. -  บาท  แยกเป็น 

1.2.1  ประเภท ค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้  565,200.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างพนักงานตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  9  อัตรา   ตั้งไว้  565,200.-  บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   จำนวน  484,680.-  บาท   เงินอุดหนุนทั่วไป   จำนวน  80,520.-  บาท  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

1.2.2   
ประเภท เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้  164,880.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพพนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน   9  อัตรา   ตั้งไว้  164,880.-  บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   จำนวน  147,000.-  บาท   เงินอุดหนุนทั่วไป   จำนวน  17,880.-  บาท  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3   หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอย และวัสดุ   ตั้งไว้  รวม  5,993,400.-  บาท แยกเป็น


ค่าตอบแทน
ตั้งไว้  รวม  2,078,640.-   บาท  แยกเป็น
1.3.1  ประเภท  ค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา  ตั้งไว้ 1,779,840. - บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่


-  ประธานสภา



เป็นเงิน
      102,000.-
บาท


-  รองประธาน



เป็นเงิน
      76,440.-
บาท


-  เลขานุการสภา



เป็นเงิน
      71,400.- 
บาท


-  สมาชิกสภา จำนวน 25 อัตรา

เป็นเงิน
    1,530,000.-
บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
-33-
1.3.2  ประเภท ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งไว้ 30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อบต. เช่น ผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. เล่มละ  10  บาท  เป็นต้น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป1.3.3  ประเภท ค่าเบี้ยประชุม ตั้งไว้  89,600.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น ค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 28 คน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

1.3.4 ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว้
30,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.5 ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้  30,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  คณะผู้บริหารและบุคคลที่ได้รับตามสิทธิตามกฏหมาย 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.6 ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  100,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล    คณะผู้บริหาร และบุคคลที่ได้รับตามสิทธิตามกฏหมาย 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

  1.3.7  ประเภท  ค่าเช่าบ้าน   ตั้งไว้  19,200.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


ค่าใช้สอย      ตั้งไว้  รวม  2,370,000.-  บาท  แยกเป็น

1.3.8    ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  350,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่า
      1.3.8.1  ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ในการอบรมประชุม  สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. และผู้แทน อบต. ในการเข้าร่วมโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น
1.3.8.2   ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ในการประชาสัมพันธ์ผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  เช่น ปฏิทิน ป้ายประชาสัมพันธ์  และสื่อสิ่งพิมพ์  เป็นต้น
1.3.8.3  ค่าจ้างเหมาบริการ   เช่น  ค่าใส่ปุ๋ย ค่าจ้างเหมาตัดทลายปาล์ม  ฯลฯ
1.3.8.4   ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี   ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีของอบต. และค่าธรรมเนียม
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1.3.8.1 – 1.3.8.4  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.9 ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้  50,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็น
      1.3.9.1  ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์   เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ  (ที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000.- บาท)


      1.3.9.2  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ  (ที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000.- บาท)

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.10     ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้ 1,060,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็น



      1.3.10.1  ค่ารับรอง ตั้งไว้ 30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง  และค่าเลี้ยงรับรองของอบต. และตรวจงาน การนิเทศงาน  การต้อนรับส่วนราชการ  หรือผู้มาศึกษาดูงาน ฯลฯ
      1.3.10.2  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ และวันสำคัญของทางราชการ  ตั้งไว้ 150,000. – บาท  เช่น วันปิยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  เป็นต้น 
      1.3.10.3  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการตามพระราชดำรัส พระราชเสาวนีย์และโครงการเฉลิมพระเกียรติในวาระหรือโอกาสต่าง ๆ  ตั้งไว้   30,000.- บาท
 

     1.3.10.1 – 1.3.10.3  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
      1.3.10.4  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและรักษาโรคสัตว์ต่าง ๆ  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  เช่น ค่าวัคซีน ยาคุมกำเนิด ยารักษาโรคในสัตว์  ฯลฯ
      1.3.10.5 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อชนิดต่าง ๆ  ตั้งไว้  50,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อสารเคมี น้ำมันเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น  ค่าจ้าง  ฯลฯ


        1.3.10.4 – 1.3.10.5  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ๆ 
  

 1.3.10.6 ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑา เยาวชน ประชาชนทั่วไป (อบต.นาบอนเกมส์) ตั้งไว้  400,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น  ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ในการแข่งขัน ค่าของรางวัล เงินรางวัล ฯลฯ
      1.3.10.7 ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา เยาวชน และประชาชนทั่วไปร่วมกับอำเภอ  และหรือองค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน และหรือองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง  และหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งไว้   100,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนกรรมการ
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ตัดสิน ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการแข่งขัน ค่าของรางวัล เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม  ค่ายานพาหนะและขนส่ง ฯลฯ 
     
1.3.10.6 – 1.3.10.7  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ    งานกีฬาและนันทนาการ
  

 1.3.10.8  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและหรือการจัดงานต่าง ๆ  ซึ่งเป็นวันสำคัญทางศาสนาและหรือขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตั้งไว้   250,000.- บาท เช่น  ประเพณีชักพระบุษบก  ประเพณีแห่หมรับ  ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

1.3.11
ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้  910,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็น


1.3.11.1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  ตั้งไว้  50,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งซ่อมส.อบต. และหรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.3.11.2   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้  150,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม ประชุม สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา ฯ และสมาชิกอปพร.
1.3.11.3 ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล   ในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นและความเหมาะสม  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัลหรือเงินรางวัล ในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นและความเหมาะสม ฯลฯ
1.3.11.4   ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  สำหรับพิธีการวันสำคัญ ๆ ตามวาระและโอกาสที่จำเป็น  และมีความจำเป็น  ตั้งไว้ 10,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา สำหรับพิธีการวันสำคัญ ๆ   ตามวาระและโอกาสที่จำเป็น   และมีความสำคัญ ฯลฯ
1.3.11.1 -  1.3.11.4  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

1.3.11.5   ค่าใช้จ่ายในการโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้านตำบลนาบอน ตั้งไว้  200,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดโครงการค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าจ้างเหมาบริการ ค่ายานพาหนะและขนส่ง ฯลฯ

1.3.11.6  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมเยาวชนในการต่อต้านยาเสพติด ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดโครงการ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าที่พักค่าจ้างเหมาบริการ ค่ายานพาหนะและขนส่ง ฯลฯ
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1.3.11.7   ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาอบต. คณะผู้บริหารและผู้นำชุมชนหรือองค์กร  ตั้งไว้  30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดโครงการ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าจ้างเหมาบริการ ค่ายานพาหนะและขนส่ง ฯลฯ

1.3.11.8   ค่าใช้จ่ายในโครงการอบต.สัญจร  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหาร ฯลฯ

1.3.11.9   ค่าใช้จ่ายในการประชุมและหรือสัมมนาในการดำเนินการประชุมต่าง ๆ และการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมตำบล  ตั้งไว้   20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมและหรือสัมมนา และหรือการจัดประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน  และประชาคมตำบล

1.3.11.10  ค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  ตั้งไว้  200,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าจ้างเหมาบริการ ค่ายานพาหนะและขนส่ง ฯลฯ
1.3.11.5 – 1.3.11.10  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

1.3.11.11   ค่าใช้จ่ายในการเก็บข้อมูลสถิติของตำบล   ตั้งไว้  30,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างข้อมูลสถิติ  เช่น ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลทางการเกษตร ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารทั่วไป งานสถิติและวิชาการ

1.3.11.12  ค่าใช้จ่ายในโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมเยาวชน  ตั้งไว้  30,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดโครงการ ค่าอาหาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่ายานพาหนะและขนส่ง ฯลฯ

1.3.11.13  ค่าใช้จ่ายในโครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษเยาวชน  ตั้งไว้  50,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดโครงการ ค่าวิทยากร ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่ายานพาหนะและขนส่ง  ฯลฯ

1.3.11.14  ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของเยาวชน  ตั้งไว้  50,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดโครงการ ค่าวิทยากร ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าจ้างเหมาบริการ ค่ายานพาหนะและขนส่ง ฯลฯ

1.3.11.15  ค่าใช้จ่ายในโครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ของเยาวชน   ตั้งไว้  30,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดโครงการ และค่าอาหาร ฯลฯ
1.3.11.12 – 1.3.11.15  ตั้งจ่ายเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา


ค่าวัสดุ      ตั้งไว้  รวม  1,544,760.- บาท  แยกเป็น
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1.3.12      ประเภท ค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  200,000. - บาท  เพื่อจ่ายเป็น ค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ในสำนักงานปลัด  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีตำบลนาบอน ศูนย์ อปพร. อบต. นาบอน และค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา หนังสือพิมพ์หมู่บ้าน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.13     ประเภท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้  10,000. - บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อแปรง    ไม้กวาด  ผ้าปูโต๊ะ  ถ้วยชาม ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.14 ประเภท ค่าวัสดุยานพาหนะ และขนส่ง   ตั้งไว้ 50,000. – บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อแบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน หัวเทียน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.15 ประเภท วัสดุ เชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 150,000. - บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ ในกิจการสำนักปลัด อบต. และกิจการ ศูนย์ อปพร. อบต. นาบอน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.16  ประเภท วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้ 20,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อกระดาษโปสเตอร์ พู่กันสี  ฟิล์ม  รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง –อัดขยาย ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.17 ระเภท วัสดุกีฬา  ตั้งไว้  84,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าซื้อวัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล วอลเล่ย์บอล ตาข่ายกีฬา ฯลฯ ให้แก่ หมู่บ้าน 14 หมู่บ้าน ๆ ละ 6,000.- บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ
1.3.18 ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 50,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์เลเซอร์, เม้าส์  ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.19 ประเภท วัสดุการเกษตร ตั้งไว้ 30,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อ สารเคมีป้องกัน และกำจัดศัตรูพืช  ปุ๋ย ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก และเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร
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1.3.20 ประเภท วัสดุอาหารเสริม(นม)  ตั้งไว้ 900,760.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.3.20.1   อาหารเสริม (นม) ตั้งไว้  49,000.- บาท  ให้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง จำนวน  25  คน ๆ ละ  7  บาท  จำนวน   280  วัน
1.3.20.2   อาหารเสริม (นม) ตั้งไว้ 851,760.- บาท  ให้แก่โรงเรียนในเขตพื้นที่ อบต.นาบอน  จำนวน  260  วัน แยกเป็น  ดังนี้
-   โรงเรียนบ้านคลองจัง

ตั้งไว้   127,400.-   บาท
-   โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน
ตั้งไว้   209,300.-   บาท
-   โรงเรียนบ้านนาบอน

ตั้งไว้   171,080.-   บาท
-   โรงเรียนเทวสิทธิ์

ตั้งไว้   251,160.-   บาท
-   โรงเรียนบ้านนาโพธิ์

ตั้งไว้    92,820.-   บาท
1.3.20.1 – 1.3.20.2  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
 1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้  รวม    410,000.-  บาท  แยกเป็น

1.4.1      ประเภท  ค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้
300,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็น  ค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล ประปาหมู่บ้าน หอกระจายข่าว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.4.2 ประเภท  ค่าน้ำประปา  ตั้งไว้ 10,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าน้ำประปาสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  
1.4.3 ประเภท  ค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้ 30,000.- บาท   
เพื่อจ่ายเป็น ค่าโทรศัพท์สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน 

1.4.4      ประเภท  ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์กร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ตั้งไว้   10,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  และค่าดวงตราไปรษณีย์กร ฯลฯ

1.4.5   ประเภท  ค่าบริการทางด้านโทรคม  ตั้งไว้  60,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าเช่า และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต และค่าสื่อสารอื่นๆ ฯลฯ

1.4.1 – 1.4.4  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.5  หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้  รวม 1,534,400 .-  บาท  แยกเป็น  


1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐ หรือองค์กรเอกชน ในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
-39-

  

1.5.1.1  อุดหนุนกิจกรรมแห่หมรับเดือนสิบ ให้แก่ ที่ทำการปกครองอำเภอนาบอน ตั้งไว้ 30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการกิจกรรมแห่หม งานประเพณีทำบุญวันสารทเดือนสิบ
1.5.1.2 อุดหนุนประเพณีปิดกรีด ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอนาบอน 
ตั้งไว้ 100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจัดงานประเพณีปิดกรีด ประจำปี 2553

1.5.1.1 – 1.5.1.2  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น


1.5.1.3   อุดหนุนให้แก่ โรงพยาบาลนาบอน  ตั้งไว้  18,000.-   บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพัฒนาระบบบริการดูแลผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานโรงพยาบาล


1.5.1.4   อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่  โรงเรียนในเขตพื้นที่  อบต.นาบอน  ตั้งไว้ 1,216,400.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับค่าอาหารกลางวันให้แก่  โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวน  200  วัน  แยกเป็น


-   โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน
ตั้งไว้   299,000.-   บาท


-   โรงเรียนบ้านนาบอน

ตั้งไว้   244,000.-   บาท


-   โรงเรียนวัดเทวสิทธิ์

ตั้งไว้   358,800.-   บาท


-   โรงเรียนบ้านคลองจัง

ตั้งไว้   182,000.-   บาท


-   โรงเรียนบ้านนาโพธิ์

ตั้งไว้   132,600.-   บาท

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียน  และประถมศึกษา


1.5.1.5   อุดหนุนค่าสาธารณสุขมูลฐาน   ตั้งไว้  140,000.-   บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนด้านการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยจัดสรรเป็นค่าดำเนินงาน ด้านสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ๆ 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ๆ 


1.5.1.6   อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลนาบอน   ตั้งไว้ 30,000.-   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น  ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ข้อมูลและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  10,000.-  บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน  20,000.-  บาท  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
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1.6   หมวดรายจ่ายอื่น  ตั้งไว้  รวม    109,250 .-  บาท   แยกเป็น
         

1.6.1  ประเภท  ค่าจ้างเหมาในการปาระกอบอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง  ตั้งไว้  91,000.-  บาท  จำนวน   25  คน ๆ ละ 13  บาท  จำนวน  280  วัน  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาประกอบอาหารให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม   แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
1.6.2 ประเภท ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก   ตั้งไว้ 3,000 .-  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายพัฒนาผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง  จำนวน  1  คน  อัตราคนละ  3,000.-  บาท/ปี
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1.6.3   ประเภท วัสดุการศึกษา  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษาต่าง ๆ เช่น สมุด  หนังสือและอื่น ๆ เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านด่านปริง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1.6.4   ค่าพาหนะส่งเด็กไปสถานพยาบาล  ตั้งไว้  250.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็ก  จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปสถานพยาบาล  อัตราคนละ 10บาท/ปี
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
2.   รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้  รวม    227,000.-    บาท แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้ 227,000.-  บาท  แยกเป็น

ค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้   227,000.-  บาท

2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน    ตั้งไว้ 50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
2.1.1  ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์   เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ (ที่มีวงเงินเกิน 5,000.- บาท)
2.2.2   ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น  เช่น วัสดุต่าง ๆ (ที่มีวงเงินเกิน 5,000.- บาท)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
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2.2   ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   ตั้งไว้  27,000.-  บาท

2.2.1   ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล  ตั้งไว้  12,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล   จำนวน  1  กล้อง   ที่มีความละเอียดไม่น้อยกว่า  10  ล้านพิกเซล เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camera) ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ (Image sensor) มีระบบแฟลช  (Flash) ในตัว สามารถสอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็ม หรือเมื่อต้องการเปลี่ยน สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้  มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

2.3  ประเภทค่าครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์  ตั้งไว้  30,000.-บาท
2.3.1   ค่าจัดซื้อกลองยาว (ชุดใหญ่) ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกลองยาว (ชุดใหญ่)   จำนวน  1   ชุด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

2.4  ประเภท  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  120,000.-  บาท
  

2.4.1   ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (Notebook) ประมวลผลทั่วไป  ตั้งไว้  40,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (Notebook)   จำนวน  1  เครื่องและอุปกรณ์ส่วนควบครบชุด  โดยมีคุณลักษณะสำคัญของเครื่องคอมพิวเตอร์  (Notebook)  และอุปกรณ์  ดังนี้ 
        -   CPU   สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ (Notebook Mobile)   มีความเร็วสัญญาณนาฬิกา ไม่น้อยกว่า 2.00 GHz  หรือเทียบเท่า
       -   หน่วยความจำหลักไม่น้อยกว่า  2  GB
       -   Hard  Drive  ความจุไม่น้อยกว่า  150 GB
       -   combo Drive

       -   LAN Card

       -   USB  ไม่น้อยกว่า  2.0 
       -   โปรแกรมระบบปฏิบัติการ (Operating  System)
       -   เครื่องปริ้นเตอร์ Laserjit  โปรเซสเซอร์ความเร็ว  266 MHz หน่วยความจำขนาด  8 MB  ความเร็วในการพิมพ์ 17 แผ่น/นาที ถาดป้อนกระดาษแบบพิเศษความจุ  10  แผ่น  ให้ความคมชัดและคมเข้มในทุกตัวอักษร รองรับการใช้งานอื่น ๆ ได้ด้วยพอร์ตยูเอสบีความเร็วสูง 2.0
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
-42-
2.4.2    ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์  จำนวน  2  ชุด  ตั้งไว้  80,000.-  บาท  
โดยมีรายละเอียดของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  ดังนี้
1. Intel Core 2 Duo processor (ไม่ต่ำกว่า 2.6 GHz , 2MB  L2 Cache)
2. Intel G31  Express Chipset  
3. Intel  GMA 3100  Graphics with 128 MB  shared  graphics  memory  up to 256 MB
4. ไม่น้อยกว่า 2048 MB  DDR2  RAM  up to 8GB with 800 MHz  FSB
5. DVD RW/R  Super Multi Drive  with  Light Scribe Technology Double Layer (ไม่น้อยกว่า 8.5 GB)
6. Integrated High Definition Audio 5.1 Surround Sound Read

7. ไม่น้อยกว่า  3 USB 2.0 Port
8. Deluxe  Multimedia  Keyboard
9. Optical Scrolling Mouse

10. จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 15” LCD

11. รับประกันสินค้าไม่น้อยกว่า  1  ปี
12. เครื่องสำรองไปขนาดไม่ต่ำกว่า 1,000 VA ใช้แบตเตอรี่ชนิด Sealed Lead  Acid Maintenance  Free  สำรองไฟไม่น้อยกว่า  10  นาที  และรับประกันคุณภาพอย่างน้อย  1  ปี
13. ระบบมัลติมีเดียพร้อมลำโพง สเตอริโอ  Subwoofer
14. Printer  ระบบ INKJET
-   ความเร็วในการพิมพ์ขาว – ดำ ไม่ต่ำกว่า 30 แผ่น/นาที พิมพ์สีไม่น้อยกว่า 23แผ่น/นาที (A4)
-   ความละเอียด ไม่น้อยกว่า 1200x 2400 dpi

-   มีระบบสแกนและถ่ายเอกสาร
-   รับประกันสินค้าไม่น้อยกว่า  1  ปี
-   โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี่

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
- 43 -
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน ส่วนการคลัง
 ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  1,463,560.-  บาท  แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม             1,455,960.-
  บาท  แยกเป็น
1.1   หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  รวม  712,560.-  บาท  แยกเป็น
เงินเดือน  
ตั้งไว้  รวม  577,800.-  บาท  แยกเป็น
1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  523,800.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 4  อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

1.1.2  ประเภท  เงินเพิ่มต่างๆ ตั้งไว้  54,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็น เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 3 อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
ค่าจ้างประจำ
ตั้งไว้  รวม 134,760.-   บาท  แยกเป็น
1.1.3 ประเภท ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้  116,760.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
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1.1.4  ประเภท  เงินเพิ่มต่างๆ  ตั้งไว้  18,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือนลูกจ้างประจำ จำนวน  1  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  รวม  98,400.-  บาท  แยกเป็น


1.2.1  ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง ตั้งไว้  69,120.-  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง


1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มค่าครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว้  29,280.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.3  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้  รวม  630,000.-บาท  แยกเป็น


ค่าตอบแทน   ตั้งไว้  รวม   120,000.-  บาท  แยกเป็น
 

1.3.1
ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว้  15,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
1.3.2 ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้  25,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
1.3.3 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  80,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและบุคคลที่ได้รับตามสิทธิตามกฏหมาย
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 

 
 ค่าใช้สอย  
ตั้งไว้  รวม 420,000.-  บาท  แยกเป็น
1.3.4 ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้  50,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ในการอบรมประชุม สัมมนา ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง 
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1.3.5 ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้  5,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ตู้  โต๊ะ  ฯลฯ เป็นเงิน 5,000.- บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
1.3.6 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองผู้มาตรวจงานทางด้านบัญชี ส่วนการคลัง ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
1.3.7    ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้ 355,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น
 
1.3.7.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ตั้งไว้ 50,000.- บาท  
 
1.3.7.2   ค่าของขวัญ หรือเงินรางวัล เป็นต้น เป็นเงิน  10,000.- บาท 
1.3.7.3   ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน เป็นเงิน  300,000.- บาท

1.3.7.1 – 1.3.7.3  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
 ​

ค่าวัสดุ
  ตั้งไว้  รวม   90,000.-  บาท  แยกเป็น
 
1.3.10
 ประเภท  ค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้ 
50,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม แบบฟอร์มทางบัญชี เครื่องคำนวณเลข ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 

1.3.11
 ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้   30,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าซื้อแผ่น หรือจานบันทึกข้อมูล  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์เลเซอร์ และอิงค์แจ๊ท ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 

1.3.12
 ประเภท ค่าวัสดุยานพาหนะ และขนส่ง ตั้งไว้ 5,000. - บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าซื้อแบตเตอรี่     ยางนอก ยางใน หัวเทียน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.3.13   ประเภท ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้ 5,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง ฯลฯ ในกิจการส่วนการคลัง  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้  รวม    15,000.-  บาท  แยกเป็น
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1.4.1  ประเภท  ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์กร ตั้งไว้  15,000.- บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  และค่าดวงตราไปรษณีย์กร ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
2.   รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้  รวม    7,600.-    บาท แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  7,600.-  บาท  แยกเป็น

ค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้  7,600.-  บาท

ประเภท  ครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้  7,600.-  บาท
1. ค่าจัดซื้อตู้เหล็ก     ตั้งไว้  7,600.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กขนาด  2  บาน  จำนวน  2  ตู้
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน     
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
  หน่วยงาน ส่วนโยธา
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  4,923,966 .-   บาท  แยกเป็น
 1. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้  รวม  1,337,166.-  บาท  แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  รวม  273,880.-
  บาท  แยกเป็น
เงินเดือน   ตั้งไว้  273,880.-  บาท  แยกเป็น  

1.1.1  ประเภท   เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 255,580.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.1.2  ประเภท  เงินเพิ่มต่างๆ ตั้งไว้ 18,300.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็น  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้  รวม  256,320.-  บาท  แยกเป็น

1.2.1  ประเภทค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้  199,440.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  2  อัตรา
1.2.2   ประเภทเงินเพิ่มค่าครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้ 56,880.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  2  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน                
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1.3  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้  รวม  734,280.-  บาท  แยกเป็น


ค่าตอบแทน  ตั้งไว้  รวม  119,280.-  บาท  แยกเป็น
1.3.1  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ตั้งไว้  20,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.3.2     ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้   60,000.-  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล   และบุคคลซึ่งได้รับตามกฏหมาย

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

1.3.3   ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้   10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

1.3.4   ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้  29,280.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
ค่าใช้สอย  ตั้งไว้  รวม 120,000.-  บาท  แยกเป็น
1.3.5     ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  50,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็น
1.3.3.1
ค่าจ้างเหมาบริการ  เช่นค่าจ้างเหมาล้างอัดฉีดรถจักรยานยนต์ เป็นต้น
1.3.3.2
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.3.6 ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 50,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น


1.3.6.1 ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์   (วงเงินไม่เกิน  5,000.- บาท)
1.3.6.2  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    
             (วงเงินไม่เกิน 5,000.- บาท)
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1.3.6.3  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น       (วงเงินไม่เกิน 5,000.- บาท)

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

1.3.7  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้  20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนา ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกอบต. ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
ค่าวัสดุ
 ตั้งไว้  รวม   495,000.-  บาท  แยกเป็น
 
1.3.8  ประเภท  ค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้  15,000.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม แบบฟอร์มต่างๆ และตลับเมตร ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.3.9 ประเภท  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 100,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง ฯลฯ เพื่อใช้ในกิจการส่วนโยธา และค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และหล่อลื่นให้กับทาง อบจ. นครศรีธรรมราช ในการนำเครื่องจักรกลเข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ อบต.นาบอน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

1.3.10  ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 10,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าล้างอัด ขยาย รูปสีหรือขาวดำ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ฟิล์ม  ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.3.11  ปะเภท ค่าวัสดุไฟฟ้า และวิทยุ  ตั้งไว้ 200,000. - บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.3.12  ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้  20,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อ แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล ตลับหมึก ฯลฯ 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
1.3.13  ประเภท  วัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ เช่น อิฐ ปูนซิเมนต์ ทราย กระเบื้อง เหล็กเส้น ท่อน้ำ และอุปกรณ์ประปา ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
1.4   หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้ รวม 2,000.- บาท แยกเป็น
1.4.1  ประเภทค่าไปรษณีย์กร  ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์กร ฯลฯ  ตั้งไว้ 2,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  และค่าดวงตราไปรษณีย์กร ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.5   หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว้   70,686.-  บาท   เพื่ออุดหนุนการติดตั้งระบบจำหน่ายไฟฟ้า ให้แก่สำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอทุ่งสง  ในการขยายเขตไฟฟ้า เพื่อใช้กับที่อยู่อาศัย หมู่ที่  8  ตำบล       นาบอน  โดยการติดตั้งระบบจำหน่ายไฟฟ้าปรากฏตามรายละเอียดหนังสือสำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอทุ่งสง  ที่มท 5305.87/ทส.1397  ลงวันที่  8  กันยายน  2552
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
2.   รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้  รวม   3,586,800.-    บาท แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  3,586,800.-  บาท
ค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้   657,000.-    บาท

2.1   รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้  100,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น


2.1.1  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  (วงเงินเกิน  5,000.- บาท)


2.1.2  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น (วงเงินเกิน 5,000.- บาท)

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
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2.2   ประเภท ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้ 12,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอลที่มีความละเอียดไม่น้อยกว่า  10  ล้านพิกเซล  จำนวน  1  กล้อง  โดยมีคุณลักษณะสำคัญของกล้อง  ดังนี้ (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์)

-   เป็นกล้องคอมแพค (Compart Digitial Camera)

-   ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ (Image Sensor)

-   มีระบบแฟลช (Flash) ในตัว

-   สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้

-   มีกระเป๋าบรรจุกล้อง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

2.3   ประเภท ครุภัณฑ์สำรวจ   ตั้งไว้  45,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม GPS  จำนวน  1  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะสำคัญของเครื่อง  ดังนี้ (ราคาท้องตลาด)

-   เป็นเครื่องมือหาตำแหน่งพิกัดบนโลกโดยใช้สัญญาณจากดาวเทียมในระบบ GPS 

-   มีจำนวนช่องรับสัญญาณ จำนวนไม่น้อยกว่า 12 ช่อง แบบ High sensitivity  GPS receiver by SiRF 


-   มีความคลาเคลื่อนของการหาตำแหน่งไม่น้อยกว่า  15  เมตร  RMS 

-   จอภาพสี LCD ขนาดใหญ่ไม่น้อยกว่า 3.8 x 5.6 ซ.ม. , แบบTFT ไม่น้อยกว่า  256 สี มีไฟส่องสว่างหน้าจอ

-   แสดงตำแหน่งหาพิกัดทั้งระบบพิกัด UTM  และ Latitude/Longitude


-   แสดงค่าพิกัดบน Datum สากล (WGS84) และ Datum ที่ใช้กับประเทศไทยได้

-   บันทึกข้อมูลตำแหน่งพิกัดได้ไม่น้อยกว่า  1,000 จุด  และสร้างเส้นทางได้  50  เส้นทาง

-   สร้างเส้นทางกลับอัตโนมัติ (Track Log) ได้ถึง 10,000 จุด

-   เครื่องมีลักษณะทนทานต่อการกระเทือน และสามารถกันน้ำระดับ IPX-7

-   มีสายอากาศในตัวเครื่องและมีช่องต่อสานอากาศภายนอก

-   ใช้ไฟจากถ่านแบตเตอรี่ขนาด AA , 2  ก้อน  และสามารถทำงานต่อเนื่องได้ไม่น้อยกว่า  18  ชั่วโมง

-   มีแผนที่ประเทศไทยบรรจุอยู่ โดยสามารถแสดง  ตำแหน่ง  อำเภอ/กิ่งอำเภอ ตำบล , ถนนทางหลวงแผ่นดิน 1 -4 หลัก , ถนนรพช. , ถนนโยธาธิการและถนนในเขตเทศบาล , เส้นทางรถไฟสายหลัก , สถานีรถไฟ , สถานที่หน่วยงานราชการและสถานที่สำคัญต่าง ๆ มากกว่า 300,000  จุดทั่วประเทศ  เป็นต้น

-   มีเข็มทิศอิเล็คทรอนิคและระบบค่าความสูงโดยการวัดความดันบรรยากาศ

-   มีหน่วยความจำไม่น้อยกว่า  1  GB  
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-   เมนูการใช้งาน เลือกได้ทั้ง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  3,595,.-  บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน  41,405.-  บาท ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  2,929,800.- บาท
1.   ประเภท  อาคารต่างๆ  ตั้งไว้  490,000.-  บาท  แยกเป็น


1.1  โครงการปรับปรุงศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลระดับอำเภอและศูนย์ประสานราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอนาบอน  ตั้งไว้ 490,000.- บาท
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสนและองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง อุดหนุนงบประมาณแก่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  แห่งละ 130,000.-  บาท และเทศบาลตำบลนาบอน อุดหนุนงบประมาณ ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  จำนวน  100,000.-  บาท และองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้จำนวน  130,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลระดับอำเภอและศูนย์ประสานราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอนาบอน  จำนวน  1  หลัง  ขนาดกว้าง 4.96 เมตร ยาว 6.60 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  32.736 ตรม. พร้อมจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานและจัดสร้างครุภัณฑ์สำนักงาน พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน

2.  ประเภทถนนลาดยาง  ตั้งไว้   1,006,200.- บาท   แยกเป็น

2.1   โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง (งานผิวทางแบบทางสองชั้น) หมู่ที่ 2  ตั้งไว้  263,400.-  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยาง (งานผิวทางแบบบางสองชั้น) สายบ้านนางเกสร คงบุญ – โรงปุ๋ยชีวภาพ ระยะทาง 300 เมตร ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ใช้วัสดุหินคลุก(แน่น)ทำพื้นทางจำนวน  135 ลบ.ม. พร้อมวางท่อระบายน้ำ คศล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 060 x 1.00 เมตร  จำนวน  1  จุด  5  ท่อน พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน  1  ป้าย  รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  53  ลำดับที่  2
2.2   โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง (งานผิวทางแบบบางสองเดียว) หมู่ที่  4   ตั้งไว้ 238,400.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยาง(งานผิวทางแบบบางสองเดียว) สายบ้านนายดุล  - หลุมน้ำเขียง ระยะทาง 200 เมตร ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ใช้วัสดุหินคลุก(แน่น)ทำพื้นทางจำนวน  120 ลบ.ม. พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.60x1.00 เมตร จำนวน 1 จุดๆละ 7ท่อน
พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน  1  ป้าย  รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  58 ลำดับที่  34 
2.3   โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง (งานผิวทางแบบบางสองชั้น) หมู่ที่  6  ตั้งไว้  275,800.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยาง (งานผิวทางแบบบางสองชั้น) สายหน้าวัดเทวสิทธิ์ – หนองเลน 
ระยะทาง 242 เมตร   ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ใช้วัสดุหินคลุก (แน่น)ทำพื้นทาง จำนวน 145 ลบ.ม. พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน  1  ป้าย รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  41  ลำดับที่  4
2.4   โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง(งานผิวทางแบบบางสองชั้น) หมู่ที่  13 ตั้งไว้
228,600.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยาง (งานผิวทางแบบบางสองชั้น) สายแยกบ้านนายชื่น ลักษณะ  - หมู่ที่ 12 ตำบลหนองหงส์  ระยะทาง 200 เมตร ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ใช้วัสดุหินคลุก(แน่น)ทำพื้นทาง จำนวน 120 ลบ.ม. พร้อมติดตั้งป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  43  ลำดับที่  22
3.  ประเภท  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ตั้งไว้  572,400.-  บาท  แยกเป็น
3.1.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  5  ตั้งไว้  289,700.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายห้วยฝาก – อวดพัน  สมหวัง ระยะทาง 130 เมตร ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ใช้วัสดุทรายหยาบรองพื้น(แน่น) จำนวน 26  ลบ.ม. ใช้วัสดุหินคลุก(แน่น)ทำไหล่ทางทั้งสองข้าง ๆ  ละ 03.0 เมตร จำนวน  12 ลบ.ม. พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.40x1.00 เมตรจำนวน 1 จุดๆละ 7 ท่อน พร้อมติดตั้งป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  54  ลำดับที่  9
3.2   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  11 ตั้งไว้  282,700.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทองไทยเก่า – ถนนรถไฟ 741  ระยะทาง 130 เมตร ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ใช้วัสดุทรายหยาบรองพื้น(แน่น) จำนวน 26 ลบ.ม. ใช้วัสดุหินคลุก(แน่น) ทำไหล่
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ทางทั้งสองข้างๆ ละ 0.30 เมตร จำนวน 12 ลบ.ม.พร้อมติดตั้งป้ายโครงการจำนวน 1 ป้าย รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน 70,598.-  บาท อุดหนุนทั่วไป จำนวน  212,102.- บาท ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  41  ลำดับที่  6
4.   ประเภท บุกเบิกและปรับปรุง ตั้งไว้  433,500.-  บาท  แยกเป็น
4.1   โครงการปรับปรุงถนน  หมู่ที่  7    ตั้งไว้  262,300.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนสายเฉลิมพระเกียรติ  ระยะทาง  880 เมตร ผิวกว้าง 3.00 เมตร  ใช้วัสดุดินถมคันทาง(แน่น) จำนวน  50 ลบ.ม. ใช้วัสดุหินคลุก (แน่น) ทำผิวจราจร  จำนวน 264 ลบ.ม. พร้อมวางท่อระบายน้ำ คศล. (คุณภาพชั้น3)มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.40x1.00 เมตร จำนวน  2 จุดๆละ 7 ท่อน วางท่อระบายน้ำ คสล. (คุณภาพชั้น 3)มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.80x1.00 เมตร จำนวน 2 จุดๆ ละ 7 ท่อน พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน  1  ป้าย  รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน 773,715.-  บาท อุดหนุนทั่วไป จำนวน  188,585.- บาท ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  54 ลำดับที่  8

4.2   โครงการบุกเบิกถนน หมู่ที่ 14  ตั้งไว้ 171,200.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบุกเบิกถนนสายคลองโก – นาแค ระยะทาง  600 เมตร ผิวจราจรกว้าง  3.00 เมตร  ใช้วัสดุหินคลุก(แน่น) ทำผิวจราจร จำนวน  210 ลบ.ม. พร้อมวางท่อระบายน้ำ คศล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาดØ 0.40x1.00 เมตร จำนวน  7  ท่อน วางท่อระบายน้ำ คศล.(คุณภาพชั้น3)มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.60x1.00 เมตร จำนวน  1  จุด 7 ท่อน พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน  1  ป้าย  รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  50 ลำดับที่  8

5.    ประเภทรั้ว  ตั้งไว้  147,700.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรั้วลวดหนามรอบสระเก็บน้ำบ้านหนองตามพร้อมประตู เปิด-ปิด หมู่ที่ 10  ตำบลนาบอน  โดยมีความยาว  566 เมตร  พร้อมวางท่อระบายน้ำคสล.(คุณภาพชั้น3) มอก.128-2528 ขนาด Ø 0.60x1.00 เมตร จำนวน  1  จุด 8 ท่อน พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน  1  ป้าย  รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  71 ลำดับที่  57
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6.   ประเภทคูระบายน้ำ   ตั้งไว้  280,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างคูระบายน้ำพร้อมฝาปิด หมู่ที่ 1 ตำบลนาบอน ขนาดกว้าง 0.40 เมตร  ลึก 0.60 เมตร  ระยะทาง 110  เมตร  พร้อมขุดคูดินระบายน้ำ ขนาดกว้าง 0.50 เมตร  ลึก 0.60 เมตร ระยะทาง  49  เมตร  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน  1  ป้าย รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  48  ลำดับที่  1
7.   ประเภทค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  500,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็น ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (วงเงินเกิน 5,000.- บาท)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 – 2555)  หน้าที่  50 ลำดับที่  1
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน     
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจ่ายงบกลาง
********************
รายจ่ายงบกลาง   ตั้งไว้  รวม  4,095,923.-   บาท  แยกเป็น
1.   ประเภท รายจ่ายตามข้อผูกพัน   ตั้งไว้  รวม  3,595,923.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็น

1.1   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ของปีงบประมาณ  2553  ตั้งไว้  120,276.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบประกันสังคมสำหรับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง

1.2   เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  ตั้งไว้  122,897.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)ของปีงบประมาณ 2553
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง
1.3   ค่าผ่อนชำระรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 12,000 ลิตร  งวดที่  4  ตั้งไว้  994,750.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง
1.4   ค่าทุนการศึกษา หลักสูตรปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ตั้งไว้  60,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าทุนหลักสูตรปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  จำนวน   1  คน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง
1.5   เบี้ยยังชีพคนชรา  ตั้งไว้   1,800,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน  300 คน ๆ ละ 500.- บาท/เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง
1.6   เบี้ยยังชีพคนพิการ   ตั้งไว้   396,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้พิการ จำนวน  66 คน ๆ ละ 500.- บาท/เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง
1.7   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  ตั้งไว้  72,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์  จำนวน  12  คน ๆ ละ 500.-  บาท/เดือน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง
-57-
2.   ประเภทเงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้  500,000.-   บาท  เพื่อจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ที่ไม่สารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า หรือกรณีจำเป็น
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง
ภาคผนวก
รายงานการประชุมสภา อบต. นาบอน
สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจำปี 2551
วันที่  28  พฤศจิกายน  2551 และ
วันที่ 11 ธันวาคม  2551
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน    จังหวัดนครศรีธรรมราช
