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แผนงานบริหารงานทั่วไป
1. งานบริหารทั่วไป







รวม   7,684,880    บาท

     1.1 งบบุคลากร







รวม   4,903,800   บาท

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)






รวม    2,660,640   บาท
1.1.1 เงินเดือนนายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน   428,400   บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน

จำนวน 12 เดือน (เงินรายได้)

1.1.2 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน     42,120   บาท 
         และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งให้แก่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   และรองนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล  จำนวน 12 เดือน (เงินรายได้)

1.1.3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน    42,120   บาท 

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล   และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 12 เดือน  (เงินรายได้ )
1.1.4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

จำนวน     72,000   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน (เงินรายได้ )
1.1.5  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
           จำนวน   2,076,000 บาท   ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนของประธานสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล       รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน ดังนี้  (เงินรายได้ )


1.1.5.1  ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน   112,200   บาท


1.1.5.2  ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน     91,800   บาท


1.1.5.3 ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน     72,000   บาท


1.1.5.4 ค่าตอบแทนสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล
           จำนวน   1,800,000   บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 






รวม     2,243,160   บาท
1.1.6 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล




จำนวน  1,389,840 บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและ
จ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  สังกัดสำนักงานปลัด ฯ 

ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  นิติกร  นักพัฒนาชุมชน  
บุคลากร  เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ
 และเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  รวมจำนวน  9  อัตรา    
 จำนวน 12  เดือน  (เงินรายได้)

1.1.7 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล



จำนวน    114,480  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่ม
คุณวุฒิของพนักงานส่วนตำบล  สังกัดสำนักงานปลัด ฯ 
จำนวน 6 อัตรา  จำนวน  12  เดือน  (เงินรายได้ )


1.1.8 เงินประจำตำแหน่ง






จำนวน      42,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทน
พิเศษของพนักงานส่วนตำบล    ที่ควรได้รับตามระเบียบ  ฯ
กฎหมายกำหนด (เงินรายได้)


1.1.9 ค่าจ้างพนักงานจ้าง






จำนวน    550,800  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง  สังกัดสำนักงานปลัด ฯ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 อัตรา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
จำนวน 2 อัตรา คนงานทั่วไปจำนวน 2  อัตรา นักการภารโรง จำนวน 
1 อัตรา  ยาม จำนวน 1 อัตรา คนสวน 1 อัตรา รวมจำนวน 8 อัตรา 
จำนวน 12  เดือน  (เงินรายได้ )

1.1.10 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง




จำนวน    146,040 บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของ 
พนักงานจ้างสังกัดสำนักงานปลัด ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 อัตรา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
 จำนวน 2 อัตรา คนงานทั่วไปจำนวน 2  อัตรา นักการภารโรง 
จำนวน 1 อัตรา  ยาม จำนวน 1 อัตรา คนสวน 1 คน 
รวมจำนวน 8  อัตรา จำนวน 12  เดือน  (เงินรายได้ )
     1.2 งบดำเนินการ







รวม     2,483,180  บาท

ค่าตอบแทน







รวม     773,180    บาท

1.2.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
           จำนวน   495,380    บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนดังต่อไปนี้
1.2.1.1   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
จำนวน      15,000  บาท
 ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่     
และที่ได้รับการมอบหมาย เช่นกรรมการตรวจการจ้าง/ตรวจรับ
พัสดุ / เปิดซองการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ
 /คณะกรรมการตามระเบียบ   กฎหมายว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล กรรมการอื่นๆ  (เงินรายได้)
1.2.1.2   ค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
(โบนัส)

จำนวน    480,380  บาท


ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ประกาศ ว่าด้วยการนั้นกำหนด (เงินรายได้)

1.2.2 ค่าเบี้ยประชุม  
 





จำนวน      78,400  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้กับสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล ไม่เกินปีละ 14 ครั้ง และการประชุมคณะกรรม
การสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคณะต่างๆ  (เงินรายได้)

1.2.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ



จำนวน      30,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
              ราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของสำนักงาน
ปลัด ฯ ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติ (เงินรายได้)

1.2.4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร





จำนวน      30,000  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงาน
ส่วนตำบลของสำนักงานปลัด ฯ   ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น
กำหนด    (เงินรายได้)

12.5 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  




จำนวน    80,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
พนักงานส่วนตำบลของสำนักงานปลัด ฯ   พร้อมทั้งบุคคลใน
ครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบว่าด้วยการนั้นกำหนด
 (เงินรายได้)
1.2.6 ค่าเช่าบ้าน







จำนวน      59,400  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบล
สำนักงานปลัด ฯ  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น
กำหนด   (เงินรายได้)
ค่าใช้สอย







รวม       520,000   บาท
1.2.7 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ




จำนวน    30,000    บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในอำนาจหน้าที่
ค่าจ้างเหมาบริการ   ค่าเบี้ยประกัน   ค่าระวางบรรทุก    ค่าซักฟอก  
หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร  ค่าทำความสะอาดอาคารสนง.
ค่าใช้จ่ายด้านกฎหมาย การดำเนินคดีต่างๆรายจ่ายอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง
เพื่อการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่
(เงินรายได้)

1.2.8 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ



จำนวน     30,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 


1.2.8.1 ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น (เงินรายได้)
จำนวน     10,000   บาท


1.2.8.2 ค่าเลี้ยงรับรองเกี่ยวกับการต้อนรับบุคคล คณะบุคคลต่าง ๆ
จำนวน     20,000   บาท


(เงินรายได้)
1.2.9 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย  
จำนวน  420,000   บาท  
           หมวดอื่นๆ


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้
1.2.9.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่ม                 จำนวน   90,000   บาท
ประสิทธิ  ภาพและพัฒนาบุคลากร 
(ฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการประจำ)     (เงินรายได้)
1.2.9.2  ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ (เงินรายได้)

จำนวน     50,000  บาท
1.2.9.3  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานรัฐพิธี ต่างๆ  



จำนวน    150,000  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อองค์พระมหากษัตริย์ และสมเด็จพระราชินี  การ
ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์     และพระบรมวงศานุวงศ์      
และหรือวันสำคัญต่างๆ (23 ตุลาคม,12 สิงหาคม, 5 ธันวาคม,
ฯลฯ)  (เงินรายได้)
1.2.9.4 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง    




จำนวน      50,000  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   และผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล  กรณีการเลือกตั้งเป็นการทั่ว
ไปหรือกรณีทดแทนตำแหน่งว่าง (เงินรายได้)
1.2.9.5 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนภารกิจถ่ายโอน 



จำนวน      40,000  บาท 


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายสนับสนุนภารกิจที่ได้
รับการถ่ายโอนจากทุกภาคส่วนราชการ เช่น สนับสนุน
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร หรือภารกิจตามมติ
ของคณะกรรมการกระจายอำนาจ ฯ  หรือตามระเบียบ 
 กฎหมายอื่นใดที่สามารถนำไปใช้จ่ายได้ตามอำนาจหน้า
ที่  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.2.9.6 โครงการตามพระราชดำรัส พระราชเสาวนีย์
              จำนวน      20,000  บาท 
ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการตามพระราช
ดำรัส พระราชเสาวนีย์และโครงการเฉลิมพระเกียรติใน
วาระหรือโอกาสต่างๆ (เงินรายได้)

1.2.9.7 ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ในการจัดงานต่างๆ  
จำนวน      10,000  บาท
 ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงิน
รางวัล ในการจัดงานต่างๆ ที่มีความจำเป็นและเหมาะสม  
ฯลฯ (เงินรายได้)
1.2.9.8 ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา
จำนวน      10,000  บาท 

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้ และพวงมาลา สำหรับพิธีการวันสำคัญๆตามวาระ
โอกาสที่จำเป็น และมีความสำคัญ ฯลฯ  (เงินรายได้)
1.2.10 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม





จำนวน
    40,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์
สิน  เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ซึ่งวงเงินในการ
ดำเนินการครั้งละ ไม่เกิน 5,000 บาท  (เงินรายได้)
 ค่าวัสดุ








รวม        540,000  บาท
1.2.11 วัสดุสำนักงาน  





            จำนวน     150,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ใน
สำนักงาน เช่น กระดาษ หมึก  ดินสอ  ปากกา  เป็นต้น (เงินรายได้)
1.2.12  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ





จำนวน     30,000   บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า 
              สายไฟฟ้า  เป็นต้น  (เงินรายได้)
1.2.13 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง





จำนวน      30,000  บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น

แบตเตอรี่ น้ำมันเบรก   ยางนอก-ยางใน   เป็นต้น   ที่เกี่ยวเนื่อง
(เงินรายได้ )
1.2.14 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     



          จำนวน      250,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น

น้ำมันเบนซิน  น้ำมันดีเซล   เป็นต้น (เงินรายได้ )

1.2.15 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่





จำนวน      20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
 เช่น  ฟิล์มล้าง อัด ขยาย รูป กระดาษเขียนโปสเตอร์ เป็นต้น
(เงินรายได้)

1.2.16 วัสดุคอมพิวเตอร์






จำนวน      50,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก 
และอุปกรณ์เพิ่มเติม เป็นต้น  (เงินรายได้)
1.2.17 วัสดุงานบ้านงานครัว





จำนวน      10,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว   เช่น  
น้ำยาล้างจานและอุปกรณ์ น้ำยาล้างห้องน้ำและอุปกรณ์ ไม้กวาด 
 เป็นต้น   (เงินรายได้)
1.3  ค่าสาธารณูปโภค






         รวม        650,000   บาท

1.3.1  ค่าไฟฟ้า






       จำนวน      540,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสำนักงานและไฟฟ้า
สาธารณะที่ อบต.จำเป็นต้องจ่าย   เช่น   ค่าไฟฟ้าของหอ
กระจายข่าวประจำหมู่บ้าน ค่าไฟฟ้าอาคารอเนกประสงค์ต่างๆ
 ในเขตพื้นที่ตำบล (เงินรายได้)


1.3.2 ค่าน้ำประปา





           จำนวน      10,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาที่ใช้ในสำนักงานและ
ในที่สาธารณะ (เงินรายได้)
1.3.3 ค่าโทรศัพท์





           จำนวน      20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการ  
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  ตามอัตราที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
(เงินรายได้)

1.3.4  ค่าไปรษณีย์ 






จำนวน     20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์    ค่าธนาณัติ   เป็นต้น
 (เงินรายได้)
1.3.5 ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม




จำนวน      60,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์
เน็ต ค่าธรรมเนียมในการใช้บริการ  เป็นต้น (เงินรายได้)
       1.4 งบลงทุน







รวม      245,900     บาท

ค่าครุภัณฑ์







รวม         36,000    บาท

ครุภัณฑ์สำนักงาน






รวม           36,000  บาท
1.4.1 ตู้เหล็ก 4  ชั้น   






จำนวน        6,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ ตู้เหล็ก  4  ชั้น สำหรับวางแฟ้ม   
เอกสาร ขนาดไม่น้อยกว่า   90 x 30 x 180 cm. จำนวน  1  ใบ  
 จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  (เงินอุดหนุนทั่วไป)

1.4.2 เครื่องโทรสาร






จำนวน      30,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องโทรสาร เป็นระบบ 
 Laser ใช้กระดาษธรรมดา ความเร็วในการส่งเอกสารไม่เกินกว่า 
6 วินาที/แผ่น  และส่งเอกสารได้ครั้งละ 30 แผ่น จำนวน 1 เครื่อง
 เป็นครุภัณฑ์ราคามาตรฐานครุภัณฑ์  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.4.3 ค่าจัดซื้อเครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า   



        จำนวน           9,900  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า
มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า  750 VA/450 W หรือดีกว่า 
สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที  จำนวน 3 เครื่อง
(เงินอุดหนุนทั่วไป)

1.4.4  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์



          จำนวน      200,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ซึ่งมีวงเงินในการดำเนินการ
ครั้งละเกินกว่า  5,000.- บาท  (เงินรายได้)
     1.5 งบเงินอุดหนุน







รวม           22,000  บาท

เงินอุดหนุน







รวม           22,000  บาท

1.5.1   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


            จำนวน        22,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบล 
แก้วแสนตามโครงการบริหารจัดการศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อ/จัดจ้างของ  อบต. ระดับอำเภอและศูนย์ประสานราชการของ
อปท. อำเภอนาบอน ประจำปี 2555  (เงินรายได้)
   1.6 งบรายจ่ายอื่น







รวม           30,000  บาท

รายจ่ายอื่น







จำนวน      30,000  บาท

1.6.1   ค่าจ้างที่ปรึกษา






จำนวน      30,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล
 หรือพัฒนาระบบต่างๆ   (เงินรายได้)

2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ






รวม           50,000  บาท
     งบดำเนินการ








รวม           50,000  บาท
ค่าใช้สอย







รวม           50,000  บาท
2.1   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม           50,000  บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดัง ต่อไปนี้
2.1.1   ค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมในการจัดทำแผน
             จำนวน      20,000   บาท
พัฒนาของ  อบต. และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผน
พัฒนาของ  อบต.  (เงินรายได้)

2.1.2   ค่าใช้จ่ายในการเก็บข้อมูลสถิติของตำบล


จำนวน      30,000  บาท
 เช่น ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลทางการเกษตร  เป็นต้น 
   (เงินรายได้)
3. งานบริหารงานคลัง  





    
รวม     2,041,960    บาท
     3.1  งบบุคลากร






รวม     1,080,960   บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)





รวม     1,080,960   บาท


3.1.1  เงินเดือนพนักงาน





จำนวน  684,240  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลของส่วนการคลัง
             และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  จำนวน  5  อัตรา (เงินรายได้)


3.1.2  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล


จำนวน  56,820
  บาท



เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ  เช่น  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
                           และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และเงินเพิ่มอื่นๆ (เงินรายได้)

3.1.3  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ




จำนวน  136,860  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำของลูกจ้างประจำของส่วนการคลัง
                           และเพื่อจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินค่าจ้างประจำปี (เงินรายได้)
3.1.4  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ



จำนวน  6,240 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ เช่น  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
             ให้แก่ลูกจ้างประจำ  และปรับปรุงเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
             ลูกจ้างประจำของส่วนการคลัง (เงินรายได้)
3.1.5  ค่าจ้างพนักงานจ้าง





จำนวน  153,600  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างในสังกัดส่วนการคลัง (เงินรายได้)
3.1.6  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง



จำนวน  43,200  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างสังกัด
            ส่วนการคลัง  เช่น  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เป็นต้น (เงินรายได้)
     3.2  งบดำเนินการ                                                                                        จำนวน      961,000    บาท

ค่าตอบแทน                                                                                         จำนวน      376,000 บาท

3.2.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นสาธารณประโยชน์

          แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

              
จำนวน       250,000     บาท


-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นสาธารณ
จำนวน       10,000     บาท

                               ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน



-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินผลประโยชน์ตอบแทนอื่น
จำนวน     240,000  บาท

                               เป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)  เป็นต้น (เงินรายได้)


3.2.2  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ


จำนวน      10,000  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
                           ให้กับพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
                          ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ (เงินรายได้)

3.2.3  ค่าเช่าบ้าน






จำนวน       36,000  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์
                          ได้รับตามกฎหมาย  ระเบียบฯ (เงินรายได้)
3.2.4 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล



จำนวน       50,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบล  
และลูกจ้างประจำ  ซึ่งมีสิทธิ์ได้รับตามกฎหมาย  ระเบียบฯ (เงินรายได้)

3.2.5  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร




จำนวน       30,000  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้กับพนักงาน
                           ส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ  ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ (เงินรายได้)

ค่าใช้สอย                                                                                              จำนวน    440,000   บาท

3.2.6  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ



จำนวน     30,000     บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าใช้จ่ายในด้านอิเล็กทรอนิก
ค่าใช้จ่ายต่างๆ  ที่มีความจำเป็น   รวมทั้งค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
ค่าจ้างทำของ  ค่าเช่าที่ดิน  ค่าเช่าทรัพย์สินสำหรับฝ่ายแผนที่และทะเบียน
ทรัพย์สิน  ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  และค่าเบี้ยประกันภัย
ต่างๆ  เป็นต้น (เงินรายได้)
3.2.7  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า                  จำนวน     390,000    บาท
                            ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ





  

3.2.7.1  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา


ศักยภาพของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ


และพนักงานจ้าง
 (เงินรายได้)



จำนวน     50,000     บาท
3.2.7.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ที่ได้รับคำสั่ง
ให้เดินทางไปราชการ (เงินรายได้)
                                        จำนวน    40,000     บาท

3.2.7.3  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
จำนวน  300,000    บาท


(เงินอุดหนุนทั่วไป)

 3.2.8  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม





จำนวน    10,000    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 

เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  ค่าซ่อมแซม

ทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์ต่างๆ  ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน เป็นต้น (เงินรายได้)

3.2.9  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ



จำนวน     10,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล  คณะบุคคล  ผู้มาตรวจงาน

นิเทศงาน  เป็นต้น (เงินรายได้)

ค่าวัสดุ                                                                                                  จำนวน  110,000   บาท
3.2.10  วัสดุสำนักงาน






จำนวน     50,000   บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของที่เป็นวัสดุโดยสภาพ  และวัสดุ

คงทนถาวรฯ  เช่น  เครื่องเขียน  แบบพิมพ์  สิ่งพิมพ์ได้จาก
             การซื้อหรือการจ้างพิมพ์  เป็นต้น (เงินรายได้)
3.2.11  วัสดุคอมพิวเตอร์  





จำนวน     40,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  กระดาษบันทึกข้อมูล

แผ่นจัดเก็บข้อมูล  ผ้าหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์  และค่าจัดซื้อ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (เงินรายได้)
3.2.12  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง




จำนวน       5,000  บาท
  
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ  เช่น  แบตเตอรี่  ยางใน

ยางนอก  ปะยาง  ฯลฯ (เงินรายได้)
3.2.13  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น





จำนวน
     15,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเครื่อง  ค่าน้ำมันหล่อลื่นสำหรับรถยนต์  ฯลฯ  (เงินรายได้)

ค่าสาธารณูปโภค






รวม       15,000   บาท
3.2.14  ค่าไปรษณีย์






จำนวน  15,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  เป็นต้น (เงินรายได้)
3.2.15  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์




จำนวน  20,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

ที่มีวงเงินเกิน  5,000.-  บาท  เช่น  การซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครื่องรับโทรสาร  เป็นต้น  (เงินรายได้)
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
1. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย



            รวม         111,600  บาท    
       1.1 งบดำเนินการ







รวม         111,600  บาท
ค่าใช้สอย







รวม         111,600  บาท
1.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

จำนวน    111,600  บาท  
           หมวดอื่นๆ


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้

1.1.1.1 โครงการอยู่เวรวิทยุสื่อสารรักษาความสงบเรียบร้อย               จำนวน    111,600  บาท
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   (เงินรายได้)
แผนงานการศึกษา

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา





รวม       280,410   บาท
      1.1 งบบุคลากร







รวม       163,080   บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  






รวม       163,080   บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน





           จำนวน     158,640  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและ

เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษา 
1  อัตรา  จำนวน 12  เดือน  (เงินรายได้)  

1.1.2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน





จำนวน      4,440  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่ม
คุณวุฒิให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบกฎหมาย  (เงินรายได้)
       1.2 งบดำเนินการ







รวม       114,830    บาท
    ค่าตอบแทน  






              รวม         89,830  บาท
1.2.1.  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.

จำนวน    41,730   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ  (โบนัส)ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ประกาศ  คำสั่งหรือหนังสือสั่งการนั้นกำหนด
 (เงินรายได้)

1.2.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา


                          จำนวน       2,000   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  (เงินรายได้) 

1.2.3 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล




จำนวน     20,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา พร้อมทั้งบุคคล
ในครอบครัว ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบกฎหมาย (เงินรายได้)
1.2.4  ค่าเช่าบ้าน







จำนวน      26,100  บาท                                                                        



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบกฎหมาย 
(เงินรายได้)
ค่าใช้สอย







รวม          25,000  บาท
1.2.5 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

จำนวน      25,000  บาท  
           หมวดอื่นๆ


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้

1.2.5.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่ม

จำนวน     15,000   บาท
ประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร  (เงินรายได้)
1.2.5.2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ  (เงินรายได้)  
จำนวน     10,000   บาท
       1.3 งบลงทุน







รวม         2,500  บาท

ค่าครุภัณฑ์







รวม         2,500  บาท

ครุภัณฑ์สำนักงาน






รวม           2,500  บาท
1.3.1 เก้าอี้ทำงานระดับ 3 – 6    





จำนวน      2,500  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงานระดับ 3 -6 มี                                                        พนักพิงหลัง โครงขาเหล็ก พ่นดำ เบาะหุ้มด้วยผ้าหนัง   รับ                                                         ประกันความชำรุดบกพร่องไม่น้อยกว่า   1  ปี   จัดซื้อตาม                                                             ราคาท้องตลาด   จำนวน  1  ตัว     (เงินอุดหนุนทั่วไป)

2. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา





รวม    2,488,316  บาท
 2.1 งบบุคลากร








รวม          9,736   บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  






รวม           9,736   บาท

2.1.1 ค่าจ้างพนักงานจ้าง






จำนวน      8,736   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างสมทบให้แก่พนักงานจ้าง   ตำแหน่ง 
หน.ศพด.  1  อัตรา  จำนวน 12  เดือน  (เงินรายได้)  

2.1.2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง




จำนวน       1,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสมทบให้แก่
พนักงานจ้าง   ตำแหน่ง หน.ศพด. 1 อัตรา (เงินรายได้)
     2.2 งบดำเนินการ







รวม    1,170,780   บาท

ค่าตอบแทน







รวม         30,320    บาท
2.2.1.  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.

จำนวน    28,320   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ  (โบนัส)ให้แก่ พนักงานจ้าง ตำแหน่ง หน.ศพด. 
1 อัตราตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ประกาศ ว่าด้วย
การนั้นกำหนด   (เงินรายได้)

2.2.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา


                          จำนวน       2,000   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  (เงินรายได้) 
ค่าใช้สอย







รวม      185,800   บาท  
2.2.3 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ       

รวม      185,800   บาท  
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆตามที่จำแนก ได้ดัง
ต่อไปนี้  



2.2.3.1  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน

จำนวน      30,000  บาท(เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.2.3.2  โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษของเยาวชน


จำนวน      50,000  บาท
 

(เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.2.3.3  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของเยาวชน

จำนวน      20,000  บาท
 

(เงินรายได้)
2.2.3.4   ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ  (เงินรายได้)   
จำนวน    10,000   บาท
2.2.3.5  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา


จำนวน    75,800  บาท

- โครงการอาหารกลางวัน



จำนวน    72,800   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำ/จัดหา
อาหารกลางวันสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1   แห่ง   
จำนวน  20  คน    จำนวน  280  วัน  อัตราคนละ 13 บาท 
(เงินอุดหนุนทั่วไป)
 
-  โครงการพัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา
  จำนวน     3,000   บาท




ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าพัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
(เงินอุดหนุนทั่วไป)

ค่าวัสดุ








รวม         954,660  บาท
2.2.4วัสดุอาหารเสริม (นม)





จำนวน    954,660  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้
2.2.4.1  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารเสริม (นม) 


จำนวน    915,460  บาท
สำหรับเด็กในโรงเรียนจำนวน  260 วัน  อัตราคนละ 7  บาท 
จำนวน 503  คน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
- โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน

  

จำนวน   231,140   บาท
- โรงเรียนบ้านนาบอน


  

จำนวน   112,840   บาท 

 - โรงเรียนบ้านคลองจัง


  

จำนวน   154,700   บาท 

- โรงเรียนวัดเทวสิทธิ์  




จำนวน   262,080   บาท

- โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  




จำนวน   154,700   บาท

2.2.4.2  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารเสริม (นม) 


จำนวน      39,200  บาท
สำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.นาบอน  จำนวน
280   วัน   อัตราคนละ 7 บาท   จำนวน 20 คน

(เงินอุดหนุนทั่วไป)
     2.3 งบเงินอุดหนุน







รวม      1,307,800  บาท
เงินอุดหนุน







รวม      1,307,800  บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ
2.3.1 โครงการอาหารกลางวัน




        จำนวน      1,307,800  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำ/จัดหา อาหาร
กลางวันสำหรับเด็กในโรงเรียนพื้นที่ตำบลนาบอน จำนวน 200 
วัน อัตราคนละ 13 บาท จำนวน 503 คน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
- โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน

  

จำนวน   330,200   บาท
- โรงเรียนบ้านนาบอน


  

จำนวน   161,200   บาท 

 - โรงเรียนบ้านคลองจัง


  

จำนวน   221,000   บาท 

- โรงเรียนวัดเทวสิทธิ์  




จำนวน   374,400   บาท

- โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  




จำนวน   221,000   บาท

แผนงานสาธารณสุข
1. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น




รวม      290,000    บาท
     1.1  งบดำเนินการ







รวม      150,000     บาท
ค่าใช้สอย







รวม        100,000   บาท
1.1.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  




จำนวน     20,000   บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา

บริการต่างๆ (เงินรายได้) 


1.1.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
  
รวม           80,000  บาท  
                       รายจ่ายหมวดอื่นๆ



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้
1.1.2.1 ค่าใช้จ่ายฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ เช่น


จำนวน      30,000  บาท
 โรคไข้เลือดออก , โรคไข้หวัดนก ฯลฯ(เงินรายได้)
1.1.2.2 ค่าใช้จ่ายป้องกันกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า  (เงินรายได้)

จำนวน      50,000  บาท

ค่าวัสดุ








รวม           50,000  บาท

1.1.3วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น





จำนวน      20,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
เช่น  น้ำมันเบนซิน ดีเซล หรือเชื้อเพลิงและหล่อลื่นอื่นๆ เพื่อใช้
ในภารกิจการฉีดพ่นหมอกควัน หรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นที่
ให้ความอนุเคราะห์ยานพานะสนับสนุนภารกิจ (เงินรายได้)

1.1.4 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์     




จำนวน      30,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
ยาฉีดพ่นหมอก   ควันกำจัดยุง  ยารักษา  โรคปากเท้าเปื่อย
ในสัตว์ และหรือโรคระบาดอื่นๆ (เงินรายได้)

1.2 งบเงินอุดหนุน






           รวม           140,000  บาท
เงินอุดหนุน






           รวม           140,000  บาท
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน องค์กรการกุศล และหรือองค์กรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย
     
1.2.1 อุดหนุนอาสาสมัครอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน  (อสม.)       จำนวน     140,000  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้กับการจัดกิจกรรมของ 
อสม.ตามโครงการสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน และการดำเนิน
กิจกรรมอื่นใดตามที่เกี่ยวเนื่อง (เงินอุดหนุนทั่วไป)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน




รวม     748,000    บาท
     1.1 งบดำเนินการ







รวม     748,000    บาท
ค่าใช้สอย







รวม     748,000   บาท
1.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม     748,000   บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้

1.1.1.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้าน

จำนวน   200,000   บาท


ตำบลนาบอน (เงินรายได้)


1.1.1.2 โครงการฝึกอบรมเยาวชนในการต่อต้านยาเสพติด

จำนวน     50,000   บาท


(เงินรายได้)


1.1.1.3 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา  อบต.
จำนวน     50,000   บาท


(เงินอุดหนุนทั่วไป)


1.1.1.4 โครงการ  อบต.สัญจร  (เงินรายได้)



 จำนวน    50,000   บาท


1.1.1.5 โครงกาพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (เงินรายได้)

  จำนวน  200,000  บาท


1.1.1.6  โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ (เงินรายได้)

 จำนวน    50,000  บาท


1.1.1.7 โครงการขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัยป้องกันอุบัติเหตุ
 จำนวน    50,000  บาท
 (เงินรายได้)
1.1.1.8 โครงการอบรมและฝึกซ้อมกีฬาหมู่บ้าน (เงินรายได้)

จำนวน    98,000  บาท
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

1. งานกีฬาและนันทนาการ






รวม         798,000  บาท
     1.1 งบดำเนินการ







รวม         798,000  บาท
ค่าใช้สอย







รวม         700,000  บาท
1.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม         700,000  บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้

1.1.1.1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬานาบอนเกมส์  (เงินอุดหนุนทั่วไป)จำนวน   600,000  บาท
1.1.1.2 โครงการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา เยาวชน ประชาชน

จำนวน    100,000  บาท
ทั่วไป ร่วมกับอำเภอ และหรือ  อบต. และหรือ  อบจ.นศ.
 (เงินรายได้ )

ค่าวัสดุ








รวม           98,000  บาท

1.1.2 วัสดุกีฬา







จำนวน      98,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬาให้
แก่หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลนาบอน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)

2. งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น





รวม        735,000  บาท
     2.1 งบดำเนินการ







รวม        500,000  บาท
ค่าใช้สอย







รวม        500,000  บาท
2.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม         500,000  บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้

-  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและหรือการจัดงานต่างๆ         
จำนวน    500,000  บาท
ซึ่งเป็นวันสำคัญทางศาสนาและหรือขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
(เงินรายได้)
   2.2  งบลงทุน                                                                                                              รวม      100,000      บาท 

           ค่าครุภัณฑ์                                                                                                          รวม      100,000      บาท
           ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์                                                                               รวม      100,000      บาท
           2.2.1  เครื่องดนตรีในการแสดงมโนราห์  1  ชุด  ประกอบด้วย  กลอง  ทับ         รวม       25,000       บาท
                     โหม่งราง  ฉิ่ง  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
           2.2.2  ชุดแต่งกายการแสดงมโนราห์  จำนวน  6  ชุด (เงินอุดหนุนทั่วไป)           รวม       75,000       บาท
   2.3 งบเงินอุดหนุน







รวม    135,000       บาท
เงินอุดหนุน







รวม     135,000      บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
2.3.1 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอนาบอน



จำนวน     35,000  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ที่ทำการปกครองอำเภอ
นาบอนในการตามโครงการจัดงานประเพณีแห่หมรับเดือนสิบ
ประจำปี  2555  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.3.2 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอนาบอน



จำนวน    100,000  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ที่ทำการปกครองอำเภอ
นาบอนในการตามโครงการจัดงานประเพณีปิดกรีด (เงินอุดหนุนทั่วไป)
แผนงานการเกษตร

1. งานส่งเสริมการเกษตร







รวม           30,000  บาท
     1.1 งบดำเนินการ







รวม           30,000  บาท
ค่าวัสดุ








รวม           30,000  บาท
1.1.1 ประเภทวัสดุการเกษตร



 

จำนวน      30,000  บาท

          
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุการเกษตร  เช่น สารเคมีป้องกันและ
                           กำจัดวัชพืช  ปุ๋ย   ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก  เป็นต้น  (เงินรายได้)
แผนงานงบกลาง
1. งบกลาง








รวม      2,027,096  บาท
งบกลาง








รวม      2,027,096  บาท
1.1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม




จำนวน    125,041  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมของ 


พนักงานจ้าง (เงินรายได้)
1.2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  





           จำนวน     492,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ในพื้นที่
ตำบลนาบอน  จำนวน  82 คน ๆ ละ 500 บาท จำนวน  12 เดือน
  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.3. เบี้ยยังชีพคนพิการ  






จำนวน    252,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ ในพื้นที่
ตำบลนาบอน  จำนวน  42  คนๆ ละ 500 บาท จำนวน  12 เดือน
  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.4. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์   





จำนวน    78,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
ในพื้นที่ตำบลนาบอน  จำนวน  13 คนๆ ละ 500 บาท จำนวน 12 
เดือน  (เงินรายได้)

1.5  เงินสำรองจ่าย     





              จำนวน    697,750  บาท



ตั้งไว้เป็นยอดประมาณการไว้เพื่อการสำรองจ่ายกรณีเกิด 
เหตุฉุกเฉินจำเป็น เร่งด่วน เกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ (เงินรายได้)

1.6   กองทุนสำนักงานหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 



จำนวน   116,160   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ


ท้องถิ่น (เงินรายได้)

1.7. รายจ่ายตามข้อผูกพัน





รวม
  120,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้
1.7.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  จำนวน 2 ทุน
จำนวน    120,000  บาท
 (เงินรายได้)
1.8 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)

จำนวน    146,145  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ


ส่วนท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือแก่พนักงานส่วนตำบล (เงินรายได้)
             (มท 0808.5/ว30  ลงวันที่ 24 กันยายน 2550ร้อยละ 1 ของประมาณ
            การรายรับที่ไม่รวมเงินอุดหนุน) 
แผนงานเคหะและชุมชน
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  




รวม    4,705,960   บาท
     1.1 งบบุคลากร       







รวม        772,260  บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  






รวม        772,260  บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล




จำนวน    379,020  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนและจ่ายเป็นเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ของพนักงานส่วนตำบล สังกัด
 ส่วนโยธาตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา  นายช่างโยธา 
 เจ้าหน้าที่ประปา  จำนวน 12 เดือน (เงินรายได้)


1.1.2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน    




จำนวน      41,040  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่
พนักงานส่วนตำบล สังกัดส่วนโยธา  ตำแหน่งหัวหน้าส่วน  
โยธา  นายช่างโยธา จำนวน 12  เดือน (เงินรายได้)


1.1.3 ค่าจ้างพนักงานจ้าง






จำนวน    280,200  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างสังกัดส่วนโยธา
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  1อัตรา คนงานทั่วไป  2  อัตรา และ
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  1 อัตรา  (เงินรายได้)

1.1.4 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง   




จำนวน      72,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจ้างสังกัดส่วนโยธา   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยช่างโยธา 
1 อัตรา คนงานทั่วไป  2 อัตรา และพนักงานจดมาตรวัดน้ำ
 1 อัตรา (เงินรายได้)

      1.2 งบดำเนินการ







รวม      756,000   บาท
ค่าตอบแทน







รวม      286,000   บาท

1.2.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ



จำนวน     20,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างและที่มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (เงินรายได้)
1.2.2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     





จำนวน      20,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ
พนักงานส่วนตำบลตามระเบียบ ฯ กำหนด  (เงินรายได้)

1.2.3 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล




จำนวน      40,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล พร้อมทั้งบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิก
ได้ตามระเบียบ  ฯ (เงินรายได้)

1.2.4 ค่าเช่าบ้าน







จำนวน      36,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบล ซึ่ง
มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  (เงินรายได้)

1.2.5  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่  อบต.

จำนวน    170,000  บาท


          ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็น
                        1.2.5.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่                      จำนวน     30,000   บาท
                                     อบต. (เงินรายได้)
                        1.2.5.2  ค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)  สำหรับ      จำนวน   140,000   บาท
                                     พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  (เงินรายได้)
ค่าใช้สอย







รวม        100,000   บาท
1.2.6 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  




จำนวน     30,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนา

เอกสาร  ค่าใช้จ่ายในด้านอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งค่าจ้างเหมาบริการ
 บุคคลภายนอกค่าจ้างทำของ เป็นต้น (เงินรายได้)  
1.2.7 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม    




จำนวน    20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ซึ่งวงเงินในการดำเนินการ
ครั้งละ ไม่เกิน 5,000 บาท  (เงินรายได้)
1.2.8 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

จำนวน     50,000  บาท     
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้

1.2.9.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ  (เงินรายได้)

จำนวน     20,000   บาท
1.2.9.2  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
จำนวน     30,000   บาท

            ศักยภาพของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
            (เงินรายได้)

ค่าวัสดุ  








รวม       370,000    บาท

1.2.9 วัสดุสำนักงาน  






จำนวน      20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุต่างๆ         ที่จำเป็นต้องใช้ใน
สำนักงานเช่น กระดาษ หมึก   ดินสอ  ปากกา  เป็นต้น (เงินรายได้)

1.2.10 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  





จำนวน    200,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   เช่น หลอดไฟ
  สายไฟเป็นต้น  (เงินรายได้)
1.2.11 วัสดุก่อสร้าง  






จำนวน    10,000  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างที่จำเป็นต้องใช้  
เช่น จอม เสียม เลื่อย  เป็นต้น (เงินรายได้)

1.2.12 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง





จำนวน      10,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ เช่น แบตเตอรี่ 
ยางนอก ยางใน หัวเทียน ฯลฯ  (เงินรายได้)
1.2.13 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น





จำนวน    50,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล  เบนซิน น้ำมันเครื่อง 
น้ำมันหล่อลื่น รถยนต์ เพื่อใช้ในกิจการส่วนโยธาและ  อบจ.นศ. 
ในการนำเครื่องจักรกลเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่  อบต.นาบอน 

(เงินรายได้)

1.2.14 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์




จำนวน      50,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
เช่นสารส้ม คลอรีน เป็นต้น  (เงินรายได้)
1.2.15 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  





จำนวน      10,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าล้าง อัด ขยาย รูปสีหรือขาวดำ 
แถบบันทึกเสียง หรือ ภาพ ฟิล์ม เป็นต้น  (เงินรายได้)


1.2.16 วัสดุคอมพิวเตอร์






จำนวน     20,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 


ผ้าหมึก และอุปกรณ์เพิ่มเติม  เป็นต้น (เงินรายได้)
     1.3  ค่าสาธารณูปโภค







รวม
3,000  บาท

1.3.1  ค่าไปรษณีย์






จำนวน   3,000  บาท
               
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์และค่าดวงตราไปรษณียากร   ฯลฯ  (เงินรายได้)
      1.4 งบลงทุน








รวม       911,400   บาท
ค่าครุภัณฑ์







รวม       111,400   บาท
1.4.1  ครุภัณฑ์ถังขยะมูลฝอย  ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังขยะมูลฝอยแบบ   รวม   98,000   บาท
             มีล้อเลื่อน  มีฝาปิด  ฝามีช่องทิ้งขยะมูลฝอย  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า
             120  ลิตร  จำนวน  56  ใบ ๆ ละ  1,750  บาท    (เงินรายได้)

ครุภัณฑ์สำนักงาน                                                    








1.4.2  โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้ ระดับ 3-6




จำนวน    13,400
  บาท
                           ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้  (ราคาตามท้องตลาด)
                           โดยมีคุณลักษณะดังนี้
                            -  โต๊ะทำงานชนิดเหล็ก  ขนาดยาว  5  ฟุต  พร้อมเก้าอี้ทำงานชนิดพิงหลังสูง
                               แบบ  2  จังหวะ  จำนวน  1  ชุด  ๆ  ละ  7,800  บาท  (เงินรายได้)
                    -  โต๊ะทำงานชนิดเหล็ก  ขนาดยาว  4  ฟุต  พร้อมเก้าอี้ทำงานชนิดพิงหลังสูง
                             แบบธรรมดา  จำนวน  1  ชุด  ๆ  ละ  5,600  บาท  (เงินรายได้)

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง






รวม        800,000  บาท
1.4.3  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


จำนวน    800,000  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า    5,000   บาท
(เงินรายได้  363,238.- บาท เงินอุดหนุนทั่วไป 436,762.- บาท)
2.  งานไฟฟ้าถนน







รวม     2,263,300   บาท
         งบลงทุน




     


             รวม      2,263,300   บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง






รวม     2,263,300   บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
2.1   ค่าก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.
     

                          

จำนวน   449,200   บาท
      

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. หมู่ที่  4 
      
ตำบลนาบอน ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึก 0.60 เมตร
     
ยาว 165 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
จำนวน 1 ป้าย ตามรูปแบบและรายละเอียดของ อบต.นาบอน 
(เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.2   ค่าก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก สายศาลาเทพ – ควนสพ หมู่ที่ 6 
จำนวน   209,300  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
                        สายศาลาเทพ – ควนสพ ระยะทาง 100 เมตร ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ใช้วัสดุหินคลุกถมไหล่ทางสองข้างๆละ 0.50 เมตร 
จำนวนไม่น้อยกว่า 29 ลบ.ม. พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ 
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามรูปแบบและรายละเอียดของ อบต.นาบอน 

                        (เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.3   ค่าก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านทุ่งรูนก – บ้านไสตีต้น หมู่ที่ 7   
จำนวน  360,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน ลาดยางชนิดผิวจราจรแบบบาง 2 ชั้นสายบ้านทุ่งรูนก – บ้านไสตีต้น ระยะทาง 250 เมตร  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ใช้วัสดุหินผุขยายคันทาง(แน่น) จำนวนไม่น้อยกว่า 187.50 ลบ.ม. พร้อมวางท่อระบายน้ำ

 คสล. มาตรฐาน มอก. ชั้น 3 ขนาด Ø 0.40 x 1.00 จำนวน 1 จุด ๆ ละ 6 ท่อน

 พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย  ตามรูปแบบและรายละเอียดของ       
อบต.นาบอน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.4  ค่าก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านเคี่ยมลูกหมี – หน่วยศรีนคร หมู่ที่ 8 
จำนวน  357,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางชนิดผิวจราจรแบบบางสองชั้น
ถนนสายบ้านเคี่ยมลูกหมี – หน่วยศรีนคร ระยะทาง 250 เมตร ผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร 
ใช้วัสดุหินผุขยายคันทาง(แน่น) จำนวนไม่น้อยกว่า 120 ลบ.ม.ใช้วัสดุหินคลุก(แน่น)

ทำพื้นทางจำนวนไม่น้อยกว่า 180 ลบ.ม. พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1   
ป้ายตามรูปแบบและรายละเอียดของ อบต.นาบอน (เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.5  ค่าก่อสร้างถนนลาดยางสายสามแยกบ้านผู้ใหญ่เจรียง สุขอนันต์ –บ้านนายสุจินต์  พรหมเพศ      หมู่ที่ 9






 จำนวน  307,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางชนิดผิวจราจรแบบบางสองชั้น
ถนนสายสามแยกบ้านผู้ใหญ่เจรียง สุขอนันต์ –บ้านนายสุจินต์  พรหมเพศ
ระยะทาง 300 เมตร ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร  ใช้วัสดุหินผุขยายคันทาง(แน่น) 
จำนวนไม่น้อยกว่า 90 ลบ.ม.  ใช้วัสดุหินคลุก(แน่น) ทำพื้นทางจำนวนไม่น้อยกว่า 135 ลบ.ม. 
ใช้วัสดุดินถม (แน่น) ทำพื้นทางจำนวนไม่น้อยกว่า 50 ลบ.ม. 
พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ โครงการ จำนวน 1 ป้าย
ตามรูปแบบและรายละเอียดของ อบต.นาบอน (เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.6  ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านบ่อทราย – บ้านหนองทิง หมู่ที่ 13  
จำนวน  209,300 บาท   
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่อทราย – หนองทิง 
             ระยะทาง 100 เมตร ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร
ใช้วัสดุหินคลุกถมไหล่ทางทั้งสองข้าง ๆ ละ 0.05  เมตร จำนวนไม่น้อยกว่า 
29 ลบ.ม. พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 1 ป้าย
ตามรูปแบบและรายละเอียดของ อบต.นาบอน  (เงินอุดหนุนทั่วไป )
2.7  ค่าก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม หมู่ที่ 3
 


จำนวน 371,500บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ชนิด 2 ช่อง

 ขนาดกว้าง 1.50 เมตร สูง 1.50 เมตร ยาว 6.00 เมตร 

พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย

       
ตามรูปแบบและรายละเอียดของ อบต.นาบอน (เงินอุดหนุนทั่วไป)
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