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ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน

อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ส่วนที่ 1 
คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2556
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2556
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
บัดนี้ถึงเวลาที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนจะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน    อีกครั้งหนึ่ง     ฉะนั้นในโอกาสนี้     คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

      ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  ณ  วันที่  31 กรกฎาคม  2555  องค์การบริหารส่วนตำบล
นาบอน  มีสถานะการเงิน ดังนี้
1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น    23,388,687.40 บาท
1.1.2 เงินสะสม    3,288,102.19   บาท
1.1.3 ทุนสำรองเงิน6,598,826.61  บาท
1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย  จำนวน ..-.. โครงการ  โครงการรวม  .....-.....  บาท
1.1.5 รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน...........-..........บาท 
โครงการรวม.............-..............บาท
1.1.6 เงินกู้คงค้าง..............-..............บาท

2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2555
       (1) รายรับจริง22,849,342.59  บาท  (ณ  31  กรกฎาคม 2555)  ประกอบด้วย
หมวดภาษีอากร





 551,383.26  บาท
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

  236,282.91 บาท
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน



 183,742.55  บาท
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

 132,885.00  บาท
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด



               142,005.80  บาท
หมวดรายได้จากทุน




 .........-.......   บาท
หมวดภาษีจัดสรร



          11,725,187.07  บาท
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป



            9,877,856.00  บาท

(2)   เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุ  9,702,306.32   บาท
(3)  รายจ่ายจริง  จำนวน   12,356,566.74   บาท  ประกอบด้วย
งบกลาง







576,423.71      บาท
งบบุคลากร





           5,694,758.68      บาท
งบดำเนินการ





           3,879,557.35      บาท
งบลงทุน






776,027.00      บาท
งบรายจ่ายอื่น






     -                  บาท
งบเงินอุดหนุน




 
             1,429,800.00    บาท
(4)  รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์          8,492,006.32    บาท
(5)  มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  จำนวน
             2,761,371.00    บาท
คำแถลงงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2556
 2.1  รายรับ   
	รายรับ
	รายรับจริง
ปี 2554
	ประมาณการ
ปี 2555
	ประมาณการ
ปี 2556

	1. รายได้จัดเก็บ
	
	
	

	   หมวดภาษีอากร
   - ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
   - ภาษีบำรุงท้องที่
   - ภาษีป้าย
	530,297.02
359,000.07
151,599.95
24,659.00
	520,000

350,000
130,000
40,000
	500,000
310,000
150,000
40,000

	   หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
   - ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา

   - ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎจราจรทางบก

   - ค่าปรับการผิดสัญญา

   - ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน
   - ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
   - ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ
   - ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่าย
     เนื้อสัตว์
   - ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย
   - ค่าธรรมเนียมอื่นๆ
	208,492.50
242.50
4,200.00
59,080.00
640.00
-
-
-
144,330.00
-
	182,500
500
6,000
59,000
1,500
-
-
-
115,500
-
	228,000
500
6,000
60,000
1,500
-
-
-
160,000
-

	   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
   - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
  -  รายได้จากทรัพย์สินอื่น (สวนปาล์ม)
	98,926.55
98,926.55
-
	195,000
195,000
-
	250,000
190,000
60,000

	   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
   - รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ (ประปา)
	45,607.00
45,607.00
	100,000
100,000
	130,000
130,000

	   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
   - ค่าขายแบบแปลน
   - รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	151,476.40
46,500.00
104,976.40
	122,000
90,000
32,000
	120,000
90,000
30,000

	   หมวดรายได้จากทุน
	-
	-
	-

	รวมรายได้จัดเก็บเอง
	1,039,799.47
	1,119,500
	1,228,000


	รายรับ
	รายรับจริง
ปี 2554
	ประมาณการ
ปี 2555
	ประมาณการ
ปี 2556

	2. รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	   หมวดภาษีจัดสรร
   - ภาษีมูลค่าเพิ่ม
        -ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1/9
        -ภาษีมูลค่าเพิ่มตามพ.ร.บ.กำหนดแผน

   - ภาษีธุรกิจเฉพาะ

   - ภาษีสุรา
   - ภาษีสรรพสามิต
   - ค่าภาคหลวงแร่

   - ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม

   - เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ
   - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
	14,650,618.08
8,047,871.56
2,638,681.57

5,409,189.99
88,907.44
1,364,195.49
3,288,201.23
184,717.53
74,951.52
13,442.31
1,588,331.00
	13,495,000
7,178,000
2,178,000
5,000,000
40,000
1,403,000
3,334,000
106,000
74,000
10,000
1,350,000
	14,275,000
7,500,000
2,500,000
5,000,000
40,000
1,400,000
3,500,000
150,000
75,000
10,000
1,600,000

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท.
	14,650,618.08
	13,495,000
	14,275,000

	3. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
   - เงินอุดหนุนทั่วไป
   -เงินอุดหนุนอบต.ทุ่งสง
   -เงินอุดหนุนอบต.แก้วแสน
  -เงินอุดหนุนเทศบาลตำบลนาบอน
	7,781,152.00
7,781,152.00
	7,373,722
7,373,722
	9,068,000
9,000,000
22,000
22,000
24,000

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท.
	7,781,152.00
	7,373,722
	9,068,000

	4. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	
	
	

	         รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	7,127,444.00
	-
	-

	รวม
	23,471,569.55
	21,988,222
	24,571,000


2.2 รายจ่ายตามงบรายจ่าย
	งบ
	รายจ่ายจริง
ปี 2554
	ประมาณการ
ปี 2555
	ประมาณการ
ปี 2556

	งบบุคลากร
	6,225,191.00
	6,929,836
	8,315,960

	งบดำเนินการ
	7,108,593.78
	7,853,390
	10,168,710

	งบลงทุน
	3,019,237.48
	3,543,100
	2,949,400

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	25,000.00
	30,000
	30,000

	งบเงินอุดหนุน
	1,589,200.00
	1,604,800
	1,714,450

	งบกลาง
	1,498,214.00
	2,027,096
	1,392,480

	รวม
	19,465,436.26
	21,988,222
	24,571,000


	    ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น           24,571,000   บาท           แยกเป็น
	

	รายได้จัดเก็บ

	หมวดภาษีอากร
	รวม
	500,000.00
	บาท

	    ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	จำนวน
	           310,000.00 
	บาท

	          ประมาณการลดลง โดยเทียบเคียงกับประมาณการของปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	   ภาษีบำรุงท้องที่
	จำนวน
	           150,000.00 
	บาท

	        ประมาณการเพิ่มขึ้น โดยเทียบเคียงกับประมาณการของปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	   ภาษีป้าย
	จำนวน
	              40,000.00 
	บาท

	           ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	รวม
	228,000.00
	บาท

	    ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา
	จำนวน
	                   500.00 
	บาท

	           ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	   ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
	จำนวน
	                6,000.00 
	บาท

	           ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	   ค่าปรับการผิดสัญญา
	จำนวน
	              60,000.00 
	บาท

	           ประมาณการเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	    ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน
	จำนวน
	                1,500.00 
	บาท

	           ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	    ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย
	จำนวน
	              160,000.00 
	บาท

	           ประมาณการเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	รวม
	           250,000.00 
	บาท

	    ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	จำนวน
	           190,000.00 
	บาท

	           ประมาณการเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	รายได้จากทรัพย์สินอื่น (สวนปาล์ม)
          ประมาณการเป็นปีแรก
	จำนวน
	60,000.00
	บาท

	หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	รวม
	           130,000.00 
	บาท

	    รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ (ประปา)
	จำนวน
	           130,000.00 
	บาท

	           ประมาณการลดลงจากปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	    หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	รวม
	120,000.00
	บาท

	    ค่าขายแบบแปลน
	จำนวน
	              90,000.00 
	บาท

	           ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	    รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	จำนวน
	              30,000.00 
	บาท


	           ประมาณการลดลงจากปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	หมวดภาษีจัดสรร
	รวม
	      14,275,000.00 
	บาท

	 ภาษีมูลค่าเพิ่ม :-  
	จำนวน
	        7,500,000.00 
	บาท

	        - ภาษีมูลค่าเพิ่ม  1/9                                     จำนวน   2,500,000.00  บาท
	
	
	

	        - ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผน     จำนวน  5,000,000.00  บาท
	
	
	

	    ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	จำนวน
	                                            40,000.00 
	บาท

	          ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมาแล้ว

	
	
	

	    ภาษีสุรา
	จำนวน
	        1,400,000.00 
	บาท

	           ประมาณการลดลงจากปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	    ภาษีสรรพสามิต
	จำนวน
	        3,500,000.00 
	บาท

	           ประมาณการเพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	    ค่าภาคหลวงแร่
	จำนวน
	150,000.00
	บาท

	           ประมาณการเพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	    ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	จำนวน
	              75,000.00 
	บาท

	           ประมาณการเพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	   เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ
	จำนวน
	10,000.00 
	บาท

	        ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	    ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
	จำนวน
	        1,600,000.00 
	บาท

	           ประมาณการเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาแล้ว
	
	
	

	
	
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	รวม
	9,068,000
	บาท

	    -เงินอุดหนุนทั่วไป
   -เงินอุดหนุนอบต.ทุ่งสง
   -เงินอุดหนุนอบต.แก้วแสน
   -เงินอุดหนุนเทศบาลตำบลนาบอน

	จำนวน
จำนวน

จำนวน
จำนวน

	9,000,000
    22,000
   22,000
   24,000

	บาท
บาท
บาท
บาท
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ส่วนที่  2
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน

อำเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช
หลักการ

	ด้าน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารงานทั่วไป
	13,256,970

	              แผนงานบริหารทั่วไป
	13,026,970

	             แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	230,000

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	9,891,550

	             แผนงานการศึกษา
	2,913,620

	             แผนงานสาธารณสุข
	330,000

	             แผนงานสังคมสงเคราะห์
	-

	             แผนงานเคหะและชุมชน
	4,296,680

	             แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	858,000

	             แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	1,493,250

	ด้านการเศรษฐกิจ
	30,000

	             แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-

	             แผนงานการเกษตร
	30,000

	             แผนงานการพาณิชย์
	-

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	1,392,480

	             แผนงานงบกลาง
	1,392,480

	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	24,571,000


รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน    จังหวัดนครศรีธรรมราช
แผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110)
	                  งาน
      งบ
	งานบริหารทั่วไป
(00111)
	งานวางแผนสถิติและวิชาการ
(00112)
	งานบริหาร
งานคลัง
(00113)
	รวม

	งบบุคลากร
	6,135,720
	-
	1,140,780
	7,276,500

	งบดำเนินการ
	4,173,270
	50,000
	1,096,800
	5,320,070

	งบลงทุน
	323,200
	-
	77,200
	400,400

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	30,000
	-
	-
	30,000

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-
	-
	-

	รวม
	10,662,190
	50,000
	2,314,780
	13,026,970


แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120)
	                  งาน
       งบ
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  (00123)
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-

	งบดำเนินการ
	230,000
	230,000

	งบลงทุน
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-

	รวม
	230,000
	230,000


แผนงานการศึกษา  (00210)
	                    งาน
       งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา(00211)
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา  (00212)
	รวม

	งบบุคลากร
	186,980
	-
	186,980

	งบดำเนินการ
	133,200
	1,175,440
	1,308,640

	งบลงทุน
	8,800
	-
	8,800

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	1,409,200
	1,409,200

	รวม
	328,980
	2,584,640
	2,913,620


แผนงานสาธารณสุข   (00220)
	                  งาน
       งบ
	งานบริกาสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อื่น   (00223)
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-

	งบดำเนินการ
	190,000
	190,000

	งบลงทุน
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	140,000
	140,000

	รวม
	330,000
	330,000


แผนงานสังคมสงเคราะห์  (00230)
	                งาน
       งบ
	งานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์  (00232)
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-

	งบดำเนินการ
	-
	-

	งบลงทุน
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-

	รวม
	-
	-


แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)
	                   งาน
       งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
	งานไฟฟ้า
และถนน
(00242)
	รวม

	งบบุคลากร
	852,480
	-
	852,480

	งบดำเนินการ
	904,000
	-
	904,000

	งบลงทุน
	632,000
	1,908,200
	2,540,200

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-
	-

	รวม
	2,290,480
	2,006,200
	4,296,680


แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)
	                 งาน
      งบ
	งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-

	งบดำเนินการ
	858,000
	858,000

	งบลงทุน
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-

	รวม
	858,000
	858,000


แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)
	                   งาน
        งบ
	งานกีฬาและนันทนาการ(00262)
	งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-
	-

	งบดำเนินการ
	828,000
	500,000
	1,328,000

	งบลงทุน
	-
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	165,250
	165,250

	รวม
	828,000
	665,250
	1,493,250


แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310)
	                   งาน
        งบ
	งานก่อสร้างโครงสร้าง (00312)
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-

	งบดำเนินการ
	-
	-

	งบลงทุน
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-

	รวม
	-
	-


แผนงานการเกษตร  (00320)
	                    งาน
       งบ
	งานส่งเสริมการเกษตร
(00321)
	งานอนุรักษ์
แหล่งน้ำและป่าไม้(00322)
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-
	-

	งบดำเนินการ
	30,000
	-
	30,000

	งบลงทุน
	-
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-
	-

	รวม
	30,000
	-
	30,000


แผนงานงบกลาง  (00410)
	                    งาน
        งบ
	งบกลาง
(00411)
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-

	งบดำเนินการ
	-
	-

	งบลงทุน
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-

	งบกลาง
	1,392,480
	1,392,480

	รวม
	1,392,480
	1,392,480


เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร       ที่ได้วางไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เพื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอนพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง  งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช

โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  อาศัยอำนาจตามความ     มาตรา  87    แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537   และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  (ฉบับที่ 6   พ.ศ. 2552)   จึงตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ขึ้นไว้  โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน     และ โดยอนุมัติของนายอำเภอนาบอน  

ข้อ 1.  ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556


ข้อ 2.  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2555  เป็นต้นไป

ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น  24,571,000  บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
        
ข้อ 4.  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
	ด้าน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารทั่วไป
	13,256,970

	              แผนงานบริหารทั่วไป
	13,026,970

	             แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	230,000

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	9,891,550

	             แผนงานการศึกษา
	2,913,620

	             แผนงานสาธารณสุข
	330,000

	             แผนงานสังคมสงเคราะห์
	-

	             แผนงานเคหะและชุมชน
	4,296,680

	             แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	858,000

	             แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	1,493,250

	ด้านการเศรษฐกิจ
	30,000

	             แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-

	             แผนงานการเกษตร
	30,000

	             แผนงานการพาณิชย์             
	-

	ด้านการดำเนินงานอื่น             
	1,392,480

	             แผนงานงบกลาง
	1,392,480

	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	24,571,000


ข้อ  6.  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน    ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ  7.  ให้  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้

             ประกาศ  ณ  วันที่ ....................................

                                                                                                    (ลงนาม)....……………………………………
                                                                                                       (นายเจริญ     ศิริคำ)

                                                                                              ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
                             อนุมัติ
(ลงนาม)…………………………….

              (นายกฤษณพันธ์   เดชครุธ)

   ตำแหน่ง   นายอำเภอนาบอน
ส่วนที่  3
รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน
อำเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช
แผนงานบริหารงานทั่วไป
1. งานบริหารทั่วไป







รวม   10,662,190  บาท

     1.1 งบบุคลากร







รวม   6,135,720   บาท

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)






รวม    3,175,920   บาท
1.1.1 เงินเดือนนายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน   514,080  บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 3 คน

จำนวน 12 เดือน (เงินรายได้)

1.1.2 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน     42,120   บาท 
         และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งให้แก่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   และรองนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล  จำนวน  3  คน   จำนวน  12  เดือน  (เงินรายได้)

1.1.3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน    42,120   บาท 

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล   และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน  3  คน  จำนวน 12 เดือน  (เงินรายได้ )
1.1.4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

จำนวน     86,400   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน (เงินรายได้ )
1.1.5  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
           จำนวน   2,491,200 บาท   ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนของประธานสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล    รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล   จำนวน  28  คน   จำนวน  12  เดือน  ดังนี้  


(เงินรายได้ )
1.1.5.1  ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน   134,640   บาท


1.1.5.2  ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน   110,160   บาท


1.1.5.3 ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน     86,400   บาท


1.1.5.4 ค่าตอบแทนสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบล
           จำนวน   2,160,000   บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 






รวม     2,959,800   บาท
1.1.6 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล




จำนวน  1,716,120 บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและ
จ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  สังกัดสำนักงานปลัด ฯ 

ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  นิติกร  นักพัฒนาชุมชน  
บุคลากร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  นักวิชาการประชาสัมพันธ์
 เจ้าพนักงานธุรการ   เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ
 และเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  รวมจำนวน  11  อัตรา    
 จำนวน 12  เดือน  (เงินรายได้)

1.1.7 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล



จำนวน    336,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่ม
คุณวุฒิ และเงินเพิ่มอื่นๆ ของพนักงานส่วนตำบล  สังกัดสำนักงาน 
ปลัด ฯ  จำนวน  9  อัตรา  จำนวน  12  เดือน  (เงินรายได้ )


1.1.8 เงินประจำตำแหน่ง






จำนวน      42,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทน
พิเศษของพนักงานส่วนตำบล    ที่ควรได้รับตามระเบียบ  ฯ
กฎหมายกำหนด (เงินรายได้)


1.1.9 ค่าจ้างพนักงานจ้าง






จำนวน    540,240  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง  สังกัดสำนักงานปลัด ฯ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 อัตรา พนักงานขับเครื่อง 
จักรกลขนาดเบา  จำนวน  2  อัตรา  คนงานทั่วไป   จำนวน  2  อัตรา 
นักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา  ยาม จำนวน 1 อัตรา คนสวน 1 อัตรา 
รวมจำนวน  8  อัตรา  จำนวน 12  เดือน  (เงินรายได้ )
1.1.10 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง




จำนวน    325,440 บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของ 
พนักงานจ้างสังกัดสำนักงานปลัดฯ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ จำนวน  1  อัตรา  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
 จำนวน  2  อัตรา คนงานทั่วไป จำนวน 2  อัตรา นักการภารโรง 
จำนวน  1  อัตรา  ยาม จำนวน 1 อัตรา  คนสวน จำนวน 1  อัตรา 
รวมจำนวน 8  อัตรา จำนวน 12  เดือน  (เงินรายได้ )
     1.2 งบดำเนินการ







รวม     3,523,270  บาท

ค่าตอบแทน







รวม       883,270    บาท

1.2.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
           จำนวน     602,870    บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนดังต่อไปนี้
1.2.1.1   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.     จำนวน      20,000    บาท
 ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่     
และที่ได้รับการมอบหมาย เช่นกรรมการตรวจการจ้าง/ตรวจรับ
พัสดุ / เปิดซองการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ
 /คณะกรรมการตามระเบียบ   กฎหมายว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล กรรมการอื่นๆ  (เงินรายได้)
1.2.1.2   ค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
(โบนัส)

จำนวน    582,870  บาท


ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ประกาศ ว่าด้วยการนั้นกำหนด (เงินรายได้)

1.2.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ



จำนวน      30,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
              ราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของสำนักงาน
ปลัด ฯ ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติ (เงินรายได้)

1.2.3 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร





จำนวน      30,000  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงาน
ส่วนตำบลของสำนักงานปลัด ฯ   ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น
กำหนด    (เงินรายได้)
1.2.4 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  




จำนวน    80,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
พนักงานส่วนตำบลของสำนักงานปลัด ฯ   พร้อมทั้งบุคคลใน
ครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบว่าด้วยการนั้นกำหนด
 (เงินรายได้)
1.2.5 ค่าเช่าบ้าน







จำนวน    140,400  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบล
สำนักงานปลัด ฯ  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น
กำหนด   (เงินรายได้)
ค่าใช้สอย







รวม      2,040,000  บาท
1.2.6 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ



        จำนวน         700,000   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้
1.2.6.1   ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในอำนาจหน้าที่ค่าจ้าง
        จำนวน         100,000   บาท
เหมาบริการ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าระวางบรรทุก  ค่าซักฟอก  หรือ
ค่าใช้จ่ายอื่นใดเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เช่น ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร  ค่าทำความสะอาดอาคาร
สนง.ค่าใช้จ่ายด้านกฎหมาย การดำเนินคดีต่างๆรายจ่ายอื่นๆที่
เกี่ยวเนื่องเพื่อการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่  (เงินรายได้)
1.2.6.2   ค่าเช่าบริการพื้นที่ทิ้งขยะมูลฝอย  (เงินรายได้)
           จำนวน      400,000   บาท
1.2.6.3   ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  (เงินรายได้)

            จำนวน     200,000   บาท

1.2.7 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ



จำนวน     30,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 


1.2.7.1 ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น (เงินรายได้)
จำนวน     10,000   บาท


1.2.7.2 ค่าเลี้ยงรับรองเกี่ยวกับการต้อนรับบุคคล คณะบุคคลต่าง ๆ
จำนวน     20,000   บาท


(เงินรายได้)
1.2.8 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย  
จำนวน  1,210,000 บาท  
           หมวดอื่นๆ


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้
1.2.8.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่ม                 จำนวน   90,000   บาท
ประสิทธิ  ภาพและพัฒนาบุคลากร 
(ฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการประจำ)     (เงินรายได้)
1.2.8.2  ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ (เงินรายได้)

จำนวน     50,000  บาท
1.2.8.3  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานรัฐพิธี ต่างๆ  



จำนวน    400,000  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อองค์พระมหากษัตริย์ และสมเด็จพระราชินี  การ
ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์     และพระบรมวงศานุวงศ์      
และหรือวันสำคัญต่างๆ (23 ตุลาคม,12 สิงหาคม, 5 ธันวาคม,
ฯลฯ)  (เงินรายได้)
1.2.8.4 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง    




จำนวน    500,000  บาท 

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   และผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล  กรณีการเลือกตั้งเป็นการทั่ว
ไปหรือกรณีทดแทนตำแหน่งว่าง (เงินรายได้)
1.2.8.5 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนภารกิจถ่ายโอน 



จำนวน      40,000  บาท 


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายสนับสนุนภารกิจที่ได้
รับการถ่ายโอนจากทุกภาคส่วนราชการ เช่น สนับสนุน
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร หรือภารกิจตามมติ
ของคณะกรรมการกระจายอำนาจ ฯ  หรือตามระเบียบ 
 กฎหมายอื่นใดที่สามารถนำไปใช้จ่ายได้ตามอำนาจหน้า
ที่  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.2.8.6 โครงการตามพระราชดำรัส พระราชเสาวนีย์
              จำนวน      20,000  บาท 
ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการตามพระราช
ดำรัส พระราชเสาวนีย์และโครงการเฉลิมพระเกียรติใน
วาระหรือโอกาสต่างๆ (เงินรายได้)

1.2.8.7 ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ในการจัดงานต่างๆ  
จำนวน      10,000  บาท
 ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงิน
รางวัล ในการจัดงานต่างๆ ที่มีความจำเป็นและเหมาะสม  
ฯลฯ (เงินรายได้)
1.2.8.8 ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา
จำนวน      10,000  บาท 

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้ และพวงมาลา สำหรับพิธีการวันสำคัญๆตามวาระ
โอกาสที่จำเป็น และมีความสำคัญ ฯลฯ  (เงินรายได้)

1.2.8.9 โครงการบริหารจัดการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ/        จำนวน    90,000   บาท
              การจ้างอบต.ระดับอำเภอและศูนย์ประสานราชการของอปท.อำเภอ
              นาบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบริหารจัดการศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ / การจ้างอบต.ระดับอำเภอและศูนย์
ประสานราชการของอปท.อำเภอนาบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556  (เงินรายได้  จำนวน  22,000  บาท  เงินอุดหนุน  จำนวน 
 68,000 บาท)
1.2.9 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม





จำนวน
  100,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์
สิน  เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ซึ่งวงเงินในการ
ดำเนินการครั้งละ ไม่เกิน 5,000 บาท  (เงินรายได้)
 ค่าวัสดุ








รวม        600,000  บาท
1.2.10 วัสดุสำนักงาน  





            จำนวน     200,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ใน
สำนักงาน เช่น กระดาษ หมึก  ดินสอ  ปากกา  เป็นต้น (เงินรายได้)
1.2.11  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ





จำนวน     30,000   บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า 
              สายไฟฟ้า  เป็นต้น  (เงินรายได้)
1.2.12 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง





จำนวน      30,000  บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง

เช่น แบตเตอรี่ น้ำมันเบรก   ยางนอก-ยางใน   เป็นต้น  ที่เกี่ยว
เนื่อง  (เงินรายได้ )
1.2.13 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     



            จำนวน      250,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

เช่น  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันดีเซล   เป็นต้น (เงินรายได้ )

1.2.14 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่





จำนวน      20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
 เช่น  ฟิล์มล้าง อัด ขยาย รูป กระดาษเขียนโปสเตอร์ เป็นต้น
(เงินรายได้)

1.2.15 วัสดุคอมพิวเตอร์






จำนวน      50,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก 
และอุปกรณ์เพิ่มเติม เป็นต้น  (เงินรายได้)
1.2.16 วัสดุงานบ้านงานครัว





จำนวน      20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว   เช่น  
น้ำยาล้างจานและอุปกรณ์ น้ำยาล้างห้องน้ำและอุปกรณ์ ไม้กวาด 
 เป็นต้น   (เงินรายได้)
1.3  ค่าสาธารณูปโภค






         รวม        650,000   บาท

1.3.1  ค่าไฟฟ้า






       จำนวน      540,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสำนักงานและไฟฟ้า
สาธารณะที่ อบต.จำเป็นต้องจ่าย   เช่น   ค่าไฟฟ้าของหอ
กระจายข่าวประจำหมู่บ้าน ค่าไฟฟ้าอาคารอเนกประสงค์
ต่างๆ ในเขตพื้นที่ตำบล (เงินรายได้)


1.3.2 ค่าน้ำประปา





           จำนวน      10,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาที่ใช้ในสำนักงานและ
ในที่สาธารณะ (เงินรายได้)
1.3.3 ค่าโทรศัพท์





           จำนวน       20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการ  
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  ตามอัตราที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
(เงินรายได้)

1.3.4  ค่าไปรษณีย์ 






จำนวน     20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์    ค่าธนาณัติ   เป็นต้น
 (เงินรายได้)
1.3.5 ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม




จำนวน      60,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์
เน็ต ค่าธรรมเนียมในการใช้บริการ  เป็นต้น (เงินรายได้)
1.4 งบลงทุน








รวม      323,200     บาท

ค่าครุภัณฑ์






         จำนวน     120,200    บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่





รวม           7,000   บาท
1.4.1 กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล   



          จำนวน         7,000   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล  
จำนวน  1  เครื่อง  มีรายละเอียด ดังนี้ ความละเอียดไม่น้อยกว่า 14 ล้าน
พิกเซล  เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camers) ความละเอียด
ที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซนเซอร์ภาพ (Image Sensor) มีระบบ
แฟลช  (Flash) ในตัว สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่าง
สะดวกเมื่อข้อมูลเต็มหรือเมื่อต้องการเปลี่ยนสามารถโอนถ่ายข้อมูล
จากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ และมีกระเป๋าบรรจุกล้อง
 เป็นครุภัณฑ์ราคามาตรฐานครุภัณฑ์  (เงินอุดหนุนทั่วไป)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์






รวม         113,200  บาท
1.4.2 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผล


          จำนวน         52,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล   จำนวน   2   เครื่อง  มีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้
-     มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า  4  แกนหลัก
(4 core)  และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา  ไม่น้อยกว่า  2.5 GHz  และมี
ความเร็วของหน่วยความจำ  หรือมี HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHz  
จำนวน   1  หน่วย 
-   มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากวงจรหลัก   ที่มี
หน่วยความจำขนาดไม่น้อยกว่า  512  MB 
-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3  หรือดีกว่า  มีขนาด
ไม่น้อยกว่า  4 GB 
-   มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk)  ชนิด SATA  หรือดีกว่า  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  1 TB  จำนวน  1  หน่วย
-   มี  DVD-RW  หรือดีกว่า  จำนวน  1  หน่วย
-   มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000  Mbps  
จำนวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง  
-   มีจอภาพแบบ LCD  มี Contrast Ratio   ไม่น้อยกว่า  600: 1  
และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18  นิ้ว  จำนวน  1  หน่วย  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.4.3  เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (Notebook)



จำนวน    54,000
  บาท
                        

   ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ชนิดพกพา  (Notebook)  ประมวลผลทั่วไป  จำนวน 2  เครื่อง 
และอุปกรณ์ส่วนควบครบชุด (เงินอุดหนุนทั่วไป) โดยมี
 คุณลักษณะดังนี้


-   หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก ( 4 CORE)
ที่มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.0 GHz และรองรับหน่วย
ความจำ หรือมี HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHz จำนวน  1 หน่วย 

-   มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย 
กว่า  4 GB


-   มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard disk) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 500 GB 
จำนวน 1  หน่วย

-   มีจอภาพชนิด XGA   หรือ WXGA  หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า  

12  นิ้ว
-   มี  DVD-RW  หรือดีกว่า  จำนวน  1  หน่วย

-   มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่ายแบบ10/100/1000 Mbps

จำนวน   ไม่น้อยกว่า  1  ช่อง

-   สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า  WiFi (802.11 b,g) และBluetiooth
1.4.4 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ
  
  จำนวน           7,200  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED  จำนวน  2  เครื่อง  มีคุณลักษณะพื้นฐาน 
 ดังนี้
-   มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600 X 600 dpi 
-   มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  18  หน้าต่อนาที
-   มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า  2 MB

-    มี  Interface  แบบ 1X Parallel
หรือ 1X USB 2.0 หรือดีกว่า
-   สามารถใช้ได้กับ A4 , Letter , Legal และ Custom โดยมีถาด
ใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น  (เงินอุดหนุนทั่วไป)

1.4.5  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์



          จำนวน      203,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ซึ่งมีวงเงินในการดำเนินการ
ครั้งละเกินกว่า  5,000.- บาท  (เงินรายได้)
   1.5 งบรายจ่ายอื่น







รวม          30,000  บาท

รายจ่ายอื่น







รวม
    30,000  บาท

1.5.1   ค่าจ้างที่ปรึกษา






จำนวน      30,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล
 หรือพัฒนาระบบต่างๆ   (เงินรายได้)

2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ






รวม           50,000  บาท
     2.1งบดำเนินการ







รวม           50,000  บาท
ค่าใช้สอย







รวม           50,000  บาท
2.1.1   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
         จำนวน           50,000  บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดัง ต่อไปนี้
2.1.1.1   ค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมในการจัดทำแผน
             จำนวน      20,000   บาท
พัฒนาของ  อบต. และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผน
พัฒนาของ  อบต.  (เงินรายได้)

2.1.1.2   ค่าใช้จ่ายในการเก็บข้อมูลสถิติของตำบล


จำนวน      30,000  บาท
 เช่น ข้อมูลทางการเกษตร  เป็นต้น    (เงินรายได้)
3. งานบริหารงานคลัง  





    
รวม     2,314,780    บาท
     3.1  งบบุคลากร






รวม     1,140,780   บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)





รวม     1,140,780   บาท


3.1.1  เงินเดือนพนักงาน





จำนวน  698,700  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
ของส่วนการคลัง และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี 
 จำนวน  5  อัตรา (เงินรายได้)


3.1.2  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล


จำนวน  78,660
  บาท




ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ  เช่น  เงินเพิ่มค่า
ครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มตามคุณวุฒิให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล  และเงินเพิ่มอื่นๆ (เงินรายได้)

3.1.3  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ




จำนวน  143,700   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำของลูกจ้างประจำ
ของส่วนการคลังและเพื่อจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินค่าจ้าง
ประจำปี (เงินรายได้)
3.1.4  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ



จำนวน   3,720   บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ เช่น  เงินเพิ่มค่า
ครองชีพชั่วคราว ให้แก่ลูกจ้างประจำ  และปรับปรุงเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว ลูกจ้างประจำของส่วนการคลัง 
(เงินรายได้)

3.1.5  ค่าจ้างพนักงานจ้าง





จำนวน  159,840  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างในสังกัด
ส่วนการคลัง (เงินรายได้)
3.1.6  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง



จำนวน  56,160  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงาน
จ้างสังกัดส่วนการคลัง  เช่น  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
  เป็นต้น (เงินรายได้)
 3.2  งบดำเนินการ                                                                                            จำนวน      1,081,800     บาท


ค่าตอบแทน                                                                                         จำนวน        471,800     บาท


3.2.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นสาธารณประโยชน์
จำนวน       300,000     บาท

          แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้

              




3.2.1.1  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ      จำนวน        10,000      บาท
อันเป็นสาธารณประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล
นาบอน
(เงินรายได้)



3.2.1.2   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินผลประโยชน์
  จำนวน     290,000     บาท
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)  เป็นต้น (เงินรายได้)


3.2.2  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ


จำนวน      15,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  ซึ่งมีสิทธิ์เบิกได้ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ 
(เงินรายได้)


3.2.3  ค่าเช่าบ้าน






จำนวน       76,800  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ตำบลที่มีสิทธิ  ได้รับตามกฎหมาย  ระเบียบฯ (เงินรายได้)

3.2.4 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล



จำนวน       50,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน
ส่วนตำบล  และลูกจ้างประจำ  ซึ่งมีสิทธิได้รับตามกฎหมาย  
ระเบียบฯ (เงินรายได้)

3.2.5  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร




จำนวน       30,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
 ให้กับพนักงาน ส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ  ซึ่งมีสิทธิ
เบิกได้ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ (เงินรายได้)
ค่าใช้สอย                                                                                              จำนวน    480,000   บาท


3.2.6  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ



จำนวน     30,000     บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าใช้จ่ายในด้าน
อิเล็กทรอนิกค่าใช้จ่ายต่างๆ  ที่มีความจำเป็น   รวมทั้งค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าจ้างทำของ ค่าเช่าที่ดิน ค่าเช่า
ทรัพย์สินสำหรับฝ่ายแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน  ค่าจ้าง
เหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  และค่าเบี้ยประกันภัย
  ต่างๆเป็นต้น  (เงินรายได้)

3.2.7  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า                  จำนวน     430,000    บาท
                            ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้
 




  
3.2.7.1  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพและ
 จำนวน     80,000     บาท


พัฒนา ศักยภาพของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ


และพนักงานจ้าง
 (เงินรายได้)




3.2.7.2  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน     จำนวน    50,000     บาท
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ที่ได้รับคำสั่ง
ให้เดินทางไปราชการ (เงินรายได้)
                                        


3.2.7.3   ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
 จำนวน  300,000    บาท


ทรัพย์สิน   (เงินอุดหนุนทั่วไป)

 3.2.8  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม




จำนวน    10,000    บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น 
 ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์ต่างๆ  ค่าบำรุงรักษา
ทรัพย์สิน เป็นต้น (เงินรายได้)

3.2.9  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ


จำนวน     10,000  บาท




ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล 
 คณะบุคคล  ผู้มาตรวจงานนิเทศงาน  เป็นต้น (เงินรายได้)
ค่าวัสดุ                                                                                        
          จำนวน  130,000   บาท
3.2.10  วัสดุสำนักงาน





         จำนวน     50,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของที่เป็นวัสดุ 
โดยสภาพ และวัสดุคงทนถาวรฯ  เช่น  เครื่องเขียน  
แบบพิมพ์  สิ่งพิมพ์ได้จาก การซื้อหรือการจ้างพิมพ์  
เป็นต้น (เงินรายได้)
3.2.11  วัสดุงานบ้านงานครัว




         จำนวน    10,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ถ้วย 
จานส้อม ไม้กวาด น้ำยาล้างจาน เป็นต้น (เงินรายได้)
3.2.12  วัสดุคอมพิวเตอร์  




        จำนวน     50,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  
กระดาษบันทึกข้อมูลแผ่นจัดเก็บข้อมูล  ผ้าหมึกสำหรับ
เครื่องพิมพ์  และค่าจัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน (เงินรายได้)
3.2.13  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง



       จำนวน       5,000   บาท
  


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ  เช่น 
แบตเตอรี่ ยางในยางนอก  ปะยาง  ฯลฯ (เงินรายได้)

3.2.14  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น




      จำนวน      15,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเครื่อง  ค่าน้ำมัน
หล่อลื่นสำหรับรถยนต์  ฯลฯ  (เงินรายได้)
3.3   ค่าสาธารณูปโภค






        รวม       15,000   บาท

3.3.1  ค่าไปรษณีย์





   จำนวน      15,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ 
 เป็นต้น   (เงินรายได้)
3.4   งบลงทุน







รวม
   77,200   บาท
ค่าครุภัณฑ์






รวม
   57,200   บาท
ครุภัณฑ์สำนักงาน





รวม
   29,400   บาท
3.4.1   ตู้เหล็ก  2  บานเลื่อนกระจก



จำนวน    21,000    บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก  2  บาน
 เลื่อนทึบ  จำนวน 4  ใบซึ่งเป็น ครุภัณฑ์นอกเหนือจาก
บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2555 และเป็นการจัดซื้อตาม
ราคาท้องตลาด โดยประหยัด  (เงินอุดหนุนทั่วไป)

3.4.2  ตู้เหล็ก   2  บานสูง





จำนวน     8,400   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก  2  บานสูง  
จำนวน  2  ใบ ซึ่งเป็นครุภัณฑ์นอกเหนือจากบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2555 และเป็นการจัดซื้อตามราคา
ท้องตลาด โดยประหยัด  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์





          รวม              27,800   บาท
3.4.3 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผล


          จำนวน         26,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานประมวลผล   จำนวน   1  เครื่อง  ซึ่งเป็นครุภัณฑ์
นอกเหนือจากบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ปี 2555 และเป็นการจัด
ซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและมีคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2555  โดยมีคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้
-     มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า  4  
แกนหลัก(4 core)  และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา  ไม่น้อยกว่า 
 2.5 GHz  และมีความเร็วของหน่วยความจำ  หรือมี HTT ขนาด
ไม่น้อยกว่า 1,066 MHz  จำนวน   1  หน่วย 
-   มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากวงจรหลัก   
ที่มีหน่วยความจำขนาดไม่น้อยกว่า  512  MB 
-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3  หรือดีกว่า  
มีขนาดไม่น้อยกว่า  4 GB 
-   มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk)  ชนิด SATA  หรือ  
ดีกว่าขนาดความจุไม่น้อยกว่า  1 TB  จำนวน  1  หน่วย
-   มี  DVD-RW  หรือดีกว่า  จำนวน  1  หน่วย
-   มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps  
จำนวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง  
-   มีจอภาพแบบ LCD  มี Contrast Ratio   ไม่น้อยกว่า  
600: 1  และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18  นิ้ว  จำนวน  1  หน่วย  
(เงินอุดหนุนทั่วไป)
3.4.4   ค่าจัดซื้อเครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า




จำนวน     1,800   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า 
จำนวน  1  เครื่องเป็นการจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ณ วันที่ 10  มิถุนายน 
2555  มีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้


-   มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 750 VA



-   สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า  15  นาที 
(เงินอุดหนุนทั่วไป)
3.4.5  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์




จำนวน   20,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกิน  5,000.-  บาท  เช่น  การซ่อม
แซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เครื่องรับโทรสาร  เป็นต้น  (เงินรายได้)
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
1. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย



             รวม        230,000  บาท    
       1.1 งบดำเนินการ







รวม       230, 000  บาท
ค่าใช้สอย







รวม         230,000  บาท
1.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

จำนวน    230,000  บาท  
           หมวดอื่นๆ


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้

1.1.1.1 โครงการป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

จำนวน    30,000  บาท
เทศกาลสำคัญ  เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์   เป็นต้น                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556   (เงินรายได้)


1.1.1.2  โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่าย 

จำนวน   200,000   บาท

พลเรือน (อปพร.) งบประมาณ พ.ศ. 2556 (เงินรายได้)

แผนงานการศึกษา

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา





รวม       328,980   บาท
      1.1 งบบุคลากร







รวม       186,980   บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  






รวม       186,980   บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน





           จำนวน     180,540  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและ

เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษา 
1  อัตรา  จำนวน 12  เดือน  (เงินรายได้)  

1.1.2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน





จำนวน      6,440  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่ม
คุณวุฒิให้แก่พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบกฎหมาย  (เงินรายได้)
       1.2 งบดำเนินการ







รวม       133,200    บาท
    ค่าตอบแทน  






              รวม         98,200  บาท
1.2.1.  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.

จำนวน    47,400   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ  (โบนัส)ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ประกาศ  คำสั่งหรือหนังสือสั่งการนั้น
กำหนด   (เงินรายได้)

1.2.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา


                          จำนวน       2,000   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  (เงินรายได้) 

1.2.3 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล




จำนวน     20,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา พร้อมทั้งบุคคล
ในครอบครัว ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบกฎหมาย (เงินรายได้)
1.2.4  ค่าเช่าบ้าน







จำนวน      28,800  บาท                                                                        



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบกฎหมาย 
(เงินรายได้)
ค่าใช้สอย







รวม           35,000  บาท
1.2.5 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

จำนวน      35,000  บาท  
           หมวดอื่นๆ


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้

1.2.5.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่ม

จำนวน     15,000   บาท
ประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร  (เงินรายได้)
1.2.5.2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ  (เงินรายได้)  
จำนวน     20,000   บาท
       1.3 งบลงทุน







รวม         8,800  บาท

ค่าครุภัณฑ์







รวม         8,800  บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่





รวม           8,800  บาท
1.3.1 กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล




จำนวน      7,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล  
จำนวน  1  เครื่อง  มีรายละเอียด ดังนี้ ความละเอียดไม่น้อยกว่า 14 ล้าน
พิกเซล  เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camers) ความละเอียด
ที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซนเซอร์ภาพ (Image Sensor) มีระบบ
แฟลช  (Flash) ในตัว สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่าง
สะดวกเมื่อข้อมูลเต็มหรือเมื่อต้องการเปลี่ยนสามารถโอนถ่ายข้อมูล
จากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ และมีกระเป๋าบรรจุกล้อง
              เป็นครุภัณฑ์ราคามาตรฐานครุภัณฑ์  (เงินอุดหนุนทั่วไป)


1.3.2   ค่าจัดซื้อเครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า




จำนวน   1,800   บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า 
จำนวน  1  เครื่อง  มีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้


-   มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 750 VA



-   สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า  15  นาที 
(เงินอุดหนุนทั่วไป)
2. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา





รวม    2,584,640  บาท
     2.1 งบดำเนินการ







รวม    1,175,440   บาท

ค่าตอบแทน







รวม         57,000    บาท
2.1.1   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.

จำนวน    35,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ  (โบนัส)  ให้แก่  ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก  จำนวน  
1  อัตรา   ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ประกาศ 
ว่าด้วยการนั้นกำหนด   (เงินรายได้)

2.1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา


                          จำนวน       2,000   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  (เงินรายได้) 

2.1.3   เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล




จำนวน    20,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
สำหรับพนักงานส่วนตำบล พร้อมทั้งบุคคลในครอบครัว
ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบว่าด้วยการนั้นกำหนด
(เงินรายได้)

ค่าใช้สอย







รวม      92,800   บาท  
2.1.4 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ       

รวม      92,800   บาท  
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆตามที่จำแนก ได้ดัง
ต่อไปนี้  



2.1.4.1  ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ  (เงินรายได้)   
จำนวน    10,000   บาท
2.1.4.2  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา


จำนวน    82,800  บาท

- โครงการอาหารกลางวัน



จำนวน    72,800   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำ/จัดหา
อาหารกลางวันสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1   แห่ง   
จำนวน  20  คน    จำนวน  280  วัน  อัตราคนละ 13 บาท 
(เงินอุดหนุนทั่วไป)
 
-  โครงการพัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา
  จำนวน   10,000   บาท




ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าพัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
(เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 1,000 บาท  เงินรายได้  
จำนวน  9,000  บาท)

ค่าวัสดุ








รวม      1,025,640  บาท
2.1.5   วัสดุอาหารเสริม (นม)




           จำนวน   1,025,640  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้
2.1.5.1  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารเสริม (นม) 


จำนวน    986,440  บาท
สำหรับเด็กในโรงเรียนจำนวน  260 วัน  อัตราคนละ 7  บาท 
จำนวน 542  คน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
- โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน

  

จำนวน   234,780   บาท
- โรงเรียนบ้านนาบอน


  

จำนวน   112,840   บาท 

 - โรงเรียนบ้านคลองจัง


  

จำนวน   158,340   บาท 

- โรงเรียนวัดเทวสิทธิ์  




จำนวน   296,660   บาท

- โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  




จำนวน   183,820   บาท

2.1.5.2  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารเสริม (นม) 


จำนวน      39,200  บาท
สำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.นาบอน  จำนวน
280   วัน   อัตราคนละ 7 บาท   จำนวน 20 คน

(เงินอุดหนุนทั่วไป)
 2.2 งบเงินอุดหนุน







รวม      1,409,200  บาท
เงินอุดหนุน







รวม      1,409,200  บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ




รวม      1,409,200  บาท
2.2.1 โครงการอาหารกลางวัน




         จำนวน      1,409,200  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำ/จัดหา อาหาร
กลางวันสำหรับเด็กในโรงเรียนพื้นที่ตำบลนาบอน จำนวน 200 
วัน อัตราคนละ 13 บาท จำนวน 542 คน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
- โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน

  

จำนวน   335,400   บาท
- โรงเรียนบ้านนาบอน


  

จำนวน   161,200   บาท 

 - โรงเรียนบ้านคลองจัง


  

จำนวน   226,200   บาท 

- โรงเรียนวัดเทวสิทธิ์  




จำนวน   423,800   บาท

- โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  




จำนวน   262,600   บาท
แผนงานสาธารณสุข
1. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น




รวม      330,000    บาท
     1.1  งบดำเนินการ







รวม      190,000     บาท
ค่าใช้สอย







รวม        120,000   บาท
1.1.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  




จำนวน     20,000   บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา

บริการต่างๆ (เงินรายได้) 


1.1.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
  
รวม         100,000  บาท  
                       รายจ่ายหมวดอื่นๆ



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้
1.1.2.1 ค่าใช้จ่ายเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ เช่น

จำนวน      40,000  บาท
 โรคไข้เลือดออก , โรคไข้หวัดนก ฯลฯ(เงินอุดหนุนทั่วไป)

1.1.2.2 ค่าใช้จ่ายป้องกันกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
จำนวน      60,000  บาท

ค่าวัสดุ








รวม           70,000  บาท

1.1.3วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น





จำนวน      20,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
เช่น  น้ำมันเบนซิน ดีเซล หรือเชื้อเพลิงและหล่อลื่นอื่นๆ เพื่อใช้
ในภารกิจการฉีดพ่นหมอกควัน หรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นที่
ให้ความอนุเคราะห์ยานพานะสนับสนุนภารกิจ   (เงินรายได้
จำนวน 1,770 บาท  เงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน 18,230 บาท)

1.1.4 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์     




จำนวน      50,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
ยาฉีดพ่นหมอก   ควันกำจัดยุง  ยารักษา  โรคปากเท้าเปื่อย
ในสัตว์ และหรือโรคระบาดอื่นๆ (เงินอุดหนุนทั่วไป)

1.2 งบเงินอุดหนุน






           รวม           140,000  บาท
เงินอุดหนุน






           รวม           140,000  บาท
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน องค์กรการกุศล และหรือองค์กรที่จัดตั้ง         รวม            140,000  บาท
ตามกฎหมาย
     
1.2.1 อุดหนุนอาสาสมัครอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน  (อสม.)       จำนวน     140,000  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้กับการจัดกิจกรรมของ 
อสม.ตามโครงการสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน และการดำเนิน
กิจกรรมอื่นใดตามที่เกี่ยวเนื่อง (เงินอุดหนุนทั่วไป)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน




รวม     858,000    บาท
     1.1 งบดำเนินการ







รวม     858,000    บาท
ค่าใช้สอย







รวม     858,000   บาท
1.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม     858,000   บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้

1.1.1.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มแม่บ้าน

จำนวน   230,000   บาท


ตำบลนาบอน (เงินอุดหนุนทั่วไป)


1.1.1.2 โครงการฝึกอบรมเยาวชนในการต่อต้านยาเสพติด

จำนวน     30,000   บาท


(เงินอุดหนุนทั่วไป)


1.1.1.3 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา  อบต.
จำนวน   150,000   บาท


และผู้นำชุมชน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)


1.1.1.4 โครงการ  อบต.สัญจร  (เงินอุดหนุนทั่วไป)


 จำนวน    60,000   บาท


1.1.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (เงินอุดหนุนทั่วไป)
  จำนวน  200,000  บาท


1.1.1.6  โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ (เงินอุดหนุนทั่วไป)
 จำนวน    50,000  บาท


1.1.1.7 โครงการขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัยป้องกันอุบัติเหตุ
 จำนวน    40,000  บาท
 (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.1.1.8 โครงการอบรมและฝึกซ้อมกีฬาหมู่บ้าน (เงินอุดหนุนทั่วไป)
จำนวน    98,000  บาท
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

1. งานกีฬาและนันทนาการ






รวม         828,000  บาท
     1.1 งบดำเนินการ







รวม         828,000  บาท
ค่าใช้สอย







รวม         730,000  บาท
1.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
              รวม        730,000  บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้

1.1.1.1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาอบต.นาบอนเกมส์

จำนวน   600,000  บาท
                            ครั้งที่  4   (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.1.1.2 โครงการแข่งขันกีฬาหรือกรีฑา เยาวชน ประชาชน

จำนวน    130,000  บาท
ทั่วไป ร่วมกับอำเภอ และหรือ  อบต. และหรือ  อบจ.นศ.
 (เงินรายได้ )

ค่าวัสดุ








รวม           98,000  บาท

1.1.2 วัสดุกีฬา







จำนวน      98,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬาให้
แก่หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลนาบอน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)

2. งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น





รวม        665,250  บาท
     2.1 งบดำเนินการ







รวม        500,000  บาท
ค่าใช้สอย







รวม        500,000  บาท
2.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม         500,000  บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้

2.1.1.1  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและหรือการจัดงานต่างๆ         
จำนวน    500,000  บาท
ซึ่งเป็นวันสำคัญทางศาสนาและหรือขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
(เงินรายได้)
   2.2 งบเงินอุดหนุน







รวม    165,250       บาท
เงินอุดหนุน







รวม     165,250      บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ






รวม     165,250      บาท
2.3.1 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอนาบอน


        จำนวน        65,250     บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ที่ทำการปกครองอำเภอ
นาบอนในการตามโครงการจัดงานประเพณีแห่หมรับเดือนสิบ
ประจำปี  2556  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.3.2 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอนาบอน


        จำนวน     100,000     บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ที่ทำการปกครองอำเภอ
นาบอนในการตามโครงการจัดงานประเพณีปิดกรีดประจำปี 2556
 (เงินอุดหนุนทั่วไป)
แผนงานการเกษตร

1. งานส่งเสริมการเกษตร







รวม           30,000  บาท
     1.1 งบดำเนินการ







รวม           30,000  บาท
ค่าวัสดุ








รวม           30,000  บาท
1.1.1 วัสดุการเกษตร



 

         จำนวน          30,000  บาท

          

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุการเกษตร  เช่น สารเคมี
ป้องกันและ กำจัดวัชพืช  ปุ๋ย   ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก  เป็นต้น 
 (เงินรายได้)
แผนงานเคหะและชุมชน
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  




รวม    2,388,480   บาท
     1.1 งบบุคลากร       







รวม        852,480  บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  






รวม        852,480  บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล




จำนวน    363,540  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนและจ่ายเป็นเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ของพนักงานส่วนตำบล สังกัด
 ส่วนโยธาตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา  นายช่างโยธา 
 เจ้าหน้าที่ประปา  จำนวน 12 เดือน  (เงินรายได้)


1.1.2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน    




จำนวน      55,260  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ เช่นค่าครองชีพชั่วคราว
 เงินเพิ่มคุณวุฒิ และเงินเพิ่มอื่นๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล สังกัด
ส่วนโยธา  ตำแหน่งหัวหน้าส่วน  โยธา  นายช่างโยธา เจ้าหน้าที่
ประปา จำนวน 12  เดือน (เงินรายได้)


1.1.3 ค่าจ้างพนักงานจ้าง






จำนวน    283,920  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างสังกัดส่วนโยธา
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  1อัตรา คนงานทั่วไป  2  อัตรา และ
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  1 อัตรา  (เงินรายได้)

1.1.4 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง   



            จำนวน      149,760  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจ้างสังกัดส่วนโยธา   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยช่างโยธา 
1 อัตรา คนงานทั่วไป  2 อัตรา และพนักงานจดมาตรวัดน้ำ
 1 อัตรา (เงินรายได้)

      1.2 งบดำเนินการ







รวม      901,000   บาท
ค่าตอบแทน







รวม      331,000   บาท

1.2.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ


        จำนวน         20,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างและที่มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (เงินรายได้)

1.2.2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     




จำนวน      20,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ
พนักงานส่วนตำบลตามระเบียบ ฯ กำหนด  (เงินรายได้)

1.2.3 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล




จำนวน     60,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล พร้อมทั้งบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิก
ได้ตามระเบียบ  ฯ (เงินรายได้)

1.2.4 ค่าเช่าบ้าน







จำนวน      36,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบล 
ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  (เงินรายได้)

1.2.5  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่  อบต.

จำนวน    195,000  บาท


          ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 
                        1.2.5.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่                      จำนวน     30,000   บาท
                         อบต. (เงินรายได้)
                        1.2.5.2  ค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)    
             จำนวน    165,000   บาท
                         สำหรับ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  (เงินรายได้)
ค่าใช้สอย







รวม        100,000   บาท
1.2.6 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  




จำนวน     30,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนา

เอกสาร  ค่าใช้จ่ายในด้านอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งค่าจ้างเหมาบริการ
 บุคคลภายนอกค่าจ้างทำของ เป็นต้น (เงินรายได้)  
1.2.7 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

จำนวน     50,000  บาท     
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้

1.2.7.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ  (เงินรายได้)

จำนวน     20,000   บาท
1.2.7.2  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
จำนวน     30,000   บาท

            ศักยภาพของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
            (เงินรายได้)

1.2.8 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม    




จำนวน    20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ซึ่งวงเงินในการดำเนินการ
ครั้งละ ไม่เกิน 5,000 บาท  (เงินรายได้)
ค่าวัสดุ  








รวม        470,000   บาท

1.2.9 วัสดุสำนักงาน  






จำนวน      20,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ใน
สำนักงานเช่น กระดาษ หมึก   ดินสอ  ปากกา  เป็นต้น (เงินรายได้)

1.2.10 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  





จำนวน    200,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   เช่น หลอดไฟ
  สายไฟเป็นต้น  (เงินรายได้)
1.2.11 วัสดุก่อสร้าง  






จำนวน    100,000  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างที่จำเป็นต้องใช้  
เช่น จอม เสียม เลื่อย  เป็นต้น (เงินรายได้)

1.2.12 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง





จำนวน      10,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ เช่น แบตเตอรี่ 
ยางนอก ยางใน หัวเทียน ฯลฯ  (เงินรายได้)
1.2.13 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น





จำนวน    50,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล  เบนซิน น้ำมันเครื่อง 
น้ำมันหล่อลื่น รถยนต์ เพื่อใช้ในกิจการส่วนโยธาและ อบจ.นศ. 
ในการนำเครื่องจักรกลเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่  อบต.นาบอน 

(เงินรายได้)


1.2.14 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์




จำนวน      50,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
เช่นสารส้ม คลอรีน เป็นต้น  (เงินรายได้)
1.2.15 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  





จำนวน      10,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าล้าง อัด ขยาย รูปสีหรือขาวดำ 
แถบบันทึกเสียง หรือ ภาพ ฟิล์ม เป็นต้น  (เงินรายได้)

1.2.16 วัสดุคอมพิวเตอร์





         จำนวน     30,000  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 


ผ้าหมึก และอุปกรณ์เพิ่มเติม  เป็นต้น (เงินรายได้)
     1.3  ค่าสาธารณูปโภค







รวม
3,000  บาท

1.3.1  ค่าไปรษณีย์






จำนวน   3,000  บาท
               

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์และค่าดวงตรา
ไปรษณียากร   ฯลฯ  (เงินอุดหนุนทั่วไป)
      1.4 งบลงทุน








รวม       632,000   บาท
ค่าครุภัณฑ์







รวม      132,000   บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 






รวม        27,000   บาท                                                 1.4.1  เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (Notebook)



จำนวน    27,000
  บาท
                        

   ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ชนิดพกพา  (Notebook)  ประมวลผลทั่วไป  จำนวน 1  เครื่อง 
และอุปกรณ์ส่วนควบครบชุด (เงินอุดหนุนทั่วไป) โดยมี
 คุณลักษณะดังนี้


-   หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก ( 4 CORE)
ที่มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.0 GHz และรองรับหน่วย
ความจำ หรือมี HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHz จำนวน  1 หน่วย 

-   มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย 
กว่า  4 GB


-   มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard disk) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 500 GB 
จำนวน 1  หน่วย

-   มีจอภาพชนิด XGA   หรือ WXGA  หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า  

12  นิ้ว
-   มี  DVD-RW  หรือดีกว่า  จำนวน  1  หน่วย

-   มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่ายแบบ10/100/1000 Mbps

จำนวน   ไม่น้อยกว่า  1  ช่อง

-   สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า  WiFi (802.11 b,g) และBluetiooth

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่





รวม           7,000   บาท
1.4.2 กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล   



          จำนวน         7,000   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบ
ดิจิตอล  จำนวน  1  เครื่อง  มีรายละเอียด ดังนี้ ความละเอียด
ไม่น้อยกว่า 14 ล้านพิกเซล  เป็นกล้องคอมแพค (Compact

 Digital Camers) ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่
เซนเซอร์ภาพ (Image Sensor) มีระบบแฟลช  (Flash) ในตัว 
สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูล
เต็มหรือเมื่อต้องการเปลี่ยนสามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้อง
ไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ และมีกระเป๋าบรรจุกล้อง เป็น
ครุภัณฑ์ราคามาตรฐานครุภัณฑ์  (เงินอุดหนุนทั่วไป)

ครุภัณฑ์อื่นๆ







รวม         98,000   บาท
1.4.3.1
ถังขยะมูลฝอย





          จำนวน       98,000   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังขยะมูลฝอย แบบมีล้อ
มีฝาปิด ฝามีช่องทิ้งขยะมูลฝอย ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 ลิตร
                           จำนวน 56 ใบๆละ 1750.- บาท (เงินอุดหนุนทั่วไป)


ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง






รวม        500,000  บาท
1.4.3  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


จำนวน    500,000  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน  เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า    5,000   บาท
(เงินอุดหนุนทั่วไป )
2.งานไฟฟ้าถนน







    รวม   1,908,200     บาท
       2.1 งบลงทุน






   รวม   1,908,200     บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง





   รวม   1,908,200     บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
2.1.1 ค่าก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.
 หมู่ที่ 4



     จำนวน  804,800   บาท
      

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงคูระบายน้ำเดิม 
โดยทำการรื้อฝาคูระบายน้ำเดิมออกและทำฝาคูระบายน้ำ 
คสล.ใหม่ขนาดกว้าง 0.70 เมตร ความยาว 1,100 เมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามรูปแบบ
และรายละเอียดของ อบต.นาบอน (เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.1.2 ค่าขยายเขตประปาหมู่บ้าน  ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่
     จำนวน     91,600   บาท
         (วัดอำนวยสิทธิ์)  หมู่ที่  8       

  

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่ (วัดอำนวยสิทธิ์) หมู่ที่ 8 ตำบล
นาบอนโดยทำการขยายเขตท่อเมนประปา ท่อ PVC. ขนาด 
Ø 1 ½ นิ้วชั้น 8.5 ระยะทาง 1,000 เมตร หรือใช้ท่อ PVC. 
จำนวนไม่น้อยกว่า 250 ท่อน พร้อมต่อประสาน ขุด กลบฝังท่อ 
ตามรูปแบบและรายละเอียดของ อบต.นาบอน (เงินอุดหนุนทั่วไป)
2.1.3 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายถวัลย์  จันทร์เสาร์    จำนวน    249,600  บาท
        หมู่ที่  9
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายถวัลย์จันทร์เสาร์  หมู่ที่ 9 ตำบลนาบอน ระยะทาง 160 เมตร 
ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตรหนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อย
กว่า 480 ตร.ม. ใช้วัสดุหินคลุกถมไหล่ทางทั้งสองข้างๆละ 0.50
 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย
 ตามรูปแบบและรายละเอียดของ อบต.นาบอน
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

2.1.4 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโรงหมูย่าง  หมู่ที่  12

จำนวน    156,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายโรงหมูย่าง หมู่ที่ 12 ตำบลนาบอน ระยะทาง 100 เมตร ผิวจราจร
กว้าง 3.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 300 
ตร.ม. ใช้วัสดุหินคลุกถมไหล่ทางทั้งสองข้างๆละ 0.50 เมตร 
พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตาม 
อบต.นาบอนรูปแบบและรายละเอียดของ (เงินอุดหนุนทั่วไป) 

2.1.5 ค่าบุกเบิกถนน สายเลียบคลองจัง  หมู่ที่  3


         จำนวน    217,200   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบุกเบิกถนน สายเลียบคลองจัง หมู่ที่ 3
ตำบลนาบอน ระยะทาง 400 เมตร ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร
หรือมีพื้นที่บุกเบิกไม่น้อยกว่า 1,600 ตร.ม. ใช้วัสดุหินคลุกทำ
ผิวจราจร จำนวนไม่น้อยกว่า 336 ลบ.ม.พร้อมเกรดเกลี่ยเรียบบดอัด
เรียบ เกรดตัดคูระบายน้ำตลอดสองข้างทางตลอดสาย พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามรูปแบบและรายละเอียด
ของ อบต.นาบอน(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

2.1.6 ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่อทราย-หนองทิง  หมู่ที่  13
จำนวน    239,000  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ่อทราย-


หนองทิง หมู่ที่ 13 (ช่วงที่2) ตำบลนาบอน ระยะทาง 100 เมตร ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตรหนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 400 ตร.ม. 
ใช้วัสดุหินคลุกถมไหล่ทางทั้งสองข้างๆละ 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายประชา
สัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามรูปแบบและรายละเอียดของ อบต.นาบอน
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

2.1.7 ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล แบบบ่อโยก     หมู่ที่  11
                                        จำนวน    150,000   บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดเจาะบ่อบาดาล แบบบ่อโยก หมู่ที่ 11 
ตำบลนาบอน โดยทำการขุดเจาะบ่อบาดาลขนาดปากบ่อ Ø  4 นิ้ว ใช้ท่อ
PVC. ชั้น 13.5 มอก.17-2532 ความลึกพัฒนาเฉลี่ย 60  เมตร พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามรูปแบบและรายละเอียดของ 
อบต.นาบอน (เงินอุดหนุนทั่วไป) 

แผนงานงบกลาง
1. งบกลาง








รวม      1,392,480  บาท
งบกลาง








รวม      1,392,480  บาท
1.1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม




จำนวน    82,238  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมของ 


พนักงานจ้าง (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.2. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์   





จำนวน    78,000  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
ในพื้นที่ตำบลนาบอน  จำนวน  13 คนๆ ละ 500 บาท 
จำนวน 12   เดือน  (เงินอุดหนุนทั่วไป)

1.3  เงินสำรองจ่าย     





           จำนวน    717,212  บาท



ตั้งไว้เป็นยอดประมาณการไว้เพื่อการสำรองจ่ายกรณี 
เกิดเหตุฉุกเฉินจำเป็น เร่งด่วน เกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ 
(เงินอุดหนุนทั่วไป)

1.4. รายจ่ายตามข้อผูกพัน





รวม
  515,030  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้
1.4.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท จำนวน 4 ทุน
จำนวน   240,000  บาท
 (เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.4.2   สมทบกองทุนสำนักงานหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

จำนวน   120,000   บาท
(เงินอุดหนุนทั่วไป)
1.4.3  สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

จำนวน    155,030  บาท
(กบท.)
ตั้งไว้เพื่อจ่ายสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือแก่พนักงานส่วนตำบล (อุดหนุนทั่วไป)
              (มท 0808.5/ว30  ลงวันที่ 24  กันยายน 2550  ร้อยละ  1  ของ
              ประมาณการรายรับที่ไม่รวมเงินอุดหนุน) 
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